
 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

İşletme- I 1003126 I 3+0 3 4 

Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bir işletmenin nasıl çalıştığını, hangi birimlerden oluştuğunu anlayabilmek için 

temel kavramları ve araçları vermek, bir sistem olarak işletmeyi ele alıp 

fonksiyonlarıyla birlikte incelemek. 

Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci;  

1- İşletmecilikle ilgili temel kavramları ve çalışma prensiplerini açıklar. 

2- İşletmenin kuruluş sürecini kavrayabilme yeteneğine sahip olur. 

3- İşletmelerin sınıflandırılmasını kavrayabilme yeteneğine sahip olur. 

4- İşletmeler arası işbirliklerini ve bu işbirliklerin hukuki sonuçlarını kavrayabilir. 

5- İşletme fonksiyonlarının önemini kavrar. 

6- İşletmelerin büyüme ve gelişme aşamasında izlemesi gereken yöntemleri ve 

işletmenin sahip olduğu kapasiteyi çözümleyerek analiz eder. 

Dersin İçeriği İşletme bilimi ile ilgili temel kavramlar, işletmelerin sınıflandırılması, büyüklüğü 

ve kuruluş yeri seçim sürecini içerir.  

Haftalar Konular 

1 Temel Kavramlar  

2 İşletmenin Amaçları ve Fonksiyonları 

3 İşletme Türleri 

4 İşletme Türleri 

5 İşletmeler Arası Birleşme Ve Anlaşma Türleri 

6 Hukuki Açıdan İşletme Türleri I 

7 Hukuki Açıdan İşletme Türleri II 

8 İşletenin Kuruluş Çalışmaları 

9 Fizibilite Çalışmaları 

10 Fizibilite Çalışmalarının Önemi ve Fizibilite Çeşitleri 

11 İşletme Büyüklüğü 

12 Kapasite Kavramı, Optimal Büyüklük kavramları ve içerikleri 

13 İşletmenin Kuruluş Yerinin Seçimi 

14 Kuruluş Yeri Seçim Yöntemleri, Organize Sanayi Bölgeleri ve Organize Sanayi Siteleri. 

Genel Yeterlilikler 

İşletme ile ilgili temel kavramları özümseyerek tanımlayabilir, işletmenin fonksiyonlarını ve bu fonksiyonların 

ilkelerini açıklayarak birbirleri ile olan ilişkisini açıklayabilir, elde edilen teorik kazanımlar doğrultusunda 
işletmenin kuruluş aşamasındaki fizibilite çalışmalarını yönetebilir. 

Kaynaklar 

Mucuk, İ. (2016). Modern İşletmecilik. Ankara: Türkmen Kitapevi. 

Sabuncuoğlu, Z. ve  Tokol, T. (2004). İşletme. Bursa: Ezgi Kitabevi. 

Değerlendirme Sistemi 

Eğitim-Öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda açıklanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 
PÇ   

1 

PÇ 

2 

PÇ 

3 

PÇ 

4 

PÇ 

5 

PÇ 

6 

PÇ 

7 

PÇ 

8 

PÇ 

9 

PÇ 

10 

PÇ 

11 

PÇ 

12 

PÇ 

13 

PÇ 

14 

PÇ 

15 

PÇ 

16 

PÇ 

17 

PÇ 

18 

ÖK1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 

ÖK2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 1 2 3 3 1 3 3 1 3 

ÖK3 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 

ÖK4 2 3 1 1 3 1 1 3 3 1 2 1 2 1 1 2 2 1 

ÖK5 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 5 3 2 1 2 2 2 1 

ÖK6 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 1 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 
1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 

Dersin Adı PÇ 

1 

PÇ 

2 

PÇ 

3 

PÇ 
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PÇ 
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PÇ

6 

PÇ 

7 

PÇ 

8 

PÇ
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PÇ

10 

PÇ

11 

PÇ

12 

PÇ

13 

PÇ

14 

PÇ

15 

PÇ

16 

PÇ 

17 

PÇ 

18 

İşletme-I 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 1 

 


