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Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin amacı,  mikro ve makro iktisat teorisi araçlarından yararlanılarak insanın iktisadi 

yaşamındaki istihdam ilişkilerinin ekonomik yönünün ele alınması olup, iktisadi siyaset ile sosyal 
siyaset arasındaki irtibatın sağlanmaya çalışılmasıdır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci;     

     1.Çalışma yaşamındaki tarafların fayda optimizasyonunu sağlayabilmelerinde teorik olarak 

hangi süreçlerin ve yöntemlerin bulunduğunu kavrar. 

     2.İşgücü piyasasının yapısının ve işleyişinin teorik temellerini analiz eder. 

     3.İşgücü piyasasında emek arzı ve emek talebi arasındaki ilişkilerin ekonomiye yansımaları 

hakkında bilgi sahibi olur.    

     4.Çalışma ekonomisi alanındaki güncel gelişmeleri ve yeni inisiyatifleri tartışır.      

     5.İşsizlik ve gelir eşitsizliği gibi sosyal sorunların toplum üzerindeki etkilerini belirler.      

     6.İstihdam, ücret, emek mobilitesi, işsizlik ve sendikalar gibi çalışma ekonomisinin temel 

unsurları arasındaki bağlantıyı anlar. 

    7.Çalışma ekonomisiyle ilgili sosyo-ekonomik gelişmeleri yorumlar. 

Dersin İçeriği Emek piyasası ve özellikleri, emek arzı ve talebi, iş piyasası, ücretler, ücret sistemleri, verimlilik 
ve eğitim ekonomisi, emek hareketliliği, sendikalar ve sendikaların ekonomik analizi, kamusal 

sektörler ve iş piyasalarının yapısı, emek verimliliği, işsizlik olgusu, işsizlikte mücadele 

yöntemleri, enflasyonun ücretler ve istihdam üzerine etkileri ele alınmaktadır.   

Haftalar Konular 

1 Çalışma Ekonomisine Giriş / Ekonomik Sistemin Bir Alt Sistemi Olarak Çalışma Ekonomisi  

2 Boş Zaman Teorisi Ve Emek Arzı Ve Boş Zaman Teorilerinin Sınırlayıcıları  

3 İşgücüne Katılma Oranı Kavram Ve Kararlar / Türkiye’de İşgücüne Katılma Oranının Seyrinin Ekonomik Ve 

Sosyal Analizi 

4 Kısa Dönemde Emek Talebi / Uzun Dönem Emek Talebi / Emek Talebi Esneklikleri  

5 Emek Talebini Etkileyen Faktörler / Türkiye’de İstihdamın Değerlendirilmesi  

6 Ücretlerin Teorileri Ve Ücretlerin Belirlenmesi / Ücret Farklılıkları  / Eğitim Ekonomisi I 

7 Ücretlerin Teorileri Ve Ücretlerin Belirlenmesi / Ücret Farklılıkları  / Eğitim Ekonomisi II 

8 Emek Mobilitesinin Ekonomik Analizi  / Sendikaların Ekonomik Analizi / Sendikaların Faaliyetleri 

9 Sendikaların Ücretler, Verimlilik Ve Firma Karlılığı Üzerindeki Etkileri / Kamu Ve İş Piyasaları  

10 Emek Verimliliği / İşsizlik Olgusu Kavramlar Ve Türleri  

11 Türkiye’de İşsizlik Olgusunun Değerlendirilmesi  / İşsizlikle Mücadelede İzlenen Politikalar  

12 Enflasyon Ücret İlişkisi  

13 Enflasyonun Emek Piyasaları Üzerine Etkilerinin Değerlendirilmesi 

14 Enflasyon Ve İstihdam Yaklaşımına Teorik Ve Güncel Gelişmelere Bakış  

Genel Yeterlilikler 

Mikro ve makro iktisat teorisi araçları vasıtası ile insanın iktisadi yaşamındaki istihdam ilişkilerinin ekonomik yönünün 

kavranabilmesine katkı sağlar. 
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Değerlendirme Sistemi 

Eğitim-Öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda açıklanacaktır. 



 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 

 

 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 
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ÖK1 5 4 2 2 3 2 2 4 5 1 1 1 2 2 1 4 4 4 

ÖK2 5 4 2 2 3 2 2 4 5 1 1 1 2 2 1 4 4 4 

ÖK3 5 4 2 2 3 2 2 4 5 1 1 1 2 2 1 4 4 4 

ÖK4 5 4 2 2 3 2 2 5 5 1 1 1 2 2 1 4 4 4 

ÖK5 5 4 2 2 3 2 2 5 5 1 1 1 2 2 1 4 4 4 

ÖK6 5 4 2 2 3 2 2 5 5 1 1 1 2 2 1 4 4 4 

ÖK7 5 5 2 3 3 2 2 5 5 1 1 1 2 2 1 4 4 4 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PÇ: Program Çıktıları 
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