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Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci Bireysel ve toplu is hukuku ile ilgili olarak Is Kanunu ve Sendikalar Kanunu
cercevesinde is hukuku alaninda analiz yapabilmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda égrenci;

1-Calisma kavraminin tarihsel gelisimini bilgi edinir.
2-Bireysel ve toplu is hukukunun temel dgelerini kavrar
3-Is sozlesmesi tiirlerini bilgi edinir.

4-Iscilerin hak ve borglarini analiz eder.

5-Is s6zlesmesinin sona ermesinin sonuclarini analiz eder.
6-Bireysel ve toplu is hukuku alaninda bilgi edinir.

Dersin icerigi Bireysel is hukuku baglaminda is hukukunun temel kavramlari, is s6zlesmesinden
dogan borglar ile is so6zlesmesinin kurulup sona ermesi ele alimacaktir. Toplu is
hukuku baglaminda ise, sendika iiyeligi, sendikal faaliyetler, toplu is s6zlesmesi
kavramu ile toplu ig uyusmazlii ve ¢dziim yollar1 konu edilecektir.

Haftalar Konular
1 Is Hukukunun Temel Kavramlar1 Ve Uygulanmasi
2 Is Sozlesmesi Kavranmu Ve Is Sozlesmesinin Kurulmasi
3 Is Sézlesmesinden Dogan Borglar, Isin Diizenlenmesi
4 Ucret Giivencesi
5 Is Saghg1 Ve Is Giivenligi
6 Is Sozlesmesini Sona Erdiren Durumlar |
7 Is Sézlesmesini Sona Erdiren Durumlar II
8 Sendika Hakki Ve Sendikaciligin Gelismesi
9 Sendikalarin Kurulusu, Organlar1 Ve Sendika Uyeligi Kavramlar1
10 Sendikalarin Faaliyetleri Ve Sona Ermesi
11 Toplu Is Sézlesmesi Kavrami, Olusumu, Hiikiimleri Ve Céziim Yollar
12 Grev Hakki Ve Kavrami
13 Grevin Uygulanmasi Ve Lokavt
14 Toplu Hak Uyusmazhigi Ve Mahkemeye Bagvurma

Genel Yeterlilikler

Is hayatinda isci ve isverenin karsilikli hak ve borglari ile is sozlesmesinin yapilmasi ve sona ermesi ile ilgili
gerekli kavramlarini 6grenir.
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Degerlendirme Sistemi

Egitim-Ogretim donemi basinda ders izlenceleri formunda agiklanacaktir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC 1 PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC| PC|PC|PC|PC]|PC|PC|PC
] 2 13| 4|56 |7 ]8]9]10] 1 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
OK1 1 11|21 |1]1]1]1 1 1 1 2 3 1 1 111
OK?2 2 2 |2 1|1 ]1|2]|2]S3 1 1 1 2 1 1 1 111
OK3 2 12|11 |1]1]1]|2 1 1 1 2 1 1 1 111
OK4 2 2 |2 1|11 |1]|2]2 1 1 1 1 1 1 1 111
OK5 1 11|11 |1]1]2]|2 1 2 1 2 1 1 1 111
OKG6 1 11|11 |1]1]2]2 1 1 1 2 1 1 1 111
OK: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilar1
Katla Diizeyi | 1 Cok Disiik 2 Diigitk | 30Orta | 4 Yiksek 5 Cok Y iiksek
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
Dersin |PC1 |PC2 [PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 |PC8 [PC9 |PC10 |PC11 |PC12 |PC13 [PC14 |PC15 |PC16 |PC17 |PC18
Adi
is 1 1
Hukuku | 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1




