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	İletişim Bilgileri
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	Öğretim Yöntem ve Ders Hazırlık
	Yüz yüze, konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleme yaparak geleceklerdir.

	Dersin Amacı
	Bu ders ile birlikte öğrencilerin, örgütlerde insan fonksiyonu ve insan kaynakları yönetimini; sistemler, prosedürler ve faaliyetler kapsamında değerlendirmeleri amaçlanmaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	Bu dersin sonunda öğrenci; 
1. İnsan kaynakları yönetiminin temel amaçlarını kavrar.
 2. İKYnin gelişim evrelerini İKY fonksiyonları açısından karşılaştırmalı olarak değerlendirir. 
3. İKY fonksiyonlarını İKYnin entegrasyonu açısından birbirleriyle ilişkilendirir. 
 4. İnsan kaynakları yönetimi ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak ilgililere aktarır. 
5. İş bölümü yapabilir ve farklı disiplinler ile birarada çalışabilme becerisi geliştirir.
6. Edindiği bilgi ve becerileri, mevcut piyasa koşullarının gereğine uygun olarak sürekli geliştirebilecek araştırıcı ve sorgulayıcı yapıya sahip olur

	Haftalık
Ders Konuları
	1. Hafta:İnsan kaynakları yönetimi ve organizasyondaki yeri
2. Hafta:İnsan kaynakları kavramı amacı ve önemi
3. Hafta:İnsan kaynakları yönetim fonksiyonları
4. Hafta:İş analizi ve iş dizaynı
5. Hafta:İnsan kaynakları planlaması 
6. Hafta:Kısa sınav+Personel tedarik ve seçim
7. Hafta: Eğitim ve geliştirme
[bookmark: _GoBack]8.   Hafta:Performans değerleme
9.   Hafta:Kariyer planlama
10. Hafta:Ücret yönetimi
11. Hafta: İş değerleme
12. Hafta: İş güvenliği
13. Hafta: İşçi sağlığı
14. Hafta: İnsan kaynakları bilgi sistemi
15. Hafta: Örnek olay çalışması

	Ölçme Değerleme
	Bu ders kapsamında 1 (bir) Ara Sınav, Uygulama çalışmalarını kapsayan 1 (bir) Kısa Sınav yapılacaktır. Her bir değerlendirme kriterinin başarı puanına etkisi yüzdelik olarak aşağıda verilmiştir:
Ara Sınav: %40
Kısa Sınav: %10
Yarıyıl sonu sınavı (Final): %50
Ara Sınav Tarih ve Saati: Ara sınavlar, 23 Mart-06 Nisan 2020 tarihleri arasında Birim tarafından ilan edilecek tarih ve saatlerde yapılacaktır.
Kısa Sınav Tarih ve Saati: 10.03.2020 (Ders Saatinde yapılacaktır)

	Kaynaklar
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