
Dersin Adı Davranış Bilimleri II 

DersinKredisi 3 (Teori:3) 

Drsin AKTS'si 4 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğretim Üyesi Kasım KAYA 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi: 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve 

Saatleri 
Salı: 13:00-16:00 

İletişim Bilgileri kkaya@harran.edu.tr/ Tel: 0414 318 3000 Dahili: 1477 

Öğretim Yöntemi ve 

Ders Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleme 

yaparak geleceklerdir. 

 

 

Dersin Amacı 

Bu ders ile, İşletmelerin en önemli iki kaynağından biri olan insan faktörünün 

tanınması, insan davranışlarının anlaşılması ve çalışanların işletme faaliyetleri 

doğrultusunda yönlendirilmeleri ve 

tüm bunların nasıl gerçekleştirilebileceği gibi konuların öğretilmesi 

amaçlanmaktadır. 

 

 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İnsan davranışlarının özelliklerini kavrar. 

2. İşletmelerde sağlıklı bir iletişim ortamı oluşturur. 

3. Çalışanların motivasyonunu sağlar. 

4. İşletmelerin performenslarını yükseltir. 

5. Başarılı yönetim tekniklerinin uygulanmasındainsan odaklı olur. 

6. Örgütsel çatışma ortamlarını ortadan kaldırır. 

 

 

 

Haftalık Ders 

Konuları 

1. Hafta: Gruplar 

2. Hafta: İletişim 

3. Hafta: Savunma Mekanizmaları 

4. Hafta: Motivasyon 

5. Hafta: Motivasyon (Devam)  

6. Hafta: İzlenim Yönetimi 

7. Hafta: Duygular 

8. Hafta: Dugular (Devam)  

9. Hafta: Çocuk ve Çocukluk 

10. Hafta: Gençlik ve Kuşaklar 

11. Hafta: Kuşaklara Göre Gençliğin Değer ve Davranışları 

12. Hafta: Yaşlılık, Özellikler ve Davranışlar 

13. Hafta: Toplumsal Cinsiyet 

14. Hafta: Duygusal ve Sosyal Bulaşma 

15. Hafta: Genel Değerlendirme 

 

Ölçme Değerleme 
Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar Erdoğan, İ. (2007). İşletmelerde Davranıı. İstanbul MİAD Yayınları. Zencirkıran, 

M. (2018). Davranış Bilimler. Dora Yayınları. 

 
 



Dersin Adı Pazarlama Yönetimi (Örgün) 

Dersin Kredisi 3 (Teori) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Prof. Dr. M. Nedim BAYUK 

Dersin Gün ve Saati Salı 12.00-13.00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Salı 15.00-16.00 

İletişim Bilgileri e-posta: mnbayuk@harran.edu.tr / Tel: 0414 318 3000/1805 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz Yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı 

Bu ders, pazarlama yönetimi konusundaki temel yaklaşımları, kavramları ve 

teknikleri öğretmeyi amaçlamaktadır. Ders öğrencinin gerçek iş yaşamında 

karşılaşabileceği pazarlama problemlerini tanıyabilmesini, bunlara uygun çözüm 

önerileri geliştirebilmesini ve bunları uygulayabilmesini sağlamayı 

hedeflemektedir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Güncel pazarlama yaklaşımlarını ve uygulamalarını değerlendirir.  

2. İşletmelerin pazar ve tüketici odaklı etkinliklerini yönlendirir.  

3. İşletmeleri toplumsal sorumluluk anlayışına uygun olarak yönlendirir.  

4. Pazarlamanın yönetsel süreçlerle ilişkisini değerlendirir.  

5. Farklı tüketici gruplarının satın alma ve tüketim davranışlarını 

değerlendirir.  

6. Yeni iletişim teknolojilerinin pazarlama yaklaşım ve uygulamalarındaki 

katkısını değerlendirir.  

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: Pazarlamada Karar Verme ve Pazarlama Yönetim Süreci Aşamaları  

2. Hafta: Mamul, Mamul Hayat Eğrisi, Yeni Mamul Geliştirme, Ambalaj, 

Marka 

3. Hafta: Mamul, Mamul Hayat Eğrisi, Yeni Mamul Geliştirme, Ambalaj, 

Marka 

4. Hafta: Fiyat ve Fiyatlandırma Yöntemleri 

5. Hafta: Fiyatlandırma Stratejileri ve Fiyatlandırmada Esneklikler  

6. Hafta: Tutundurma ve Pazarlama İletişimi 

7. Hafta: Kişisel Satış  

8. Hafta: Satış Yönetimi Süreci 

9. Hafta: Kişisel Satışta Beden Dili, Kişisel Satış Süreci ve Satış Geliştirme  

10. Hafta: Reklam ve Halkla İlişkiler  

11. Hafta: Doğrudan Pazarlama ve Doğrudan Pazarlama Araçları  

12. Hafta: E-ticaret ve İnternette Pazarlama  

13. Hafta: Dağıtım Kanalları ve Fiziksel Dağıtım 

14. Hafta: Pazarlama Bölümünün Organizasyonu  

15. Hafta: Pazarlama Denetimi  

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar 

Mucuk, İ. (2015) Pazarlama ilkeleri. İstanbul: Türkmen Yayıncılık. 

Tokol, T. (1995). Pazarlama Yönetimi. Bursa: U.Ü. İİBF İşletme İkt. ve Muh. 

Arşt.ve Uygulama Merkezi Yayını. 

 

 

 

 

mailto:feritk@hotmail.com/ 


 

 

 

Program Adı İşletme Bölümü 

Dersin Adı İşletme Matematiği II 
 

Dersin Kodu 1004210 
 

Dersin AKTS'si 4 

Dersin Yürütücüsü Öğr.Gör.  Ekrem UÇAR 

Dersin Gün ve Saati Çarşamba  /  08:00-09:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ders Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Cuma  /  16:00-17:00 

İletişim Bilgileri eucar@harran.edu.tr İş Tlf: 0 414 3183597 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze. Konu anlatım, Soru-yanıt, örnek çözümler, doküman incelemesi. 

Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu 

derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler. Haftalık ders konuları ile ilgili tarama 

yapılacak. 

Dersin Amacı Bu ders birinci yıl öğrencilerine matematiğin temel kavramları hakkında 

bilgi verir ve onlara diğer derslerde matematiğin önemini tanıtır. Aynı 

zamanda bu ders matematiğin temel bilim olduğunu gösterir. Analitik 

düşünce yapısı kazandırılarak, matematiğin önemini ve amacını 

göstermektir.  

 
   

 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Koordinat sistemlerini ve konik kesitleri tanıyarak; konik kesitleri farklı 

koordinatlarda ifade eder,  

2. İki ve üç boyutlu uzayda doğru ve düzlem denklemlerini kavrar,  

3. Çok değişkenli fonksiyonları ve özelliklerini kavrar,  

4. Çok değişkenli fonksiyonlarda limit, süreklilik ve türevi kavrar, mühendislik 

problemlerine uygular,  

5. Çok katlı integralleri düzlemsel ve cisimsel bölgeler üzerinden tanımlar; 

alan, hacim, kütle ve enerji kavramları ile ilişkilendirerek uygulamalarda 

kullanır.  
  

      Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta: Belirsiz integral  

2. Hafta: İntegrasyon yöntemleri  

3. Hafta: Değişken değiştirme ve kısmi integrasyon yöntemleri  

4. Hafta: Basit Kesirlere Ayırma Yöntemi  

5. Hafta: Belirli integral ve Alan Hesapları  

6. Hafta: Dönel Cisimlerin Hacimleri   

7. Hafta: İntegral ve değişik uygulamaları  

8. Hafta: Yaklaşık integrasyon.  

9. Hafta: Genelleştirilmiş integraller  

10. Hafta: Fonksiyon serileri - Taylor serileri  

11. Hafta: Maclaurin serileri -Serilerle işlemler  

12. Hafta: Matris İşlemleri  

13. Hafta: Determinantlar  

14. Hafta: Denklem Sistemleri ve Matris Çözümleri  

15. Hafta: Düzlem ve Konikler  

 

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

 

 

Kaynaklar 

-Hacısalihoğlu, H. H ve Balcı, M.(1996). Genel ve Temel Matematik, ANKARA  

-Balcı, M. (2010). Matematik Analiz .7. Baskı  

-Lipschutz, S., (1995). Lineer Cebir, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara. 

-Hughers H., Gleason M., (2002), Single and Multivariable Calculus, 3rd edition,  

John Wiley and Sons, New York.  
  

 
 

 

 



 

Dersin Adı İktisada Giriş II 

Dersin AKTS’si 4 

Dersin Yürütücüsü ÖĞR GÖR. KERİM FIRATHAN 

Dersin Gün ve Saati Salı: 08.00-09.00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ders Görüşme Gün ve 

Saati 

Salı:8.00-17.00 

İletişim Bilgileri firathan@harran.edu.tr   414-3183000 Dahili 1827 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze. Konu anlatım, Soru-cevap, Öğrenciye daha önceden araştırması için verilen metin ve 

istatistiklerin analizi. Öğrenciler derse gelmeden haftalık ders konusunu ve o hafta için önerilmiş ek 

okumaları hazırlanarak geleceklerdir. 

Dersin Amacı Bu dersin amacı, Makro İktisat teorileri çerçevesinde iktisadi olgu ve olayların kavranması ve analiz 
yeterliliği kazandırmaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 1. İktisat biliminin ortaya çıkaran ekonomik koşulların gelişimini öğrenir. 

2. İktisadi olguları analiz etmede kullanılan mikro ve makro analiz ayrımını öğrenir. 

3. Ekonomilerin temel hedefleri ve makro iktisatta kullanılan temel teori ve kavramları öğrenir. 
4. Fiyat istikrarı koşulları ve ekonomi üzerindeki etkilerini kavrar. 

5. İstihdam oluşumunu açıklayan teori ve kavramları öğrenir. 
Büyüme teorileri ve ekonomik dengedeki etkilerini kavrar. 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

 

1.Hafta: Giriş: Makro İktisadı İlgi Alanı 

2.Hafta: Milli Gelir Muhasebesi ve Milli Gelir ile İlgili Kavramlar 

3.Hafta: Tüketim-Tasarruf İlişkisi 

4.Hafta: Yatırımlar ve Kamu Harcamaları 

5.Hafta: Denge Geliri ve Harcamalarda Değişim 

6.Hafta: Denge Geliri ve Harcamalarda Değişim 

7.Hafta: Maliye Politikası Amaç ve Araçları 

8.Hafta: Maliye Politikası Amaç ve Araçları 

9.Hafta: Bütçe Dengesi ve Borçlanma Politikaları 

10.Hafta: Paranın Fonksiyonu  

11.Hafta: Paranın Evrimi 

12.Hafta: Para ve Bankacılık Sistemi 

13.Hafta: Enflasyon Teorileri 

14.Hafta: Dış Ticaret Dengesi 

15. Hafta: Ekonomik Büyüme ve Kalkınma 

 

Ölçme- Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın yüzde kırkı 

(%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler 

birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Türkay, O., Alkin, E. (2001). İktisada Giriş. Eskişehir: Anadolu Üniversitesi Yayınları. 

 Yıldırım, K. (2014). İktisada Giriş. Ankara: Nisan Yayınevi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Dersin Adı İşletme II 

Dersin Kredisi 3 (Teori:3) 

Dersin AKTS’si 4  

Dersin Yürütücüsü Prof. Dr. Ferit KÜÇÜK 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi 13.00-14.00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Pazartesi 16.00-17.00 

İletişim Bilgileri feritk@hotmail.com/ Tel: 0414 318 3000/3533 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler 

ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleme yaparak 

geleceklerdir. 

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı öğrencilerin fonksiyonel analiz yaparak başta yönetim organizasyon 

olmak üzere, üretim, pazarlama, araştırma-geliştirme, halkla ilişkiler ve muhasebe gibi 

işletme işlevlerini tanımlamalarının sağlanmasıdır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1 . Yönetimin temel kavramlarını ve prensiplerini kavrar. 

2.Yönetim düşüncesinin evrimini çözümler. 

3. Yönetim ve organizasyon ilişkisini kavrar. 

4. İşletmenin fonksiyonlarını öğrenir ve bu fonksiyonlar arasında ilişki kurar. 

5. Yönetimsel problemler karşısında çözüm becerisi kazanır. 

    6. Karar verme becerisi elde eder 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: Yönetim  Kavramı,  Klasik ve Neo Klasik Yönetim Yaklaşımları  

2. Hafta:  Modern ve Modern Sonrası Yönetim Yaklaşımları  

3. Hafta:  Yönetsel İşlevler  

4. Hafta:  Organizasyon Kavramı 

5. Hafta:  Finansman İşlevi I  

6. Hafta:  Finansman İşlevi II  

7. Hafta: Üretim İşlevi  

8. Hafta: Pazarlama İşlevi  

 9. Hafta:   İnsan Kaynakları işlevi I  

10.Hafta:  İnsan Kaynakları işlevi II  

11. Hafta: Araştırma ve Geliştirme İşlevi  

12. Hafta: Halkla İlişkiler İşlevi 

13. Hafta: Muhasebe İşlevi  

14. Hafta: İşletme Yönetiminde Karar Verme Süreci ve Bu Sürecin Neden ve 

Gerekliliklerinin Açıklanması 

15. Hafta: Örnek Olay Çalışması  

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

Kaynaklar 
Mucuk, İ. (2005). Modern İşletmecilik. Ankara: Türkmen Kitapevi 

Sabuncuoğlu, Z. ve Tokol, T. (2001). İşletme.  Bursa: Ezgi Yayınları. 

mailto:feritk@hotmail.com/ 


 

   Dersin Adı 
 Genel Muhasebe II 

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Dersin AKTS’si 4 

Dersin Yürütücüsü Doç. Dr. Ömer Faruk DEMİRKOL 

Dersin Gün ve Saati Salı 12.00-13.00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Salı:15.00-16.00 

İletişim Bilgileri ofdemirkol@harran.edu.tr                414.  318 3527 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüzyüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

 

Dersin Amacı 

Özkaynakların işleyişi, geçici mizan, dönem sonu muhasebe işlemleri, kesin mizan, 

bilanço ve gelir tablosunun işleyişini öğreneceklerdir. 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Geçici mizanı ve kesin mizanı oluşturabilir. 

2. Bilanço ve Gelir tablosunu düzenler. 

3. Muhasebenin temel kavramlarını daha iyi anlayabilir. 

4. Stok değerleme yöntemlerini öğrenebilir. 

5. Maliyet hesaplarını yansıtmayı öğrenebilir. 

6. İşletmenin dönem net karını tespit edebilir. 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

 

1. Hafta: Özkaynaklar  

2. Hafta: Özkaynaklar  

3. Hafta: Geçici Mizan  

4. Hafta: Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri  

5. Hafta: Kesin Mizan  

6. Hafta: Hesapların Kapatılması  

7.  Hafta: Dönem Sonu Bilançosu   

8.  Hafta: Dönem Sonu Bilançosu  

9.  Hafta: Gelir Tablosu  

10.  Hafta: Gelir Tablosu  

11.  Hafta: Monografi Çözümü  

12.  Hafta: Monografi Çözümü  

13.  Hafta: Monografi Çözümü  

14. Hafta: Monografi Çözümü  

15. Hafta: Monografi Çözümü  

Ölçme - Değerlendirme Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

Kaynaklar Çaldağ, Y. ve Ayanoğlu, Y. (2019 ). Genel Muhasebe. Ankara: Gazi Kitabevi. 

Akdoğan, N. ve Sevilengül, O. (2018). Tek Düzen Muhasebe Sistemi Uygulaması. 

Ankara: Gazi Kitabevi. 

Özulucan, A., Özdemir, F. S. ve Arslan, S. (2015). Çözümlü Açıklamalı Dönem İçi ve 

Dönem Sonu Muhasebe Uygulamaları. Ankara: Siyasal Yayınevi. 

Sevilengül, O. (2018). Çözümlü Genel Muhasebe Problemleri. Ankara: Gazi Kitabevi. 

Sevilengül, O. (2018). Genel Muhasebe. Ankara: Gazi Kitabevi. 

mailto:ofdemirkol@harran.edu.tr


 
 
 
 

Dersin Adı Bilgisayar Uygulamaları 

Dersin Kredisi 3 

Dersin AKTS’si 4 

Dersin Yürütücüsü Dr. Ahmet DEMİRALP 

Dersin Gün ve Saati Cuma 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Cuma 11:00-12:00 

İletişim Bilgileri ahmetdemiralp@harran.edu.tr      

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Öğretim yöntemi olarak; yüz yüze eğitim yöntemi ile teorik bilgiler ile bu bilgilerin 

uygulamalı olarak anlatımı gerçekleştirilecektir. Derse hazırlık kısmında ise sisteme 

yüklenecek olan ders notları ve önerilecek kaynaklarla birlikte ön bilgi 

oluşturabileceklerdir. 

Dersin Amacı 

Bilgi teknolojileri kullanımının yaygınlaştırılması, işletim sistemi, ofis programları, 

sunu hazırlama ve internetin kullanımı ile ilgili temel bilgileri vermek bu dersin 

amacını oluşturmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Bilgisayarın temel bileşenleri tanımlar. 

2. Word ofis uygulamasını kullanmayı öğrenerek doküman oluşturmayı öğrenir. 

3. Excel ofis programını tanıyarak hesaplamalar yapmayı öğrenir. 

4. Excel programı sayesinde tablo ve grafik çizmeyi öğrenir. 

5. Power point ofis programını tanıyarak sunu hazırlamayı öğrenir. 

6. Giriş düzeyde internet araçlarından veri edinir. 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: Bilgi Teknolojilerine Giriş, Bilgi çağı ve bilgi toplumu ve sistemleri  

2. Hafta: Bilgisayar organizasyonu ve donanım 

3. Hafta: Bilgisayar organizasyonu ve yazılım 

4. Hafta: Windows 10 tanıtımı 

5. Hafta: Ofis programlarına giriş, Microsoft Word ü tanıtılması 

6. Hafta: Kısa yol tuşları, tablo, şekil, grafik çalışması hakkında bilgi verilmesi 

7. Hafta: Örnek Uygulamalar 

8. Hafta: Microsoft Power Point tanıtılması 

9. Hafta: Sunum hazırlama ve tekniklerinin uygulamalı olarak gösterilmesi 

10.Hafta: Sunumda tasarımın nasıl oluşturulacağı, nelere dikkat edileceği 

hakkında bilgi verme 

11.Hafta: Ofis programları, Excel in tanıtılması 

12. Hafta: Excel de tablo ve grafik oluşturma 

13.Hafta:Excel de basit matematiksel hesaplamalarının gösterilmesi 

14. Hafta: Genel tekrar ve uygulamalar 

15. Hafta: Genel tekrar ve uygulamalar 

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar 

Özen, Ü., Naralan, A. ve Başar, S. (2009). Temel Bilgi Teknolojileri. İmaj Yayınevi, 

Ankara.  

Bal, H, Ç. (2004).Başlangıçtan İleri Seviyeye Bilgisayar, İstanbul: Akademi 

Yayınları. 
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Dersin Adı İşletme Organizasyonu 

Dersin Kredisi 3 (Teori: 3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Prof. Dr. Nihat GÜLTEKİN 

Dersin Gün ve Saati Cuma 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Uzaktan Eğitim 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 
Cuma 08:00-09:00 

İletişim Bilgileri nihat@harran.edu.tr, Tel: 0414 318 3000/3542 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Uzaktan konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler 

ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleme yaparak 

geleceklerdir. 

Dersin Amacı 

Çevresel değişime bağlı olarak işletmelerin de değişime ihtiyaç duymaktadır. Dersin 

amacı öğrencilere organizasyon süreci ile ilgili bilgilerin aktarılması, yönetim 

kavramları arasında bağlantı kurabilme yeterliliğinin ve organizasyonla ilgili 

sorunların doğru tanımlanarak çözümlenebilmesi için gerekli birikimin 

kazandırılması, öğrencilerin işletme organizasyonu hakkında bilgilendirilerek 

gelecekte bu bilgileri kullanmalarına yol göstermektir. Bu açıdan öğrencilerin farklı 

organizasyon yapılarını tanıması sağlanacaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. İşletme Organizasyonu ile ilgili temel kavramları tanımlar.  

2. Organizasyon ve çevre uyumunu kavrar.  

3. Çevresel değişimi değerlendirir.  

4. Çağdaş örgüt yapı ve uygulamalarının önemini kavrar.  

5. Organizasyonlarda insan ilişkilerinin önemini kavrar. 

 6. Örgütsel davranış yönetimini kavrar. 

 

 

 

 

 

 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: Yönetim Fonksiyonları   

2. Hafta: Toplam Kalite Yönetimi  

3. Hafta: Amaçlara Göre Yönetim   

4. Hafta: Şebeke(Network) Örgütler 

5. Hafta: Dış Kaynaklardan Yararlanma (Outsourcing 

6. Hafta: Kıyaslama (Benchmarking)   

7. Hafta: Personel Güçlendirme (Empowerment)  

8.Hafta: Öğrenen Örgütler   

9. Hafta: Kurumsallaşma   

10. Hafta: Yeniden Yapılanma  

11. Hafta: Entelektüel Sermaye  

12. Hafta: Şebeke organizasyonlar  

13. Hafta: Sanal Organizasyonlar  

14. Hafta: Örnek Olay Çalışması  

15. Hafta: Örnek Olay Çalışması  

Ölçme Değerleme Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında 

ilan edilecektir. 

Kaynaklar Topaloğlu, M. ve Koç, H. (2017). Yönetim ve Organizasyon, 3. Baskı, Ankara: 

seçkin Yayınları.  

Koçel, T. (2018). İşletme Yöneticiliği, 17. Baskı. İstanbul: Beta Yayıncılık 
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Dersin Adı Finansal Tablolar Analizi 

Dersin Kredisi  3  

Dersin AKTS'si 5 

Dersin Yürütücüsü Öğretim Görevlisi Mehmet TUNÇAY 

Dersin Gün ve Saati Salı: 09.00 – 12.00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Perşembe: 9-12 

İletişim Bilgileri mtuncay@harran.edu.tr       0414 318 3000/1810 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. 

Bu dersin amacı, öğrencilere işletmelerin finansal durumlarını çeşitli 

finansal tablolarla gerçekçi bir şekilde ortaya koyabilmelerini ve bu 

çerçevede gerekli olan önlemleri almalarını sağlamaktır 

Dersin Amacı Temel mali tablolar, ek mali tablolar, işletme sermayesi ve net işletme 

sermayesi değişim tablosu, uluslararası finans ve genel çerçevesi, döviz 

kuru sistemleri, finansal analiz teknikleri. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Temel finansal tablolarla birlikte diğer finansal tabloları öğrenebilir. 

2.   Finansal tablolarda yer alan kalemler arasındaki ilişkileri 

değerlendirmede hangi analiz tekniklerini kullanacağını öğrenebilir. 

3. Finansal tablolardan elde ettiği bilgilerin işletme açısından ne tür 

sonuçlara yol açabileceğini öngörebilir. 

4. Bilançonun yapısını ve hesaplarla olan ilişkisini kavrayabilir. 

5. Gelir tablosunun finansal analiz açısından önemini kavrayabilir. 

6. Finansal tablolar analiz edilirken dikkat edilmesi gereken hususların 

farkına varabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta Giriş  

2.Hafta Temel Mali Tablolar (Bilanço)  

3. Hafta Temel Mali Tablolar (Gelir Tablosu)  

4. Hafta Ek Mali Tablolar (Fon Akım Tablosu)  

5. Hafta Ek Mali Tablolar (Fon Akım Tablosu)  

6. Hafta Uygulama  

7. Hafta Uygulama  

8. Hafta Ek Mali Tablolar (Nakit Akım Tablosu)  

9. Hafta Ek Mali Tablolar (Nakit Akım Tablosu)  

10. Hafta İşletme Sermayesi ve Net İşletme Sermayesi Değişim Tablosu  

11. Hafta Finansal Analiz Teknikleri  

12. Hafta Finansal Analiz Teknikleri  

13. Hafta Finansal Analiz Teknikleri   

14. Hafta Uygulama  

15. Hafta Uygulama  

 

 

    Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze 

olacaktır. Ara sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde 

altmışı (%60) değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim 

kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Çabuk, A. ve  Lazol, İ.( 2005 ). Mali Tablolar Analizi, Birinci Basım. 

Bursa: Nobel Yayım Dağıtım. 

Akgüç, Ö. (  2002 ). Mali Tablolar Analizi, Genişletilmiş Ve Gözden 

Geçirilmiş Onuncu Basım. İstanbul: Avcıol Basım Yayım. 

Akdoğan, N. ve Tenker, N. ( 1992 ). Finansal Tablolar Ve Mali Analiz 

Teknikleri, Genişletilmiş Ve Gözden Geçirilmiş 4.Baskı. Ankara: Gazi 

Üniversitesi Yayınları. 
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Dersin Adı Ekonometri  

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Dersin AKTS si                                   5 

Dersin Yürütücüsü   Dr. Öğr. Üyesi Hamza ERDOĞDU 

Dersin Gün ve Saati Çarşamba 13:00-16:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ders Görüşme Gün ve Saatleri  Perşembe 9:00-10:00 

İletişim Bilgileri   hamzaerdogdu@harran.edu.tr     

   0 4143183000-1819 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

 Yüz yüze eğitimle konu anlatım, Soru-yanıt, örnek çözümler, doküman inceleme 

 Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden 

önce inceleyerek gelecekler, Haftalık ders konuları ile ilgili tarama yapılacak. 

Dersin Amacı Bu ders ile iktisadi teorideki varsayımların matematiksel yöntemler kullanılarak ve istatistiksel 

bulgularla desteklenerek kanıtlanması amaçlanır. Böylece öğrencinin olgular arasında ilişki 

kurarken teorik bilginin ötesinde uygulama ve analiz yoluyla somut çıkarımlarda bulunması 

sağlanır. 

 

 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Bu dersle öğrenci ekonometri disiplininin amacını, konusunu ve tahminleme yöntemlerini öğrenir. 

2. Ekonometrik bir model kurmak için takip edilen süreç hakkında bilgi sahibi olur. 

3. Basit ve çoklu regresyon modellerini kurar, tahminler, yorumlar. 

4. Tahminlenen ekonometrik modellerin güvenilirliğini ölçer. 

5. Diğer regresyon modelleri hakkında bilgi sahibi olur; logaritmik modeller, sabit terimsiz model, 

kukla değişkenli modeller üzerinde çalışır. 

6. İleri ekonometrik bilgiye dayalı dersler için gerekli altyapı bilgisine sahip olur. 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta Giriş ve Dersin Tanıtımı  

2. Hafta Ekonometrinin Amacı, Konusu ve Ekonometrik Araştırma Aşamaları 

3. Hafta Basit Doğrusal Regresyon Modeli; Yöntem ve tahmin  

4. Hafta En Küçük Kareler Yöntemi Varsayımları,  

5. Hafta Anlamlılık Testleri; Hipotez testleri ve Güven aralığı yaklaşımı 

6. Hafta Regresyon ve Varyans Analizi  

7. Hafta Varyans Analiz Tablosu  

8. Hafta Çoklu Regresyon Modeli Anlamı, Tahmini ve Karşılaştırılması  

9. Hafta Diğer Regresyon Modelleri; Sabit terimsiz regresyon  

10. Hafta Doğrusal Olmayan Regresyon; Tam logaritmik ve Yarı logaritmik  

11. Hafta Ters Modeller  

12. Hafta Kukla Değişkenli Modeller, Bir Kukla Değişkenli M.  

13. Hafta Kukla Değişkenlerin Diğer Kantitatif DeğişkenlerleAlındığı Modeller  

14. Hafta Çok Kategorili Kukla Değişkenli Modeller,  

15. Hafta Çok Kategorili Kukla Değişkenli Uygulamalar.  

Ölçme-Değerlendirme  Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın yüzde 

kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. Sınavlara dair 

tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar 

Gujarati, D.N. & Porter, D.C. (2016).Temel Ekonometri. Literatür Yayıncılık. 

Güriş, S., Çağlayan E. (2010). Ekonometri: temel kavramlar. Der Yayınevi. 

Wooldridge, M.W. (2012). A Modern Approach.South-Western College Publis. 

Kennedy, P.(2003). Ekonometri Kılavuzu. Ankara: Gazi Kitabevi. 

Kutlar, A.(2004). Uygulamalı Ekonometri. Ankara: Nobel Yayın Dağıtım. 

Tarı, R.(2002). Ekonometri. İstanbul: Alfa Yayınları 
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Dersin Adı Makro İktisat 

Dersin Kredisi 3 (Teori:3) 

Dersin AKTS’si 5  

Dersin Yürütücüsü Dr. İhsan Kuran 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi 09:00-10:00 
Dersin Yürütülme Şekli  Yüz yüze 

Ders Görüşme Gün ve Saati Pazartesi 13:00-16:00 

İletişim Bilgileri ihsankuran@gmail.com  414-3183000  

Öğretim Yöntemi ve Ders Hazırlık Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders 

kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı Bu dersin genel amacı; makro iktisatta uzun dönemde ekonomide denge koşulunun nasıl 
sağlandığını ve politikaların etkilerini incelemek ve makro değişkenlerle ilgili güncel 
verileri yorumlayabilmek için gereken bilgi ve becerileri kazandırmaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Ekonomik politikalar çerçevesinde para ve maliye politikalarının etkilerini anlar. 

2. Dışa kapalı ve dışa açık ekonomilerde para, faiz ve gelir değişkenleri arasındaki 

ilişkileri açıklar. 

3. Güncel olaylarda makro ekonomiyle ilgili konularda analiz ve yorum yapabilme 

gücü gelişir. 

4. Ekonomik büyüme ve ekonomik büyüme ile ilgili teorik değerlendirmeleri öğrenir. 

5. Konjonktür hareketleri ve konjonktür teorilerini açıklar. 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

 

1.Hafta Makroekonominin temel kavramları, araştırma alanları, temel varsayımlar ve 

ekonomik dalgalanmalar.  

2.Hafta Temel makroekonomik değişkenlerden GSMH ve GSYİH, Büyüme Oranı, 

Enflasyon Oranı ve Fiyat Endeksleri.  

3.Hafta İşsizlik Oranı, Faiz Oranı, Ödemeler Bilançosu, Döviz Kuru ve Kamu Açıkları.  

4.Hafta Temel makroekonomik ilişkiler (ekonomik karar birimleri ve faaliyetleri, ekonomik 

faaliyetlerin bileşenleri, üretim sürecinin aşamaları ve devri akımlar modeli) .  

5.Hafta Keynes yen Model (Eleştirileri, Keynes yen İşgücü Piyasası, Keynesyen Mal 

Piyasası ve Keynes yen Para Piyasası) . 

6.Hafta Keynes yen Model (Eleştirileri, Keynes yen İşgücü Piyasası, Keynes yen Mal 

Piyasası ve Keynes yen Para Piyasası) .  

7.Hafta Keynes yen Model (Toplam Harcamalar ve Gelir Düzeyi, Çoğaltan, Kamu Kesimi 

ve Toplam Talep, Açık Ekonomilerde Denge Gelir Düzeyi, Toplam Arz Eğrisi) .  

8.Hafta Keynes yen Model (Toplam Harcamalar ve Gelir Düzeyi, Çoğaltan, Kamu Kesimi 

ve Toplam Talep, Açık Ekonomilerde Denge Gelir Düzeyi, Toplam Arz Eğrisi) . 

9.Hafta  Para, faiz ve milli gelir : IS - LM modeli. 

10.Hafta Uluslar arası ekonomik ilişkiler: IS – LM – BP modeli.  

11.Hafta Toplam talep ve toplam arz, AD–AS modeli - I (Çoğaltan mekanizması, servet 

stoku, Pigou etkisi ve toplam arz) .  

12.Hafta Toplam talep ve toplam arz, AD–AS modeli – II (Ekonomi politikaları, 

yapışkanlık modelleri ve arz şokları) . 

13.Hafta Konjonktür teorileri; Keynes yen konjonktür teorisi, Monetarist Konjonktür 

Teorisi ve Yeni Klasik Konjonktür Teorisi (Lucas’ın Eksik Bilgi Modeli ve Reel 

Konjonktür Teorisi). 

14.Hafta Yeni Keynes yen Konjonktür Teorisi, Politik Konjonktür Teorisi 

15.Hafta Ekonomik büyüme ve büyüme teorileri. 

 

Ölçme- Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 
yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 
Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 
edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Dornbush R., Fischer S.(1994). Macroeconomics. McGraw-Hill. 

Ünsal, Erdal M. (2007). Makro İktisat. Ankara: İmaj Yayınları. 

Yıldırım, K., Karaman D., Taşdemir, M. (2016). Makro İktisat. Ankara: Seçkin Kitabevi. 

 

 

 

 

 



Dersin Adı Borçlar Hukuku 

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DOĞAR 

Dersin Gün ve Saati Çarşamba 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 
Cuma 14.00-16.00 

İletişim Bilgileri Mail: mdogar@harran.edu.tr -Tel: 0414 318 3000/2011 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatımı, karşılıklı soru-cevap ve tartışma, örnek olayların çözümü. 

Öğrencilerin o ders konusu ile alakalı kısa sunum hazırlamaları. Derse hazırlık 

aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı 

Borçlar hukuku alanında teorik ve pratik bilgiler vermek ve öğrencinin günlük hayatta 

borçlar hukukuna dair karşılaştığı olaylarda analiz yaparak çözüm üretebilme yeteneğini 

kazandırabilmek amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Borç ilişkilerini, taraflarını, tarafların hak ve yükümlülükleri ile sorumluluk, 

eksik borç ve yükümlülük kavramlarını tanımlar. 

2. Sözleşmelere hâkim olan prensipleri ve istisnalarını öğrenir, sözleşmelerin 

kuruluşunu kavrar ve sözleşme tiplerini ayırt edebilir. 

3. Borç kavramını tanımlayabilir.  

4. Sorumluluk hukukuna dair bilgi sahibi olabilir. 

5. Borçların ifası, temsil, haksız fiil ve sebepsiz zenginleşme kavramlarını   olayda 

tespit edebilir.  

6. Borcun hangi hallerde sona ereceği hakkında bilgi edinebilir. 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: Dersin tanıtımı, borçlar hukukunun konusu ve temel kavramlar       

2. Hafta: Hukuki işlem, hukuki olay ve sözleşme kavramının tanımı  

3. Hafta: Sözleşmenin kurulması ve şekil şartları  

4. Hafta: Sözleşmenin hükümsüzlüğü  

5. Hafta: Haksız fiil kavramı ve kusursuz sorumlulıuk halleri  

6. Hafta: Sebebsiz zenginleşme kavramı ve unsurları  

7. Hafta: Temsil ve yetkisiz temsil kavramı, hükümleri  

8.   Hafta: Müteselsil borç kavramı ve Hükümleri  

9.   Hafta: Temerrüt kavramı ve alacaklı-borçlu temerrüdünün hüküm ve   Sonuçları  

10. Hafta: Cezai şart, kefalet ve pey akçesi, pişmanlık akçesi kavramları     

11. Hafta: Borç ilişkisini sona erdiren nedenler  

12. Hafta: İfa kavramı ve borçların ifası  

13. Hafta: Alacağın devri kavramı ve sonuçları  

14. Hafta: Borcun üstlenilmesi kavramı ve sonuçları  

15. Hafta: Borçlar Hukuku Pratik Çalışması  

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

Kaynaklar 

Oğuzman, M.Kemal/Öz, M.Turgut, Türk Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 1. Cilt, 17. 

Baskı, Ekim 2019, İstanbul.  

Akıncı, Şahin, Borçlar Hukuku Bilgisi-Genel Hükümler, 11.Baskı, Ekim 2019, İstanbul. 
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Dersin Adı Çok Uluslu İşletmelerde Yönetim 

Dersin Kredisi 3 (Teori:3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğretim Üyesi Kasım KAYA 

Dersin Gün ve Saati Perşembe: 13:00-14:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Salı: 13:00-16:00 

İletişim Bilgileri   kkaya@harran.edu.tr/ Tel: 0414 318 3000 Dahili:1477 

Öğretim Yöntem ve 

Ders Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler 

ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleme yaparak 

geleceklerdir. 

 

Dersin Amacı 

Bu ders ile, çok uluslu işletmelerin dünya üzerinde sahip oldukları önem, tarihsel 
perspektif içinde nasıl geliştikleri, dünya ekonomisini ve siyasetini nasıl 
etkiledikleri, global işletmelere dönüşüm süreçleri 

gibi konuların öğrenciler tarafından kavranması ve yorum yeteneklerinin oluşması 

amaçlanmaktadır. 

 

 

 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 
1. Uluslar arası işletmeciliğin tarihsel gelişimini kavrar 

2. Uluslar arası işletmeciliği etkileyen çevresel faktörleri açıklar 

3. Uluslar arası işletmeciliğe etki eden içsel faktörleri açıklar 

4. Uluslar arasılaşma ve uluslar arasılaşma sürecini tanımlar 

5. Uluslar arası pazarlara giriş yöntemlerini uygular 

6. Uluslar arası pazarlarda geliştirilen stratejileri başarıyla uygular 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders 

Konuları 

1. Hafta: Uluslar arası Ticaretin Tarihsel Gelişimi 

2. Hafta: Uluslar arası İşletmeciliğin Çevresi  

3. Hafta: Uluslar arası İşletmeciliğe Hazırlık  
4. Hafta: Uluslararasılaşma ve Uluslararasılaşma Sürec 
5. Hafta: Uluslar arası Pazarlara Giriş Stratejileri I 

6. Hafta: Uluslar arası Pazarlara Giriş Stratejileri II  

7. Hafta:İşletmelerin Çok Uluslaşmalarındaki Ölçütleri 

8. Hafta: Çok Uluslu İşletmeler ve Politik Güç 

8. Hafta: Uluslararasılaşmanın Aşamaları  

9.  Hafta: Çok Uluslu İşletmeler ve Uluslar arası Siyasi ve Mali Kuruluşlar 

10. Hafta: Çok Uluslu İşletmeler ve Ekonomik Güç  

11. Hafta: Çok Uluslu İşletmeler ve Kültür  

12. Hafta: Çok Uluslu İşletmelerin Yönetiminde Ortaya Çıkan Sorunlar  

13. Hafta: Örnek Olay Çalışması  

14. Hafta: Örnek Olay Çalışması  

15. Hafta: Genel Değerlendirme  

 

Ölçme Değerleme 
Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında 

ilan edilecektir. 

Kaynaklar 
Can Mutlu, E. (2014). Uluslar arası İşletmecilik. İstanbul: Beta Yayım. 

Seymen, O. (2019). Küreselleşme ve Çok Uluslu İşletmecilik. Nobel yayınevi 

 



Dersin Adı Kariyer Planlama 

Dersin Kredisi 3 (Teori: 3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Prof.Dr. Nihat GÜLTEKİN 

Dersin Gün ve Saati Cuma 14:00-15:00 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 
Perşembe 08:00-09:00 

Dersin Yürütülme  Şekli Uzaktan Eğitim 

İletişim Bilgileri nihat@harran.edu.tr, Tel: 0414 318 3000/3542 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Uzaktan konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler 

ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleme yaparak 

geleceklerdir. 

Dersin Amacı 

Bu ders ile mezun olacak  öğrencilerin kendilerini önceden keşfetmelerini sağlamak 

ve  aldıkları eğitim, kişisel becerileri doğrultusunda doğru bir kariyer planlaması 

yaparak  mezuniyet sonrası verimli bir iş hayatı geçirmelerini sağlamak 

amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Kariyer  hedefleri,  değerleri ve kişiliği  konusunda farkındalığı artar. 

2. Kendini etkin bir biçimde  ifade eder ve iletişim becerilerini geliştirir. 

3. İş arama  süreçlerini öğrenir ve bu süreçlere ilişkin becerilerini artırır. 

4. Sahip olunan beceriler ile kariyer  seçeneklerini eşleştirir. 

5. İşe  alım sürecinde aranan yetkinleri öğrenir ve bu yetkinleri geliştirir. 

6. İş yaşamına ilişkin analizlerde  bulunarak kararlar alır. 

 

 

 

 

 

 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: Kariyer Kavramı  

2. Hafta: Kariyer Kalıpları  

3. Hafta:Kariyer Kuramları  

4. Hafta: Kariyer Evreleri  

5. Hafta: Bireysel Kariyer Planlaması  

6. Hafta: Özgeçmiş Hazırlama ve Özgeçmiş Çeşitleri  

7. Hafta: İş Görüşmesi  

8. Hafta: Örgütsel Kariyer Planlaması 

9. Hafta: Kariyer Planlama Yöntemleri 

10. Hafta: Kariyer Yönetimi  

11. Hafta: Kariyer Geliştirme  

12. Hafta: Kariyer Memnuniyeti ve Kariyer Sorunları  

13. Hafta: Akademik Kariyer  Olanakları 

14. Hafta:Dünya'da  Kariyer Eğilimleri  ve Uygulamaları  

15.  Hafta: Örnek Olay İncelemesi 

Ölçme Değerleme Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında 

ilan edilecektir. 

Kaynaklar Noe, R.A.(2009). İnsan Kaynaklarının Eğitimi ve Geliştirilmesi. (Çev. Canan Çetin). 

İstanbul: Beta Basım Yayım. 

Tutar, H. (2020). Kariyer Planlaması ve Yönetimi. Ankara: Seçkin Yayıncılık. 
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Dersin Adı Üretim Yönetimi 2 

Dersin Kredisi  3 (Teori=3) 

Dersin AKTS'si 5 

Dersin Yürütücüsü Doç. Dr. Baran ARSLAN 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Pazartesi 08:00-09:00 

İletişim Bilgileri barslan@harran.edu.tr       04143183000/1476 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze, konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık 

aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse 

gelmeden önce inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı Üretim yönetimi I dersinde elde edilen teorik bilgilerin üzerine daha ileri 

düzeyde teorik bilgiler eklemek ve bu konuları teorik bilgilerin yanı sıra 

uygulamalı olarak da öğrenciye anlatmaktır. 

 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1-Üretim yönetiminin temel kavramlarını tanımlar. 

2-Üretim planlama ve kontrol sürecini ana hatlarıyla belirtir 

3-Talep tahmin yöntemlerini açıklar. 

4-Bütünleşik üretim planlaması, ana üretim programı, malzeme gereksinim 

planlaması ve çizelgeleme alanında kullanılan niceliksel yöntemleri ifade 

eder. 

5-Stok kontrolü sürecini anlatır. 

6-Stok kontrol modellerini anlatır. 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta İşletmelerde üretim yönetimi ve sistemi  

2.Hafta Tam zamanında üretim sistemi  

3. Hafta Tam zamanında üretim sistemi 

4. Hafta Proje yönetimi  

5. Hafta Lojistik ve Lojistik Yönetimi  

6. Hafta Lojistik ve Lojistik Yönetimi  

7. Hafta Tesis yerleşimi ve kapasite planlaması  

8. Hafta Tesis yerleşimi ve kapasite planlaması  

9. Hafta Yalın üretim sistemleri  

10. Hafta Yalın üretim sistemleri  

11. Hafta Malzeme ihtiyaç planlaması  

12. Hafta Malzeme ihtiyaç planlaması  

13. Hafta Stok yönetimi  

14. Hafta Stok yönetimi  

15. Hafta Genel tekrar 

 

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. 

Ara sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı 

(%60) değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu 

tarafından belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar Kobu, B. (2013). Üretim Yönetimi.  İstanbul: Beta Yayınları.  

Yamak, O. (2007). Üretim Yönetimi.  İstanbul: Türkmen Kitapevi. 
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Dersin Adı Finansal Yönetim II 

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Prof. Dr. Ramazan AKBULUT 

Dersin Gün ve Saati Çarşamba 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Çarşamba 08:00-09:00 

Çarşamba 16:00 -17:00 

İletişim Bilgileri Mail: ramazanakbulut@yahoo.com/, Tel: 0414 318 3000/ 3535 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, Soru-yanıt, örnek çözümler, doküman 

Hazırlık incelemesi. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her 

haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler. 

Dersin Amacı 

Günümüzde işletmeler, birikimcilerin yatırım alanını oluşturmaktadır. Birikimcilerin 
hedefi, bir yandan kar payı elde etmek, diğer yandan değer artış kazancı 
sağlamaktır. Bu bağlamda; finans yöneticisi riziko ve kârlılık ilişkisi içinde yatırım ve 
finans kararlarını almak durumundadır. Böylece işletmenin pazar değeri 
yükselirken, yatırımcıların da beklentileri karşılanmaktadır. Dersin amacı, bu 
çerçevede bilgi aktarımını sağlamaktır.  

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Fon kaynaklarının maliyetini öğrenir. 

2. İşletme sermayesi yönetimini kavrar. 

3. Alacak, stok, duran varlık yönetimini kavrar. 

4. Yatırım kararlarını öğrenir. 

5. Sermaye maliyeti ve sermaye yapısı arasındaki ilişkinin önemini öğrenir. 

6. Yatırım projelerini değerleme yöntemini öğrenir. 

Haftalık 

Ders Konuları 

1.Hafta: Sermaye maliyeti 

2.Hafta: Fon Kaynaklarının maliyeti – Öz kaynak maliyeti 

3.Hafta :Fon Kaynaklarının maliyeti –  Öz kaynak maliyeti -Borç (yabancı 

kaynak)  maliyeti 

4.Hafta :Fon Kaynaklarının maliyeti –  Borç (yabancı kaynak)  maliyeti 

5.Hafta :Fon Kaynaklarının maliyeti - Ağırlıklı ortalama sermaye maliyeti 

6.Hafta: Sermaye Yapısı Ve Ağırlıklı Ortalama Sermaye Maliyeti 

İlişkisi 

7.Hafta : Sermaye Yapısını Etkileyen Durumlar,  Sermaye Yapısı Kararlarıyla 

İlgili Modern Teoriler Ve  Optimal Sermaye Yapısı 

8.Hafta :Döner varlıklara yatırım – Genel olarak işletme sermayesi Yönetimi 

9.Hafta :Döner varlıklara yatırım-Nakit Yönetimi 

10.Hafta::Döner varlıklara yatırım-Alacak Yönetimi 

11.Hafta Döner varlıklara yatırım ( Stok Yönetimi ve Döner varlıkların yönetimi 

ile ilgili diğer hususlar) 

12.Hafta : Sabit varlıklara yatırım  - Statik Yöntemler 

13.Hafta:Sabit varlıklara yatırım- Dinamik Yöntemler 

14.Hafta :Sabit varlıklara yatırım- Dinamik Yöntemler 

15 Hafta: Uygulama 

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar 

Ceylan, A., Korkmaz, T.(2018), İşletmelerde Finansal Yönetim, 16.Baskı. Bursa: 
Ekin basım Yayın Dağıtım. 
Berk, N. (1999). Finansal Yönetim. 4.Baskı.  İstanbul: Türkmen Kitabevi 
Brealey, R., Myers, S.C. ve Marcus, A.J. (2007). İşletme Finansının Temelleri. 
Çevirenler: Ünal Bozkurt, Türkan Arıkan ve Hatice Doğukanlı. Birinci Basım, 
İstanbul: Litaratür Yayıncılık 
Ercan, M.K. ve Ban, Ü. (2005). Değere Dayalı Finansal Yönetim. İkinci Baskı, 
Ankara: Gazikitabevi 
Kıyılar, M .(1997). Çözümlü İşletme Finansı Problemleri. İstanbul: Litaratür 
Yayıncılık 
Öztin,  A. (1998). Finansal Yönetim. İstanbul: İşletme Fakültesi Muhasebe 
Enstitüsü Yayını. 
SEVİL, G., BAŞAR, M.,  ÇOŞKUN, M(2019), Finansal Yönetim II, Anadolu 
Üniversitesi Yayınları, Eskişehir. 
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Dersin Adı Bilgisayarlı Muhasebe Uygulamaları 

Dersin Kredisi  3  

Dersin AKTS'si 5 

Dersin Yürütücüsü Öğretim Görevlisi Mehmet TUNÇAY 

Dersin Gün ve Saati Çarşamba: 13.00-14.00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Perşembe : 09.00 – 12.00 

İletişim Bilgileri mtuncay@harran.edu.tr       0414 318 3000/1810 

Öğretim Yöntemi ve 

Ders Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. 

Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın 

konusunu derse gelmeden önce inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı Genel Muhasebe dersinde görülen teorik öğrenimlerin uygulamalı olarak 

Datasoft Muhasebe programı aracılığı ile öğrenmek. 

 

 

 

 

 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Muhasebe dersinde görmüş olduğu teorik bilgileri gerçek hayatta 

işletmelerde nasıl kullanacağını öğrenir. 

2. İşletme Defteri tutan bir işletmenin kayıt sistemini tutmayı öğrenir. 

3. Genel Muhasebe Dersinde görmüş olduğu çift taraflı kayıt sisteminin kayıt ve 

işleyişini öğrenir. 

4. İşletme çalışanlarının muhasebede Personel Dosyası adı altında tutulan 

kayıtlarından çıkarılan maaş hesaplama bordro çıkarma vs. işlemleri öğrenir. 

5. Stok Takibini öğrenir. 

6. Raporlamayı öğrenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta Programın Kurulumu Kullanımı ne tanımı  

2.Hafta Tek Taraflı Kayıt Sistemi – İşletme Defteri  

3. Hafta Tek Taraflı Kayıt Sistemi- Serbest Meslek Defteri  

4. Hafta Çift Taraflı Kayıt Sistemi- Genel Muhasebe  

5. Hafta Firma Tanımla ve Parametreler Girişi  

6. Hafta Tek Düzen Hesap Planının Tanım ve işleyişi  

7. Hafta  Muhasebe Fişi ve Kayıt sistemi  

8. Hafta Mahsup tahsil ve tediye fişleri  

9. Hafta Dönem Sonu İşlemleri  

10. Hafta Mali Tabloların Oluşturulması  

11. Hafta Beyanname çeşitleri i  

12. Hafta Personel Dosyası – Firma Tanımlama  

13. Hafta Personel Dosyası – Puantaj, Tahakkuk  

14. Hafta Maaş Kayıtlarının muhasebeleştirilmesi  

15. Hafta Monografi çözümü  

 

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Datasoft Muhasebe Uygulamaları – Bilgisayar Programı 
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Dersin Adı İnsan Kaynakları Yönetimi 

Dersin Kredisi 3 (Teori:3) 

Dersin AKTS’si 5  

Dersin Yürütücüsü Prof. Dr. Ferit KÜÇÜK 

Dersin Gün ve Saati Salı  12:00-13:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Salı 15:00-16:00 

İletişim Bilgileri feritk@hotmail.com/ Tel: 0414 318 3000/3533 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler 

ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleme yaparak 

geleceklerdir. 

Dersin Amacı 

Bu ders ile birlikte öğrencilerin, örgütlerde insan fonksiyonu ve insan kaynakları 

yönetimini; sistemler, prosedürler ve faaliyetler kapsamında değerlendirmeleri 

amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. İnsan kaynakları yönetiminin temel amaçlarını kavrar. 

     2.İKYnin gelişim evrelerini İKY fonksiyonları açısından karşılaştırmalı olarak 

değerlendirir.  

3. İKY fonksiyonlarını İKYnin entegrasyonu açısından birbirleriyle ilişkilendirir.  

4. İnsan kaynakları yönetimi ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin 

çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak ilgililere aktarır.  

5. İş bölümü yapabilir ve farklı disiplinler ile birarada çalışabilme becerisi geliştirir. 

6. Edindiği bilgi ve becerileri, mevcut piyasa koşullarının gereğine uygun olarak 

sürekli geliştirebilecek araştırıcı ve sorgulayıcı yapıya sahip olur. 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: İnsan kaynakları yönetimine giriş   

2. Hafta: İnsan  kaynakları planlaması  

3.  Hafta: İş analizi ve iş tanımları  

4. Hafta:  İşgören bulma ve seçme  

5. Hafta:  Eğitim yönetimi ve kariyer  geliştirme I 

6. Hafta: Eğitim yönetimi ve kariyer  geliştirme II  

7. Hafta: Performans değerleme  

8.  Hafta: Kariyer planlama 

9.  Hafta: İş değerleme  

10. Hafta:  Ücret yönetimi  

11. Hafta:  Endüstri ilişkileri  

12. Hafta: İş güvenliği  

13. Hafta:İşçi sağlığı  

14. Hafta: İnsan kaynakları bilgi sistemi 

15. Hafta:Örnek olay çalışması  

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

Kaynaklar 

Fitz, E. (2016). How toMeasure Human Resource Management. Davison, 3rd Edition. 

USA: McGrawHill. E.E. Lawler.  

Sabuncuoğlu, Z.(2000). İnsan Kaynakları Yönetimi. Bursa: Ezgi Yayınları 
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  Dersin Adı 
  Maliyet Muhasebesi II 

  Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Doç. Dr. Ömer Faruk DEMİRKOL 

Dersin Gün ve Saati Perşembe: 13:00-14:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Pazartesi:12:00-13:00 

İletişim Bilgileri ofdemirkol@harran.edu.tr                414.  318 3527 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

 

Dersin Amacı 

Giderlerin gider yerlerine dağıtımı, maliyet yöntemleri ve maliyetlerin 

hesaplanmasını öğreneceklerdir. 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 
1.Giderlerinin dağıtımını yaparak mamul maliyetine ulaşır.  
2. Giderlerin kapsamı ve gerçekleşme durumu gibi alternatiflere göre mamul 
maliyetini hesaplar.  
3. Safha maliyet sistemini öğrenir.  
4. Sipariş maliyet sistemini öğrenir.  
5. Tam ve değişken maliyet sistemini öğrenir.  
6. Ana ürün ve yan ürün kavramlarını anlar 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta: Giderlerin gider yerlerine I. Dağıtımı  

2. Hafta: Giderlerin gider yerlerine II. Dağıtımı  

3. Hafta: Örnek Çözüm  

4. Hafta: Sipariş Maliyet Yöntemi  

5. Hafta: Örnek Çözüm  

6. Hafta: Safha Maliyet Yöntemi  

7. Hafta: Örnek Çözüm  

8. Hafta: Standart Maliyet Yöntemi  

9. Hafta: Örnek Çözüm  

10. Hafta: Tam Maliyet, Normal Maliyet, Değişken Maliyet Yöntemi  

11. Hafta: Örnek Çözüm  

12. Hafta: Faaliyet Tabanlı Maliyet Yöntemi  

13. Hafta: Ortak Ürün ve Yan Ürün Maliyetlerinin Hesaplanması  

14. Hafta: Örnek Çözüm  

15. Hafta: Örnek Çözüm  

Ölçme - Değerlendirme Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 
sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 
değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 
belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar Akdoğan, N. (2015) Maliyet Muhasebesi Uygulamaları. Ankara: Gazi Kitabevi 
Büyükmirza, K. (2020). Maliyet ve Yönetim Muhasebesi. Ankara: Gazi Kitabevi 

Karakaya, M. (2014). Maliyet Muhasebesi. Ankara: Gazi Kitabevi 

Yükçü, S. (2020).  Çözümlü Maliyet ve Yönetim Muhasebesi Problemleri, Altın 

Nokta Basım Yayın. 

mailto:ofdemirkol@harran.edu.tr


 

Dersin Adı Pazarlama Araştırması 

Dersin Kredisi  3 (Teori=3) 

Dersin AKTS'si 5 

Dersin Yürütücüsü Doç. Dr. Baran ARSLAN 

Dersin Gün ve Saati Salı 08:00-09:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Pazartesi 08:00-09:00 

İletişim Bilgileri barslan@harran.edu.tr       04143183000/1476 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze, konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı Bu ders iyi bir pazarlama araştırması için gerekli yetenekleri kazandırmayı 

amaçlamaktadır. Pazarlama alanındaki çalışmalarda doğru soruları sorabilme, 

doğru yöntemleri izleyerek doğru sonuçlara ulaşabilme, verileri kodlama, 

analiz etme ve bunları raporlayabilme becerilerinin artırılmasıdır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1-Pazarlama araştırmasının tarihsel gelişimini kavrar.   

2-Pazarlama araştırmasının ne tip bilgiler sağlayabildiğini ve pazarlama 

yönetiminde ne şekilde kullanıldığını tanımlar. 

3-Çeşitli araştırma yöntemlerini tanımlayabilecek, bunların birbirlerine kıyasla 

güçlü ve zayıf yönlerini yorumlar. 

4-Değişik pazarlama problemlerinde hangi pazarlama araştırması yönteminin 

uygun olacağına karar verir. 

5-Temel ölçümleme teknikleri ile veri toplama yöntemlerini tanımlar. 

6-İş yaşamında bir pazarlama araştırması projesini tasarlayıp uygular. 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta Bilim ve Bilimlerin Sınıflandırılması  

2.Hafta Bilimsel Düşünmenin Kavram ve Araçları  

3. Hafta Bilimsel Düşünme ve Araştırma Yöntemleri  

4. Hafta Pazarlama Araştırma Süreci/ Modelleme ve Hipotez  

5. Hafta Araştırma Tasarımları: Keşfedici, Tanımlayıcı ve Nedensel 

Araştırmalar  

6. Hafta Veri Türleri ve Bilgi Kaynakları  

7.Hafta Nitel (Kalitatif) Araştırma  

8. Hafta Nicel (Kantitatif) Araştırma  

9. Hafta Anakütle (Evren) ve Örnekleme  

10. Hafta Ölçekleme ve Ölçek Türleri  

11. Hafta Ölçekleme ve Ölçek Türleri  

12. Hafta Anket Formu Tasarımı  

13. Hafta Veri Hazirlama ve Veri Analizi  

14. Hafta Araştırma Raporunun Hazırlanması  

15. Hafta Araştırma Raporunun Yazılması  

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Beri, G.C. (2008). Marketing Research. New Delhi: McGraw-Hill Publishing 

Company. 

Gegez, A. E. (2019). Pazarlama Araştırmaları. İstanbul: Beta Yayınevi. 
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Dersin Adı Mesleki İngilizce Sunum ve Raporlama 

Dersin Kredisi 3 (Teorik) 

Dersin AKTS’si 4 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Yunus Can POLAT 

Dersin Gün ve Saati Cuma 14:00-15:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saati Perşembe 13:00-15:00 

İletişim Bilgileri yunus.c.polat@harran.edu.tr 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

 

Ders yüz yüze konu anlatım şeklinde icra edilir. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak gelirler. 

Dersin Amacı Bu derste öğrenciye, temel mesleki kavram ve tanımları ile temel mesleki dil 

bilgisi yeterliliklerinin kazandırılması amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci;  

1.Temel cümle yapılarını anlayabilecek.  

2.Teknik kalıp ve konuları tercüme edebilecek.  

3. Temel düzeyde cümle kurup, telaffuz edebilecek.  

4. Temel düzeyde rapor yazabilecek.  

5. Mesleki tanım ve kavramları kullanabilecek. 

Haftalık Ders Konuları 

 

1. Hafta:   İngilizce temel kalıplar 

2. Hafta:   Geniş Zaman ve Geçmiş Zaman Yapılarının Edilgen formu. 

3. Hafta:  Şimdiki Zaman 

4. Hafta:  Present Perfect Tense ve kiplikler ile Edilgen Cümle Yapıları 

5. Hafta: Edilgen cümle yapılarıyla çeviri alıştırmaları. 

6. Hafta:  Mesleki Çeviri alıştırmaları. 

7. Hafta:  Soru kelimesiyle başlayan İsim Cümleleri 

8. Hafta:  that bağlacıyla olan İsim cümleleri ve mesleki çeviri alıştırmaları 

9. Hafta:  Mesleki çeviri alıştırmaları 

10. Hafta:  Sıfat cümleleri (who/ which/ that) 

11. Hafta:  Sıfat cümleleri (whom/ whose/ of which) 

12. Hafta:  Pekiştirici tekrar alıştırmaları ve mesleki çeviri alıştırmaları 

13. Hafta:  Sıfat cümleleri (where/ when/ why)ve mesleki çeviri alıştırmaları 

14. Hafta:  Genel çeviri alıştırmaları 

15. Hafta:  Mesleki çeviri alıştırmaları 

Ölçme-Değerlendirme Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar G. Özel (2018), Mesleki İngilizce, İstanbul: Seçkin Yayıncılık.M. Kurt (2019), 

English Grammar Today Türkçe Açıklamalı İngilizce Gramer, İstanbul: MK 

Publications 



 

Dersin Adı Kriz Yönetimi 

Dersin Kredisi  3 (Teori=3) 

Dersin AKTS'si 5 

Dersin Yürütücüsü Doç. Dr. Baran ARSLAN 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi 13:00-14:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Pazartesi 08:00-09:00 

İletişim Bilgileri barslan@harran.edu.tr       04143183000/1476 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı Bu ders ile örgütsel açıdan kriz olgusunun özellikleri, nedenleri, örgütsel krizi 

çözümlemeye yönelik yöntemler, kriz esnasında iletişimin önemi ve izlenebilecek 

stratejilerin neler olduğunun öğretilmesi amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1-Kriz ve krizin özelliklerini açıklar.  

2--Örgütsel krizin nedenlerini sıralar.  

3-İşletmelerde kriz sürecini analiz eder.  

4-İşletmelerde kriz ve boyutlarını analiz eder.  

5-İşletmelerde kriz koşullarında halkla ilişkiler etkinliklerini yürütür.  

6-İşletmelerde kriz sonuçlarını değerlendirir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta Kriz ve krize neden olan etmenler  

2.Hafta Kriz ile ilişkili kavramlar, kriz yönetimi kavramı ve kapsamı ve kriz 

yönetim süreci  

3. Hafta Kriz ile ilişkili kavramlar, kriz yönetimi kavramı ve kapsamı ve kriz 

yönetim süreci  

4. Hafta Kriz sürecinin aşamaları ve krizin sonuçları  

5. Hafta Kriz sürecinin aşamaları ve krizin sonuçları  

6. Hafta Krize yanıt sürece ve kriz öncesi yapılacak çalışmalar  

7. Hafta Krize yanıt sürece ve kriz öncesi yapılacak çalışmalar  

8. Hafta Kriz anında yapılacak çalışmalar ve kriz sonrası yönetim  

9. Hafta Kriz anında yapılacak çalışmalar ve kriz sonrası yönetim  

10. Hafta Kriz iletişim süreci ve kriz iletişiminde yeni medya  

11. Hafta Kriz iletişim süreci ve kriz iletişiminde yeni medya  

12. Hafta Kriz yönetimi ve risk yönetimi ilişkisi  

13. Hafta Kriz yönetimi ve insan kaynakları yönetimi ilişkisi  

14. Hafta Kriz yönetimi ve stres yönetimi ilişkisi  

15. Hafta Kriz yönetimi ve itibar yönetimi ilişkisi  

 

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Bernstein, J. (2011). Manager's Guide to Crisis Management. McGraw Hill 

Professional.  

Tüz, M. (2008). Kriz Yönetimi-Uygulamalar İçin Temel Adımlar. Bursa: Şah-Mat. 
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Dersin Adı Çalışma Sosyolojisi 

Dersin Kredisi 3 (Teori:3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Kasım KAYA 

Dersin Gün ve Saati Perşembe 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme 

Şekli 
Yüz yüze 

Ders Görüşme Gün ve 

Saati 
Salı 13:00-14:00 

İletişim Bilgileri Mail: kkaya@harran.edu.tr   Tel:  414-3183000 Dahili 1477 

Öğretim Yöntemi ve 

ders Hazırlık 

Yüz yüze yöntemi, konu anlatım, örnek olaylarla anlatım.  Derse hazırlık aşamasında 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu inceleyeceklerdir.  

Dersin Amacı Bu ders ile çalışma sosyolojisinin ortaya çıkışı, özellikleri, çalışma sosyolojisinin alt 

yapısını oluşturan süreç, çalışma hayatı, çalışma dışı hayat ve sosyolojik analizi 

öğretilmesi amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları  

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Sosyoloji ile ilgili temel kavramları tanımlar. 

2. Çalışma sosyolojisinin safhalarını sıralar. 

3. Çalışmanın psikolojik ve sosyolojik açıdan farklılıklarını kavrar. 

4. Çalışma hayatında yabancılaşma nedenlerini öğrenir. 

5. Kentleşme ve sosyolojik yapısını analiz eder. 

6. İş yaşamı, iş dışı yaşam ve sosyolojik analizi yapar. 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1.Hafta Sosyoloji kavramı, sosyoloji ile ilgili kavramlar 

2.Hafta Çalışma ve İş kavramları 

3.Hafta Çalışma sosyolojisinin Doğuşu, Safhaları 

4.Hafta Türkiye’de işçi sınıfının doğuşu ve gelişim süreci 

5.Hafta Çalışma sosyolojisinin Alt Yapısını oluşturan Süreç 

6.Hafta Çalışanlarda Güçsüzlük 

7.Hafta Çalışma Hayatında Kuralsızlık 

8.Hafta Kentleşme sosyolojik yapısı 

9.Hafta Kentleşmenin başlıca sebepleri 

10.Hafta İş yaşamı ve yönetim sistemlerine göre sosyolojik yapısı 

11.Hafta Çalışanların motivasyonu ve iş görenler üzerindeki etkisi 

12.Hafta Ücret faktörünün sosyolojik açıdan analizi 

13.Hafta Mobbing ve sosyal ilişkiler açısından analizi 

14.Hafta İş ve aile dengesi ve çatışması 

15.Hafta Genel Değerlendirme 

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Güzel, S. (2008). Çalışma Sosyolojisi Modern İşgücünün Oluşumu. İstanbul:  Literatürk 

Yayınları 

Ören, K. (2014). Çalışma Sosyolojisi. Ankara:  Nobel Akademik Yayıncılık 
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Dersin Adı Uluslararası Çalışma Normları 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Öğr. Gör. Kerim FIRATHAN 

Dersin Gün ve Saati Cuma: 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Pazartesi 09:00-10:00 

İletişim Bilgileri firathan@harran.edu.tr   414-3183000 Dahili 1827 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze. Konu anlatım, Soru-cevap, Öğrenciye daha önceden araştırması için 

verilen metin ve istatistiklerin analizi. Öğrenciler derse gelmeden haftalık ders 

konusunu ve o hafta için önerilmiş ek okumaları hazırlanarak geleceklerdir. 

Dersin Amacı 
Bu ders ile uluslararası alanda çalışma hayatı ile ilgili olarak ortaya konulmuş 

olunan uygulamaların anlaşılması ve pratik hayata geçirilmesi amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

1. Avrupa Birliğinin tarihsel gelişimini ve kurumsal yapısını kavrar. 

2. Çalışma hayatındaki normların çıkış sebeplerini açıklar. 

3. Çalışma hayatını ve bu süreçte karşılaşılan zorlukları tanımlar. 

4. Bu alanda faaliyet gösteren kuruluşlar üzerinde fikir yürütür. 

5. Çalışma sürecinde barışı sağlar. 

Uluslararası çalışma örgütünün işleyiş sürecini ve hukuki yapısını kavrar 

Haftalık 

Ders Konuları 

1.Hafta Uluslararası Çalışma Normlarına İlişkin Genel Bilgiler  

2.Hafta Uluslararası Çalışma Normlarının Gelişimine Yol Açan Ned 

3.Hafta Sendikalaşma Hareketleri 

4.Hafta Uluslararası Çalışma Normlarının Hukuki Nit. ve Tarihsel Gel. 

5.Hafta Birleşmiş Milletlerin Tarihsel Gelişimi 

6.Hafta Birleşmiş Milletlerin Tarihsel Gelişimi 

7.Hafta Birleşmiş Milletler Kararlarının Hukuksal Niteliği ve Etkinlik 

8.Hafta Birleşmiş Milletler Kararlarının Hukuksal Niteliği ve Etkinliği 

9.Hafta BM. Çalışma Yaşamı ile İlgili Temel Belgeleri ve Denetim 

Mekanizmaları 

10.Hafta Avrupa Birliğinin Tarihsel Gelişimi ve Kurumsal Yapısı 

11.Hafta Avrupa Konseyinin Tarihsel Gelişimi ve Kurumsal Yapısı 

12.Hafta Avrupa Konseyi Belgeleri  

13.Hafta Avrupa Konseyi Türkiye İlişkileri 

14.Hafta Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO 

15.Hafta Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Organları 

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar 
Altan, Ö.Z. (2005). Uluslararası Çalışma Normları. Bursa: Bursa Teknik Kitapevi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Dersin Adı Sermaye Piyasaları  

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Ders AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Prof. Dr. Ramazan AKBULUT 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ders Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Pazartesi 08:00-09:00 

Pazartesi 16:00-17:00 

İletişim Bilgileri Mail: ramazanakbulut@yahoo.com/, Tel: 0414 318 3000/ 3535 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, Soru-yanıt, örnek çözümler, doküman 

Hazırlık incelemesi. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her 

haftanın konusunu canlı derse katılmadan önce inceleyerek katılım sağlayacaktır. 

Dersin Amacı Bu dersin amacı öğrencilere Finansal kurumları ve fonksiyonlarını, sermaye piyasası 

kurumlarını tanıtmaktır.  

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Finansal kurumları ve fonksiyonlarını öğrenebilir. 

2. Devletin finansal piyasalardaki rolünü öğrenebilir. 

3. Yatırım Kuruluşlarını öğrenebilir. 

4. Kollektif Yatırım Kuruluşlarını öğrenebilir. 

5. Menkul kıymet Borsalarını öğrenebilir. 

 6.  Halka açık şirketleri kavrayabilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1.Hafta: Finansal kurumlar ve fonksiyonları 

2.Hafta:   Yatırım Kuruluşları :Aracı Kuruluşlar 

3.Hafta :  Yatırım Kuruluşları :Yatırım Bankaları 

4.Hafta :  Kollektif Yatırım Kuruluşları: Yatırım Fonları 

5.Hafta :  Kollektif Yatırım Kuruluşları: Yatırım Fonları 

6.Hafta :  Kollektif Yatırım Kuruluşları: Yatırım Fonları 

7.Hafta :  Kollektif Yatırım Kuruluşları:  Yatırım ortaklıkları  

8.Hafta :  Bağımsız Denetim, Değerleme ve Derecelendirme Kuruluşları 

9.Hafta :  Portföy Yönetim Şirketleri ,İpotek Finansmanı Kuruluşları 

10.Hafta:   Varlık Kiralama Şirketler, Merkezi Takas Kuruluşları,  Merkezi 

Saklama Kuruluşları, Veri Depolama Kuruluşları 

11.Hafta :  Özdüzenleyici Kuruluşlar 

12.Hafta :   Menkul kıymet Borsaları 

13.Hafta :  Türkiye’de Menkul Kıymet Borsalarının Gelişimi 

14.Hafta :   Halka açık şirketler 

15. hafta :  Sermaye piyasası lisanslama, sicil ve eğitim kuruluşu, KAP, Yatırımcı 

tazmin merkezi 

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

 

 

Kaynaklar 

Ceylan, A., Korkmaz, T.(2018), Sermaye Piyasası ve Menkul Değer Analizi, 

8.Baskı. Bursa: Ekin basım Yayın Dağıtım. 

Karan, M.B.( 2001 ). Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi, Ankara: Gazi Kitabevi 

Sarıkamış, C. (2000). Sermaye Pazarları. İstanbul: Alfa Yayınevi 

Konuralp, G. (2001). Sermaye Piyasası. İstanbul: Alfa Yayınevi 

mailto:ramazanakbulut@yahoo.com/,%20Tel


   
 

 
 
 
 
 
 
 

Dersin Adı Bitirme Ödevi 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü  Bölüm Öğretim Elemanları 
Dersin Gün ve Saati  Perşembe: 13:00-14:00 
Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 
Ders Görüşme Gün ve Saatleri  Cuma: 14:00-17:00 
İletişim Bilgileri feritk@hotmail.com /3533 
Öğretim Yöntemi ve Ders 
Hazırlık 

Kendi alanları ile ilgili teorik ve güncel konuların belirlenmesi, bilimsel açıdan 

irdelenmesi tez formatında yazılması ve sunulması 

 
 

Dersin Amacı 

Öğrencinin 4 yıl boyunca derslerde gördüğü konulardan bir veya birkaçı 
üzerinde veya farklı bir konu üzerinde araştırma yapmasını sağlamak, literatür 
taraması yoluyla bilgi ve dokümanı belirli bir disiplin içerisinde bir araya 
getirmesini sağlamak, elde edilen bilgilerin bir tez halinde düzenlenmesini ve 
başkalarının da yararlanacağı bir biçimde sunulmasını sağlamak. 

 
 
 
 
 

 
Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Bir konuyu, literatürden araştırma ve öğrenme becerisini kazanır. 

2. Kaynak toplama, seçilen konuyla ilgili not alma ve bunları tasnif etme 

becerisi kazanır.  

2. Kendi başına, bir konuyu sebep ve sonuçları ile birlikte ortaya koyma 

ve irdeleme becerisi kazanır. 

3. Seçilen Konunun sorunlarını ve çözüm önerilerini sistemli bir şekilde 

ortaya koyup analizini yapar. 

4. Yapılan bir çalışmanın tez formatında nasıl hazırlanacağını öğrenebilir. 

5. Bir sunu hazırlama ve yapılan çalışmayı başkalarına anlatabilme ve 

aktarabilme becerisini kazanır.  
6. Tez konusu ile ilgili verilerin toplanması, değerlendirilmesi, 

yayımlanması aşamalarında bilimsel ve etik değerleri gözetir. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta Tez konusunun araştırılması ve danışman onayı ile belirlenmesi 

2. Hafta Tez konusunun araştırılması ve danışman onayı ile belirlenmesi 

3. Hafta Tez konusunun sorunsallarının danışmana teslimi 

4. Hafta Tez konusunun plan ve araştırma metotlarının sunumu 

5. Hafta Tezin giriş bölümünün teslimi 

6. Hafta Danışman ile birebir görüşme ve çalışma 

7. Hafta  Danışman ile birebir görüşme ve çalışma 

8. Hafta Tezin, giriş, plan, alt başlıklar ve referanslarını içeren birinci 

bölümünün hazırlanması 

9. Hafta Tezin, giriş, plan, alt başlıklar ve referanslarını içeren birinci 

bölümünün hazırlanması ve danışmana teslimi 

10. Hafta Tezin, veri, metodoloji ve sonuçlarını içeren ikinci bölümünün 

hazırlanması 

11. Hafta Tezin, veri, metodoloji ve sonuçlarını içeren ikinci bölümünün 

hazırlanması 

12. Hafta Düzeltmeler ve eksiklerin tamamlanması 

13. Hafta Düzeltmeler ve eksiklerin tamamlanması 

14. Hafta Tezin yazılı olarak teslimi ve sunumu 

15. Hafta:  Örnek Uygulama  

 
Ölçme-Değerlendirme 

Sınav bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Söz konusu sınavın 
tamamı (%100) değerlendirilecektir. Sınava dair tarih birim yönetim kurulu 
tarafından belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir.    

 
Kaynaklar 

Bilici, N., Bilici A. (2013). Bilimsel Araştırma El Kitabı, Savaş Yayınevi, 

Ankara  
Tanrıöğen, A. (2014), Bilimsel Araştırma Yöntemleri, Anı Yayınları, Ankara 

mailto:feritk@hotmail.com


 

  Dersin Adı 
  Muhasebe Denetimi 

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Doç. Dr. Ömer Faruk DEMİRKOL 

Dersin Gün ve Saati Perşembe 09.00-10.00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Salı:08.00-09.00 

İletişim Bilgileri ofdemirkol@harran.edu.tr                414.  318 3527 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

 

Dersin Amacı 

İşletmelerin finansal tablolarının ve dönem içi kayıtlarının doğruluğunun 

araştırılması, muhasebeleştirme işlemlerinin güvenilirliğini bozacak olası hata, hile 

ve eksikliklerin belirlenerek düzeltilmesinin sağlanmasıdır. 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 
1.Yapılan denetimin güvenilirliği açısından denetimde kalitenin 
    önemini kavrar. 
2. Denetim türlerini ve denetçi türlerini öğrenir. 
3. Finansal tablolarının sunuluşundaki aksaklıkları anlar. 
4. Yevmiye defteri ve defteri kebirdeki eksik ya da hatalı kayıtları  
    ortaya çıkarır. 
5. İç kontrol sistemini kavrar. 
6. İç değerlendirme ve dış değerlendirmeyi kavrar. 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta: :Genel olarak denetim ve denetim kavramları  

2. Hafta: Denetim ve denetçi türleri  

3. Hafta: Denetim Standartları  

4. Hafta: Denetçiye İlişkin Standartlar  

5. Hafta: Denetim Kanıtları ve Çalışma Kağıtları  

6. Hafta: İç Kontrol Sistemi  

7. Hafta: Raporlama Standartları  

8. Hafta: Kasa Denetimi  

9. Hafta: Banka Denetimi  

10. Hafta: Ticari Alacakların Denetimi  

11. Hafta: Stokların Denetimi  

12. Hafta: Duran Varlıkların Denetimi  

13. Hafta: Borçların ve Alacakların Denetimi  

14. Hafta: Satışların Denetimi  

15. Hafta: Örnek Çözüm  

Ölçme - Değerlendirme Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 
sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 
değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 
belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar Selimoğlu Kardeş, S. vd. (2019), Bağımsız Denetim, Nobel Yayınları 

Bozkurt , N. (2015) Muhasebe Denetimi, Alfa Yayınları 

mailto:ofdemirkol@harran.edu.tr


 

 

 

 

 

 

 

Dersin Adı Uluslararası Finansman 

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Ders AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Prof. Dr. Ramazan AKBULUT 

Dersin Gün ve Saati Çarşamba 13:00-14:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ders Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Çarşamba 16:00-17:00 

İletişim Bilgileri Mail: ramazanakbulut@yahoo.com/, Tel: 0414 318 3000/ 3535 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatım, Soru-yanıt, örnek çözümler, doküman 

Hazırlık incelemesi. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her 

haftanın konusunu derse katılmadan önce inceleyeceklerdir. 

Dersin Amacı Bu dersin amacı, öğrencilere globalleşen dünyamızda işletmeler açısından 

uluslararası finansmanın temel prensiplerini ve önemini kavramalarını sağlamaktır.  

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Uluslararası finansal sistemin yapısını tanımasına yardımcı olabilir. 

2. Uluslararası sermaye hareketlerinin nedenlerini ve sonuçlarını analiz edebilir. 

3. İşletmelerin finansman ihtiyaçlarının karşılanmasında ve kaynakların etkin 

kullanımı çeşitli risk yönetim tekniklerini kullanabilir. 

4.  Döviz vadeli işlemeleri öğrenebilir. 

5.  Uluslararası ödemeler sistemlerini öğrenebilir. 

6.  Döviz kuru riskine karşı döviz opsiyonlarını öğrenebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1.Hafta:  Uluslararası Finans Ve Genel Çerçevesi 

2.Hafta:   Döviz Kuru Sistemleri 

3.Hafta :  Uluslararası Sermaye Hareketleri 

4.Hafta :  Uluslararası Sermaye Hareketleri 

5.Hafta :  Ödemeler Dengesi   

6.Hafta :  Ödemeler Dengesi   

7.Hafta :  Temel Parite Koşulları 

8.Hafta :  Döviz Piyasası    

9.Hafta :   Döviz Vadeli İşlemler   

10.Hafta:  Döviz Opsiyon İşlemleri   

11.Hafta :  Uluslararası Tahvil Piyasaları   

12.Hafta :  Uluslararası Özsermaye Piyasaları   

13.Hafta :  Çok uluslu İşletmelerde Nakit ve Alacak  Yönetimi 

14.Hafta :  Çok uluslu İşletmelerde Stok yönetimi 

15. Hafta:  Uluslararası Tahvil Piyasası 

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar Yalçıner, K. (2008). Uluslararası Finansman. Birinci Basım, Ankara: Gazi 

Kitabevi 

Seyidoğlu,  H. (2001). Uluslararası Finansman. Geliştirilmiş Üçüncü Baskı, 

İstanbul: Güzem Yayınları 

mailto:ramazanakbulut@yahoo.com/,%20Tel


Dersin Adı Satış Gücü Yönetimi 

Dersin Kredisi 3(Teori) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Prof. Dr. M. Nedim BAYUK 

Dersin Gün ve Saati Salı 08:00-09:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Salı 15:00-16:00 

İletişim Bilgileri e-posta: mnbayuk@harran.edu.tr / Tel: 0414 318 3000/1805 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz Yüze konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı 
Bu dersin genel amacı; pazarlama faaliyetlerinde önemli bir unsur olan satış 

gücünün etkinliği ile ilgili bilgi ve donanımın öğrenciye kazandırılmasıdır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Satış ve ilgili kavramları öğrenir ve satış faaliyetlerini planlar. 

2. Satışta sözlü ve sözsüz iletişim araçlarını kullanır. 

3. Satış sürecinde potansiyel müşteri itirazlarını tanımlar. 

4. Satışı başarılı bir şekilde kapatma stratejilerini tanımlar 

5. Satış elemanlarını tedarik etme, eğitme, motive etme, performanslarını 

ölçme stratejilerini tanımlar. 

6. İşletmelerin satış faaliyetleriyle ilgili kararları alır. 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta:Satış ve Satış yönetimi fonksiyonu ve faaliyetlerinin tanımlanması  

2. Hafta: Satış Gelişme Dönemleri: Üretim Anlayışı Dönemi ve Satış Anlayışı 

Dönemi 

3. Hafta: Pazarlama Anlayışı Dönemi ve Ortak Hareket Evresi 

4. Hafta: Kişisel Satış kavram ve Kapsamı ve Satış gücünün örgütlenmesi 

5. Hafta: Satış faaliyetlerinin koordinasyonu ve denetimi 

6. Hafta: Satış gücü temsilcilerinin seçimi 

7. Hafta: Satış gücü temsilcilerinin eğitimi 

8. Hafta:  Satış gücünün ücretlendirilmesi 

9. Hafta: Satış gücünün gözetilmesi 

10. Hafta: Satışçıların kişisel özellikleri ve görevleri 

11. Hafta: Satış süreci ve satış Sürecinin aşamaları 

12. Hafta: Araştırma ve Hazırlık Aşamaları 

13. Hafta: Satış Sunuşu ve İtirazların Karşılanması Aşamaları 

14. Hafta: Kapatma ve İzleme aşamaları 

15. Hafta: Satış yönetiminin ahlaki ve yasal boyutları  

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

Kaynaklar 

Çabuk, S.(2012), Profesyonel Satış Yönetimi, Nobel Yayınevi, Adana. 

Tanner, Jeff,  Earl D. Honeycutt, Robert C. Erffmeyer, (2013),  Sales 

Management: PearsonEducation Limited. 

Cemalcılar, İ. Ve Diğerleri(1997), Reklâmcılık ve Satış Yönetimi, Eskişehir: A.Ü. 

Ders Kitapları Yayın No:425. 
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Dersin Adı İşletme ve Çevre Politikaları 

Dersin Kredisi 3 (Teori:3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Kasım KAYA 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi 13:00-14:00 

Dersin Yürütülme 

Şekli 

Yüz yüze 

Ders Görüşme Gün ve 

Saati 

Salı 13:00-14:00 

İletişim Bilgileri Mail: kkaya@harran.edu.tr   Tel:  414-3183000 Dahili 1477 

Öğretim Yöntemi ve 

ders Hazırlık 

Yüzyüze eğitim yöntemi, konu anlatım, örnek olaylarla anlatım.  Derse hazırlık 

aşamasında öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu inceleyeceklerdir.  

Dersin Amacı Bu ders ile küresel çevre sorunları ve sonuçları, işletmelerde sosyal sorumluluk 

uygulamaları, yeşil pazarlama ve Dünya’da ve Türkiye’de çevre mevzuatı öğretilmesi 

amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları  

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Ekolojik sorunlar ve Çevre sorunlarının nedenlerini kavrar 

2. Hava, su, toprak, gürültü ve görüntü kirliliği kavramlarını tanımlar 

3. Dünya’da ve Türkiye’de çevre sorunlarının görünümünü açıklar 

4. Batıda çevre koruma fikri ve örgütlenmeyi kavrar 

5. Türkiye’de çevre koruma fikri ve örgütlenmeyi kavrar 

6. Türkiye’nin çevre politikalarını açıklar 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1.Hafta Çevre sorunlarının Nedenleri 

2.Hafta Çevre sorunları 

3.Hafta Türkiye’nin çevre politikaları ve yönetimi 

4.Hafta Kalkınma planlarında çevre 

5.Hafta Türkiye’de Çevre Yönetimi 

6.Hafta AB Çevre Politikalarının Tarihsel Gelişimi 

7.Hafta AB Çevre Politikalarında Etkili Faktörler ve Temel İlkeleri 

8.Hafta İşletmelerin Çevre Stratejileri ve Çevre Yönetim Sistemi ISO 14001 

9.Hafta İşletmelerde Sosyal Sorumluluk Kavramı 

10.Hafta Yeşil Pazarlama Anlayışı 

11.Hafta İşletmeleri Yeşil Pazarlama Stratejilerini Uygulamaya İten Nedenler 

12.Hafta Yeşil Pazarlama Karması 

13.Hafta Çevre Politikalarında İşletmelerin Sorumlulukları 

14.Hafta Çevre politikalarının genel değerlendirmesi 

15.Hafta Çevre politikalarının genel değerlendirmesi 

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Bozkurt, Y.(2013). Çevre Sorunları ve Politikaları. Bursa: Ekin Yayınevi 

Görmez, K. (2018). Çevre Sorunları. İstanbul: Nobel Yayınevi 
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Dersin Adı İcra İflas Hukuku 

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DOĞAR 

Dersin Gün ve Saati Cuma 09:00-10:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün ve 

Saatleri 
Cuma 14:00-16:00 

İletişim Bilgileri Mail: mdogar@harran.edu.tr -Tel: 0414 318 3000/2011 

Öğretim Yöntem ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatımı, karşılıklı soru-cevap ve tartışma, örnek olayların çözümü. 

Öğrencilerin o ders konusu ile alakalı kısa sunum hazırlamaları. Derse hazırlık 

aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı 

Bu derste öğrenciler ileride ticari hayata karşılaşabilecekleri icra ve iflas hukukunun temel 

prensiplerini öğrenmeye çalışırlar. Özellikle genel ve özel takip yollarını anlamaları 

beklenmektedir. Bunlarla birlikte ticari işletmeleri yakından ilgilendiren haciz, ihtiyati 

haciz, taşınmazların icra yolu ile tahliyesi ile iflas kavramı ve konkordato hakkında genel 

bilgilendirmeler yapılacaktır.   

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1-İcra ve iflas hukukunun genel prensiplerini öğrenir, 

2-Genel ve özel takip yollarını öğrenir, 

3-Haciz ve paraya çevirme konularında bilgi sahibi olur,  

4-Konkordato ne demek öğrenir,  

5-İflas ve tasfiye kavramlarını öğrenir, 

6-Mahkeme kararlarının nasıl yerine getirildiği hakkında bilgi sahibi olur. 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: Dersin tanıtımı, İcra Teşkilatı ve Genel İlkeler  

2. Hafta: Genel Kavramlar ve Haciz Yolu İle Takip  

3. Hafta: Taraf Ehliyeti, Takip Ehliyeti, İtiraz ve İtirazın İptali Davaları  

4. Hafta: İlamlı ve İlamsız İcra, Mal Beyanı  

5. Hafta: İcra Harç, Resim, Damga Vergileri ve Şikayet  

6. Hafta: Haciz, İhtiyati Haciz  

7. Hafta: Haczedilen Malların Satışı, Paraların Paylaştırılması, Borcun Taksitle 

Ödenmesi  

8. Hafta: Kambiyo Senetlerine Özgü Haciz Yolu  

9.   Hafta: Borç Ödemeden Aciz Belgesi  

10.  Hafta: Rehnin Paraya Çevrilmesi Yolu İle Takip  

11. Hafta: Menfi Tespit, İstirdat Davaları, İcra Takibinin İptali  

12. Hafta: Kiralanan Taşınmazların İcra Yolu ile Tahliyesi  

13. Hafta: İflas Hukukunun Temel İlkeleri ve İflasın Şartları-Sonuçları  

14. Hafta: İflas Organları, Takipli-Takipsiz İflas  

15. Hafta: Konkordato  

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

Kaynaklar 
Yılmaz, Ejder/Arslan, Ramazan/ Ayvaz Taşpınar, Sema/Hanağası, Emel, (2020) İcra ve 

İflas Hukuku, 6. Baskı, Ankara: Yetkin Yayınevi. 
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Dersin Adı Halkla İlişkiler 

Dersin Kredisi  3 (Teori=3) 

Dersin AKTS'si 5 

Dersin Yürütücüsü Doç. Dr. Baran ARSLAN 

Dersin Gün ve Saati Salı 12:00-13:00 

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Ofis Gün ve Saatleri Pazartesi 08:00-09:00 

İletişim Bilgileri barslan@harran.edu.tr       04143183000/1476 

Öğretim Yöntemi ve Ders 

Hazırlık 

Yüz yüze, konu anlatım, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, 

öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı Bu dersim amacı, halkla ilişkiler konusunda temel bilgi alt yapısını oluşturmak 

ve örnek olaylar yardımıyla bu bilgilerin kullanımını sağlamaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1-Halkla ilişkilerle ilgili temel kavramları tanıyabilecek ve işletmeler için halkla 

ilişkilerin önemini kavrar  

2-Halkla ilişkilerin genel organizasyon içindeki yeri ve işleyişini kavrar.  

3-Kamuoyunu ve işletme için en doğru hedef kitlenin belirlenmesini kavrar.  

4-Etkin iletişim yöntemlerinin öğrenilmesiyle, doğru yerde ve doğru zamanda 

hedef kitleyle en sağlıklı etkileşimi sağlamayı kavrar.  

5-Örgüt içi ve örgüt dışı iletişimde kullanılacak iletişim araçlarının seçim 

sürecinin nasıl yapılandırıldığı hakkında bilgi sağlar.  

6-Halkla ilişkiler alanında gerçekleştirilecek vaka çalışmalarıyla, alanla ilgili 

uygulamaya yönelik altyapı kazanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta Kavram olarak halkla ilişkiler  

2.Hafta Dünyada ve Türkiye’de halkla ilişkilerin tarihsel gelişimi  

3. Hafta Halkla ilişkiler ve iletişim, halkla ilişkiler mesleği, 

halkla ilişkilerde hedef kitle  

4. Hafta Kurum içi halkla ilişkiler ve çalışan ilişkileri  

5. Hafta Halkla ilişkilerde stratejik yönetim-stratejik karar alma fonksiyonunun 

halkla ilişkiler uygulayıcılarının rolleriyle ilişkisi  

6. Hafta Halkla ilişkilerde stratejik yönetim-stratejik karar alma fonksiyonunun 

halkla ilişkiler uygulayıcılarının rolleriyle ilişkisi  

7.Hafta Halkla ilişkilerin örgüt yapısı & Halkla ilişkiler süreci  

8. Hafta Halkla ilişkiler ortam ve araçları  

9. Hafta Halkla ilişkiler ortam ve araçları  

10. Hafta Kriz döneminde halkla ilişkiler  

11. Hafta Kriz döneminde halkla ilişkiler  

12. Hafta Kurumsal imaj yönetimi  

13. Hafta Kurumsal imaj yönetimi  

14. Hafta Kurumsal sosyal sorumluluk  

15. Hafta Kurumsal sosyal sorumluluk  

 

Ölçme-Değerlendirme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara 

sınavın yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) 

değerlendirilecektir. Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 

 

Kaynaklar 

Balta Peltekoğulu, F. (2014). Halkla İlişkiler Nedir? İstanbul: Beta Basım 

Yayım.  

Dozier, D. M., Grunig, L. A., & Grunig, J. E. (2013). Manager's Guide To 

Excellence İn Public Relations And Communication Management. Routledge. 
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Dersin Adı İdare Hukuku 

Dersin Kredisi 3 (Teori=3) 

Dersin AKTS’si 5 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DOĞAR 

Dersin Gün ve Saati Cuma 14:00-15.00 

Dersin Yürütülme 

Şekli 
Yüz yüze 

Dersin Görüşme Gün 

ve Saatleri 
Cuma 14:00-16:00 

İletişim Bilgileri Mail: mdogar@harran.edu.tr -Tel: 0414 318 3000/2011 

Öğretim Yöntem ve 

Ders Hazırlık 

Yüz yüze konu anlatımı, karşılıklı soru-cevap ve tartışma, örnek olayların çözümü. 

Öğrencilerin o ders konusu ile alakalı kısa sunum hazırlamaları. Derse hazırlık 

aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı 

Öğrenciler, bu derste devlet kurumlarının nasıl işlediğini, idarenin eylem ve işlemleri, 

devletin personel yapısı ve hukuki altyapısını öğrenirler. Bunun yanında devlet ve 

vatandaş arasındaki uyuşmazlıkların nasıl ve nerede çözümlendiğine de vakıf olurlar. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Öğrenciler hukuk devletinin ne olduğunu ve idare hukukunun neden önemli 

olduğunu öğrenir. 

2. Öğrenciler bu derste hukuk, devlet ve kamu yararı arasındaki ilişkiyi kavrar. 

3. İdare hukukunda idarenin teşkilat yapısı, merkezi ve yerel yönetimler, kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşları ve yardımcı kuruluşlar hakkında detaylı bilgi edinir. 

4. Öğrenci idarenin sorumluluğu ve denetlenmesi konularını öğrenir. 

5. Öğrenci, devlet karşısında yurttaşın hukuki hakları ve bu hakların nasıl kullanıldığı 

konularında bilgi edinir. 

6. Hukuk, idari teşkilat ve insan hakları arasındaki ilişkiyi kavrar. 

7. Personel rejiminin kamu görevlileri ve bireyler açısından karşılıklı ilişkilerini 

değerlendirme yeteneği edinir. 

Haftalık 

Ders Konuları 

1. Hafta: Dersin tanıtımı, İdare Kavramı ve Genel İlkeler  

2. Hafta: İdare Hukukunun Tarihsel Gelişimi ve Kapsamı  

3. Hafta: Kamu Tüzel Kişiliği  

4. Hafta: Merkezi İdare  

5. Hafta: Yerinden Yönetim Kuruluşları  

6. Hafta: Kamu Hizmeti  

7. Hafta: Kolluk  

8.   Hafta: Kamu Görevlileri  

9.   Hafta: Kamu Malları  

10. Hafta: İdari Sözleşmeler  

11. Hafta: İdari İşlemler  

12. Hafta: İdarenin Sorumluluğu Ve Denetimi  

13. Hafta: Kamulaştırma  

14. Hafta: İdari Yargı  

15. Hafta: İdari Yargılama Usulü  

Ölçme Değerleme 

Sınavlar bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı şeklinde yüz yüze olacaktır. Ara sınavın 

yüzde kırkı (%40), yarıyıl sonu sınavının ise yüzde altmışı (%60) değerlendirilecektir. 

Sınavlara dair tarihler birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

Kaynaklar Akgüner, Tayfun, (2020), İdare Hukuku, 9. Baskı, İstanbul: Der Yayınları. 
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