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Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu ders ile, İşletmelerin en önemli iki kaynağından biri olan insan faktörünün 

tanınması, insan davranışlarının anlaşılması ve çalışanların işletme faaliyetleri 

doğrultusunda yönlendirilmeleri ve tüm bunların nasıl gerçekleştirilebileceği gibi 

konuların öğretilmesi amaçlanmaktadır 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. İnsan davranışlarının özelliklerini açıklar. 

2. İşletmelerde sağlıklı bir iletişim ortamı oluşturur. 

3. Çalışanların motivasyonunu sağlar. 

4. İşletmelerin performanslarını yükseltir. 

5. Başarılı yönetim tekniklerinin uygulanmasında insan odaklı olur. 

6. Örgütsel çatışma ortamlarını ortadan kaldırır. 

Dersin İçeriği 
 

Davranış Bilimlerinin amacı, kapsamı söz konusu dersin yönetim aşamasında 

özellikle beyaz yakalılara sağlayabileceği kolaylıklar ve pratikler. 

Haftalar 
Konular 

1 Öğrenme Kuramları 

2 Sosyal Etkileşim Aracı Olarak Haberleşme 

3 İşletme Yönetiminde Gruplar 

4 Yönetimde Liderlik 

5 Örgütlerde Çatışma Yönetimi 

6 Kültür 

7 Kültür II 

8 Örgüt Kültürü 

9 Kültürün Yönetim Fonksiyonlarının Uygulanmasındaki Etkisi 

10 Teknolojik Gelişmelerin Çalışan Davranışlarında Meydana Getirdiği Değişim 

11 Psikolojik Taciz 

12 Stres Yönetimi 

13 İşletmelerde Cam Tavan Sendromu 

14 Zaman Yönetimi 

Genel Yeterlilikler 

1. Davranış Bilimleri ile ilgili olarak örgütlerde karşılaşmış olduğu sorunları saptayabilir. 

2. Karşılaşılan sorunların nedenlerini görebilir ve bu süreci sağlıklı bir şekilde yürütebilir. 

Kaynaklar 

Erdoğan, İ. (2007). İşletmelerde Davranış. İstanbul: MİAD Yayınları 

Değerlendirme Sistemi 

Eğitim-Öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda açıklanacaktır. 

 

 

 

 

 

 



 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 
PÇ 

  1 

PÇ 

2 

PÇ 

3 

PÇ 

4 

PÇ 

5 

PÇ 

6 

PÇ 

7 

PÇ 

8 

PÇ 

9 

PÇ 

10 

PÇ 

11 

PÇ 

12 

PÇ 

13 

PÇ 

14 

PÇ 

15 

PÇ 

16 

ÖK1 5 5 5 3 3 3 2 2 4 1 1 3 4 4 4 3 

ÖK2 5 5 5 3 3 4 4 5 4 1 1 4 4 4 4 3 

ÖK3 5 5 4 4 3 4 5 3 4 1 1 3 3 3 5 3 

ÖK4 5 5 5 3 3 4 5 4 5 1 2 3 4 4 4 4 

ÖK5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 1 2 3 4 4 3 5 

ÖK6 4 5 5 4 4 5 5 4 5 1 2 4 4 3 4 5 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 
1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Ders Adı PÇ

1 

PÇ

2 

PÇ

3 

PÇ

4 

PÇ

5 

PÇ

6 

PÇ

7 

PÇ

8 

PÇ

9 

PÇ

10 

PÇ

11 

PÇ

12 

PÇ

13 

PÇ

14 

PÇ

15 

PÇ

16 

Davranış Bilimleri II 5 5 5 4 3 4 4 4 4 1 2 4 4 4 4 4 

 


