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On kosul Dersler
Dersin Dili Tirkge
Dersin Tlru Zorunlu

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilar:

Dersin Amaci Bu ders ile birlikte 6grencilerin, 6rgitlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklari
yOnetimini; sistemler, prosedirler ve faaliyetler kapsaminda degerlendirmeleri
amaclanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda égrenci;

1. Insan kaynaklar1 yonetiminin temel amaglarin1 kavrar.

2. IKYnin gelisim evrelerini IKY fonksiyonlar1 agisindan karsilastirmali
olarak degerlendirir.

3. IKY fonksiyonlarmi IKYnin entegrasyonu agisindan birbirleriyle
iligkilendirir.

4. TInsan kaynaklari yonetimi ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sozl1i olarak ilgililere aktarir.

5. Is boliimii yapabilir ve farkli disiplinler ile birarada calisabilme becerisi
gelistirir.

6. Edindigi bilgi ve becerileri, mevcut piyasa kosullarinin geregine uygun
olarak surekli gelistirebilecek arastirici ve sorgulayici yapiya sahip olur.

Dersin icerigi Bu derste insan kaynaklar1 yonetiminin ortaya ¢ikisi, is analizi, iK'da planlama, 1K
temin ve se¢imi, egitim ve gelistirme gibi IK fonksiyonlar1 kapsamaktadir.

Haftalar Konular
1 Insan kaynaklar1 yonetimi ve organizasyondaki yeri
2 Insan kaynaklar1 kavrami amac1 ve énemi
3 Insan kaynaklar1 yonetim fonksiyonlari
4 Is analizi ve is dizayn1
5 Insan kaynaklar1 planlamasi
6 Personel tedarik ve segim
7 Egitim ve gelistirme
8 Egitim ve gelistirme |1
9 Performans degerleme
10 Kariyer planlama
11 Ucret yonetimi
12 Is degerleme
13 Is giivenligi ve isci sagh@

14 Insan kaynaklari bilgi sistemi

Genel Yeterlilikler

1. Bir isletme fonksiyonu olarak insan kayaklar1 yonetiminin diger isletme fonksiyonlar: ile iliskisini
aciklayabilir.

2. Insan kaynaklar1 yénetimi islevinin yerine getirilmesi icin isletilen alt sistemleri ve bunlarin kendi
icindeki iligkilerini ortaya koyabilir.
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) Degerlendirme Sistemi
Egitim-Ogretim donemi basinda ders izlenceleri formunda agiklanacaktir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
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