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Dersin TUru Zorunlu

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilar:

Dersin Amaci Bu dersin amaci ogrencilerin  fonksiyonel analiz yaparak basta yOnetim
organizasyon olmak iizere, liretim, pazarlama, arastirma-gelistirme, halkla iliskiler
ve muhasebe gibi isletme iglevlerini tanimlamalarinin saglanmasidir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda égrenci;

1. Yonetimin temel kavramlarini ve prensiplerini kavrar.

2. Yonetim disiincesinin evrimini ¢6ziimler.

3. Ydnetim ve organizasyon iliskisini kavrar.

4, Isletmenin fonksiyonlarmi &grenir ve bu fonksiyonlar arasinda iligki
kurar.

5. Yonetimsel problemler karsisinda ¢6ztim becerisi kazanir.

6. Karar verme becerisi elde eder.

Dersin igerigi Pazarlama Yénetimi, Uriin ve Fiyatlandirma, Dagitim, Tutundurma, Muhasebe,
Finansal Yonetim, Para ve Bankacilik, Sermaye Piyasalari, Risk Yonetimi, Halkla
Miskiler, Bilgi Sistemleri, Karar Teknikleri.

Haftalar Konular

1 Yo6netim Kavrami ve Onemi.

2 Yonetim Teorilerinin Agiklanmasi.

3 Planlama Orgutleme Yiiriitme Koordinasyon ve Denetim Arasindaki Iliskilerin Anlasiimasi.

4 Organizasyon Teorileri

5 Organizasyon Tdrleri, Cesitleri, Fayda ve Sakincalari

6 Finansman Kavrami ve Taniminin Yapilmasi. Isletmeler I¢in Gerekli Finansman Kaynaklarinm
Ogrenilmesi

7 Finansman Kavrami ve Taniminin Yapilmasi. isletmeler Igin Gerekli Finansman Kaynaklarinin
Ogrenilmesi Il

8 Uretim Ozelliklerini ve Uretim Sistemlerinin Ogrenilmesi. Uretim Planlama Stok Kontroli
Uretim Denetimi ve Kalite Kavramlarinin Agiklanmasi

9 Pazarlama Yonetimi Fonksiyonlar1 ve Pazarlama Arastirmalariin Ag¢iklanmasi. Organizasyon
I¢indeki Onemi ve Konumunun Kavranmast.

10 Personel Yonetiminin Onemi, Personel Segimi, Egitimi, Basar1 Degerlendirilmesi ve Ucret
Politikalarinin Kavranmasi

11 Halkla iliskilerin Tanimi. Halkla iliskilerde Etkili Iletisim Metotlar1 ve Hedef Kitleyi Tanimlama
Yontemleri

12 Muhasebe Fonksiyonunun Agiklanmasi. Amaglar1 ve Muhasebe Cesitlerinin Anlatim

13 Arastirma Gelistirme Tiirlerini, Isletmelerde Arastirma Gelistirme Calismalarinin Nedenlerinin
Agiklanmasi

14 Isletme Yonetiminde Karar Verme Siireci ve Bu Siirecin Neden ve Gerekliliklerinin Agiklanmasi

Genel Yeterlilikler

1. Isletmenin fonksiyonel analizine iliskin bir kavramsal cerceveye sahip olabilir.

2. Farkli isletme fonksiyonlari arasindaki iligkileri teorik diizeyde kavrayabilir ve gelecek donemde
almacak mesleki derslerde kullanilacak temel kavram ve teknikleri taniyarak bu kavram, kuram ve
teknikler lizerinden diisiinme ve konusma becerisi kazanabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Egitim-Ogretim dénemi basinda ders izlenceleri formunda agiklanacaktir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC| PC | PC|PC|PC|PC|PCIPC|PCI PC | PC | PC | PC | PC|PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
OK1 5 5 5 3 3 3 2 2 4 1 1 3 4 4 4 3
OK2 5 5 5 3 3 4 4 5 4 1 1 4 4 4 4 3
OK3 5 5 4 4 3 4 5 3 4 1 1 3 3 3 5 3
OK4 5 5 5 3 3 4 5 4 5 1 2 3 4 4 4 4
OK5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 1 2 3 4 4 3 5
OK®6 4 5 5 4 4 5 5 4 5 1 2 4 4 3 4 5
OK: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katka - - .. ..
Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiksek
Program Ciktilar: ve ilgili Dersin iliskisi
Ders Adi PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 | 16

Isletme 11 5 5 5 4 3 4 4 4 4 1 2 4 4 4 4 4




