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Dersin Amacı 

Bu ders ile mezun olacak öğrencilerin kendilerini önceden keşfetmelerini sağlamak 

ve aldıkları eğitim, kişisel becerileri doğrultusunda doğru bir kariyer planlaması  

yaparak mezuniyet sonrası verimli bir iş hayatı geçirmelerini sağlamak 

amaçlanmaktadır. 

 
 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 
1. Kariyer hedefleri, değerleri ve kişiliği konusunda farkındalığı artar. 

2. Kendini etkin bir biçimde ifade eder ve iletişim becerilerini geliştirir. 

3. İş arama süreçlerini öğrenir ve bu süreçlere ilişkin becerilerini artırır. 
4. Sahip olunan beceriler ile kariyer seçeneklerini eşleştirir. 
5. İşe alım sürecinde aranan yetkinleri öğrenir ve bu yetkinleri geliştirir. 
6. İş yaşamına ilişkin analizlerde bulunarak kararlar alır. 

 

Dersin İçeriği 

Kariyer ve kariyer planlama kavramlarının tanımı, kariyer planlamanın özellikleri ve 

kendini tanıma, Dünya'da kariyer eğilimleri, özgeçmiş hazırlama, iş dünyasının yeni 

mezundan beklentileri vb. konular dersin içeriğini oluşturmaktadır. 

Haftalar Konular 

1 Kariyer Kavramı 

2 Kariyer Kalıpları 

3 Kariyer Kuramları 

4 Kariyer Evreleri 

5 Bireysel Kariyer Planlaması 

6 Özgeçmiş Hazırlama ve Özgeçmiş Çeşitleri 

7 İş Görüşmesi 

8 Örgütsel Kariyer Planlaması 

9 Kariyer Planlama Yöntemleri 

10 Kariyer Yönetimi 

11 Kariyer Geliştirme 

12 Kariyer Memnuniyeti ve Kariyer Sorunları 

13 Akademik Kariyer Olanakları 

14 Dünya'da Kariyer Eğilimleri ve Uygulamaları 

Genel Yeterlilikler 

Öğrenci, ders sonunda elde ettiği bilgi ve donanım sayesinde etkin bir kariyer planlaması yapabilir. 

Kaynaklar 

Noe, R.A.(2009). İnsan Kaynaklarının Eğitimi ve Geliştirilmesi. (Çev. Canan Çetin). İstanbul: Beta Basım Yayım 

Tutar, H. (2020). Kariyer Planlaması ve Yönetimi. Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Değerlendirme Sistemi 

Eğitim-Öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda açıklanacaktır. 



 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 
DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ 
1 

PÇ 
2 

PÇ 
3 

PÇ 
4 

PÇ 
5 

PÇ 
6 

PÇ 
7 

PÇ 
8 

PÇ 
9 

PÇ 
10 

PÇ 
11 

PÇ 
12 

PÇ 
13 

PÇ 
14 

PÇ 
15 

PÇ 
16 

ÖK 

1 
5 5 4 4 4 5 3 3 4 5 4 3 5 3 4 4 

ÖK 

2 
5 3 4 3 4 5 4 4 3 4 4 3 4 2 4 3 

ÖK 

3 
4 4 4 4 3 5 3 3 4 3 4 2 4 2 3 5 

ÖK 

4 
3 4 3 3 3 5 4 2 3 4 3 3 3 3 3 5 

ÖK 

5 
3 3 2 3 2 4 3 2 3 3 3 2 3 2 4 4 

ÖK 

6 
3 4 3 2 2 4 3 2 2 2 3 2 3 2 3 4 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 
1 Çok 
Düşük 

2 
Düşük 

3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
 

Dersin Adı PÇ 

1 

PÇ 

2 

PÇ 

3 

PÇ 

4 

PÇ 

5 

PÇ 

6 

PÇ 

7 

PÇ 

8 

PÇ 

9 

PÇ 

10 

PÇ 

11 

PÇ 

12 

PÇ 

13 

PÇ 

14 

PÇ 

15 

PÇ 

16 

Kariyer Planlama 4 4 3 3 3 5 3 3 3 4 4 3 4 2 4 4 

 


