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Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe  

Dersin Türü Seçmeli  

Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin amacı örgüt kültürü kavramı, önemi ve özellikleri, örgüt kültürünün 

ögeleri ve boyutları, örgüt kültürü model ve yaklaşımları ve örgüt kültürünün 

değişimi ve yönetimini öğretebilmektir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Örgüt kültürü kavramını tanımlar. 

2. Örgüt kültürü fonksiyonlarını kavrar. 

3. Örgüt kültürü ögeleri ve boyutlarını sıralar. 

4. Örgüt kültürü model ve tiplerini kavrar. 

5. Örgüt kültürüne ilişkin örgütsel sorunları açıklar. 

6. Örgüt kültürünün değişimi ve yönetimini kavrar. 

Dersin İçeriği 
 

Örgüt kültürü kavramı ve özellikleri, örgüt kültürü- çevre ilişkisi, örgüt kültürünü 

etkiyen faktörler, örgüt kültürü model ve tipleri, örgüt kültürünün ilişkili olduğu 

örgütsel sonuçlar. 

Haftalar 
Konular 

1 Örgüt kültürü kavramı önemi ve özellikleri 

2 Örgüt kültürü çevre ilişkisi 

3 Örgüt kültürünü etkileyen faktörler 

4 Örgüt kültürünün ögeleri ve boyutları 

5  Örgüt kültürünün belirleyicileri 

6 Örgüt kültürü ile ilgili model ve yaklaşımlar 

7 Örgüt kültürü ile ilgili model ve yaklaşımlar II 

8 Örgüt kültürü tipleri 

9 Örgüt kültürünün ölçülmesi 

10 Örgüt kültürünün ilişkili olduğu örgütsel sorunlar 

11 İşletme yönetimi açısından örgüt kültürünün stratejik önemi 

12 Örgüt kültürünün değişimi 

13 Örgüt kültürünün yönetimi 

14 Kültürel analiz 

Genel Yeterlilikler 

1. Örgüt kültürünün ne anlama geldiğini, örgüt kültürü modellerini, örgüt kültüründe motivasyon, 

performans, liderlik ve örgütsel imajın önemini tanımlayabilir.  

Kaynaklar 

Erkmen, T. (2010). Örgüt Kültürü. Ankara: Beta Yayınevi. 

Terzi, A. R. (2000). Örgüt kültürü. İstanbul:  Nobel Yayınevi. 

Değerlendirme Sistemi 

Eğitim-Öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda açıklanacaktır. 

 

 

 

 

 



PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 
PÇ   

 1 

PÇ 

2 

PÇ 

3 

PÇ 

4 

PÇ 

5 

PÇ 

6 

PÇ 

7 

PÇ 

8 

PÇ 

9 

PÇ 

10 

PÇ 

11 

PÇ 

12 

PÇ 

13 

PÇ 

14 

PÇ 

15 

PÇ 

16 

ÖK1 4 4 3 3 3 2 3 3 4 1 1 2 3 3 3 1 

ÖK2 4 3 3 3 3 2 2 2 3 1 1 1 2 2 2 2 

ÖK3 3 4 2 2 2 3 2 3 3 1 1 1 3 2 3 1 

ÖK4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 3 2 1 

ÖK5 4 4 3   3 3 4 3 3 3 1 1 2 2 2 2 1 

ÖK6 4 4 4 4 3 4 3 3 4 1 1 1 3 3 3 3 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 
1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
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Örgüt Kültürü 4 4 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 2 2 2 

 


