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Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu ders ile öğrencilere, stratejik yönetim alanında geliştirilen temel ilkelere dayalı 

olarak analiz ve sentez yapabilme becerilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır. 

 

 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Stratejik yönetim süreci, vizyon- misyon kavramlarını ve işletmenin 

etkileşenlerini açıklar. 

2. İşletmede nasıl stratejik üstünlük kurabileceği, stratejilerini nasıl 

uygulayabileceği gibi konularda gerekli donanıma  sahip olur. 

3. Stratejik analiz araçlarının neler olduğu ve her bir analiz aracının strateji 

geliştirmede rolünü  ayırt eder. 

4. İşletme stratejilerinin uygulanması ile yönetsel görevler arasındaki ilişkiyi 

tanımlar. 

5. Şirket düzeyinde stratejik analizler yapabilmek ve bir şirket için strateji 

formule eder. 

6. İşletme ve şirket düzeyinde geliştirilen stratejileri uygulayar. 

Dersin İçeriği Stratejik yönetim süreci, misyon ve vizyon, içsel ve dışsal değerlendirme, örgüt 

stratejileri, stratejilerin değerlendirilmesi, seçimi ve uygulanması ve stratejik 

kontrol. 

Haftalar 
Konular 

1 Stratejik Yönetime Giriş Stratejik Yönetim Süreci 

2 İşletmelerde Stratejik Yönetim 

3 Stratejik Planlama 

4 Genel Çevre Analizi 

5 İşletme Analizi 

6 FÜTZ Analizi 

7 Misyon, Vizyon ve Stratejilerin Belirlenmesi 

8 Misyon, Vizyon ve Stratejilerin Belirlenmesi II 

9 Temel Stratejiler 

10 Kurumsal Stratejiler 

11 Rekabet Stratejileri 

12 Bölüm Stratejileri 

13 Stratejik Değerleme ve Kontrol, Kurumsal Yönetişim ve Etik 

14 Örnek Olay Sunumları 

Genel Yeterlilikler 

1. Yönetim sürecinde  stratejik düşünme  becerisi kazanabilir. 

2. Elde ettiği teorik bilgiler  doğrultusunda  strateji geliştirebilir ve  bu stratejileri temel alanlarda 

kullanabilir. 

Kaynaklar 

Dinçer,  Ö. (2013). Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası. İstanbul: Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş. 

Fred, D. (2015). Strategic Management, İnternational Edition.USA. 

Değerlendirme Sistemi 

Eğitim-Öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda açıklanacaktır. 
 

 

 



 

 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 
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ÖK1 5 4 3 2 2 2 3 1 3 1 1 1 2 2 3 2 

ÖK2 4 5 4 2 3 3 5 2 4 1 1 1 3 3 5 4 

ÖK3 4 4 3 3 3 4 4 2 4 1 1 1 3 3 5 4 

ÖK4 3 5 4 2 3 4 3 2 4 1 1 1 4 4 5 4 

ÖK5 4 4 3 1 2 3 4 2 5 1 1 2 3 3 5 4 

ÖK6 4 5 3 2 4 4 4 2 4 1 1 2 3 4 5 4 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 
1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 
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