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HARRAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIiK KURUL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Harran Universitesi mensuplarmin Sosyal
ve Beseri Bilimler alaninda ytiriitecekleri her tiirlii arastirmanin mevzuat ve etik ilkeleri
acisindan degerlendirecek kurullarin olusturulmasi, isleyisi ve yiiriitiilmesine iliskin usul

ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Harran Universitesi mensuplarinca yiiz yiize, mektupla veya
bilgisayar ortaminda gergeklestirilen her tiirlii anket, test, 6lgek, miilakat, gézlem, resim,
¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri nitelikteki veri toplama yontemleriyle yapilan

bilimsel arastirma ve ¢aligmalar bu yonergenin kapsami i¢indedir.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 14.

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Harran Universitesi’ni,
b) Rektorliik: Harran Universitesi Rektorliigii’nii,
¢) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu,
¢) Birim: Harran Universitesi’ne bagl akademik ve idari birimleri,
d) Mensup: Harran Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,
e) Etik Kurul: Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunu,
f) Baskan: Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul baskanini,

g) Raportér: Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul tarafindan

belirlenen ve kurulda goriisiilmek tizere taslak rapor hazirlamakla gorevli iiyeyi,
g) Uye: Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul iiyesini,

h) Uzman / Damisman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip kurul tarafindan

gorevlendirilen bir 6gretim elemant veya uzmanini,



1) Sorumlu Arastirmaci veya Yiiriitlicii: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari,
mali ve hukuki her tiirlii sorumlulugunu tagiyan arastirmaciyi,
1) Yardimer Arastirmaci: Bir aragtirmanin bilimsel sorumlulugunda pay1 olan ve

arastirmanin gergeklestirilmesinde gorev alan arastirmaciyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Etik ilkeler

MADDE 5 - - Etik ilke ve esaslar1 agagida siralanmuistir.

(1) Universite’nin Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki arastirmalarda etik anlayisinin
temelinde evrensel ahlak ilkelerine baglilik; objektiflik, O6zelestiri, tarafsizlik, agiklik,
dogruluk, bilimsel siiphecilik, elestirel bakig, bilimsel aragtirma disiplinini korumak,
6zglinliik ve yenilikeilik yer alir.
(2) Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda bilimsel arastirma, yaymn ve akademik etige iliskin
temel ilkeler Harran Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesinde
diizenlenmis olup; sosyal arastirmalar i¢in de ayn1 temel ilkeler gegerlidir.
(3) Asagida yer alan ilkeler, Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda yapilacak arastirmalarda
temel ilkeler arasinda yer alir.

a) Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, temel prensip olarak kabul edilir.

b) Dil, din, mezhep, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inan¢ ve benzeri
ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayirim yapilamaz.

¢) Universitenin kurumsal hak ve ozgiirliikleri ihlal edilemez. Arastirmacilar,
tiniversite’nin olanaklarmi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanamazlar.

¢) Universitenin 6zgiirliik¢ii bir arastirma merkezi oldugu hicbir zaman gdz ardi
edilemez.

d) Universite mensuplar1 akademik ve idari gorevleri yerine getirirken gdrevin
kendine mahsus amaglarina sadik kalirlar.

e) Arastirmacilar, tutum ve davraniglarinda, goérevli oldugu alanlarda bilimsel
verilere riayet ederek, Universite’nin sayginligin1 zedelememeye 6zen gosterirler.

f) Arastirmacilar, her tiirli tarihi eser ve kiiltiirel varliklarin korunmasi hususunda

azami 0zeni gosterir.



UCUNCU BOLUM
Etik Kurul, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulun Yapisi

MADDE 6 — (1) Etik Kurul; 5’1 Sosyal Bilimler, 1’i fen bilimleri ve 1’i de saglik
bilimleri alanindan olmak iizere Senato tarafindan segilen toplam 7 Ggretim iiyesinden

olusur.

(2) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir. Gorev sliresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni

usulle yeniden se¢im yapilir.

(3) Etik Kurul ilk toplantisini en kidemli 6gretim iiyesinin bagkanliginda yapar ve

iyeleri arasindan ti¢ yillik siire i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcist seger.

(4) Baskanin yoklugunda, baskan yardimcist Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi
bir nedenle iiyelikten ayrilan baskanin gorevini, yeni bagkanin secilecegi ilk Kurul
toplantisina kadar baskan yardimcisi yiiriitiir. Bu suretle goreve gelen baskan, onceki
baskanin gorev siiresini tamamlar.

(5) Etik Kurulun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek tizere gerekli ihtiyaglar
Rektorliikk tarafindan karsilanir. Kurum i¢i ve birimlerle yapilacak yazigsmalar ve
hazirlanacak raporlar etik kurul tarafindan yerine getirilir.

(6) Etik Kurul yeligi, liyenin gérev siiresini tamamlamasi, yazili istifa beyani,
yurtdis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alti ayr asan bir
sireyle Etik Kurul toplantilarina katilmayacaginin anlasilmasi, bir takvim yili ig¢inde
mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmamasi ve etik kurallara aykiri davranisinin tespit
edilmesi durumlarinda sona erer.

Uzmanlar ve Alt Komisyonlar

MADDE 7 - (1) Etik Kurul, gerekli gordiigii hallerde bagimsiz uzman
gorlslerinden yararlanabilece8i gibi, uzmanlardan olusan alt komisyonlar da kurabilir.
Goriisline bagvurulan uzmanlar ya da olusturulan komisyonlar, ilgili dosya hakkinda
hazirladiklari raporu etik kurulca belirlenen siirede Etik Kurula sunar.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 8 - (1) Etik Kurul calismalarinda Madde-5’de siralanan ilkeler
dogrultusunda gorev yapar. Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmas: ve etik yasam

kiiltiirtiniin kurumsallagmasi icin egitici faaliyetler diizenlemek,



b) Universite biinyesinde sosyal bilimler alaninda yiiriitilmekte olan, egitim-
Ogretim, yayin, arastirma gibi akademik/bilimsel faaliyetlerin etik ilke ve kurallar ile temel
insan haklarina uygun bir sekilde yliriitiilebilmesi i¢in gerekli galigmalart yapmak ve
ilkeleri belirlemek.

¢) Yonerge kapsamina giren her tiirli etik sorunun tanimlanmasi ve ¢0zlimiine
yonelik caligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

¢) Etik ihlal ile ilgili yiiriitiilen sorusturmalarda Rektérliik veya Harran Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunca talep edilmesi durumunda konuya iliskin
goriis bildirmek.

d) Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle Kurulun uygulamalarinimn
biitiinlesmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.
e) Kurulun faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak Rektorliige Oneride
bulunmak.
f) Gerekli gordiigli durumlarda ilgili kisileri dinlemek tizere davet etmek.
g) Sosyal ve Beseri alanlarla ilgili yapilacak ¢alismalar i¢in gerekli form ve belgeleri

hazirlayarak etik onay1 vermek.

DORDUNCU BOLUM
KURULA BASVURU VE INCELEME
Basvuru Konusu ve Sekli

MADDE 9 — (1) insan katilimcilarla veya insan iizerinde yapilacak yiiz yiize veya
bilgisayar ortaminda gergeklestirilecek her tiirlii anket, test, 6lgek, miilakat, gozlem, resim,
¢izim, video film ve ses kaydi niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel
aragtirma ve calismalarin etik agidan degerlendirilebilmesi igin, sorumlu arastirmacinin
etik kurula 6nceden basvuru yapmasi gerekir. Bagvuruda kullanilacak belgeler ve bagvuru
sekli, Kurul tarafindan belirlenerek arastirmacilara duyurulur.

2) Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve asagida belirtilen tiim bilgiler, kurulun
belirledigi formatta arastirma dosyasinda arastirmaci tarafindan kurula sunulur.

a) Arastirmanin amaci, gerekcesi, yontemi, ¢aligmaya katilacak insanlarda aranacak

ozellikler, kullanilacak tiim teknik yontemleri i¢eren ayrintili proje.
b) Calismanin biitcesi varsa, biitce ve olas1 finans kaynaklari.
c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini igeren yazi.
¢) Anketler i¢in bilgilendirme formu.

d) Resit ve ehil olmayan denekler igin “veli onay formu”.



e) Gerektiginde imzali gizlilik taahhiit formu,

f) Kurulun gerekli gordiigii diger belgeler.
Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi

MADDE 10 — (1) Baskan, sekreterya tarafindan bigimsel olarak on incelemesi
yapilan tiim basvurulari, degerlendirilmek iizere Kurulun yapacagi ilk toplantinin
giindemine alir. Usuliine uygun olmadigi icin inceleme veya degerlendirmeye alinmayan
basgvurular, bagvuru sahibine yazili olarak ya da e-posta ile bildirilir.

(2) Degerlendirmenin sonucu, bagvurunun goriisiilerek karara baglandigi toplantidan
sonra en gec¢ 7 is gilinii igerisinde, sorumlu aragtirmaciya e-posta ve/veya yazili olarak
bildirilir. Ancak Kurul, bu siireyi, gerekge gostermek sartiyla 2 aya kadar uzatabilir.

(3) Birimler ve Rektorliik de gerekli gordiigii durumlarda, degerlendirilmesi igin

Kurula dosya gonderebilir.

BESINCI BOLUM
KURULUN CALISMA DUZENI

Raportore Tevdi

MADDE 11 - (1) Kurul, hakkinda inceleme karar1 verdigi her dosya igin iiyeler
arasindan bir raportdr gorevlendirir. Raportdr, kurulun inceledigi dosya ile ilgili olusan
gorlsli, gerekceleriyle birlikte taslak rapor haline doniistiiriir. Kurul karar1 kesin rapora
doniistiikten sonra 0 raportoriin gorevi sona erer.

(2) Raportor, gerekgelerini yazili olarak bildirmek suretiyle, bu dosya ile ilgili
gorevden cekilebilir.

(3) Raportdr, Kurul aracilifiyla Harran Universitesi mensuplarindan, dosyayla ilgili
dogrudan yazil1 bilgi alabilir. Bu belgeler de Kurul inceleme dosyasinda saklanir.

(4) Raportdr, 15 is giinii icerisinde incelemesini tamamlayarak, Kurul tarafindan
belirlenen formatta hazirladigi yazili taslak raporunu kurula sunar. Raportor gerekli
gordiigli durumlarda, incelemesini tamamlamak i¢in yukarida verilen siirenin iki katini
agsmamak tizere kuruldan ek siire talep edebilir.

Toplant1 ve Karar Alma Usulii

MADDE 12 — (1) Kurul, ayda en az bir defa olmak iizere, 6nceden belirlenen bir
takvim geregi ve baskanin cagrist lizerine olagan veya olaganiistli, glindemi goriismek

tizere toplanir.



(2) Kurul Baskan1 ve Uyeleri, kendileriyle ilgili giindem maddelerine iliskin

miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

(3) Toplant1 kapal1 usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Kurul
toplantis1 disinda baskalari ile tartisamaz ve dosyalarin i¢erigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Kurul iiye tam sayisinin 2/3’si ile toplanir. Kararlar salt cogunlugun oyu ile alinir.
Oylamada tiyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(5) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan tiyelerin tamami tarafindan

imzalanir. Kars1 oy kullanan iiyeler, gerekgelerini karara eklerler.

(6) Kurul, dosya ile ilgili karar1 igeren bir belgeyi, kararin alinmasini takiben 7 is

giinii igerisinde miiracaat eden kisi veya birimlere iletmekle yiikiimliidiir.

Gizlilik ve Saklama

MADDE 13 — (1) Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan

dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasindan Kurul sorumludur.
(2) Kurul faaliyetleri ile ilgili tiim belge ve yazisma 6rnekleri 5 yil siire ile saklanir.
Yazismalar

MADDE 14 — (1) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve

kuruluglarla yapmas1 gereken tiim yazigmalari, Rektorliik araciligiyla yapar.

ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile kurul kararlar1 uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yoénerge, Harran Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.



