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V. Karayollari Bolge Mudurlugu Saha Calismasi <&
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V. Karayollari Bolge Mudurlugu Saha Calismasi
Arastirma Yapisi
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65 Katilimci
(V. Bolge Karayollar1 Miidiirliigii’nde calisan Miihendis)
Kisisel Demografik Ozelliklere Gére;

Cinsiyet: 20: kadin, 45: erkek;
Yas: 22: 24-30 yas, 13: 31-37 yas, 19: 38-44 yas, 11: 45 yas ve Uzerti;
Hizmet Yili: 21: 1-5 yil, 15: 6-10 yil, 11: 11-15 yil, 18: 16 yi1l ve lizeri;

Gorev: 54: Miihendis, 6: Bas Miihendis,
5: Bolge Miidiirti/Miidiir Yardimcisi;

Béliim: 32: Insaat Miih., 9: Makine/Jeoloji Miih., 9: Harita Miih.,
11: Diger;
Egitim: 54: Lisans, 11: Yiiksek Lisans ve lizeri.
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Kesfedici, Agiklayici, Betimsel Calisma
+

[liskisel Tarama: Ki Kare Testleri

Yenilikcilik Ozelligi

Demografik -
Alanindaki yeniklikleri

Ozellikler e
Cinsiyet, - Calisma sartlarim

: yenilikg¢ilik 1¢in uygun
Hizmet Y1l bulma
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Analizler: Madde Analizi
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= 4 12 ¥ 4 ¥ 4 12 g
f % f %% f %% f %% f %
M1 2 3.1 3 4.6 3 4.6 31 477 26 40 4.16 | 0,94
M2 7 102 4 6.2 2 123 | 32 | 492 14 | 213 | 364 | 1,20
M3 2 3.1 3 4.6 7 10,8 | 29 | 446 24 | 36,9 | 407 [ 097
hid 12 18,5 13 | 23,1 16 24.6 14 21,3 2 123 | 2,86 | 1,29
M3 1.5 9 13,8 | 21 323 18 277 16 | 246 | 3,60 | 1,05
M6 1.5 6 92 9 13,8 | 31 477 18 | 27,7 | 390 | 0,9
M7 3 1.7 8 12,3 12 185 | 20 30,8 20 | 30,8 | 364 | 1,25
Madde
No Aciklamas:
M1 Alammdala veniliklen takap etmeve calisinm.
M2 Alamimdaki konferans, kongre, seminer
M3 | Isimde veni véntemleri kullanmak isterim.
M4 | Calisma sartlanim venilikeilik acisindan
M3 Is vasaminda vem fikirler icin nisk almaktan
Mﬁ Is arkadaglarimi venilikcilik hususunda tesvik
Isimde venilik¢ilik olmazsa olmaz bir

06 04.2018 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Miman _




Katilim Derecesi EKatilm Derecesi

Demografik
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Calisma Ortamini Yenilik¢ilik 1¢in Uygun Bulm
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Sonugclar

 Karayollar1 V. Bolge Miidiirliigii’'nde ¢alisan miithendisler genel
olarak alanlariyla ilgili yenilikleri takip edebilmektedirler.

» Karayollar1 V. Bolge Miidiirliigii’nde ¢alisan miihendisler ¢calisma
ortamini yenilikgilik agisindan genel olarak uygun
bulmamaktadirlar.

« Miihendisin cinsiyeti yukardaki goriisler etkilememektedir.

3

* Hizmet yil1 diisiik olanlar, calisma ortamini yenilik¢ilik i¢in daha
olumlu bulmaktadir.
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Oneriler

Karayollarinda miihendis istthdaminda cinsiyetten ziyade is
yeterlilikleri on plana ¢ikmalidir.

Geng ve hizmette yeni olan muthendislere yenilik¢i
diistincelerini destekleyici firsatlar ve olanaklar
saglanmalidir.

Tecriibeli miihendisler i¢in tecriibe ve birikimlerini
aktarabilecekleri motivasyon unsurlar gelistirilmelidir.
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Gelecek Calismalar

Baska Karayolu Baska is alanlarina
Miidirlikleri’ne uygulanmasi uygulanmasi

Alanin oncti, L
kesfedici bu
calisma

Yenilikg¢ilik ile bagka
gostergeler (tiikenmislik, 1s
doyumu, orgiitsel baglilik,
sosyal sorumluluk, orgiitsel

adalet algis1 vb..) arastirilmas1
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