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Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Dersin amacı; örgütlerde inovasyonu başarıyla yürütme ve yönetme 

konusunda bir anlayış oluşturabilmek için kurumsal temel 

oluşturma ve işletme vakalarını sunmaktır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Örgütlerde inovasyon türlerini anlar, 

2. İnovasyon ve yaratıcılık önündeki örgütsel engeller hakkında 

bilgi sahibi olur, 

3. Liderlik ve örgütsel tasarım faktörlerinin inovasyon üzerindeki 

etkilerini anlar, 

4. İnovasyon süreci ve bu sürecin yönetilmesi ve kontrol 

edilmesine ilişkin mekanizmalar hakkında bilgi sahibi olur, 

5. Örgütlerde inovasyonu etkileyen faktörlerin anlaşılması gibi 

konularda bilgi sahibi olur. 

 
 

Dersin İçeriği Derste, inovasyon süreci, işletmelerde inovasyon yönetimi, 

entellektüel sermayenin yönetimi, örgütsel bilginin (knowledge) 

yönetimi, araştırma ve geliştirmenin yönetimi, yeni ürün geliştirme 

ve hizmet inovasyonu, açık inovasyon ve teknoloji transferi gibi 

konular öğrenciye aktarılacaktır. 

Haftalar Konular 

1 İnovasyon giriş ve sorunlar 

 İnovasyon süreci 

2 İnovasyonyönetimi giriş 

3 İnovasyonçevresi işletme çevresi, devletin rol, teknolojinin etkileri 

4 İnovasyon süreci 

5 İnovasyon temel kuramlar 

6 İnovasyonyaratıcılık ve insan faktörleri- birey, takım ve liderlik 

7 Ara sınav 

8 İşletmelerde inovasyon yönetimi 

9 Entellektüel sermayenin yönetimi 

10 Örgütsel bilginin (knowledge) yönetimi 

11 Araştırma ve beliştirmenin yönetimi 

12 Yeni ürün geliştirme ve hizmet inovasyonu 

13 Açık inovasyon ve teknoloji transferi 

14 Genel tekrar 

Genel Yeterlilikler 

Öğrenci inovasyonun ne olduğunu özümser. İnovasyon ve inovasyon yönetimi süreçlerini 

öğrenir. 

Kaynaklar 

Milson, M.,Wilemon, D., (2007), Thestrategy of ManaginginnovationandTechnology, 

PrenticeHall, New Jersey. 



Trott, P., (2008),  Innovation Management and New Product Development,4th ed.,Pearson, 

Harlow. 

Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav: % 40 

Final: % 60 

Bütünleme: 
 

 

 

     PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI ĠLE  

DERS ÖĞRENĠM ÇIKTILARI ĠLĠġKĠSĠ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖÇ1 5 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5 

ÖÇ2 3   3 4  3    4 

ÖÇ3 3 2  3 4  3    4 

ÖÇ4 4 4 3 3 4 3 3 4  2 4 

ÖÇ5 5 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları   PÇ: Program Çıktıları 

Katkı  

Düzeyi 

1 Çok DüĢük 2 DüĢük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve Ġlgili Dersin ĠliĢkisi 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

İnovasyon 

Yönetimi 4  4  4  3  4  3  3  4  3  3  4  

 

 


