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On kosul Dersler

Dersin Dili

Tiirkge

Dersin Tiira

Se¢meli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Ders kapsaminda, isyerinde insan kaynaklar1 departmaninin yonetimi,
is yerinde performans degerlendirme sistemini kurabilme ve
yonetebilmeyi 6grenme, licret sistemlerinin yonetilmesinin
Ogrenilmesi amaclanir.

Dersin Ogrenme

Ciktilar

Bu dersin sonunda &grenci;

Personel problemlerini tanima ve ¢6zme yetenegine sahip olur,
Disiplinler arasi ¢alisir,

Isgé')ren bulur,

Insan kaynaklar1 planlamasin1 uygular,

Isgé')ren secer,

. Performans degerlendirme sistemini uygular.
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Dersin Icerigi

Ders kapsaminda,insan kaynaklari yonetlmlne giris, insan kaynaklarl
planlamasi, is analizi, ig tanimlari, isgdren bulma yontemleri, isgoren
secme yontemleri, egitim yonetimi, performans degerlendirme-I,
performans degerlendirme-Il, iicret yonetimi, is¢i sagligt ve is
giivenligi, kurum kiltiirii ve sosyal sorumluluk, motivasyon ve is
tatmini, mobbing konular1 incelenir.

Haftalar

Konular

Insan kaynaklar1 ydnetimine giris

Insan kaynaklari planlamasi

Is analizi

Is tanimlari

Isgdren bulma yontemleri

Isgoren segme yontemleri

Ara sinav

Egitim yOnetimi
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=
o

Performans degerlendirme-I|

-
-

Ucret yonetimi
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Isci saglig1 ve is giivenligi
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Kurum kiiltiirii ve sosyal sorumluluk
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Motivasyon ve is tatmini, mobbing

Genel Yeterlilikler

Ogrenci, insan kaynaklar1 ydnetimini; isgdren segme, egitimleri diizenleme, performans
degerlendirme, ig ve iggoren tatmini ile motivasyon gibi tiim unsurlariyla 6grenir.

Kaynaklar

Barutcugil, 1., (2004), Stratejik insan kaynaklar: yonetimi, Kariyer Yaymlari, Istanbul.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40
Final: % 60
Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE

DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1 PC2 PC3 PC4 PCS PCo6 PC7 PC8 PC9 | PC10 | PC11
0C1 5 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5
0C2 3 3 4 3 4
0C3 3 2 3 4 3 4
0cC4 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4
0Cs 5 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5
0Cé6 5 5 5 4 5 3 3 4 3 4 5
OC: Ogrenme Ciktilar PC: Program Ciktilar:
Katk 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik | 3 Orta | 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar1 ve Ilgili Dersin iliskisi

Ders PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PCo PC7 PC8 PC9 | PC10 | PC11

Insan

Kaynaklari

Y onetimi 4 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5




