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On kosul Dersler

Dersin Dili Tirkge

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Metod etiidii ve araglar ile is Ol¢iimii ve is Olgiimiinde kullanilan
yontemlerin Ogretilmesi ve yaygin olarak kullanilan is etiidii
tekniklerinin  6grenci tarafindan basariyla kullanilabilmesinin
saglanmasi

Dersin Ogrenme

Ciktilart

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Method kavrami, method siireglerinin raporlanmasini, is akis
semalarini hazirlamasini 6grenir,

2. Hareket etiidiinii prensiplerini uygulayabilecek ve hareket akis
semalarini olusturur,

3. Zaman etlidii gergeklestirebilecek, tolerans ayari yapabilecek,

standart sapmay1 belirleyip bir is icin standart zamani
hesaplayabilir,
4. Standart zamam1 hesaplama i¢in kullanabilecek degisik

tekniklerin  (grup zamanlama, hedef zamanlama, sentetik
zamanlama, makine zamanlama,...vb.) Ozellikleriyle birlikte
farkina varabilir.

Dersin Igerigi

Bu derste is etiidii ile ilgili temel kavramlar, metot etiidii, zaman
etlidii, 1 orneklemesi, grup zamanlama teknigi, sentetik zamanlama
teknikleri ve MTM uygulamalar1 gibi method ve hareket
planlamasina yonelik unsurlar anlatilacaktir.

Haftalar Konular
1 Is etiidii ve temel kavramlar
2 Method etiidii ve method etiidiinde kullanilan temel araglar
3 Is akis semalari (1)
4 Is akis semalari (2)
5 [s istasyonlarinda method etiidiiniin kullanilmas, ve hareket etiidii
prensipleri
6 Is 6l¢iimii
7 Ara Sinav
8 Zaman etiidi (1)
9 Zaman etiidii (2)
10 Is 6rneklemesi (1)
11 Is 6rneklemesi (2)
12 Zamanlama teknikleri (1)
13 Zamanlama teknikleri (2)
14 Calisma hiz1 faktoriinii belirleme yontemleri, is etiidiiniin performans
degerlendirme ve iicretlendirme ile iliskilendirilmesi
Genel Yeterlilikler
1. Ogrenci bir isin en uygun sekilde nasil yapilacagini degerlendirme kabiliyeti kazanir.
2. Ogrenci yapilan isleri elestirisel bir gozle irdeleyebilir.




3. Ogrenci organizasyonda yer alan islemler i¢in verimlilik, iicretlendirme vb. konularda alt
yapisahibi olur.
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Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40
Final: % 60
Biitiinleme:

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE

DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11
0C1 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4
0oC2 3 3 4 3 4
0C3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4
0cC4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilari
Katki 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik | 3Orta | 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
Ders | PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PCl1
Is
Etiidii 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4




