Dersin Adi Kodu Yariyil T+U Kredisi | AKTS
Kariyer Planlama 0516216 | Il 2+0 2 1

On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Seviyesi Lisans

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve buj
sektorlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik
siirecinde kariyer planlamasinin 6énemi hakkinda Ogrencilerde farkindalik
olusturmay1 hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini
ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve
becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde
gelistirmelerine yardimci olur.

Dersin Ogrenme

Ciktilan

Kariyer Planlamas: kiginin kendini tanima ve potansiyelini kesfetme c¢abasi ile
baglar. Bu dersin amac1 ogrencilerin; ilgi alanlar, kisisel ozellikleri ve
degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile
uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktir. Bu
kapsamda Kariyer Planlama dersi ile Ogrencilerde asagidaki o6grenim
¢iktilarinin elde edilmesi hedeflenmektedir:

1. Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmas1: Ogrencinin Kariyer
Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin
saglanmas1 ve Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

2. Oz Farkindaligin Artirilmast: Ogrencinin, giiglii ve gelismeye agik
yonlerinin farkina varmasi ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve becerileri
acisindan kendini tanimasinin saglanmasi.

3. Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektorii,
ozel sektor, akademi, sivil toplum kuruluslar: gibi sektorleri
tanimasi, sektorler arasi farkliliklar1 kavramasi ve gelecek planlarina
uygun bir kariyer alanina yonelmesinin saglanmasi. Ogrencilerin is
diinyasinin beklentileri ve dncelik verdigi yetkinlikler hakkinda
farkindalik kazanmas:.

4. Kendini ifade Etme ve Etkili Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi:
Kariyer siirecinde ince yeteneklerin gelistirilmesinin 6nemi
hakkindaki farkindaligin artiritlmasi. Beden dili, diksiyon, hitap gibi
iletisime etki eden konularin 6neminin kavranmast; dogru ve etkili
iletisim becerilerinin gelistirilmesi.

5. Profesyonel iliski Aglarmin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin
kariyer hedeflerine ulagmasi i¢in gerekli olan ve karsilikli fayda
saglayan iligkiler kurmanin 6nemini kavramasi.

6. Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek
saglayabilecek iiniversite birimleri (uluslararasi iligkiler / degisim
ofisi vb.) ve TUBITAK Burslar1, Mevlana programi gibi destek
hizmetleri konusunda bilgi verilmesi.

7. Etkin Kaynak Kullaniminm Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru
kaynaklara ulagsma ve kaynaklar etkin kullanma yollarinin
Ogrenilmesi.

Dersin Icerigi

e Dersin ama¢ ve kapsammin acgiklanmasi, kariyer merkezi
hizmetlerinin ve bunlardan nasil faydalanilacaginin 6grencilere




tanitilmasi.

Ogrencilerin  kariyer merkezi tarafindan kullanilan cevrim igi
platforma kaydedilmesi ve platformun kullanimimnin &grencilere
agiklanmasi.

Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yonetimi kavramlarinin
aciklanmasi ve 6grencilerin farkindaliklarinin artirilmasi.
Ogrencilerin, lisans egitimlerini destekleyecek degisim ve egitim|
bursu programlart hakkinda, ilgili kurumlarin/iiniversite birimlerinin|
yetkilileri tarafindan bilgilendirilmesi.

[letisim Aginin (networking) ve sosyal medya kullaniminin éneminin|
ve genel kurallarinin aciklanmasi. Kendini tanitma, resmi yazisma
kurallari, hitap gibi temel konularda 6grencilerin bilinglendirilmesi.
Sivil Toplum Kuruluslarmin yeni mezunlardan beklentileri ve bul
sektorlerdeki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin|
katilim1 ile panel diizenlenmesi. S6z konusu panele, dgrencileri
motive etmek ve yiireklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi
iiniversiteden mezun ve sektorde basart gostermis ilham verici
kisilerin katilimi1 6nerilmektedir.

Ince Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu yeteneklerin basar1 iizerindeki
etkilerinin anlatilmasi.

Kamu sektoriiniin  giiniimiiz  kosullarinda yeni mezunlardan
beklentileri ve kamu sektoriindeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi (finans,
mihendislik, sosyal bilimler vb. farkli alanlardan yogun istihdam
saglayan farkli kurumlarin katilmi tesvik edilmelidir). S6z konusul
panele, 6grencileri motive etmek ve yiireklendirmek amaci ile panelin
diizenlendigi tiniversiteden mezun ve kamu sektoriinde basari
gostermis ilham verici kisilerin katilimi 6nerilmektedir.

Diksiyonun ve beden dilinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik
uyandirmaya yonelik egitim verilmesi ve uygulamalarin yapilmasi.
Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama egitimleri.

Ozel sektorden; hizmet, finans, iiretim vb. farkli alanlarin giiniimiiz
kosullarinda yeni mezunlardan beklentileri ve bu sektorlerdeki kariyer|
firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel
diizenlenmesi. S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve
yiireklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi iiniversiteden mezun
ve Ozel sektorde basart gostermis ilham verici kisilerin katilimi
Onerilmektedir.

Miilakat 6rnekleri ve provalart ile &grencilerin, kendilerini dogrul
ifade edebilme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin
yapilmasi ve 6grencilerin etkili iletisim kurma deneyimi edinmesinin
saglanmasi.

Farkli disiplinlerde, akademik kariyer diigiinen Ogrencileri
bilinglendirmek ve giliniimiiz kosullarindaki gereklerini aktarmak
amaciyla akademisyenlerin katilimi ile panel diizenlenmesi. S&7
konusu panele, 6grencileri motive etmek ve yiireklendirmek amaci ile
panelin diizenlendigi iniversiteden mezun ve akademik alanda basari
gbstermis ilham verici kigilerin katilimi 6nerilmektedir.

Start-up / girisimciligin dogasi, giiniimiiz kosullarinda kariyer
firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel
diizenlenmesi. S6z konusu panele, dgrencileri motive etmek ve
yiireklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi iiniversiteden mezun
ve girisimcilik alaninda basar1 gostermis ilham verici kisilerin katilimi
Onerilmektedir.




e Ders degerleme formlarimin doldurtularak 6grencilerden geri bildirim
alinmasi ve ders bitirme projeleri bilgilendirmeleri yapilmasi.

Haftalar Konular

Derse Giris

Kariyer Nedir

Ulusal ve Uluslararast Degisim Programlari

Temel Iletisim Becerileri

Sektor giinleri - sivil toplum kuruluslari

Ince yetenekler (soft-skills)

Sektor giinleri - kamu sektorii

Diksiyon ve Beden Dili

OO |NO|U R WIN|F

Ozgegmis ve Kapak Yazis1 Hazirlama

10 Sektor glinleri - 6zel sektor

11 Etkili miilakat teknikleri

12 Sektor glinleri - akademi

13 Sektor giinleri - girisimcilik

14 Ders Degerlemesi ve Proje Detaylart

Genel Yeterlilikler

Kariyer Planlamasi kisinin kendini tanima ve potansiyelini kesfetme cabasi ile baslar. Bu dersin amaci|
ogrencilerin; ilgi alanlar, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini saglayarak|
gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardime1 olmaktir.
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Degerlendirme Sistemi

Egitim 6gretim donemi basinda ders izlenceleri formunda agiklanacaktir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PCS | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC1 | PC1
OC1 3 3 3 3 2 2 4 3 4 g é
0C2 3 2 3 3 3 2 4 3 4 3 3
0C3 3 2 3 5 3 3 4 3 4 3 3
0C4 3 3 3 4 3 3 5 3 5 3 3
0C5 3 2 3 5 3 3 5 3 4 3 3
0C6 4 2 3 4 3 3 5 3 4 3 4
oC7 3 2 3 3 3 3 5 3 4 3 3
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar:
Kata 1 Cok Diisiik| 2 Diisiik | 3 Orta | 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar1 ve Tlgili Dersin
Hiskisi
Dersin PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11
Kaﬁ;ér 3 2 3 4 3 3 5 3 4 3 3
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