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On kosul Dersler

Dersin Dili Tirkge

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Ogrencilerin dgrenim siireleri boyunca edindikleri/edinecekleri teorik
bilgileri 25 is glinli (5 hafta) boyunca bir tiretim sirketinde yerinde
gozlemleyerek pratikte pekistirme sansina sahip olarak bir isyerinin
isleyisi ve stliregler konusunda bilgi sahibi olmasi ve is yasaminin
sorumluluklarina hazir hale gelmesidir.

Dersin Ogrenme

Ciktilar

Bu dersin sonunda &grenci;

1. Bir isletmeye ait genel bilgileri faaliyetler, sagladigi iiriin veya
hizmetler, finansal bilgiler vb. edinir,

2. Bir firmada yer alan siireg tiplerini belirler,

3. Bir firmanin sektoriine gore (liretim/hizmet) ¢alisma sisteminin
smiflandirir,

4. Uretim/hizmet faaliyetlerinin analizinde kullanilan tekniklerin
Ogrenir,

5. Firmada calisanlar hakkinda genel bilgilerin edinilebilmesi ve
insan etmenlerinin degerlendirir,

6. Isletmelerin tesis yeri secimi ve is yeri diizenleme stratejilerinin
Ogrenilmesi ve alternatif durumlar arasinda karsilastirma
yapabilecek bilgiyi edinir,

7. Isletmelerde kullanilan kalite ydnetim ve iiriin standartlarinin
ogrenilmesi, bunlarin kalite kontrol acisindan organizasyonel
yapilanmaya etkisini arastirma yetenegine sahip olur,

8. Firmalarin teknolojik altyapisinin bilisim sistemleri agisindan
inceler,

9. Firmalara ait maliyet
firsatlarinin degerlendirir,

10. Firmalarda endiistri miihendisligi konularina ait problemlerin
tespit edilmesi ve bu problemlere ait ¢6ziim yetenegini edinir.

muhasebesinin incelenerek yatirim

Dersin Igerigi

Bu derste, staj calismasi yapacagi sirketi arastirilacak, staj calismasi
yapacagi sirkete bagvuruda bulunulacak, staj i¢in gereken evrak ve
belgeleri hazirlaylp ilgili birimlere teslim edilecek, endiistri
mithendisliginin onayladigr bir sirkette staj calismasi yapilacak,
stajda edinilen bilgi ve tecriibeleri rapor formatina uygun olarak
yazilacak ve staj deneyimleri jiiri Onilinde sunularak jiirinin
degerlendirilmesi alinacaktir.

Haftalar

Konular

Alan deneyimi

Alan deneyimi

Alan deneyimi

Alan deneyimi

Alan deneyimi

OO IWIN| -

Alan deneyimi




7 Ara Sinav

8 Alan deneyimi
9 Alan deneyimi
10 Alan deneyimi
11 Alan deneyimi
12 Alan deneyimi
13 Alan deneyimi
14 Alan deneyimi

Genel Yeterlilikler

1. Ogrencibiriiretimsirketindebéliimlerarasindakigesitlifonksiyonalite ve etkilesimleri
gozlemleyiptesbitedebilir.

2. Bir imalat sirketinin organizasyon yapisini anlayabilir, ardaki iliskileri belirleyebilir.

3. Bir imalat sirketindeki temel {iretim yontemlerinin ve siireclerinin farkina varabilir.
4. Bir liretim sirketi i¢in organizasyon yapisi tasarlayabilir.
5. Bir sistem i¢in gbozlem yapma ve gozlemlerini raporlama, aktarma yetenegi kazanir.

Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesi Yaz Staji Yonergesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii Yaz Staj1 Kilavuzu

Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40

Final: % 60
Biitiinleme:
PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11
0C1 5 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5
0C2 3 3 4 3 4
0C3 3 2 3 4 3 4
0C4 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4
0cCs 5 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5
0Ce6 5 5 5 4 5 3 3 4 3 4 5
ocC7 3 2 3 4 3 4
0cCs 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4
0CY 5 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5
0C10 5 5 5 4 5 3 3 4 3 4 5
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilari
Katki

1 Cok Diisiik | 2 Diisiik 30rta | 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Diizeyi




Program Ciktilar1 ve llgili Dersin iliskisi
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