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On kosul Dersler

Dersin Dili Tirkge

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, organizasyonu tanimlayarak, oOrgiitsel yapilarin
boyutlarin1 ve Orgiitsel yapr modellerini ve yoOnetimini 6grenciye
tanitmak.

Dersin Ogrenme

Ciktilar

Bu dersin sonunda dgrenci;

1. Orgiitsel tasarimin boyutlarmi dgrenir,

2. Orgiitsel tasarim modellerini 6grenir,

3. Yeni orgiitsel tasarim modellerini 6grenir,

4. Yeni yontemler i¢inde ekip ¢alismasinin 6nemini anlar,

5. Organizasyonlarda ekip yapilarint  6grenme  ve
¢emberlerinin isleyigini kavrar.

kalite

Dersin Igerigi

Bu derste, organizasyon tanimi; Orgiitsel tasarim boyutlari, yetki
yapisi ve merkezilesme, formellesme, karmasiklik, denetim ve
yonetim alani, uzmanlasma, profesyonellesme, boliimlere ayirma,
orgiitsel tasarim yaklasimlari, yeni Orgiitsel tasarim modelleri,
organizasyonlarda ekip c¢alismasi, ekip tiirleri ve ekip kurma siireci,
orgiitlerde kullanilan ekip modelleri, toplam kalite yonetimi ve ekip
calismasi, TKY de ekip tiirleri, kalite ¢emberlerinin tanimi amaci ve
tarihgesi, kalite c¢emberlerinin kurulmasinda temel planlama
asamalari, yeni bir organizasyon bicimi olarak kalite ¢emberleri,
cember Orgiit yapisinda ilgili organlarin yetki ve sorumluluklari,
kalite gemberlerinde kullanilan temel ara¢ konular1 incelenmektedir.

Haftalar Konular

1 Organizasyon tanimi; Orgiitsel tasarim boyutlar

2 Yetki yapisi ve merkezilesme; formellesme; karmasiklik; denetim ve
yonetim alani; uzmanlasma; profesyonellesme; boliimlere ayirma

3 Orgiitsel tasarim yaklagimlari.

4 Yeni oOrgiitsel tasarim modelleri

5 Organizasyonlarda ekip ¢aligmasi, ekip tiirleri ve ekip kurma siireci

6 Ekip calismasmin basarili olacagi ve olamayacagi organizasyonel
yapilanmalar

7 Ara sinav

8 Orgiitlerde kullanilan ekip modelleri: kendi kendini y&neten ekipler,
capraz fonksiyonel ekipler (ara degerlendirme)

9 Toplam kalite yonetimi ve ekip ¢aligmasi

10 TKY de ekip tiirleri

11 Kalite ¢cemberlerinin tanim1 amaci, tarihgesi

12 Kalite cemberlerinin kurulmasinda temel planlama asamalar1

13 Yeni bir organizasyon bi¢imi olarak kalite cemberleri

14 Cember orgiit yapisinda ilgili organlarin yetki ve sorumluluklar

Genel Yeterlilikler




1. Ogrenciler organizasyon, organizasyon yapilar1 ve bunlarla ilgili ¢esitli kuramlar
Ogreneceklerdir.
2. Organizasyon yonetimi ve 6zellikleri hakkinda bilgi edineceklerdir.
3. Yer aldiklar1 organizasyonlar i¢in yapilanma ve yonetim hakkinda altyapi olusturacaklardir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40
Final: % 60
Biitiinleme:
PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11
0C1 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4
0C2 3 3 4 3 4
0C3 3 4 4 3 4 3 4
0cC4 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4
0Cs 4 4 5 4 5 3 3 4 3 4 5
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilari
Katki 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik | 3Orta | 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
Ders PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11
Yonetim ve
Organizasyon 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4




