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Harran Universitesi Gog¢ Politikalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin  yuriticuligini  yaptigi ve Goc¢ idaresi
Baskanhgi'nin paydas! oldugu "Gengligin Gozuyle Uyum ve
Dayanismanin  Kodlar" Erasmus+ projesi genclerin
sorunlarini  demokratik degerler cercevesinde ¢dzmeyi
hedefleyen bir genclik katilimi projesidir. Proje, Avrupa Birligi,
Tarkiye Ulusal Ajansi tarafindan 01.01.2021 - 31.12.2021
tarihleri arasinda bir yil stireyle desteklenmektedir.

Projede aktiviteleri kapsaminda gocmen ve yerel gencler
cesitli calistaylar, seminerler, toplantilar ve etkinliklerle bir
araya gelerek Uyum ve Dayanisma Politika Vizyon Belgesi
hazirladilar. Gengcler, hazirladiklari bu raporu Ankara'da

duzenlenen zirve ile birlikte dogrudan karar alicilara sunup
muzakereye acarak politika reformlarina destek oldular.
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Genclik,
Uyum ve
Dayanisma

Dunya zor zamanlardan geciyor. Siddet, teror, savas ve i¢c karisikliklar nedeniyle
milyonlarca insan zorla yerinden, yurdundan ediliyor. YUzbinlerce kadin-erkek sinirlari,
duvarlari, denizleri asarken can veriyor. insanlik onurunun geldigi durumu gozler éniine
seren Aylan bebegin sahile vurmus kic¢iuk bedeni ruhumuzu acitmaya devam ediyor.
Bugiin dunyada 80 milyondan fazla insan, dogdugu, buyudugu, kimligini olusturdugu
vatanini terk etmek ve dillerini, sembollerini, kilttrlerini bilmedigi toplumlarin igerisinde
gOzund agmak zorunda kalmakta. Gerek ulkelerinin igerisinde gerek sinir 6tesine yonelik
gerceklestirilen bu zorunlu gé¢, onu tecribe edenlerin i¢ diunyalarinda da telafisi glc
travmalara yol acmakta ve kimliklerine hasar vermekte. insanlik, savas ve siddet
ortamindan ¢ikan, yakinlarindan ayriimis, aile ve arkadas fertlerinden 6lumler ve kayiplar
yasanmis gécmenleri haberlerde izlemekle yetinir hale gelmis durumda. Unlu sosyolog
Zygmunt Bauman'in da ifade ettigi gibi "Bu kiresellesen dinyada kiresel bir kayitsizhga
dusmis durumdayiz. Baskalarinin aci cekmesine alisik hale geldik: Beni etkilemiyor, beni
ilgilendirmez, benim isim degil!" Zorunlu gbéce ve beraberinde gelen sikintilar gibi kiresel
insani sorunlara maalesef kuresel bir kayitsizlik hali ile cevap verilmeye devam
edilmektedir.

Bir gocmenin zorla da olsa goc etmeye karar vermesinden, go¢ yolculuguna, yeni
yerlesim yerine varmasindan oradaki uyum sireclerine kadar bir¢cok sikinti yerinden
edilen bireyi takip eder. Bu sireclerin zorunlu gocu tecriibe eden birey acisindan belki de
en zorlusu yeni bir hayat kurarak gucli bir imitle hayata sarilmaktir. Bunun yaninda hem
siginmacilar ve hem de onlari kabul eden toplumlar goc¢in yapisinda olan kaginilmaz bir
karsilasma yasamaktadir. Bu karsilasmada cesiti uyum ve catisma alanlari ortaya
cikmaktadir. Onemli olan bu stirecin saglkh bir sekilde yonetilmesidir. Boylelikle bir kriz
olarak goriillen bu gog siireci bir zenginlige doéniisebilir. insanoglunun sebep oldugu bu
krize yine insanoglunun ¢6zim Uretmesi gerekmekte.

Bir seyler yapabiliriz. Evet belki bugin siddeti, savasi ve guvenlik sorunlarini
sonlandiramayiz ama yapabilecegimiz cok 6nemli bir sey var!
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insanlik onuruna layik bir gelecedi "uyum ve dayanisma" ile birlikte isteyebiliriz. Hepimiz
bu kirllgan ve hatta kirilmis dinyamizda daha iyi bir gelecek i¢in harekete gecebiliriz ve
Uzerimize diisen gorevi en iyi sekilde yapabiliriz. iste "Gengligin Gozilyle Uyum ve
Dayanismanin Kodlari" isimli Erasmus+ Genglik Katilimi Projemiz bu anlamda genclerin
toplumsal olaylara ve sorunlara sessiz kalmadigini gostermektedir. Proje kapsaminda
gocmen ve yerel gencler aktif katilim ile yaygin 6grenme temelli yerel ve ulusal faaliyetler
yurattiler. Boylelikle projemiz, karar alicilarla diyalogu saglamasi, gelecegimizi
ilgilendiren bazi konularin tartisiimaya agiimasi ve ¢ozum o6nerilerinin gelistiriimesi, yeni
arkadasliklarin kurulmasi, hepimizin istedigi bir gelecek Umidi tGzerine konusmaya zemin
saglamasi acisindan bizlere 6énemli bir firsat sunmaktadir.

Son olarak bu projenin gerceklesebilmesi icin cokga emek harcandi. Bu vesileyle, verdigi
cesaret ve sagladigl calisma ortami icin rektdr hocamiz Mehmet Sabri Celik’e, hem
akademik hem de lojistik anlamda sagladigi destek icin Universitemiz genel sekreteri
Zubeyir Zorlu'ya, her zaman yanimizda oldugu ve etkinliklerimize katilarak genclerle bilgi
ve deneyimlerini paylasan fakiltemiz dekani hocamiz Ekrem Bektas’a ve hem saha hem
de akademik tecriibesiyle yaptigi katkilar icin Sosyoloji Bolim Baskanimiz ve Sosyal
Bilimler Enstitusii Mudurimiz Sevket Okten hocamiza, oturumlarin hazirlanmasi
planlanmasi tekrar tekrar son seklinin verilmesi konusunda gece gundiz demeden
calisarak destek veren Hatice Sahin ve Abdul Hadi hocalarimiza sonsuz tesekkir
ediyorum. Batin kurumlarin ve sahislarin isimlerini saymak cok zaman alacagindan
kisaca Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bélimi hocalarimiza, Harran
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigi'ne, Gog idaresi Bagskanligi'na, Sanhurfa
Go¢ Iidaresi Midirlugi'ne, ve projemizin hayata gecmesini saglayan Tiirkiye Ulusal
Ajansi ve proje uzmanimiz Sn. Tuba Ozhamamci'ya ve ajansin bitin personeline
tesekkur bir borg biliyorum.

Hakan Gulerce, HUGOC Mudiiri
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Zirve Toplantisi, 7-8 Aralik 2021

Proje kapsaminda duizenlenen zirve toplantisina Sanliurfa ve Ankara’dan 50 geng katilim
saglayarak daha 6nce Sanliurfa'da gergeklestirdikleri ¢alistaylar sonucunda hazirlamig
olduklari politika belgesini karar alici ve uygulayicilara sundular. Genglerin gé¢ yonetimi
ve politikalarina katilim strecini saglamay1 hedefleyen projenin zirve toplantisina onlari
dinlemek ve hazirladiklari politika belgesini degerlendirmek lizere Gog idaresi Bagkanligi
Uyum ve iletisim Genel Miidiirii Dr. Gokge Ok, Uyum ve iletisim Daire Baskani Dr. Aydin
Keskin Kadioglu, Go¢ Politika ve Projeleri Daire Baskani Mehmet Parlak, Go¢ Uzmani
Ekrem Demir, Sanhurfa il Go¢ idaresi Uyum ve lletisim Grup Baskani Metin Ay, goc
uzmanlari, cesitli sivil toplum 6rgut temsilcileri ve Turkiye Ulusal Ajans yetkilileri de katildi.

Uyum ve Dayanisma ana basligi altinda bircok konunun tartisildigr bu programda
genclerin hazirladiklari politika belgesi buyuk ilgi gordi. Gengler tarafindan proje
kapsaminda hazirlanan kisa film gdsteriminin ardindan HUGOC Mudurii Dr. Ogretim
Uyesi Hakan Giulerce acilis konusmasini gercgeklestirdi. Gilerce konusmasinda zirve
toplantisinin yeni baslangiclara ve uyum ve dayanisma alaninda yapilacak yeni
calismalara zemin olusturdugunu dolayisiyla projenin bu anlamda yeni basladigini ifade
etti. Gengler kisa tiyatrolarla, kamu spotlariyla ve yasanmis hikayelerle katilimcilara ve
karar alicilara projenin amacini anlatarak sosyal uyumun saglanabilmesi igin Oneri
maddelerini tartismaya actilar. Egitim, seyahat, saglik, istihdam, psikososyal destek,
vatandaslik, medya, temel haklar, sivil toplum ve yerel yonetimler gibi ana basliklardan
olusan 6neri maddeleri gencler tarafindan cesitli yaygin 6gretim metotlarini kullanarak
sunuldu.



Go¢ Idaresi Baskanligi Uyum ve iletisim Genel Mudurii Dr. Gokge Ok konusmasinda
katilimci gencleri tebrik ederek hazirlanan politika belgesindeki maddelerin hepsinin ¢ok
degerli oldugunu, icerisinde bircok kurum ve kurulusun gorev alanina girebilecek
maddelerin de bulundugunu ifade ederek bu belgenin ilgili kurumlara ve yetkililere
ulastinimasi icin elinden geleni yapacagini ifade etti. Bunun yaninda projenin amacina
ulasmasi icin yapilmasi gereken calismalarin hizlandiriimasi ve sahadaki eksiklerin hizla
giderilmesi yoninde caba sarf etmeye devam ettiklerini ve genclerin yapacaklari yeni
calismalara da destek vermek istediklerini vurguladi. Sayin Ok, konugsmasinda ayrica su
ifadelere yer verdi:

"Genclerin bir yiIl boyunca calismis olduklari konular Gzerinden bir degerlendirme ve
bilgilendirmenin yani sira kamuya 6dev niteliginde bir deklarasyona da kavusmus olduk.
Bu on maddelik politika vizyon belgesinin sahsim ve kurumum adina degeri hakikaten
bizim i¢in her birinin kiymetli olmasinin yani sira go¢ politikalarini kurgulayabilmek adina
ddenmlidir. Ayni zamanda bizim icin bu bir ev 6devi niteligi tasimaktadir. Genglerin
gOziyle gorilebilen problem alani ortadan kaldirilabilirse bizim icin son derece kiymetli
olacaktir diye disuntyorum.”




Zirve programinin diger bir bélimi ise genglerin proje boyunca edindikleri deneyimlerini
ve kazanimlarinin paylasiimasiydi. Paylasim yapan genclerden bazilari asagidaki
ifadelere yer verdi:

Eva Davod: Bizler insan olmayi, insana dokunmayi ve insana insan oldugu icin deger
verilmesi gerektigini 6grendik.

Merve Kaya: Birbirimizin dinyasinda gezmeye basladik, icimizi actik, kendimizi anlattik,
birbirimizi dinledik, yapilan her seyde bir mesaj gorerek hassas dusince ve kalplere sahip
olduk. Hep beraber glldik ve hep beraber agladik... Kardes, arkadas, sirdas olmak igin
illa ayni kandan veya ayni toplumdan veya ayni kiltirden olmamiza gerek olmadiginin
farkina vardik.. Hem de farkina varisimiz ve uyanisimiz dyle basitce olmadi.. Hissettik,
yasadik, dokunduk.

Hatice Kasim: Program gergekten ¢ok gizeldi. Birgok yeni arkadasimiz oldu.

Gog idaresi Baskanliyi ziyareti ayrica heyecan vericiydi. Dogrudan go¢ konusunda
yetkililerle konusarak fikirlerimizi ve sorunlarimizi ortaya koyduk. Program boyunca Tirk
ve Suriyeli arkadaslarim arasinda etkilesim, cesitli konularda gorus alisverisi ve sevgi
vardi. Umarim projemizin devami gelir.

Ismail Kirmizi: Yikilan yargilar, yeseren umutlar, yapilan tartismalar, sorulan sorular ve
kurulan samimi dostluklar hepsinin bir arada bulundugu Gengligin Gozuyle Uyum ve
Dayanismanin Kodlarinin yazildigi muhtesem bir proje.

Muhammed Resat Demir: Dostlugun, kardesligin, samimiyetin oldugu bir ortam ve bilgiye
ac bir ekiple emin adimlarla ilerleyen harikulade bir proje.

Deneyim paylasimlarinin ardindan Turkiye Ulusal Ajansi'ndan Dr. Kemal Bascl bir
konusma yaparak genclerin bdyle bir projeye imza atmasindan duydugu sevinci ifade
ederek onlari tebrik etti. Zirve programinin ilk giini plaket takdimi ile sona ermis oldu.
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Egitimin amaci dogustan insanda var olan

cevheri islemek 6zu gelistirmektir.
Galiani

1- MEB ve YOK’e Bagh Kuruluslar Olan Universitelerde Empati ve
Sosyal Uyumu Gelistirmeye Yonelik Derslerin Konulmasi :

Okullarda empatiyi gelistirmeye yonelik derslerin veya etkinliklerin mimkun
derecede yer almalidir. Cocuklar evden cok okulda vakit gecirmektedirler. Bu
sebepten oturt siginmaci ve yerel cocuklarin birlikte zaman gecirip 6n
yargilarini kirmak adina empati duygusunu gelistirmeye yonelik etkinliklerin
yapiimasi faydali olacaktir. Etkinlikler ile birlikte olusan kaynasmanin okul
aracihigr ile verilmesi daha guvenilir olacaktir. Bu guven sayesinde
dayanisma onemli bir derecede saglanmaya calisilacaktir. Universitelerde
sosyal uyum derslerinin ortak se¢cmeli ders olarak sunulmasi gerekmektedir.
Bu baglamda cevresine duyarli, empati yetisi gelismis ve bir arada yasama
kaltart edinmis bireyler sosyal uyumun anahtar aktorleri olacaktir. Bu ders
iceriginde empati oyunlari, farkl kdltrleri tanimaya yonelik aktiviteler
deneyimsel 6grenme metodlariyla yer almalidir.




Insan olmak seyyah olmaktir.
Bruno Catalano

2- Seyahat izinlerinin Kolaylastiriimasi:

Siginmaci bireyler tlke icerisinde bir ilden baska bir ile seyahat sireclerinde
bazi sikintilar yasamaktadirlar. Bunlar izin belgesinin verilme sureci ve/veya
hic izin verilmemesi gibi durumlardir. Bu konularda cesitli kolayliklar
saglanabilir. Ornegin siginmacilarin yasadigi sehirlerle komsu illere izin
gerektirmeden seyahat izni saglanabilir. Ozel ihtiyac sahibi ve yasli bireylere
seyahat izni verilmesi konusunda kolayliklar saglanabilir. Seyahat izni igin
kullanilan ¢evrimici portalda seyahat amaci belirlendikten sonra (seyahat igin
maximum 30 gin secilebilir) seyahat izni verilebilir. Bireyler seyahat izni
sona erdiginde kisa mesajla bilgilendirilebilir. Seyahat izninin yenilenmesini
geciktirenlere, sureyi asanlara ya da gayri resmi yollardan donenlere cesitli
adli ve idari yaptirimlar uygulanabilir.




Emek, insanin en buyuk islevidir.
Orville Dewey

3- Calisma izni Alimi Konusunda Kolayliklarin Saglanmasi ve Emek
Sémiiriistiniin Engellenmesi:

Calisma izni almak isteyen siginmacilar icin asiri gecikmeler ve burokratik
engeller kaldirimahdir. is yerlerinde belirli sayida yerel isci calistirdiktan
sonra siginmaci isci alimina yonelik kota esnetilmelidir (5 Turk isci 1 yabanci
isci kotasi- 6735 sayill Uluslararasi isgucii Kanunu). Yasal cerceveler,
siginmacilar icin mesleki hizmetler, finansal destekler ve hizmetler saglamak
adina tasarlanmigs programlarla eslestiriimelidir. Ayrica siginmacilar ¢alisma
haklari savunuculuguna dahil edilmelidir. Siginmacilar toplulugu icindeki
liderlere, istihdam haklarini bilgilendirmelerine ve savunmalarina izin
verecek bilgi ve araglara erisim saglamanin yani sira, siginmacilarin bu
savunuculuga katithmini guclendirmek icin diger aktorlerin  desteqi
saglanmalidir.




Vucutta asla gorunmeyen, kanayan her

seyden daha derin ve daha incitici yaralar

vardir.
Laurell K. Hamilton

4- SiIginmaci Bireylere Psikolojik Destegin Saglanmasi:

GoO¢ olgusu siginmacilarin  fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimini
etkilemektedir. Birey go¢ Oncesi, go¢ surecinde ve go¢ sonrasinda cesitli
sorunlarla karsi karsiya kalabilmektedir. Bunlardan bazilari; dil sorunu, dil
yetersizligine bagl olarak egitim sorunu ve kendini ifade etmede guclik,
ekonomik kosullarin yetersizligi, bulundugu cografi bélgeden ayrilmaya bagl
olarak yabancilik, yalnizlik, sosyal izolasyon ve bulundugu yere aidiyet
saglama ile ilgili kaygi, anksiyete, depresyon, travma sonrasi stres
bozuklugu gibi birtakim ruhsal rahatsizliklar seklinde sayilabilir. Siginmaci
bireylerin yasadiklari sorunlar ile bas edebilmeleri ve ruh sagliklarinin
korunmasi, gelistiriimesi amaciyla psikolojik gereksinimlerinin belirlenerek
gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu 6nlemler il gb¢ idarelerinde,
gocmenlerin  yasamis oldugu mabhallelerde (Ucretsiz olarak destek
sunabilecek psikologlarin  bulunmasiyla saglanabilir. Bu  sorunun
asllmasinda psikolojik destekli projeler, hem devlet tarafindan hem de
STKlar araciligiyla yapildiginda bu sorun daha aza indirgenebilecektir. Son
olarak gocmenlerin yasamis olduklari mahallelere psikolojik destek
merkezleri agiimali.




Vatandaslik, ait oldugunuz yerde bir fark

yaratma firsatidir.
Charles Handy

5- Vatandaslik Alma Siirecinin Hizlandirilmasi ve Kolaylastiriimasi:

Siginmact  bireyler vatandaslik alma sirecinde bazi  sorunlar
yasamaktadirlar. Bunlarin basinda vatandaslik basvurusu ve kabul siirecinin
uzun olmasi gelmektedir. Siginmaci bireylerin vatandaslhk basvurusu ve
kabul surecleri hakkinda ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan detayli
bilgilendirilmesi gerekmektedir. Siginmaci bireylerin vatandaslik alma sireci
hakkinda bilgilendirici metin, poster ve videolarin olmasi kolaylik
saglayacaktir. Oncelikle belirli derecelere yani lisans, yulkseklisans, ve
doktora derecesine sahip siginmacilarin vatandasliga kabul strecini
kolaylastirmak, daha sonra kademeli olarak yas gruplari ve egitim durumlari
gbz o©onunde bulundurularak sure¢ hizlandiriimahdir.  Vatandaslik
basvurusunda bulunan siginmaci bireyler sire¢ icerisinde detayli
bilgilendirilmelidir.




Gercek zenginlik sagliktir, altin ve gimus

parcalari degil.
Mahatma Gandhi

6- Tum Kamu Hastanelerinde Siginmacilarin Saglik Sorunlarinin
Cozilmesi Adina Terciimanlarin Goérev Almasi:

insan Haklari Evrensel Bildirgesinin 25. maddesi geregince herkesin saghk
hakkina sahip oldudu ibaresi yer almaktadir. insanlarin dinine, etnik
grubuna, diline ve milliyetine bakilmaksizin saglik hakkindan yararlanmasi
gerekmektedir. Biz de bu maddeden yola cikarak siginmacilarin iginde
bulunduklari imkani kisithliktan dolayr saglik hakki ihlali yasamamalari igin
saglk hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasini istiyoruz. Bu baglamda
sahada karsilasilan sorunlara bakildiginda siginmacilar ile saghk personeli
ve hekimler arasindaki dil bariyeri yuzinden iletisim problemlerinin
yasandigl gordlmektedir. Siginmaci hastalarin saglik sorunlarini ifade
edememelerinden kaynakli sorunlar yasanmaktadir. Bizde bu sorunlara
¢6zim olarak hastanelerde tercimanlarin bulunmasinin daha vyararli
olacagl kanaatindeyiz. Yine sahadan elde edilen veriler dogrultusunda
siginmaci kadin hastalarin erkek tercimanlara karsi ¢ekingen davrandigi
ve hastaligini soyleyemedigi gorulmektedir. Bu maddeden yola c¢ikarak
hastanelerde hem kadin hem de erkek tercimanlarin gérev almasi daha
faydall olacaktir. Siginmaci hasta bireylere verilmesi gereken tercimanlik
hizmetinin tim kamu hastanelerinde saglanmasi ve Ucretsiz bir sekilde
verilmesi gerekmektedir.
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Karanlik karanligi disari atamaz; bunu

sadece 1sik yapabilir. Nefret, nefreti disar

atamaz; bunu ancak muhabbet yapabilir.
Martin Luther King, Jr

7- Medyada Siginmacilara Yonelik Nefret ve Ayrimcilik Sdylemlerinin
Engellenmesi ve Medya Araciligiyla Uyumu Desteklemek:

insan tanimadiginin, bilmediginin diismanidir ve tanimadijindan Kkorkar.
Farkll kdlttrleri tanimayan kimseler icin medyanin kullanmis oldugu dil hazir
bilgi sunmaktadir. Dolayisiyla bireyler medyanin yansittigi kadariyla farkli
kalturleri tanimakta ve bilgi sahibi olmaktadir. Bu baglamda temel meselemiz
“toplumsal uyum” ise medyanin 6zellikle haber basliklarinda daha yapici bir
dil kullanmasi gerekmektedir. Haber kanallarinin internet sitesinde yapmis
oldugu bazi haberlerin basliklari incelendiginde; basliklarin tarafli ve gruplar
arasl Onyargl olusturacak, oOtekilestirici bir bicimde tasarlandigi
gozlemlenmistir.  Dolayisiyla bu durum toplumda nefret ortami
dogurmaktadir. Gazeteciligin ilkelerinden olan; “adalet ve tarafsizlik” ilkeleri
gercekten uygulanmali ve daha insani daha yapici basliklar ve haber
icerikleri olusturulmalidir. Medyanin kullanmis oldugu ayrimci ve nefret dili
ayni zamanda “dogru bilinen yanhslar1” da yayginlastirmakta, bu da gruplar
arasl sosyal mesafe dlcegini olabildigince acmaktadir. Medyanin nefret ve
ayrimci dilini ortadan kaldirilmasiyla birlikte, sosyal uyumu gticlendirecek
alternatif yayinlarin televizyon kanallarinda yer almasi desteklenebilir. Bu
yayinlarin igeriginde farkh kdltirlerin mutfaginin, geleneklerinin sergilendigi
programlar yer alabilir. Ozelde Suriye kiltirii genelde ise bir arada
yasadigimiz gruplarin kultdrlerinin anlatildigi yayinlar veyahut programlar
gruplar arasi tanisma sirecini hizlandirabilir. Ornegin televizyonda Suriye
mutfaginin énemli bir yemegini 6grenen biri, Suriyeli komsusuna bunun
detaylarini sormak icin tanisma stirecine girebilir.




Baris ancak insan haklarina saygl

duyuldugu yerde devam edebilir.
Dalai Lama

8- Siginmaci ve Yerel Halkin Kamu Kurumlarinda Haklardan Esit
Yararlanmasi:

Gocmenlerin, insan haklari kapsaminda guvence altina alinan ve
uluslararasi insan haklar hukukunda da haklari bulunmaktadir. Ancak
gbecmenlerin haklarina saygi gostermek, korumak ve gelistirmek icin pratik
ve anlamh onlemlere donustirmek konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu
haklara hikumetlerin, isverenlerin ve tim insanlarin saygi duymasi
gerekmektedir. Go¢gmenler, 6zellikle de yolculuklarina baslamadan 6nce bir
cikis stratejisi olusturamadiklarinda, bir dizi ciddi insan haklari ihlali riski
altindadir. Esitsizlikler, insani guvenlik ve kalkinmaya erisim eksikligi,
ayrimcilik ve asiri yoksulluk, gocmenlerin kendi ulkelerinden hareket edip
baslica motive edici faktorleri olusturmaktadir. Kampanyacilar, savunucular
ve diger aktivistler, yalnizca bircok gb¢cmenin yasadigr act ve sémurl
hakkinda degil, ayni zamanda hem ev sahibi topluma hem de kendi
ulkelerine katkilar konusunda farkindalik yaratmaya oncelik vermelidir.
Dustuk veya yuksek vasifli goécmenler, dinyanin tim boélgelerindeki
toplumlara ve Ulkelere olumlu faydalar saglar; sadece ekonomik degil, ayni
zamanda sosyal ve kiulturel faydalart da vardir. Bu nedenle, halki
bilgilendirmek i¢in etkili ve taktiksel araglarin gelistiriimesi, gé¢cmenlerin insan
haklarini gelistirmeye yonelik etkili bir stratejinin temel bir bilesenidir. Bir
kamu savunuculugu ve medya stratejisinin yalnizca gé¢cmenlerin yasadigi
mevcut insan haklari sorunlarina isik tutmasi degil, ayni zamanda bunlari
asmanin yollarini 6nermesi de hayati 6nem tasimaktadir. Boyle bir strateji,
diger seylerin yani sira yerel, ulusal, bélgesel ve uluslararasi medyayi
siginmact ve gocmen haklari siginmaci bireylerin Ulkemize katkilar
konusunda egitmeyi amaclamalidir.




Kotu havalarda insan dosta ac olur. Bir
araya gelse dost dosta ilag olur. Guller tek

tek bir seye benzemez, obek obek olunca

bahara tac olur.
Mevlana

9- STK, Universite ve Yerel Yonetimler Olarak Belediyelerin Ortaklasa
Calismasi:

STK, Universite ve belediye uyum konusunda “Glgcler birligi” ilkesini
benimsemelidir. ClUnki siginmacilar ve yerel halkin sorunlarini belediye
bilmekte, bununla birlikte sahada yasanan sorunlar ve gelistirilebilecek
¢cozumleri STK’lar deneyimlemektedir. Bununla birlikte Universiteler bu
konunun akademik ayagini olusturmakta ve genc bireyler arasindaki
tutumlari dogrudan go6zlemlemektedir. Bu Uclinin ortaklasa calismasi
sahada edinilen deneyimler sonucunda yapici ve surduarilebilir ¢cozumlerin
dogmasina vesile olacaktir. Ayni sekide STK'larda vyer alan
faaliyetlerin/egitimlerin ~ Gniversitelerde  ve  belediye  calisanlarinca
uygulanmasi sosyal uyum sirecini birinci dizeyde deneyimlenmesini
saglayacaktir. Universitelerde yapilan akademik calismalardan elde edilen
sonuclar belediyelerin  destegiyle yeni c¢ozimlemelere gidilmesini
saglayacaktir. Boylelikle akademik calismalarin seyrinde belediyelerin ve
STK'larin sahada go6zlemledigi sorunlar ve c¢c6zim o6nerileri sosyal uyum
surecine olumlu katki saglayacaktir.




Haksizligl her kabul edis, daha buyugunu

dogurur.
Ahmet Handi Tanpinar

10- Siginmacilarin Yasal Haklari Konusunda Bilin¢clendirme Calismalari
Yapilmasi:

Siginmaci statistinde yer alan bireyler, toplumsal yasamda yeteri kadar
bilgiye sahip degiller. Bu nedenle egitim, saglik, calisma ve sosyal haklari
gibi haklarindan yararlanamayan siginmacilarin oldugu bilinmektedir.
Ozellikle kirsal kesimlerde yasayan siginmacilarin yasal haklari hakkinda
bilinclendiriimesi ve bunlardan faydalanmasi daha da zorlasmaktadir.
Kentlerde yasayan siginmacilar ve kirsal alanlarda yasayan siginmacilar
arasinda sosyal diuzeyde bir kesisimsellik s6z konusudur. Bu baglamda
siginmacilarin kendi haklari ile ilgili sahip oldugu bilgilerin cok zayif oldugu
sonucuna varilmistir. Bu dogrultuda hikimet ve resmi makamlar tarafindan
haklar ve kullanimlarina dair bilgilendirmelerin yetersiz olduju ortaya
ctkmaktadir. Siginmacilar hem teorik hem de pratik olarak haklari
konusunda daha daha fazla bilgilendirilmelidir. Bu dogrultuda kamu spotlari,
bilgilendirici seminerler ve egitimler, aile ziyareti, Arapca Turkce dillerinde
brosir calismalari gibi faaliyetlerin kirsal alanlari géz 6ntine dahil ederek
artirlmasinin faydah olacagi disunulebilir.
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“Bu diinya, senden olmayanlarla hostur. Onlarin sana verdigi ilimlerle, kiymetlerle,
gonullerle hostur. Sadece senin gibiler degil, senden olmayan da ¢cok yasasin ki sen de
yasa. Hele bir de onun goziyle goér su fani diinyayi. Herkes beyaz olsa, o zaman beyazi
fark edemezsin ki. Degil mi? Veyahut da siyah. Beyaz en glizel siyahta belli eder kendini.
Beni ben yapan yegane sey, benden olmayandir. O yoksa sen de yoksun. Ne anlamin
kalir, ne rengin belli olur, ne de tadin...” Son iki ¢alistayda farkina vardigim hi¢ kimsenin
beyaz olmadigi ve beyaza renkler kattigini gérdim. Ve benim dinyama renk kattiklarini
tekrar tekrar yasadim. Kimliklerin ve sinirlarin 6nemi yoktu sadece birlikte ¢cabalamak
vardi. Ben karsimdaki gocmen arkadasimi disinerek yazdigim maddede onun da beni
dustnerek yazdigr maddeyi gérmek beni ¢cok mutlu etti. Uyum ve dayanisma birbirimizi
dustnerek hareket ettigimiz bir eylem oldu. Tanimaktan asla pisman olmadigim 35 geng
arkadas tanidim, artik dinyamdaki gokkusaginda her birinin rengi var. Yapilan etkinlikler
birbirinden guizeldi. Hayatin hizh akip gittigi ve etrafimizda olup biten olaylari ve insanlari
goremedigimiz bu dénemde biz "dur ve etrafina bak, neler oluyor? Kimler geciyor
yanindan? Ne hissediyor olabilir? Tanimaktan korkma! Harekete geg! Tanisan sen de
seversin." gibi sorular ve uyarilar vardi. Bunlarin hepsini igten hissettim. Hi¢ bilmedigim
yemekler, sarkilar ve genel olarak kuiltirler tanidim ama bitlindyle katilan tim
arkadaslarim ile yasadim bu duygulari. Yetigkinlerin dnculiginde, genclerin enerjisi ile
gelecek daha guzel
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Bu projenin bir parcasi olmaktan gercekten gurur duyuyorum. Cunkd ilk calistaya
baslamadan 6nce bende de bazi 6n yargilar vardi. Sadece gdécmenlere yonelik degil,
gocmenlerin de yerel halka karsi 6n yargilari bulunmaktadir. Bu Onyargilar ya eski
tecribelerden edinmis ya da sosyal medyada go¢cmenlere yonelik bazi dislanma
tepkilerinden edinilmis olabilir. Ancak bizim projemizde ve ilk ginden itibaren bitin 6n
yargilarimiz kirildi diyebilirim. Katilimci arkadaslarimiz arasindaki kaynasma cok hizl bir
sekilde ortaya cikti. Clinki ayni hedeflere sahip bir ekip olarak calisma sansimiz oldu.
Bunun da en blyik 6rnegi, calistaylarin ardindan ekip olarak bir grup kurduk ve beraber
geziler ve etkinlikler duizenledik.

Hepimiz birbirinin kaltirand tanimak, hikayelerimizi dinlemek ve bir seyler 6grenmek icin
can atiyorduk. Biz artik beraberdik, bir aradaydik ve birlikte bir seyler Uretecektik. Cok
calistik ve ortaya ¢cok dnemli bir belge ¢ikardik. O belgeyi hep beraber gidip Ankara'da tst
dizey yoneticilere sunma firsati bulduk. Bu muhtesem bir sey.

Projemizin bas kahramanlari olan hocalarimiza ve tim katilimcilara cok tesekktr ederim.

Yasasin Uyum ve Dayanisma...
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Gocmen kuslari misali hepimiz gé¢cmeniz ve bir yerlerden gelip baska bir yerlere
gidiyoruz. Onemli olan bu yolculuk sirasinda 6grendiklerimiz. Uyum ve Dayanismanin
Kodlari projesi sayesinde bende heybemi yeni arkadasliklarla, umutlarla, mutluluklarla,
birlikte yasamanin guzelligiyle, farkliliklarin zenginlik olduguyla, birbirimizin dertleriyle
dertlendigimiz ve daha sayamadigim nice guzel seylerle doldurdum. Derdimi kendine dert
edinen ve derdini dert edindigim insanlari tanimak ve ayni yolda oldugumuzu gormek,
gutmekte oldugum davamda bana glc¢ veriyor. Birbirini tanimayan 30 gencin bir araya
gelip birbirini tanimasi, birbirini gergcekten sevmesi ayrildiktan sonra 6zlem duymasi ve
tekrar bir araya gelmeyi hayal etmesi projenin gizelligini gostermeye yetiyor. Birlikte ¢cok
glzel oldugumuzu ve birlikte olunca bircok zorlugun Ustesinden gelecegimi gérdim bu
proje sayesinde. insanlar konusarak, miizakerelerde bulunarak, birbirini taniyarak ve en
onemlisi birbirine saygi duyarak hareket ederse bugin yasanilan bir cok sorunun ortadan
kalkacagina sahit oldum projede. Cunku bizler farkli milletlerden, kiltirlerden ve farkli
dillerden olusan bir grubumuz. Biz birlikte ¢cok glizeliz ve birlikte basaracagimiz ¢cok sey
var. ilk adim olarak bir araya geldik birbirimizi tanidik ve politika vizyon belgemizi
hazirladik. Birlikte yasama kultirini Uyum ve Dayanismanin Kodlari ekibi olarak
oncelikle kendi aramizda insa edecegiz daha sonra da ¢evremize yayacagiz . Guzellikler
suya atilan tas misali halka halka yayilir. Bizde bunu mottomuz sayip yolumuza devam
edecegiz.
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Uyum ve Dayanisma projesinde benim igin ¢ok ayri diinyalar olan Suriyeli Arkadaslarimin
dinyasi ve Turk arkadaslarimin dunyasinin birlesimiydi. Her zaman Suriyeli ve Turk
arkadaslarimin ayri gruplarda takildiklari icin daha énceden bu iki dinyanin birlesimi bir
anda gérmem beni bir an disindirdi ve imkansiz degilmis diye distundirdi. Cinki ¢ok
da iyi anlastiklari ve beraber ¢cok guzel arkadashk kurduklarini gérdim bu da beni ¢ok
mutlu etti. Cunklt buna gercekten ihtiyac vardi. Sanki uzun zamandir birbirimizi
gozlemleyip ve bu gibi projenin gerceklesmesini beklemigiz.

Proje slresince cok guzel aktiviteler ve faaliyetler gerceklesti. Her iki taraf dogru
disunulen yanlishklart 6grendi ve bu projeyle birlikte birbirimize ne kadar benzedigimizi
ve yakin oldugumuzu fark ettik. Sadece arkadas degil artik herkes ile kardes olduk. Her
zaman yapilan bu ¢alismalari ¢cok degerli goérilyorum ve takdir ediyorum. Bu gibi projeleri
ornek alip hep beraber bitin insanlik ve hepimiz icin ¢ok daha iyi bir gelecek igin bdyle
guzel projeler gerceklestiririz.




WM VE
%\S{ O‘lgy
N o
MERVE KAYA 3 HUsoe B
Harran Universitesi, Kamu Yonetimi Bolumi Ogrencisi % q\%\
e ®
V35 1

"Gencligin Gozuyle Uyum ve
Dayanismanin Kodlar" projesinde 30
katilimcidan biriydim. Bu proje c¢ok
anlamliydi. Hissettiklerimizi anlatmaya
kelimelerin yetemeyecegi kadar. Tarifi de
imkansiz. Yasanilan acilari anlatmaya
kelimeler kifayetsiz. Cumleler anlamini
yitirecek dehsetli! Hele o psikolojik
travma... Birini kaybettin mi? Acaba o da,
bu da hayatimdan ansizin feci bir sekilde
gidecek mi?

Neden mi bunlari yazdim? 30 katilimcidan biriydim dedim. Bu koskoca 30 hayat, 30 aile,
30 ac1,30 bakis agisi ve dahasini ifade etmek i¢indi... Herkesin imtihani var ve herkes ¢ok
farkli sekillerde sinaniyor. Ama Oyle agir imtihanlar var ki icimizden 15 kisi de savas ve
vatansiz kalmak ile sinanmisti. Onlar muhacir olarak, bizler Ensar olarak sinandik. Allah
katinda ne kadar basarili olduk orasi muamma.. Ama birileri c¢ikti ve dedi ki bu boyle
olmaz bizler dyle projeler yapip hayatlara dokunalim ki, yarinlar guzellik, iyilik, merhamet
tomurcuklari ile sekillensin. Beklenen oldu ve biz proje kapsaminda bir araya geldik..
Bilmedigimiz, dnyargili oldugumuz bircok konuda kaliplari yiktik. Sinirlari astik ve ben
iken biz olduk. Hem de ses getirebilecek sekilde tek vicut...

Birbirimizin dinyasinda gezmeye basladik, icimizi agtik, kendimizi anlattik, birbirimizi
dinledik, yapilan her seyde bir mesaj veriliyormuscasina hassas dusunce ve kalplere
sahip olduk. Hep beraber guldiik ve hep beraber agladik. Kardes, arkadas, sirdas olmak
icin illa ayni kandan veya ayni toplumdan veya ayni kiltirden olmamiza gerek
olmadiginin farkina vardik. Hem de farkina varisimiz ve uyanisimiz dyle basitce olmadi!
Hissettik, yasadik, dokunduk... Bizler insan olmayi, insana dokunmayi, hassas kalplere
masumca dokunmay! ve insana "insan" oldugu i¢in deger verilmesi gerektigini 6grendik...
Bir yil boyunca teorik olarak bizlere anlatilanlari bizler ¢calistay kapsaminda 3 gin gibi ¢cok
kisa bir strede ciddi donusumler yasayarak dgrendik.. En en en ¢cok énemlisi gelecegin
"karar alicilan™ bizler olan bireylerin sinirlarin 6tesinde muhtesem donusumlere imza
atabilecegimize ve ekip ruhu ile tlkemizin daha giizel yerlerde olabilecegine hepimizin bir
bltin olup ayirt etmeksizin ¢ok glizel isler basarabilecegine olan inancimiz artti.
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Bu proje hayatimda derin izler birakacak. Birinci grup ve ikinci gruptaki etkinliklerin hepsi
benim icin ¢cok anlamliydi. Birinci grupta 6n yargilarini kirdin Zeliha demistim kendime
ama ta ki ikinci grupta 6 kisilik bir ekip ile aralarinda sadece ben Turktim. 10 madde
hazirlayin denildiginde o an arkadaslarim hazirladiklari maddeleri sodylediklerinde cok
utaniyordum c¢inkd o maddeler benim 6nyargilarimi bana hatirlatiyordu. Arkadaslarim
konustukca ben daha c¢ok utaniyordum arkadaslarimda 6zir dileyerek, kendime s6z
verdim onyargilar konusunda kendimi bilin¢lendiricegim ve bir daha utanmayacagim.
ikinci grupta ise birbirinizin gozlerinin icine bakin denildi, bu aktivite de beni etkileyen bir
baska aktiviteydi, gozler insanin ruhunun penceresidir. Biz, onlari genelde dis diinyayi
gormek igin kullansak da onlar siklikla bizim i¢ dinyamizi gosterir. Benim ile eslesen
arkadasimin gozlerinin icine baktigimda baska bir Ulkeden, sehirden, kdltirden,
mezhepten ve bir baska dili konusan biriydi ama gozleri benim ile ortak dili konusup ortak
duygulari hissediyordu, bizlerin kimliklerinde baska bir tlke baska bir dili konusuyor
yazabilir ama hepimizin ortak bir kalbi ve en 6nemlisi de birbirimizin gbézlerinin igine
baktigimizda ayni duygular var orada. Bu projeye katilmama vesile olan hocalarima ve
etkinliklerde bulunan bitin arkadaslarima ylrekten tesekkur ederim.
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Aslinda, Sosyal uyum ve dayanisma faaliyetlerine ilk kez katiimiyorum, ancak bu projede
her faaliyette somut bir samimiyet vardi. Bazen semptomlarini tedavi ederken bir sorunun
nedenini ihmal ediyoruz. Fakat Gencligin Gozliyle Uyum ve Dayanismanin Kodlari
projemizde bu sorunun Ustesinden c¢cok guzel bir sekilde gelebildik. Projemiz uluslari
ustun kilan en 6nemli toplumsal meselelerden biri olan toplumsal dayanismayi ele aldi ve
bu konuda problem yasayan toplumlar icin kokten ¢6zim bulmaya calisti. Bu projede
herkes hislerinde samimiydi, ne yaptiginin farkindaydi ve bu farkindaligi, 6grendiklerimize
uygun olarak kisisel hayatimizin dizeyinde olsa bile tim eylemlerimizi yaparak en st
seviyelere tasinmasi gerektigini ¢ok iyi biliyor. Herkesi barindiran daha iyi bir ortam
olusturmak, kardeslik yolunda ilerlemek ve cogu toplumun sorunlarina kalici ¢6zim
bulmak icin bitmek tuikenmek bilmeyen canliik ve faaliyetlerle dolu, herkes kendini
dusunmek yerine herkesi diisinmeyi 6greten aktiviteler gerceklestirdik.

Bdyle bir mesaji tasimanin, gerceklestirmenin ve herkese ulastirmanin kolay oldugunu
disunmiyorum. Aksine, bu amaca ulasmak icin calismali ve sebat etmeliyiz. Bu
baglamda devam eden cabalara ayak uydurmak i¢in simdiden kendimi gelistirmeye ve
yeteneklerimi gelistirmeye calismam gerektigini distniyorum.

Su andan itibaren plan Sdyle, sen ve ben dayanisma icindeyiz ve o zaman tim dinya
sakinlerine bu duygunun tathligini tattiracagiz.
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Herkese selamlar. Projeye disardan
bakarsak bastan sona kadar bir makale
gibiydi; ilk calistayda bu makalenin, 6zet
ve giris  bolimdnd olusturduk; ikinci
calistayda ise, bu makalenin gelisme ve
sonug¢ bolimand olusturup 10 maddelik bir
vizyon belgesi hazirladik. ilk calistayda 30
yerel arkadasimizla beraber calistiktan
sonra bu 30 kisi arasinda 15 kisinin
secilecegi bize sdylendi isin asli secilecek
15 kisi arasina benim secilecegim aklimin
ucuna bile gelmezdi.

Projeye secilmem icin bir mucize gerekiyordu ve o mucize gerceklesti 18-20 Mayis
tarihleri arasinda ikinci calistaya secildigim sdylendi bana ama ikinci calistayda bizi bir
surpriz bekliyordu bu sefer ailemize 15 gocmen arkadasimiz katildi. ik calistay her ne
kadar basarili ve guzel olsa da isin aslini ikinci calistayda 6grenip ele aldik. Tabi bunlari
ele alirken gercekten isin asil icin olan 15 gé¢men arkadasimizin nasil zorluklarla
karsilastigini nasil hayatlar yasadiklarini; kiltirlerini bize tanittilar k&h beraber gildik,
eglendik; k&h beraber dustncelerimizi paylastiklarinda sasirdik ama bir dayanisma icinde
saglam ve gucli bir ekip olduk. Umarim ki dostlugumuz sadece bu projeyle kalmaz
ebediyete kadar devam eder. Uzun lafin kisasi; proje yuraticulerine ve buyuk bir aile
oldujumuz ekip arkadaslarima siikranlarimi sunuyorum. Hepinizi seviyorum “lyi ki Uyum
ve Dayanisma” “BU DUNYADA HEPiIMiz GOCMENIz, HEPiMiZ KARDESIZ” Projemiz ne
kadar harika bir proje oldugunu anlatmaya bile baslayamiyorum.

Benim 1. ve 2. ¢alistaya katilma sansim oldu, katilimcilarin bir kismi arkadasimdi ama
yeni arkadaslarla tanisacagimi dusinmedim ve gecirecegimiz ginler o kadar rahat bir
ortamda olacagini hi¢ diisinmemistim ama sonunda unutulmaz anilar biriktirdik. Projede
Suriye ve Turk kdltird hakkinda yeni seyler 6grendik aramizdaki engelleri kaldirdik ve
uyumun sadece karsindaki kisilerin (siginmacilar ve/veya go¢cmenler) kabul etmek degil
onlarin ev sahibi halki gibi ayni haklarin sahip oldugunu kabul ve anlamak demektir
cunkl her zaman baskalarina bize davranmalarini istedigimiz sekilde davranmaliyiz .
Ayrica Turkiye'deki yasayan siginmacilar ve go¢cmenler ayri bir topluluk sahibi degiller
¢unkd ayni toplulukta yasiyoruz ve hepimiz Turkiye toplumunun bir parcasiyiz.
Arkadaslarima sevgi ve selamlarimi iletiyorum.
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Hayat Oyle garip ki, saniyeler sonrasinda bizi ne bekliyor hi¢ bilmiyoruz. Strekli bir
hareketlilik, surekli bir telas ve kosusturma var. Bazen insan oldugumuzu bile unutur
oluyoruz. Oysaki insan olmak ve insan olmanin gerekliligini yerine getirmek adina
yapmamiz gereken, bizleri bekleyen onlarca sorumlulugumuz var. Sorumluluk diyorum
cunkl bahsedecedim seyler aslinda hayatimiza yon veren, yolumuzun sekillenmesine
neden olan seyler. Son birka¢c yilda daha da farkinda oldugum ve deneyimlerim
dogrultusunda farkina vardigim sey ‘“birilerini tanimaktan apacik kacindigimiz ve
genellemeler yaparak insanlari bir gruba dahil etmeye ¢alisma ¢abasinda oldugumuz".
Katildigim son iki ¢calistayda bunu astigimi hatta astigimizi gérmek beni ¢ok mutlu ediyor.
Bir yandan gelecege dair umutlarim yeserirken diger yandan kendimi her giin daha gucli
hissediyorum. Farkli tlkelerden, sehirlerden gelen arkadaslarim ve hocalarimla tanismak,
yeni seyler 6grenmek, sorunlarin farkina varmak ve ¢ézimd icin acaba ben ne yapabilirim
sorusunu sormak beni daha gugla kiliyor, daha ¢ok calismak ve daha ¢ok 6grenmek
istiyorum. Simdi beraber, farkinda oldugumuz seyleri diger insanlara anlatma zamani
dostlar, yurtuyecek ¢ok yolumuz var. Bir arada oldugumuz siuirece, asamayacagimiz hicbir
sey yok bence. Ben herkesi ayri ayri o kadar ¢cok sevdim ki sanki 3-5 gtindur degil 3-5
yildir tanisiyoruz gibi hissediyorum.
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Gengligin goziuyle uyum ve dayanisma projesi kapsaminda bircok yeni insanlar, yeni
kilturlerle tamistigim gibi bircok yeni seyler de 6grendim. Bunlardan en énemlilerinden biri
bugiine kadar bizlerin sorun ile sonug¢ arasindaki o ince g¢izgiyi gbrmeyisimizdi. Daha
once de okudugum bir makalede "Go6¢ bir sorun degil sonuctur" s6ziu bu programla
birlikte ¢cok daha anlamli hale geldi. Bilindigi Uzere bir olguya ¢c6zim Uretebilmek icin
oncelikle sorunu tespit etmek gerekir eger sorunu hatali veya eksik bir sekilde ele alirsak,
¢bzumumuz de buyudk ihtimalle eksik ve yetersiz kalacaktir. Nitekim Einstein'in “Diinyay!
kurtarmak icin bir saatim olsaydi; elli bes dakikasini problemi tanimlamaya, kalan bes
dakikay! da ¢6zUmu bulmaya ayirirdim.” dedigi bilinmektedir. Ben de bu programda sorun
olarak gérdigum bazi seylerin aslinda sorun degil de aksine bir takim sorunlardan
kaynakll bir sonu¢ oldugunu 6grendim. iste biz bu sonuca ¢tziim aramak yerine asil
sorunu tespit etmemiz gerektigini 6grendim. Mesela gé¢cmenlerin sadece belirli bir bélge
yasadiklarini ve gettolasmaya yol acarak uyumu zorlastirdiklarini ileri sire ve bunu
"sorun" olarak gorenler olabilir. Fakat aslinda bu bir sorun degildir go¢cmenlerin sehrin
baska alanlarda da yasamlarini engelleyen unsurlarin, faktérlerin bir sonucudur. iste
burada ¢6zim aranmasi gereken sey sonuca neden olan unsurlari ¢oziime kavusturmak
yani asil sorunla basa c¢ikmaktir. Bunun da baslica ¢bzim yolu suphesiz uyum ve
dayanismadan gecmektedir. Insan tamimadiginin dismanidir, bizlerin en biyik
sorunlarindan biri de tanisma korkumuz, halbuki insanlari tanisak sevecek birgcok sey
bulabiliriz. Mesela ayni kitabi okumus olabilir ya da ayni mdzigi dinlemeyi seviyor
olabiliriz.

Suphesiz benzerliklerimiz bizi birbirimize yakinlastirir, farkhliklarimiz da bizi zenginlestirir,
nefret de bizi yok eder. Ne zaman ki "merhaba demekten korkma'z isek iste o an bir
birimizi taniyip, sevgimizi paylasabiliriz. Tolstoy'un da dedigi gibi "insan sevgiyle yasar."
Dostoyevski'ye gore de Cehennem, insan yireginde sevginin bittigi yerdir. Yani
Dostoyevski'ye gore sevgisizlik cehenneme esittir. Unutmamak gerekir ki sorun ne olursa
olsun ¢6zimi her zaman sevgi de gizlidir. Hazir Tolstoy demisken Tolstoy'un su guzel
s6zinl anmadan gecmeyelim Tolstoy soyle diyor; "tim muhtesem hikayeler iki sekilde
baslar: ya bir insan bir yolculuga cikar, ya da sehre yeni biri gelir.." Evet, birileri yola ¢ikti
ve bizim sehre yeni birileri geldi iste tim muhtesem hikayelerin baslangici da dyle olur.
Batun sinirlar politiktir ve hepsinin bir baslangici ve sonu vardir. Yalniz sevginin siniri
olmadigi gibi sonu da yoktur sevgi askin bir olgudur. Sevgini asamadigi sinir yoktur yeter
ki biz kafamizda kurdugumuz sinirlardan kurtulalim. Hem sinir dedikleri sey kagit Gizerine
c¢izilmis kirmizi ince cizgilerden baska bir sey degildir.

Her ne kadar goc¢ Uzerine makale, kitap okusak da ne kadar film izlesek de gercek
manada bir gécmeninin deneyimlerini anlayabilmemiz mumkin degildir. Fakat bu proje
kapsaminda bir birimiz tanima firsati bulabiliyoruz bununlar birlikte karsilikli bir empati
kurma imkani yakaliyoruz.
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Gecen U¢ gun ve bu sure zarfinda hayatima kattigim yeni guzellikler icin sizlere
minnettarim. Birbirinden guzel bir¢ok arkadas edindim ve unutulmaz hayat hikayelerine
ortak oldum. Yasanan sorunlari birebir deneyimleme firsati sunulan bu programda
hissettigimiz ve icinde bulundugumuz duygu durumlari tarif edilemez boyuttaydi.
Unutulmamasi gereken en 6nemli sey, her go¢ bir insan her gocmen bir hikaye ve
hepimizin de potansiyel gé¢cmenler oldugumuz gercgegiydi. Bir insani daha iyi nasil taniriz,
karsilikl daha iyi bir uyum ve dayanisma nasil surdurulebilir ve biz gencgler bu noktada
neler yapmallyiz sorularina cevaplar aradigimiz, bazen hizin, seving ¢cogu zamanda
heyecan ve sicacik sevgi dolu bir 3 giindi. Sizinle umutlarim ve heyecanim yeniden daha
da cok yeserdi. inaniyorum ki hep birlikte gercekten cok giizel seyler basaracagz.
Umudumu yeserten sizler iyi ki varsiniz.
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Uyum ve Dayanisma projesi bana ¢ok farkh duygulari bir arada yasatti. Bunun yaninda
farkh kulttrler ile tanisma imkani da tanidi. Aslinda bizlerin uyum saglayabilmesi icin ayni
kultur ya da toplum icinde bulunmamiza gerek yok. Kalpler ve sevgi bunun i¢in yeterli. Biz
de ekip olarak ¢ok sicak ve samimiydik. Hem yerel hem gé¢men hi¢ kimseyle tanisikhgim
olmadigi halde cok sicak bir ortamla tanisip yeni dostlar edindim ve ¢ok mutluyum. Bu
proje bana cok sey katti; disinsel olarak fikirlerim ve bakis acimin da degisimini ve
yeniden bir Zeynep'in dogusunu kendimde gérdim. Bu projede kendimi tanidim. lyi ki
uyum ve dayanisma diyorum sunu da anladim ki; bir merhaba demekten cekindigimiz
surece hayata hep bir adim geriden devam edecegiz, nasilsin demekten ¢ekinme "Tani
,Sev ve Uyum Sagla!" Bunlar senin ve ekibin daha da birbirine baglanmasini ve uyum ve
dayanismanin dogusunda etkili olacagini gosterir. Bizlere bu gtizel duygular yasatan ve
farklilklarin zenginligimiz oldugunu 6greten bu glzel projelerin devamliligini temenni
ederim. Hep o6grencilerinin ardinda olan bilgileriyle bizleri aydinlatan ruhumuza ufacik
dokunusuyla kelebek etkisi yaratan Hakan hocamiza ve Rukiye hocamiza c¢ok
tesekkirlerimi sunarim son olarak uyum ve dayanisma ekibi sizleri cok seviyorum sizleri
tanimak cok guzel bizler birlikte daha gucli ve daha guzeliz. Yasasin Uyum ve
Dayanisma.
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Oncelikle benim "Gengligin Goziyle Uyum ve Dayanismanin Kodlarini Yaziyoruz" adli
projeye katilmam icin basvuruda bulunmami saglayan arkadaslarima tesekkir ediyorum
ve bizleri proje sirasinda hig¢ yalniz birakmayan ve bizlerden desteklerini hi¢ esirgemeyen
hocalarima tesekkir ediyor ve saygilarimi sunuyorum. Bu projeye katildigim icin son
derece mutluyum ve memnunun. Orada dizenlenen deneyimsel dgrenme metotlari
sayesinde yaptigimiz her sey sonuna kadar bizlere etki etti. Bir s6z vardir "insan
duydugunu unutur, gérdigund hatirlar, yaptigini unutmaz" benim orada yaptigim her sey
akhma ve kalbime kazinmis durumda. Orada olmak projeye katkida bulunmak ve guzel
yurekli insanlarla tanisip gonil bagi kurabilmek benim icin ¢ok degerli bir deneyim oldu.
Ben orada dayanismanin énemini anladim. Bizler orada arkadaslarimiz ile birlikte kisa bir
zamanda el ele verip ¢ok iyi derecede isler yaptik ve bu durum bana dayanismanin ne
kadar 6nemli oldugunu 6gretti. Orada tanistigim insanlarin aslinda benden cok da farkli
olmadigini anladim. Bizler orada birbirimiz ile zaman gecirip diyalog kurup daha
sonrasinda deneyimsel o6grenme metotlariyla yaptigimiz etkinlikler sayesinde 6n
yargilarimizdan arindik. Daha sonrasinda yerel ve gb¢men arkadaslarimizla birlikte
unutamayacagim tecribeler yasadim ve bu tecribeler bana iyi yirekli arkadaslar
kazandirdi. Ben projede 6n yargilarimi kirip "Tanisan Sen de Seversin® s6zinin
dogrulugunu birebir yasadim. Projede bulunan tim arkadaslarima ¢ok tesekkur ediyorum.
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Uyum ve Dayanisma adi gibi hepimiz birlikte uyum sagladik. Proje boyunca birbirimize
dayanisarak ilerledik. Birlikte ¢cok seyler basardik ve daha cok seyler basaracagimiza
inaniyorum. CunkU biz gencler istediklerimizi hak ediyoruz. Bizler bu iyilige llayik
bireyleriz ve biz bize yeteriz. Hep birlikte kelebek etkisi olusturabiliriz.

Ben bireysel olarak Uyum ve Dayanisma projesinde hem eglendim, hem 6grendim hem
de her asamasindan cok faydalanarak ilerleme kaydettim. Bu dinyada kucguk kuguk
dokunuslarla cok guzel isler basaracagimiza inaniyorum.
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Bu proje bizleri bir araya getirerek "uyum ve dayanismanin” bir insan hayatini ne
derecede etkiledigini, bir insanin hayatina neler kattigini, nelere dikkat edecegimizi, nasil
duygu ve dustinceler icerisinde oldugumuzu, bir insani ne kadar sevecegimizi ve sayg|
goOsterecegimizi ve aslinda hepimizin bir araya gelerek nasil "uyum ve dayanisma"
icerisinde olacagimizi 6gretti ve bu projeye katilarak tam anlamiyla hayatimda var olan
eksiklerimi tamamladim. Projede gecirdigimiz 3 gun igerisinde oynadigimiz empati,
ogrenme ve bilissel metot oyunlariyla ¢ok yogun duygular yasadim. Bir insan gercekten
hayatinda bir seyleri yasamadan anlayamiyormus. Bunu da 6grenmis oldum oynadigimiz
empati oyunlariyla. Projede farkli insanlar, farkh distnceler, farkli kalttrler tanidim. Bu
ozellikler bana cok glizel seyler katti ve yine projede duydugum bir ciimle vardi "hepimiz
birer gocmen adaylyiz" evet gercekten de oyle hepimiz birer go¢cmen adaylyiz. Hayat
surprizlerle dolu buglin ya da yarin ne olacagimiz belli degil.

Hepimize iyilik dolu, sevgi dolu, nefretin ve kinin olmadigi kardeslik dolu bir dinya
diliyorum.
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Uyum ve dayanisma projesi bizlere cok sey ogretti. iki kiltiriin bir araya gelmesi,
kultarlerin farkh noktalari ve ortam noktalari nelerdir hakkinda ¢ok sey dgrendik. Bir de
oyunlar oynadik ¢cok eglendik hatta o oyunlarda da cok sey 6grendik mesela seker oyunu
bize iki avans verildi ama hangisine gore sayilacagiz bilmiyorduk aslinda bakarsak birinci
kereden dusuk alirsak ikinci kerede daha fazla aliriz veya birince kerede yiksek alirsak
ikinci kerede dusuk alabiliriz, hayatimiz da tam dyle eger disersek kalkma ihtimalimiz olur
nasil dustl ise kalka da bilir, veya tam tersi de olabilir, Ben sahsen kendimi her zaman
yalniz kalmay: tercih eden bir kisiyim ta ki bu projeye katilana kadar gordim ki toplu bir
sekilde olursa daha iyi bir seyler c¢ikabilir belki yanhs seyler anlamis olabiliriz veya yanlis
seyleri dusinmus olabiliriz ama toplu sekilde olunca farkli olur 6zellikle de iki kalttr
olunca orda her seyi tartisa bilirsin her sey ortaya cikar yanhs disinmeler dizene bilir
bizim bilmedigimiz seyler bilmis oluruz karsi tarafta da ayni sey gecerli bu yizden bu
proje gercekten her zaman olmal diye dasinidyorum...
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Herkese merhaba! Ben Zeynep. Projenin ikinci ayagl olan ikinci calistaya katilmanin
sevincini yasiyorum. Buraya gelirken bircok sey biriktirdik. Torplilememiz gereken
konularin oldugunu gordik. Fazlasiyla farkindaliklar aldik dinyamiza. Aslinda bunlarla
sinirl olan bir sey olmadi. Zamanin irmaginda yolculuk yaparken bizlere en buyuk
armagan heybemize aldigimiz yeni dostluklardir ve 6ylesine degerlidir ki aylar, yillar
gecse de hep tadi damakta kalr. Farkhliklariyla, dastnceleriyle, yaptiklaryla vs.
sayamadigim nice oOzellikleri ile bir butiin yapar aramizdaki bagi. Bu proje de heybemize
bircok insan, yenilikler, farkliliklar ve 6z analiz etmekte basrol oynadi. Bunu ise soyle fark
ettim. Proje icerisinde fikir belirtirken ayni disundigimuiz noktalar, ortak 6zelliklerimizin
olmasi drnek gosterilebilir. Bunun yani sira ayni ortami paylastigimiz zamanlarda konuyu
daha iyi kavramak adina oynanan oyun ve oturumlar deneyimsel 6grenme metotlari ile
olmasi projeden kopmamak adina iyi birer uygulama oldu. Bu sekilde bir olup ayni ortami
paylasmamiz ise birlikte olmanin glcuni goésterdi bizlere. Ben her sekilde herkesin
gontillerde hos bir seda biraktigini distiniyorum.
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Zirve programi kapsaminda Sanliurfa’dan ve Ankara'dan gencler aksam saatlerinde
Tirkiye Ulusal Ajansi Bagkani Sayin ilker Astarci ile bir araya geldiler. Yogun programina
ragmen genclere zaman ayiran Sn. Astarci ile gergeklesen sodylesi projenin basarisi ve
konunun Onemi Uzerine yaklasik iki saat devam etti. Toplumsal uyum ve birlikte
yasamanin en 6nemli aktorlerinin gencler oldugu, genclerin bu gibi projelerle seslerini
daha fazla duyurabildigi, projelerin yayginlastiriimasi gerektigi, 6zellikle gécmen genclerin
de dahil edilmesinin 6nemi ve daha fazla gayret edilmesinin énemine vurgu yapildi.
Soyleside 6nemli olan en bastan dogru bir dert edinmek ve dogruyu temsil etmeye
calismamiz gerektiginin alti cizildi. Astarci “Bizi bize biraksalar biz birlikte yasayabiliriz.”
sOzleriyle aslinda paylasma ve birlikte yasama kuiltirimuzin zaten bizim kodlarimizda
oldugunu, bununla birlikte cesitli ayrimcilik ve nifak sdylemlerine kanmamak gerektigini
ifade etti. Soyleside iki saatin nasil da ¢cabuk gectigine sasiran gencler, Sn. Astarci ile
hatira fotografi gektiler.
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Soylesi esnasinda bir gencin tutmus oldugu notlar.
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18 Aralik Uluslararasi Dinya Goc¢menler Gunl vesilesiyle katilimci gencler
Sanliurfa Vali Yardimcisi Sn. Yasin Akgul ile bir araya gelerek proje
deneyimlerini paylastilar. Bunun yaninda gencler Ankara'da sunmus olduklari
politika vizyon belgesi maddelerini de paylasarak Sn. Akgul ile karsilikl fikir
alisverisinde bulundular. Sn. Akgul bdyle 6zel bir ginde bdyle guzel bir proje
hakkinda bilgi almaktan duydugu memnuniyeti ifade etti.

Sanhurfa il Gog Muduri Sn. Fatik Isik'in da katildigi etkinlikte gécmen gencler
dort dilde farkli turku soyleyerek katilimcilara keyifli anlar yasattilar.
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Gencler Politika Vizyon Belgesi hazirlik siirecinde paydasimiz olan Go¢ idaresi
Baskanh@i'na bagh Sanliurfa il Goc¢ idaresiyle siirekli iletisim halinde ve
rehberliginde hareket etti. i| Go¢ idaresi Miidiirii Sayin Fatih Isik projemizin
basindan sonuna her zaman destek¢imiz oldu. Sn. Isik genglerin higbir talebini

geri cevirmeyerek onlara ve dustncelerine verdigi degeri ortaya koydu. Gengcler
aldiklari motivasyonla ¢ok daha siki ¢ahistilar.
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fatih gk @izikfat + Now 6, 2021
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11. Peron kitabinin yazari ve DiasporaTurk'un kurucusu Sn. Gokhan Duman ile
birlikte “isci Pasaportu” (izerine harika bir soylesi gerceklestirdik. Pasaportun
sadece bir evraktan ibaret olmadigini gocmen acisindan ¢ok derin anlami ve
hatirasi olan bir metafor oldugunu dégrendik.
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Projemiz zirve programinin ikinci gininde alanlarinda duayen hocalarimizla
soylesilerimiz devam etti. Cok degerli hocamiz Dr. Ogretim Uyesi Nihal Eminoglu
ile “Sosyal Uyum’dan Ne Anliyoruz?” sorusu Uzerine konusarak birlikte yasamin
yollarini tartistik.
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Proje boyunca pandeminin getirdigi kisitlamalara ragmen gencler birbirlerinden
kopmadi. Gengler, birgok cevirimici etkinlikle bir araya geldiler. Bunlardan birisi
de Sayin Yildiz Ramazanoglu ile gerceklestirilen kitap soylesisiydi. Cam Kenari
eserini okuyan gencler dogrudan eserin yazari ile sdylesi yapma imkani elde
ettiler.

,".'::. i Muhammet Resat Demir (RESATOTALES)W @Resa... - Apr 22, 2021

“ Bir insan okudugu bir kitabin yazan ile nasil canh go Gilir ki, Igte o savinci
ve duyguyu bize yasatan ®YldzRamazanolu hocamiza ve yagatilmasina
vasile olan @Hakar hocamiz tim @HRUGOC ekibi adina '.E%Ek:ﬁL:r
ederim. % e

Fatma Alkis @Fatmalkis - Apr 16, 2021

21 Nisan gargambaya hazirlik. Sevgili @YldzRamaranolu hocamizin
oturumunu heyecanla beldiyoruz. #
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