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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezimizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek amaciyla merkezimiz tarafindan
yillik olarak hazirlanan bir rapordur. BIDR nin amac1 merkezimizin yillik faaliyetleri ve etkinliklerini
degerlendirerek, merkezimizin gii¢lii, gelismeye agik ve zayif yonlerinin ortaya konmasidir. Bu durum
da merkez faaliyetlerimizin iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu bakis acistyla merkezimize
ait BIDR, merkezimizin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en 6nemli ¢iktisidir. Rapor, yil icerisinde
Universitemiz birimleri ile kurum i¢i ve kurum dis1 katilmcilar ile gerceklestirilen faaliyetler,
egitimler, kurslar ve damismanlik hizmetleri dikkate almarak Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu

tarafindan hazirlanmstir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Birim Adi: Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Web: http://kariyer.harran.edu.tr

E-mail : kariyer@harran.edu.tr

Tel: +90 414 318 16 78

Ofis Adresi: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Alt Zemin Kat

Miidiir: Dog. Dr. Hiillya KARATAS, e-posta: hratas@harran.edu.tr, Tel: +90 414 318 30 00
/ Dahili :3205

Merkez Miidiir Yardimcisi: Ars. Gor. Giirkan CETIN, e-posta: gurkan.cetin@harran.edu.tr,

Tel: +90 414 318 30 00/ Dahili :1678

2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2019 Haziran aymda kurulmus
olup; 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyle faaliyetlerine iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Alt
Zemin katta baglamistir. Merkezimiz kuruldugu giinden bugiine liniversitemizde 6grenim goren 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek ve isletme se¢me siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunacak faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu nedenle
merkezimizde bir miidiir ve bir miidiir yardimcisi gorevlendirilmistir. Merkezin islevselligini artirmak,
ogrenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile Universitenin tiim birimlerinden

(Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul) kariyer merkezi birim temsilcileri gorevlendirilmistir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel misyonumuz;
ogrencilerimizin tiniversiteye kayit oldugu andan itibaren onlarda kariyer bilincini olusturmak, bilgi
ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlamalarini yapma konusunda onlara rehberlik etme ve

meslek ve sektor segme siireclerinde onlara destek vermektir.

3.2. Vizyon
Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel vizyonumuz;
mezun olacaklar1 alanla ilgili is diinyasin1 ve sektorii yakindan tanimalarini saglamak ve ulusal ve

uluslararasi diizeyde istihdam edilebilirlik oran1 yiiksek mezunlar verebilmektir.

3.3. Degerler
Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel degerlerimiz;

bireye saygi, esitlik, sosyal sorumluluk, igbirligi ve yenilik¢i yaklagimlardir.

3.4.Hedefler

e Yapilan faaliyetler noktasinda Ogrencileri, kurum ve kuruluglara gerekli sekilde
bilgilendirmek,

e Kariyer fuarlara 6grencilerle birlikte katilim saglamak,

e Mezunlarla etkin bir sekilde iletisim kurmak,

e Opgrenciler, mezunlar ve cesitli sektdrden temsilcileri bir araya getirecek toplantilar
diizenlemek,

e Seminerler ve egitimler araciligiyla 6grencilerin is arama becerilerini artiracak, 6z ge¢mis
hazirlamalarini saglayacak ve is miilakatlari ile ilgili bilgiler vermek,

e Kariyer planlama dersi sayesinde 6grencilerin kariyer noktasinda farkindaligini artirmak.
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OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite
A1.1) Yonetim modeli ve idari yap1

Rektorliige bagli bir birim olan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, bir arastirma
gorevlisi Miidiir Yardimcisi Ve bir profesér miidiirden olusmaktadir (Kamt 1). Kariyer Merkezi,
olusum itibariyle bir rektdr yardimcisina bagli olarak ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinasyonunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kariyer Merkezi yetkililerinin goérev dagilimlar
organizasyon semasinda belirtilmistir (Kamit 2). Merkezin organizasyon semasinda belirtilen is ve
islemlerde dgrenciler ve mezunlarla daha hizli bir sekilde iletisim kurabilmek adina "Kariyer Merkezi

Birim Temsilcileri" belirlenmistir (Kamt 3).

Kanit 1:Kariver Merkezi YOnetim

Kanit 2: Kariyer Merkezi Organizasyon Semasi

Kanit 3: Kariyer Merkezi Birim Temsilcileri

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kariyer Merkezinin is ve iglemleri ile ilgili organizasyon semasi belirlenmistir (Kanit 1). Harran
Universitesi Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda birimimiz igin de kalite komisyonu

olusturulmustur ve birim kalite komisyonu Kariyer Merkezi web sayfasinda yayilanmistir (Kamt 2).

Kanit 1: Kariver Merkezi Organizasyon Semasi

Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kariyer Merkezi amaglar1 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmeye 6nem verdiginden dolay1
gerceklestirilen egitim, faaliyet ve etkinlikler seffaf bir sekilde gerceklestirmektedir. Diizenlenen
egitim, faaliyet ve etkinlikler Kariyer Merkezi web sayfasindan duyurulmaktadir (Kamit 1).
Diizenlenen egitim, faaliyet ve etkinlikler web sayfasi disinda merkezimizin sosyal medya
hesaplarinda es zamanli olarak paylasilmaktadir (Kamit 2, Kamit 3, Kanit 4, Kamt 5). Kariyer
Merkezimizin web sayfasini ve sosyal medya hesaplarini merkezimiz midiir yardimcisi

yiiriitmektedir. Ayrica Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin olusturmus oldugu “Yetenek
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http://web.harran.edu.tr/kariyer/tr/staj/yonetim/
https://docs.google.com/document/d/15p-w6LOfnUCfbmmdVgr8CmTxVoRoWzw-/edit?usp=sharing&ouid=102067952786442521202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sKacYEGdyIDbXPJzTkXBIqL1y1J2F2Jb/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15p-w6LOfnUCfbmmdVgr8CmTxVoRoWzw-/edit?usp=sharing&ouid=102067952786442521202&rtpof=true&sd=true
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/159/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-10102022.pdf

Kapis1 Platformu” 6grenci ve mezunlarin is, staj ilanlar1 ve gesitli etkinliklere ulasabildigi bir
platformdur ve iiniversitemiz adina bu platformun koordinasyonu da merkezimiz tarafindan
saglanmaktadir (Kamit 6). Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan ve &zel-
kamu ig ilanlar ile Staj Seferbirligi Programlarinin yiiriitiilmesini saglayan Kariyer Kapisi ise yine
Merkezimiz koordinasyonunda devam etmekte olup, hem Kariyer Kapisi tarafindan yayinlanan hem
de Sanliurfa ili ve ¢evresinden iletilen is ve staj ilanlar1 buradan 6grenci ve mezunlara duyurulmaktadir

(Kanit 7).

Kamt 1: Kariver Merkezi Web Sayfasi

Kanit 2: Kariver Merkezi Resmi Twitter Hesabi

Kanit 3: Kariver Merkezi Resmi Facebook Hesabi

Kanit 4: Kariver Merkezi Resmi Instagram Hesabi

Kanit 5: Kariyer Merkezi Resmi Linkedin Hesabi

Kanit 6: Yetenek Kapisi Platformu

Kanit 7: Kariyver Kapisi Platformu

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kariyer Merkezimizin vizyonu, misyonu, degerleri ve hedefleri acik bir sekilde belirlenmis olup web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (Kamit 1). Kariyer Merkezimizin ydnetmeliginde de

merkezimize ait amaglar ve faaliyet alanlar1 da belirtilmistir (Kanat 2).

Kanit 1: Kariver Merkezi Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefleri

Kamt 2: Kariver Merkezi Yonetmeligi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kariyer Merkezi, stratejik amag-hedef belirleme de ve karar alma islemlerinde tiniversitemiz 2019-
2023 Stratejik Planinda belirtilen tanimli siirecleri kullanmaktadir (Kamit 1). Merkezimiz i¢ ve dis
paydaslarin1 belirlemis olup ilerleyen siireglerde i¢ ve dis paydaslarla da etkili bir is birligi kuracaktir
(Kanit 2). Ayrica merkezimiz mezunlarla iletisim konusunda ve 6grencilerin kariyer planlamalari

noktasinda daha etkili bir yol kullanmak adina her akademik birimden bir temsilci belirleyerek
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http://web.harran.edu.tr/kariyer/tr/staj/yonetim/
https://twitter.com/kariyerharran/
https://www.facebook.com/Harran-%C3%9Cniversitesi-Kariyer-Merkezi-102791641654277/
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http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/159/files/yonetmelik-19082019.pdf

“Kariyer Merkezi Birim Temsilcileri” olusturmus olup (Kamit 3) belirli araliklarla birim temsilcileri

ile toplantilar diizenlemektedir (Kanit 4).

Kanit 1: 2019-2023 Stratejik Plani

Kamt 2: Kariyer Merkezi i¢c ve Dis Paydaslar

Kanit 3: Kariyer Merkezi Birim Temsilcileri

Kanit 4: Kariyer Merkezi Birim Temsilcileri Toplantisi

A.2.3. Performans yonetimi

Merkez olarak alt1 aylik periyotlarda, Kalite Ynetim Bilgi Sistemine belirlene hedefler dogrultusunda
yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ile ilgili veriler girilmekte ve bu sekilde performans yonetimi

takip edilmektedir (Kanit 1).

Kanit 1: KYBS Veri Girisi Resmi Yazi

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari planlamasi 124 sayill “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29 uncu maddesi uyarinca
Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu planlamalar yapilirken
tiniversitemizin personel ihtiyaci g6z Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Bu kapsamda
Merkezimizde istihdam edilen bir personel bulunmamaktadir. Merkezimizde bir dogent doktor ve bir

arastirma gorevlisi gorevlendirme olarak bulunmakta ve siirecleri yonetmektedir (Kamt 1).

Kanit 1:Kariver Merkezi Yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2547 Sayili Yiiksekogretim kanuna bagli olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Universitemiz senatosunca belirlenen yonetmeligimiz
cergevesinde is akis plani ile de uyumlu sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir (Kanit 1, Kamt 2).
Merkezimiz tarafindan planlanan etkinliklerin 6grenci ve mezunlara iletilmesi i¢in Kariyer Merkezi

Birim Temsilcileri bilgilendirilmektedir (Kamt 3).

Kanit 1: Kariyer Merkezi Yonetmeligi

Kamt 2: Kariyer Merkezi Is Akis Plani

Kanit 3: Kariyer Merkezi Egitim ve Etkinlik Takvimi
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A.4) Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak i¢ ve dis paydas
katilimini 6nemsemekle birlikte i¢ ve dis paydaslar olmadan bu siirecin saglikli yiiriitiilemeyecegi
kanaatindeyiz. Bu sebeple kariyer merkezi olarak i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir (Kanit 1).
Kariyer Merkezimiz tarafinda gergeklestirilen tiim etkinliklerde aymi sekilde sosyal medya hesaplari
iizerinden paylasilmaktadir (Kanit 2). Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen
ve Kariyer Merkezleri koordinesinde yiiriitiilen Yetenek Kapisi Platformu ve Kariyer Kapisi
Platformu bulunmaktadir. Yetenek Kapisi Platformu ile 6grenci, mezun, {iniversite ve isveren tek bir
platform tizerinden birlestirilmis olup, 6grenci ve mezunlar is ve staj ilanlarimi takip edip bagvuru
yapabilmekte ve ayrica etkinliklere de katilim saglayabilmektedirler (Kanit 3). Buna ek olarak yine
Cumhurbagskanlhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen ve Kariyer Merkezleri koordinesinde
yiiriitiilen Kariyer Kapisi platformunda ise Staf Seferbirligi programi yiiriitiilmekte ve 6grencilere staj
yapacaklar1 kurum imkanlar1 saglanmaktadir (Kanit 4). Ayrica en 6nemli dis paydaslarimizidan biri
olan Sanlurfa ISKUR Is Kuliibii ile de her sene diizenli olarak iiniversitemizin tiim birimlerindeki son
simf dgrencileri ile tekrarladigimiz “Is Arama Becerileri Sertifika Programini” gerceklestirmekteyiz

(Kamt 5).

Kamt 1: Kariyer Merkezi Ic ve Dis Paydaslari

Kanit 2: Kariver Merkezi Sosyal Medva Paylasimlari

Kanit 3: Yetenek Kapisi Platformu

Kamt 4: Kariyer Kapisi Platformu

Kamt 5: Is Arama Becerileri Sertifika Programi Ornek Paylasimi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kariyer Merkezi, mezun bilgilerinin toplanmas1 ve mezunlarla iletisim kurabilmek adina bilgi-islem
daire baskanlig1 ve 6grenci isleri daire baskanligi is birligi ¢er¢evesinde bir mezun portali sistemi
olusturmustur (Kamit 1). Mezunlar bu sisteme e-devlet sifreleri ile kolayca giris yapabilmekte ve
kendilerinden istenilen bilgileri doldurmaktadirlar. Mezunlara ulasma noktasinda Kariyer Merkezi
Birim Temsilcileri ile bir toplant1 yapilmis olup temsilcilere bu konuda gerekli yonlendirmeler
yapilmisti (Kamit 2). Ayrica mezun portali sayfasinda mezunlar, iiniversitemizin is ilanlari,

etkinlikleri, duyurulari ve diger is ilanlarina ulasabilmektedirler (Kanit 3).
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Kamit 1: Mezun Portali Sistemi

Kanit 2: Kariyer Merkezi Birim Temsilcileri Toplantisi

Kanit 3: Mezun Portali Sayfasi

B) EGIiTiM VE OGRETIM

Birim olarak 6grencilerin kariyer planlamalarina yardimc1 olmak ve akademik gelisimlerine katkida
bulunmak i¢in en nemli dis paydaslarimizdan biri olan Sanlurfa ISKUR Is Kuliibii ile de her sene
diizenli olarak {iniversitemizin tiim birimlerindeki son sinif 8grencileri ile tekrarladigimiz “Is Arama
Becerileri Sertifika Programini” gerceklestirmekteyiz. Bu egitimde 6grenciler 6zge¢cmis hazirlama,

beden dili ve diksiyon, 6rnek is miilakatlart vb. uygulamalar ger¢eklestirmektedir (Kanit 1).

Kamt 1: Is Arama Becerileri Sertifika Programi Ornek Paylasimi

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Universiteler, sektdre insan kaynagini saglayan en énemli kurumlardan biridir. Sektor temsilcileri artik
tek diizey mezunlar yerine yani tek bir alanda kendini yetistirmis mezunlar yerine kendini bir¢cok
alanda donanimli yetistirmis ve birgok beceri ve yetkinlige sahip mezunlari tercih etmektedir. Bundan
dolay1 da artik giiniimiizde kariyer, kariyer planlama gibi kavramlar sik¢ca glindeme gelmeye
baslamustir. Ogrencilerin kariyer planlamalar1 konusunda kariyer merkezilerine énemli gorevler
diismektedir. Kariyer merkezi olarak dgrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerine katki
saglamak anlaminda bir¢ok etkinlik ve faaliyet ger¢eklestirmekteyiz ve sosyal medyay1 da aktif olarak
kullandigimiz i¢in bu etkinliklerimizi de biitiin sosyal medya hesaplarimizdan duyurmaktayiz.
Birimimiz tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyet sayisinda yil bazli siirekli bir artig olmasi sebebiyle
ve birimde sadece iki personelin gorevli olmasindan dolay1 personellere asir1 bir is yiikii diismektedir.
Bu sebeple birim kadrosunun giiglendirilmesi birim adina en 6nemli eksiklik olarak goze ¢arpmaktadir.
Personel eksikligine ragmen simdiye kadar yapilan etkinlik ve faaliyetlerde 6nemli 6lciide fazladir.
Ayrica kariyer planlama noktasinda dgrencileri bilgilendirmek anlaminda “Kariyer Planlamas1” dersi
her birimde zorunlu hale getirilebilir. Bu sayede 6grenciler kariyerin ne demek oldugunu kariyer

planlamanin 6nemini kavramis olurlar.
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