T.C. HARRAN ÜNİVERSİTESİ HİLVAN MESLEK YÜKSEKOKULU

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI BÖLÜMÜ

	DERSİN ADI
	KODU
	YARIYILI
	T+U
	KREDİSİ
	AKTS

	İşletme-II
	1504205
	II. Yarıyıl
	2+0
	2
	3


	ÖN KOŞUL DERSLER
	


	DERSİN DİLİ
	 Türkçe

	DERSİN TÜRÜ
	Mesleki

	DERSİN KOORDİNATÖRÜ
	

	DERSİ VEREN
	

	DERSİN YARDIMCILARI
	

	DERSİN AMACI
	Öğrenciye, İşletme yönetimi ile ilgili temel kavramları yapma yeterlikleri kazandırılacaktır.

	DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI
	1- Yönetim işlevlerini yerine getirmek,

2- İnsan kaynaklarını yönetmek,

3- Üretim ve pazarlama faaliyetlerini yönetmek.

	DERSİN İÇERİĞİ
	


	HAFTALAR
	KONULAR

	1
	Planlama kavramı, Örgütleme

	2
	Örgütleme, Yöneltme/Yürütme

	3
	Yöneltme/Yürütme, Koordinasyon (Eşgüdümleme)

	4
	Koordinasyon (Eşgüdümleme), Denetim

	5
	Denetim, İş analizi

	6
	İnsan kaynakları planlaması, İşgören bulma

	7
	Ara Sınav

	8
	İşgören seçme, İşgören değerleme Oryantasyon eğitimi ,

	9
	Eğitim yöntemleri

	10
	Kariyer planlaması, İş değerleme

	11
	Ücretlendirme, Üretim planlaması

	12
	Üretim örgütlemesi, Hedef pazarı belirleme

	13
	Fiyatlandırma, Tutundurma politikaları

	14
	Dağıtım politikaları, Müşteri ilişkileri

	GENEL YETERLİLİKLER

	Bu modül ile öğrenci;

1- Planlama yapabilecektir.

2- Örgütleme yapabilecektir

3- Yöneltme işini gerçekleştirebilecektir. 

4- Koordinasyon sağlayabilecektir.

5- Denetim yapabilecektir.

	KAYNAKLAR

	


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	ARA SINAV
	% 40

	FİNAL
	% 60

	BÜTÜNLEME
	% 60


