T.C. HARRAN ÜNİVERSİTESİ HİLVAN MESLEK YÜKSEKOKULU

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI BÖLÜMÜ

	DERSİN ADI
	KODU
	YARIYILI
	T+U
	KREDİSİ
	AKTS

	Kamu Özel Yapısı ve İlişkileri
	1504402
	IV. Yarıyıl
	3+0
	3
	4


	ÖN KOŞUL DERSLER
	


	DERSİN DİLİ
	Türkçe

	DERSİN TÜRÜ
	Mesleki/Zorunlu

	DERSİN KOORDİNATÖRÜ
	

	DERSİ VEREN
	

	DERSİN YARDIMCILARI
	

	DERSİN AMACI
	Bu ders ile öğrenciye; kamu ve özel kesim yapısı ve ilişkilerine yönelik yeterlikler kazandırılacaktır.

	DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI
	1- T.C. Anayasasında belirtilen temel organları tanıma ve ilişkileri incelemek,

2- Kamu iktisadi teşebbüsler, merkezi yönetim ve taşra yönetimini tanıma ve ilişkileri incelemek,

3- Özerk, bağımsız ve kısmen kamu yönetimi olan kurumları tanımak ve ilişkileri incelemek,

4- Siyasi parti, sendika, temsil, vakıf, dernek, hizmet kurumlarını tanımak ve ilişkileri incelemek.

	DERSİN İÇERİĞİ
	


	HAFTALAR
	KONULAR

	1
	Yasama, yürütme, yargı

	2
	Yönetim yapısı ve ilişkiler

	3
	İnsan kaynakları ve bürokrasi

	4
	Kamu iktisadi teşebbüsleri

	5
	Taşra ve yerel yönetimler

	6
	Etkin yönetim

	7
	Ara Sınav

	8
	Özerk tarafsız kurumlar, Bağımsız düzenleyici üst kuruluşlar

	9
	Birlikte yönetilen kurumlar

	10
	Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları

	11
	Siyasi partiler, Sendika ve konfederasyonlar

	12
	Temsilcilikler, Vakıf, dernek, ekonomi, sanayi ve ticari kurumlar

	13
	Vakıf, dernek, ekonomi, sanayi ve ticari kurumlar

	14
	Vakıf, dernek, ekonomi, sanayi ve ticari kurumlar, Hizmet birimleri

	GENEL YETERLİLİKLER

	Bu modül ile öğrenci,

1- Yasama, yürütme, yargı organlarını tanıyabilecek ve ilişkileri inceleyebilecektir.

2- Kamu yönetimini tanıyabilecek ve ilişkileri inceleyebilecektir.

3- Kamuda bürokrasi ve insan kaynakları yönetimini inceleyebilecektir.

	KAYNAKLAR

	


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	ARA SINAV
	% 40

	FİNAL
	% 60

	BÜTÜNLEME
	% 60


