T.C. HARRAN ÜNİVERSİTESİ HİLVAN MESLEK YÜKSEKOKULU

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI BÖLÜMÜ

	DERSİN ADI
	KODU
	YARIYILI
	T+U
	KREDİSİ
	AKTS

	Örgütsel Davranış
	1504403
	IV. Yarıyıl
	2+0
	2
	2


	ÖN KOŞUL DERSLER
	


	DERSİN DİLİ
	Türkçe

	DERSİN TÜRÜ
	Mesleki

	DERSİN KOORDİNATÖRÜ
	

	DERSİ VEREN
	

	DERSİN YARDIMCILARI
	

	DERSİN AMACI
	Bu ders öğrenciye; bireysel davranışları inceleme ve değerlendirme, örgütsel davranışları inceleme ve değerlendirme yöntemleri öğretecektir.

	DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI
	1- Bireysel davranışları incelemek ve değerlendirmek

2- Örgütsel davranışları incelemek ve değerlendirmek

	DERSİN İÇERİĞİ
	


	HAFTALAR
	KONULAR

	1
	Davranış Bilimleri kavramı

	2
	Davranış Bilimleri kavramı

	3
	Davranış Bilimleri kavramı

	4
	Algılama  Kavramı

	5
	Algılama Kavramı

	6
	Toplumsal yapı 

	7
	Ara Sınav

	8
	Örgüt yapıları ve örgüt kültürü

	9
	Örgüt içinde birey

	10
	Örgüt içinde birey

Olumsuzluk kaynakları

	11
	Olumsuzluk kaynakları

	12
	Olumsuzluk kaynakları

	13
	Olumsuzluk kaynakları

Güdüleme

	14
	Güdüleme

	GENEL YETERLİLİKLER

	Öğrenci,

1- Kişilik özelliklerini tanımlayabilecek,

2- Algılama mekanizmasını kavrayacak,

3- Toplumsal yapıyı anlayabilecektir. 

	KAYNAKLAR

	


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	ARA SINAV
	% 40

	FİNAL
	% 60

	BÜTÜNLEME
	% 60


