T.C.HARRAN ÜNİVERSİTESİ HİLVAN MESLEK YÜKSEKOKULU
BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI BÖLÜMÜ
	DERSİN ADI
	KODU
	YARIYILI
	T+U
	KREDİSİ
	AKTS

	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	1504406
	III. Yarıyıl
	3+0
	3
	2


	ÖN KOŞUL DERSLER
	--


	DERSİN DİLİ
	Türkçe

	DERSİN TÜRÜ
	Mesleki

	DERSİN KOORDİNATÖRÜ
	

	DERSİ VEREN
	

	DERSİN YARDIMCILARI
	

	DERSİN AMACI
	Bu dersle öğrencinin iş yaşamı ve sosyal güvenliği ile ilişkili hukuki hak ve sorumluluklarını kavraması amaçlanmaktadır.

	DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI VE ALT BECERİLER
	1- İşçi ve işveren ilişkilerini belirlemek, 

2- Sosyal güvenlik belgeleri düzenlemek.

	DERSİN İÇERİĞİ
	


	HAFTA
	KONULAR

	1
	İş sözleşmesi düzenlemek

	2
	İş sözleşmesi düzenlemek

	3
	İş sözleşmesinden doğan borçları yerine getirmek

	4
	İş sözleşmesinden doğan borçları yerine getirmek

	5
	İş ilişkisini sonlandırmak

	6
	İş ilişkisini sonlandırmak, sendikayla ilgili işlemleri yürütmek

	7
	Sendikayla ilgili işlemleri yürütmek

	8
	Ara Sınav

	9
	4/1-a belgeleri düzenlemek

	10
	4/1-a belgeleri düzenlemek, 

	11
	4/1-b belgeleri düzenlemek

	12
	4/1-b belgeleri düzenlemek

	13
	4/1-c belgeleri düzenlemek

	14
	4/1-c belgeleri düzenlemek


	GENEL YETERLİLİKLER

	Öğrenci, iş sözleşmesi düzenleyebilecek, iş sözleşmesinden doğan borçları yerine getirebilecek, iş ilişkisini sonlandırabilecek, sendikayla ilgili işlemleri yürütebilecek yeterliliğe sahip olacaktır.


	KAYNAKLAR

	


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	ARA SINAV
	% 40

	FİNAL
	% 60

	BÜTÜNLEME
	% 60


