T.C. HARRAN ÜNİVERSİTESİ HİLVAN MESLEK YÜKSEKOKULU

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI PROGRAMI
	DERSİN ADI
	KODU
	YARIYILI
	T+U
	KREDİSİ
	AKTS

	İşletme Yönetimi-II
	1504412
	IV. Yarıyıl
	3+0
	3
	5


	ÖN KOŞUL DERSLER
	


	DERSİN DİLİ
	 Türkçe

	DERSİN TÜRÜ
	Mesleki

	DERSİN KOORDİNATÖRÜ
	

	DERSİ VEREN
	

	DERSİN YARDIMCILARI
	

	DERSİN AMACI
	İşletme yönetimi, üretim, pazarlama ve mali işler ile ilgili bilgi ve beceriler kazandırmak.

	DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI
	1- Yönetim işlevlerini yerine getirmek,
2- İnsan kaynaklarını yönetmek,
3- Üretim sürecini yönetmek,
4- Pazarlama faaliyetlerini yönetmek,
5- İşletmenin mali yapısını yönetmek.

	DERSİN İÇERİĞİ
	


	HAFTALAR
	KONULAR

	1
	Planlama Yapmak, Örgütleme Yapmak

	2
	Örgütleme Yapmak, Yöneltmek 

	3
	Yöneltmek, Koordinasyon Sağlamak, Denetim Yapmak

	4
	İş Analizi Yapılmasını Sağlamak, İnsan Kaynaklarını Planlamak, İşgören Adayı Bulmak

	5
	İşgöreni Seçmek, İşe Alıştırma(Oryantasyon) Eğitimi Vermek, İşgören Performansını Değerleme

	6
	İşgören Performansını Değerleme, İşgörenin Eğitilmesini Sağlamak, Kariyer Planlaması Yapmak

	7
	Ara Sınav

	8
	İş Değerleme, Ücretlendirmek, Üretimi Planlamak, Üretimin Gerçekleşebilmesi için Örgütleme Yapmak

	9
	Üretimin Gerçekleşebilmesi için Örgütleme Yapmak, Kapasite ve Stok Planlaması

	10
	Hedef Pazarı Belirlemek, Ürün Geliştirme

	11
	Fiyatlandırma Politikalarını Belirlemek, Tutundurma Politikalarını Belirlemek

	12
	Tutundurma Politikalarını Belirlemek, Dağıtım Politikalarını Belirlemek,

Müşteri İlişkilerini Yönetmek

	13
	Gelir ve Gider Hesaplarını Yönetmek, Borç ve Alacakları Yönetmek, Varlıkları Yönetmek

	14
	Varlıkları Yönetmek, Kaynakları Yönetmek

	GENEL YETERLİLİKLER

	Öğrenci,

1- Planlama yapabilecektir.

2- Örgütleme yapabilecektir

3- Yöneltme işini gerçekleştirebilecektir. 

4- Koordinasyon sağlayabilecektir.

5- Denetim yapabilecektir.

	KAYNAKLAR

	


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	ARA SINAV
	% 40

	FİNAL
	% 60

	BÜTÜNLEME
	% 60


