HARRAN ÜNİVERSİTESİ SURUÇ M.Y.O.
İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI
	Dersin Adı
	Kodu
	Yarıyılı
	T+U
	Kredisi
	AKTS

	İnsan Kaynakları Yönetimi
	1804401
	4
	2+1
	3
	3


	Ön koşul Dersler
	


	Dersin Dili
	Türkçe

	Dersin Türü
	Zorunlu

	Dersin Koordinatörü
	Okt. Kasım KAYA

	Dersi Veren 
	Öğr. Gör. M.Ali Arslan

	Dersin Yardımcıları
	

	Dersin Amacı
	İşletme içinden ve dışından insan kaynaklarının tedariki ve yönetiminin sağlanması

	Dersin Öğrenme Çıktıları 
	Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İş analizi işyeri analizi açıklayabilecektir. 

2. Eleman seçimini açıklayabilecektir.
3.  Personel değerleme ve terfi açıklayabilecektir.



	Dersin İçeriği
	İş analizi, işyeri analizi ve işe eleman seçimi ile ilgili bilgilerin edinilmesi 


	Haftalar
	Konular

	1
	İş ve çevrenin tanıtımı

	2
	Personel değerlendirmesi

	3
	Personel seçimi teknikler

	4
	Eğitimli personel tedariki yada personel eğitimi

	5
	Hizmet içi eğitim kursları

	6
	Amaçlarına göre eğitim

	7
	Arasınav

	8
	İşe göre personel ilkesi

	9
	Personel değerlendirmesi

	10
	Yönetici personel ilişkisi

	11
	Yönetici davranışı

	12
	Motivasyon yöntemleri

	13
	Ödüllendirme ve cezalandırma sistemleri

	14
	İşyeri adaptasyonu


	Genel Yeterlilikler

	Dersin özelliğine göre uygun çalışma tekniklerini seçme ve uygulama.


	Kaynaklar

	İnsan kaynakları yönetimi: Açık öğretim Fakültesi Yayınları ders kitabı


	Değerlendirme Sistemi

	Arasınav:%40       
Final:      %60
Projeler:

Ödevler:        


