HARRAN ÜNİVERSİTESİ SURUÇ M.Y.O.
İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI
	Dersin Adı
	Kodu
	Yarıyılı
	T+U
	Kredisi
	AKTS

	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	1804404
	4
	3+1
	4
	4


	Ön koşul Dersler
	


	Dersin Dili
	Türkçe

	Dersin Türü
	Zorunlu

	Dersin Koordinatörü
	Okt. Kasım KAYA

	Dersi Veren 
	Öğr.Gör. M.Ali ARSLAN

	Dersin Yardımcıları
	

	Dersin Amacı
	 İş Hukukunun temel kavramları,  Bireysel İş Hukuku ve Toplu İş Hukukunu kavrayabile, Sosyal Güvenlik  Sisteminin, gelişimini, araçlarını, hukuki niteliğini, sigorta kollarını ve Türkiye’deki  Sosyal Güvenlik Kurumlarını tanıyabilme.

	Dersin Öğrenme Çıktıları 
	Bu dersin sonunda öğrenci; 

1.  İş Hukukunun temel kavramlarını, uygulama alanlarını açıklayabilecektir. 

2. Sosyal Güvenlik Sisteminin, gelişimini,  araçlarını,  sigorta kollarını açıklayabilecektir.
3. Çalışma hayatının işleyişini açıklayabilecektir.



	Dersin İçeriği
	İş Hukukunun temel  kavramlarını, uygulama alanlarını, bölümleri olan Bireysel İş Hukuku ve Toplu İş Hukukunu kavrayabilme. Sosyal Güvenlik Sisteminin, gelişimini, araçlarını,  sigorta kollarını ve Türkiye’deki sosyal güvenlik kurumlarını tanıyabilme. Çalışma hayatının işleyişini yakından takip  etmeleri  teşvik edilmeli.İşçi işveren örgütlerinin çalışma hayatındaki  rollerine dikkatleri çekilmeli.


	Haftalar
	Konular

	1
	Genel Bilgiler

	2
	İş Hukuku tanımı, konuları, tarihsel gelişim

	3
	Hukukun temel ilkeleri

	4
	İş Hukukunun kaynakları,

	5
	İş sözleşmesi,  toplu iş sözleşmesi

	6
	İki ve çok taraflı anlaşmalar

	7
	Arasınav

	8
	Uluslar arası  çalışma örgütü sözleşmeleri,

	9
	İş kanunun uygulama alanı,  

	10
	Deniz ve Hava Taşıma işleri

	11
	4857 sayılı iş kanunu  

	12
	İşyerinin girmesi, ve uygulaması

	13
	 İş ilişkisinin kurulması,

	14
	Genel değerlendirme ve ücret politikası


	Genel Yeterlilikler

	Dersin özelliğine göre uygun çalışma tekniklerini seçme ve uygulama.


	Kaynaklar

	ALTAN,Ö,Z, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku,Eskişehir,2003


	Değerlendirme Sistemi

	Arasınav: %40      
Final:      %60
Projeler:

Ödevler:        


