HARRAN UNIVERSITESI ORTADOGU ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Harran Universitesi Ortadogu Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari,
bu organlarm gorevleri ve gahigma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Harran Universitesi Ortadogu Arastimalar Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarina, organlarmna, bu
organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numaral alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (HRUODAM): Harran Universitesi Ortadogu Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Harran Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES — (1) Merkezin amact; Ortadogu tilkeleri ile fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde veri saglayacak temel
aragtrmalart yapmak, kaynak toplamak, degerlendirmek, bunlarm sonuglarmi bilim diinyas1 ve topl}.lm ile paylasmak, lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerine yardmme:
olmak, ytiksek lisans ve doktora programlarmdaki aragtrmacilarm gelisimine katki saglamak tizere Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimmi yapmak, Ortadogu
tilkeleri ile igbirligi icerisinde kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iligkileri gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini
zenginlestirmek ve gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Ortadogu tilkeleri ile Tiirkiye arasmdaki kiilturel iliskiler basta olmak tizere Kafkas ve Ortaasya tilkeleri ile kiiltiirel iliskileri bilimsel olarak incelemek,

b) Sozkonusu bolgelerde yasayan insanlarn dil, kiiltiir, tarih ve gelenekleri ile ilgili ortak ¢cahgmalar ve projeler yapmak,

c¢) Bolge tilkelerinin halklar arasinda kiiltiirel ve entelektiiel bilgileri paylasmak ve dayanismak amaci ile ¢alismalar yapmak,

¢) Kiilturler aras1 anlayis ve uyumun gelistirilmesi ve karsilikh olarak zenginlestirilmesine katki saglamak, kiiltiirel yapilar hakkinda ihtiya¢ duyulan dogru
bilgiyi tiretmek,

d) Ulkeler arasindaki dostane iliskiler ve isbirliginin giiglendirilmesine katki saglamak,

e) Merkezin ¢ahgma alanma giren tilkelerdeki iiniversitelerin daha yakin bir isbirligi icinde olmalarmi saglamak amaci ile ilgili tiniversitelerde benzer program
ylriiten uygulama ve aragtirma merkezleri temsilcileri arasinda iletisim ve koordinasyon saglamak,

f) Lisans ve lisansiistii programlar ¢cergevesinde yapilacak sosyal, saglik ve fen bilimleri egitim programlarmda grenci ve 6gretimiiyelerinin kargilikl
degisimine yonelik katki saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanma giren konularda Tiirkge ve bolge dillerinde kitap ve periyodik yaymlarda bulunmak ve bu tiir yaymlan desteklemek,

§) Bilgi toplama, bilgi bankalar, kiitiiphane ve argiv aragtirma alanlari envanteri gibi bilimsel destek hizmetleri saglamak, bélge tilkeleri ile bu konuda isbirligi
yapmak,

h) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 olmak tizere kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer, soylesi, kurs, sergi, anma giinleri gibi
bilimsel toplant1 ve faaliyetler diizenlemek,

1) Universiteler arasnda akademik alanda stratejik ortakliklar kurulmast igin proje imkanlarmni tespit etmek,



i) Is diinyas1, kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyaci olan projelerin tespit edilmesine yardimei olmak,

) Yurtici ve yurtdisindaki diger diisiince kuruluslan ile isbirligi yaparak, tiniversitelerin bilgi ve tecriibelerinin paylagmina katkida bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDES$ — (1) Miidiir; Merkezin gahsma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite 6gretimiiyeleri arasindan iig yil siire igin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, calismalarmda kendisine yardmme1 olmak {izere, Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasmndan iki kisiyi Miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendirmek iizere Rektdriin onayma sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarmin da gérevi sona erer.

(3) Midiir gérevi basinda bulunmadig hallerde yardimeilarindan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birine vekélet birakabilir. Alt1 aydan fazla gorevinin
basmnda bulunmayan Miidiiriin gérevi sona erer.

(4) Midiir Merkezi temsil eder ve Rektore karg1 Merkezin tiim faaliyetlerinden sorumludur.

Miidiiriin gorevieri

MADDED9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagrmak, Yonetim Kurulu toplantilarma baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun kararlarmi yiiriitmek, Merkezin ve bagh birimlerin diizenli ve etkin ¢alismasmi saglamak,

¢) Merkez birimleri ve ¢alisma gruplarmmn da goriistinii alarak, bina, arag-gere¢ ve benzeri fiziksel ihtiyaglar ile personel ihtiyaclarmi Rektorliige bildirmek,

¢) Merkezin yil sonu ¢alisma raporlarmi, yeni cahsma programmi hazirlamak ve bunlan Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimeilari ve Universite 6gretimiyeleri arasmdan Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort tiye olmak tizere toplamyedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildr. Siiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine ayni
yontemle yeni tiye gorevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Yonetim Kurulunun baskan1 Miidiirdiir.

Yonetim kurulunun goreveri

MADDE11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢ahgmas1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Uygulama ve arastirma projelerini gériismek ve karara baglamak,

¢) Biitce taslagmi goriismek ve karara baglamak,

¢) Rektorliige sunulmak tizere hazirlanacak faaliyet raporlarmni gorigmek,

d) Merkezde gergeklestirilen cahgmalart degerlendirip ileriye yonelik 6neriler hazirlamak,

e) Kurulacak aragtirma ve ¢alisma gruplarmi belirlemek,

f) Tlgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci



MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirlikk

MADDE15 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektérii yiiriitiir.



