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OZET

Universitemizin kalite ¢alismalar1 kapsaminda Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi (HARUKAM) birimine ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu olarak bu
belge hazirlanmistir. Merkezimizin misyon ve vizyonu, amag ve faaliyetleri hakkinda bilgilere
yer verilmistir. Raporda kalite giivence sistemi, arastirma — gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda gerceklesen calismalarla ilgili veriler, ardindan ise sonug ve degerlendirme boliimii

paylasilmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri

Osmanbey Kampiisii Mardin yolu Uzeri 20. Km haliliye / SANLIURFA
Tel: 0414 344 58 58

E posta: harukam@harran.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Eyliil
2016 tarthinde 29837 sayili resmi gazetede yayinlanarak faaliyetlerine baslamistir. Harran
Universitesi biinyesinde kurulmus, iiniversite biinyesindeki cesitli disiplinleri kapsayan bir
merkezdir. Merkezimiz Harran Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi ¢ercevesinde islemektedir.
3.Misyonu, Vizyonu, Hizmet Alanlari
3.1) Misyonumuz

Universitenin ilgili béliim ve birimlerinin isbirligi ile; kadin sorunlarma kars1 duyarlilik
gelistirmek, yurt i¢inde ve disinda kadin sorunlariyla ilgili her alanda yapilan arastirmalari
izlemek, duyurmak ve hedeflerimiz ¢ercevesinde c¢esitli alanlarda arastirma yapmak,
egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak, kadin saglig: ile ilgili calismalara, aragtirmalara ve
programlara, "toplumsal cinsiyet bakis acis1" nin yerlestirilmesi i¢in rehberlik etmek; bu bakis

acistyla yiiriitiilmekte olan caligmalar1 desteklemek ve gelistirmektir.


http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
mailto:harukam@harran.edu.tr
http://harukam.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/genel-bilgiler/
http://harukam.harran.edu.tr/tr/mevzuatlar/yonetmelik/
http://harukam.harran.edu.tr/tr/mevzuatlar/yonetmelik/

3.2) Vizyonumuz

Kadin saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal statiide iyilestirilmesi
ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin her alanda yayginlagsmasi i¢in katki sunan bir merkez
olmaktadir.
3.3) Hizmet Alanlarimiz

Kadinlarin toplumda bagimsiz birer birey olarak varolmalari; kendi taleplerini ve
sorunlarint kendilerinin dile getirmesi gerektigi inancim1 temel alarak, kadin sorunlari
konusunda; ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar diizenlemek, ders ve seminerler verilmesini ve Ogrencilerin bu konulara
yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak, bu alanda calismalarda bulunanlari
desteklemek amaglarimiz dogrultusunda yayinlar yapmak, kitaplik ve arsiv olusturmak, ulusal
ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agi olusturmak ve biitin kurum ve kuruluslarin
calismalarina destek olmak, katkida bulunmak ve danismanlik hizmeti vermektir.

Kamit: Misyon, Vizyon, Hizmet Alanlari
OLCUTLER
A)KALITE GUVENCE SiSTEMI

Merkezimin gergeklestirmekle sorumlu oldugu amag ve hedefler {iniversitemiz kalite

koordinatorliigii kapsaminda takip edilmektedir.
A.1) Liderlik ve Kalite

Merkezimizde iist yonetim kalite ¢alismalarinda yer almaktadir. Merkez Birim Kalite
Yéneticisi sifatryla Dog. Dr. Dursun CADIRCI, Birim Kalite Elgisi sifat1 ile Ogr. Gor. Dilek
SAKALLI gorevlerini siirdiirmektedirler. Liderlik ve kalite kiiltlirii olusturmak adina
koordinatorliik ile esglidimlii olarak toplantilara katilmakta, c¢aligmalart devam

ettirmektedirler.
A1.1) Yénetim Modeli ve Idari Yapi

Merkezin organizasyon yapist miidiir, miidiir yardimcisi, yonetim kurulu ve danisma
kurulundan olusmaktadir. Merkez Miidiirii Dog. Dr. Dursun CADIRCI, Miidiir Yardimeis1 Ogr.
Gor. Dilek SAKALLI’dir. Yonetim kurulunda 7 6gretim elemani, danigma kurulunda ise 3


http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-amp-vizyon/
http://harukam.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/genel-bilgiler/

ogretim eleman1 bulunmaktadir. Merkezimizde “Kadin ve Saglik Komisyonu, Kadin ve Egitim
Komisyonu, Kadin ve Girisimcilik Komisyonu, Kadin ve Hukuk Komisyonu olmak tizere dort

komisyon faaliyet gdstermektedir.
Kamt: idari Yap

Komisyonlar
A 1.2) Liderlik

Merkezimizde 7 06gretim elemanindan olusan bir yonetim kurulu ve 3 ogretim
elemanindan olusan danigma kurulu bulunmaktadir. Merkez kararlarin1 mevzuata uygun
sekilde kurullar aracilifiyla siirdiirmektedir. Komisyonlarimizi ilgilendiren konularda ve
faaliyetlerde gortislerini almak, isbirligi saglamak adina toplantilar diizenlenmektedir. Merkez
yonetimi katilimci, etkin, seffaf yonetim anlayisim1 benimseyerek mevzuata uygun sekilde

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kamit: idari Yap1
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A 1.3) Birimin Doniisiim Kapasitesi

Merkezimiz belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda akademik personel, 6grenciler

ve dis paydaslar ile birlikte cesitlik etkinlikler ve faaliyetler diizenlemektedir.

A 1.4) Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik
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Merkezimiz Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile yiiriitiilmektedir. ilgili ydnetmelik web sitemizde mevcuttur. Merkezimize ait
planlanan etkinlikler 6ncesinde web sitemizde duyurulmakta yine ayni sekilde gerceklestikten
sonra da web sitemizde yayinlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Web sitemizde diger {iniversitelerin kadin sorunlar1 aragtirma ve uygulama merkezi
linkleri, toplumsal cinsiyet ve kadin alanindaki kuruluslar ile kadin haberlerini igeren bir boliim

bulunmaktadir. ilgili baglant1 ile farkli bilgilendirmeler kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kanit: Yonetmelik

Etkinlikler

Onerilen Siteler

A.15) Stratejik Amaclar

Merkez olarak kadin sagligmnin korunmasi ve gelistirilmesi Onemseyen, kadinin
toplumsal statiisiiniin iyilestirilmesi ve "toplumsal cinsiyet esitligi" ilkesinin her alanda
uygulanmasi ilkesini benimseyen g¢alismalar yapmaktayiz. Universitemizin ilgili bolim ve
birimleri ile ilimizde bulunan gesitli kamu kurumlar1 ve STK’lar ile igbirligi yaparak, kadinin
toplumdaki statiisiinii ve dnemini ortaya koyan calismalar yapmakta, farkindalik yaratacak

faaliyetlerde bulunmaktay1z.
Kamt: Gorevlerimiz
Isbirlikler

A.1.6) Performans Y énetimi

Universitemizin kalite yonetim sistemleri gergevesinde, statejik plan performans
gostergeleri, kalite komisyon iiyeleri tarafindan izlenerek tanimli gostergeler ile sonuglarin
belirli araliklarla izlenmesi ve gereken durumlarda iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi igin

caligmalarimiz planlanmaktadir.
A.1.7) insan Kaynaklar1 Yonetimi

Merkezimizde bir miidiir ve bir miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir. Ayrica kadin ve

saglik komisyonunda 7 6gretim elemani, kadin ve egitim komisyonunda 8 dgretim elemani,
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kadin ve girisimcilik komisyonunda 7 6gretim elemani ve kadin ve hukuk komisyonunda 5

Ogretim elemanu ile birlikte caligsmalarini planlamakta ve stirdiirmektedir.
Kamnit: Yonetim

Komisyonlar
A.1.8) Siire¢ Yonetimi

Merkezimizde gérev tanimlari, is akis siiregleri Harran Universitesi Kadin Sorunlari
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kamt: Yonetmelik
A.1.9) Paydas Katilim

Merkezimizde i¢ ve dis paydaslarin tim silireglere katilimi igin ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. ilimizde bulunan diger kamu kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar ve 6zel
kurumlar ile alanda uzman olan ve caligmalar yiiriiten kisilerle birlikte faaliyetlerimizi

stirdiirmekte ve giincellemektedir.

[limizde valilik énciiliigiinde ger¢eklesen kadima yonelik siddet il eylem plan1 ve erken
yasta evliliklerle miicadele eylem plan1 olusturulmustur. Merkezimiz eylem planlar
olusturulma ¢alismalarinda iist kurul ve teknik (alt) kurul olarak toplantilara katilmislardir.
Yiriitilen kadma yonelik siddet il eylem planinda 8 faaliyetimiz, erken yasta evliliklerle

miicadele il eylem plan1 kapsaminda ise 2 faaliyetimiz bulunmaktadir.

Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesi ile isbirligi i¢inde egitim ve farkindalik calismalar
yliriitmekteyiz.

Kanit:

http://harukam.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/qguotmutlu-evlilige-ilk-adim-projesiquot-

egitim-etkinlikleri-tamamlandi/

B) EGITiM VE OGRETIM

Egitim 6gretim alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C)ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Aragtirma ve gelistirme slirecinde {iniversitemizde ilgili birim ve boliimlerle birlikte

kadina yonelik her tiirlii arastirma i¢in igbirliklerimiz devam etmektedir.

D)TOPLUMSAL KATKI

Merkezimi amaci ve hedefleri dogrultusunda gerek iiniversitemiz biinyesinde gerekse
dis paydaglar1 ile isbirlikleri yaparak toplumu katki saglayacak projeler ve etkinlikler
gergeklestirmektedir.

e Zorlu bir siirecten gectigimiz pandemi doneminde aile i¢i iletisimin Onemini
vurgulayan; Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii Webinari - Aile

I¢i Tletisim webinar diizenlenmistir.

Kamt: Aile Ici Iletisim webinar1

http://harukam.harran.edu.tr/tr/duyuru/18267/aile-ici-iletisimde-sorunlar-ve-cozum-yollari-

webinar/

e 5 Aralik 1934'te Kadinlara Se¢cme ve Secilme Hakki verilisinin 86. yildoniimii dolayist
ile TRT Diyarbakir Radyosuna konuk olduk.

Kanit: Radyo Programi

e Mutlu Evlilige Ilk Adim" projesi kapsaminda; evlilik 6ncesi damsmanlik, gebelikte
bakim, anne siitii ile beslenme, ¢cocuk ve ergen sagligi, saglikli yaslanma, aile i¢i siddet

konulariin anlatildig1 seminer gerceklestirilmistir.

Kamt : Mutlu Evlilige ilk Adim

e Kadinin giiclendirilmesi i¢in ileriye yonelik planlamalar, egitim, is hayati, siyaset,
akademik cercevede sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin konusuldugu “Giiglii Kadin Giigli
Toplam” sdylesisi ger¢eklestirilmistir.

Kamt: Giiclii Kadin Giiglii Toplum

e 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in pandemi doneminde kadinlarin bu siirecten nasil
etkilendigini tartisan Coronaviriis Pandemisi ve bu siirecte kadinlarin nasil etkilendigi
konusunun ele alindig1 Pandemide Kadin Webinar’1 yapilmustir.

Kamt: Pandemide Kadin Webinari
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Kanit:

Kanit:

Kanit:

Kanit:

Kanit:

Kadma yonelik siddete kars1 uluslaras1 miicadele giiniinde iiniversitemizde, farkindalik
yaratacak Kadin ve Medya baslikli panel diizenlenmistir.
Kadin ve Medya

Kadina yonelik siddete karsi uluslarasi miicadele giliniinde iiniversitemizde, farkindalik
yaratacak “Haydi Gengler Farkinda Ol ve Farklilik Yarat” sloganiyla bisiklet turu ve
ucurtma etkinligi diizenlenmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miucadele Giinii

Kadina yonelik siddete karsi uluslarasi miicadele giiniinde Pandomim ve Miizik
Dinletisi diizenlenmistir.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Giinii

8 Mart diinya kadinlar giinii kapsaminda tiniversitemizde “Hayatin Gergek Sanatcilari

Kadinlar” baglikli resim sergisi diizenlenmistir.

Resim Sergisi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Kadina Bakis Paneli c¢atisinda {iniversitemiz
ogretim elemanlar1 tarafindan “Erken Evlilikler ve Psikososyal Sonuglari ve
Sanliurfa’da Kadinlarin Calisma Hayatina Bakisi sunumlar gergeklestirilmistir. Ayrica
yine liniversitemiz dgretim elemanlarinin katkisi ile “Seiba” ve “Su ve Toprak™ isimli
sergiler diizenlenmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Sanlhwurfa Vali Yardimcist Yeliz Yildizhan’1t makaminda ziyaret ederek;

[limizdeki kadmlarin sorunlarini ve yapabileceklerimizi istisare ettik.

Kanit:

i T
1

SANLIURFA VALILIGH
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e Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Sanliurfa
Valiligi ve Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile Sanliurfa ili 6zelinde kadinlarin
yasadiklar1 sorunlarin farkli agilardan degerlendirip biitiinciil sekilde ele almak ve
¢dziim onerileri ortaya koymak amaciyla 11 Mart 2022 tarihinde Harran Universitesi
Osmanbey Kampiisiinde 1.Aile ve Kadin Calistay1 dlizenlenmistir. Calistayda, Kadin
ve Saglik, Kadin ve Egitim, Kadinin Toplumsal Yasamdaki Rolii, Kadinin Istihdam,
Tarimsal Alanda Kadin ve Kadinin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi olmak iizere
alt1 konu tartistlmistir. Her bir konu bagligi i¢in alaninda uzman akademisyen, ilgili
alanda hizmet veren c¢esitli kurum c¢alisanlar1 ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olusan alt1 ayr1 takim olusturulmustur. Takimlar konu basliklarini,
yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerileri seklinde degerlendirmislerdir. Calistay sonunda
tiim katilimcilarin goriisleri sonunda asagidaki rapor ortaya konmustur.

Kamit: 1. Aile ve Kadin Calistay1

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Merkezimiz amag¢ ve hedeflerine ulasabilemesi, toplumda cinsiyet esitligi ilkesinin
benimsenmesi ve farkindalik yaratilabilmesi adma faaliyetler yiirlitmek icin destek
vermektedir. Bu faaliyetleri kapsaminda paydaslarimizda isbirligi kurmakta, ilgili alan
kapsaminda sorumluluklar almaktadir. Merkezimin amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in

faaliyetlerin gii¢lendirilmesi daha fazla isbirliklerinin olusturulmasi gerekmektedir.
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