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OZET

Universitemizin kalite ¢alismalar1 kapsaminda Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi (HARUKAM) birimine ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu olarak bu
belge hazirlanmistir. Merkezimizin misyon ve vizyonu, amag ve faaliyetleri hakkinda bilgilere
yer verilmistir. Raporda kalite giivence sistemi, arastirma — gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda ger¢eklesen caligsmalarla ilgili veriler, ardindan ise sonug ve degerlendirme boliimii

paylastlmistir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1letisim Bilgileri

Osmanbey Kampiisii Mardin yolu Uzeri 20. Km Haliliye / SANLIURFA
Tel: 0414 344 58 58

E posta: harukam@harran.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Eyliil
2016 tarihinde 29837 sayili resmi gazetede yayinlanarak faaliyetlerine baslamistir. Harran
Universitesi biinyesinde kurulmus, iiniversite biinyesindeki cesitli disiplinleri kapsayan bir
merkezdir. Merkezimiz Harran Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi ¢ergevesinde islemektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Hizmet Alanlari
3.1) Misyonumuz

Universitenin ilgili béliim ve birimlerinin isbirligi ile; kadin sorunlarina kars1 duyarlilik
gelistirmek, yurt i¢inde ve disinda kadin sorunlariyla ilgili her alanda yapilan arastirmalari
izlemek, duyurmak ve hedeflerimiz ¢ercevesinde c¢esitli alanlarda aragtirma yapmak,
egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak, kadin saglig ile ilgili ¢alismalara, arastirmalara ve
programlara, "toplumsal cinsiyet bakis acis1" nin yerlestirilmesi i¢in rehberlik etmek; bu bakis

acistyla yuriitiilmekte olan ¢aligmalar1 desteklemek ve gelistirmektir.


http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
mailto:harukam@harran.edu.tr
http://harukam.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/genel-bilgiler/
http://harukam.harran.edu.tr/tr/mevzuatlar/yonetmelik/
http://harukam.harran.edu.tr/tr/mevzuatlar/yonetmelik/

3.2) Vizyonumuz

Kadin saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal statiide iyilestirilmesi
ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin her alanda yayginlagsmasi igin katki sunan bir merkez

olmaktadir.

3.3) Hizmet Alanlarimiz

Kadinlarin toplumda bagimsiz birer birey olarak varolmalari; kendi taleplerini ve
sorunlarini  kendilerinin dile getirmesi gerektigi inancim1 temel alarak, kadin sorunlar
konusunda; ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar diizenlemek, ders ve seminerler verilmesini ve Ogrencilerin bu konulara
yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak, bu alanda calismalarda bulunanlari
desteklemek amaglarimiz dogrultusunda yayinlar yapmak, kitaplik ve arsiv olusturmak, ulusal
ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agi olusturmak ve biitiin kurum ve kuruluslarin
caligmalarina destek olmak, katkida bulunmak ve danigmanlik hizmeti vermektir.

Kamit: Misyon, Vizyon, Hizmet Alanlar1

OLCUTLER
A)KALITE GUVENCE SiSTEMI

Merkezimin gergeklestirmekle sorumlu oldugu amag ve hedefler {iniversitemiz kalite

koordinatorliigii kapsaminda takip edilmektedir.

A.1) Liderlik ve Kalite

Merkezimizde iist yonetim kalite ¢alismalarinda yer almaktadir. Merkez Birim Kalite
Y bneticisi sifatiyla Dog. Dr. Dursun BARUT, Birim Kalite Elgisi sifat1 ile Ogr. Gor. Dr. Dilek
SAKALLI gorevlerini siirdiirmektedirler. Liderlik ve Kkalite kiiltiirii olusturmak adina
koordinatorliik ile esgliidiimlii olarak toplantilara katilmakta, ¢alismalar1 devam

ettirmektedirler.

A 1.1) Yonetim Modeli Ve idari Yap

Merkezin organizasyon yapisi miidiir, miidiir yardimcisi, yonetim kurulu ve danigma
kurulundan olusmaktadir. Merkez Miidiirii Dog. Dr. Dursun BARUT, Miidiir Yardimcis1 Ogr.
Gor. Dr. Dilek SAKALLI’dir. Yonetim kurulunda 7 6gretim elemani, danisma kurulunda ise 3

ogretim eleman1 bulunmaktadir. Merkezimizde “Kadin ve Saglik Komisyonu, Kadin ve Egitim


http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-amp-vizyon/
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Komisyonu, Kadin ve Girisimcilik Komisyonu, Kadin ve Hukuk Komisyonu olmak tizere dort

komisyon faaliyet gdstermektedir.

Kamit: idari Yap1
Komisyonlar

A 1.2) Liderlik

Merkezimizde 7 ogretim elemanindan olusan bir yonetim kurulu ve 3 &gretim
elemanindan olusan damisma kurulu bulunmaktadir. Merkez kararlarini mevzuata uygun
sekilde kurullar aracilifiyla siirdiirmektedir. Komisyonlarimizi ilgilendiren konularda ve
faaliyetlerde gortislerini almak, isbirligi saglamak adina toplantilar diizenlenmektedir. Merkez
yonetimi katilimci, etkin, seffaf yonetim anlayisini benimseyerek mevzuata uygun sekilde

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kamt: Idari Yapi

A 1.3) Birimin Doniisiim Kapasitesi

Merkezimiz belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda akademik personel, 6grenciler

ve dis paydaslar ile birlikte ¢esitlik etkinlikler ve faaliyetler diizenlemektedir.

A 1.4) Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Merkezimiz Harran Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi ile yiiriitilmektedir. ilgili yonetmelik web sitemizde mevcuttur. Merkezimize ait
planlanan etkinlikler 6ncesinde web sitemizde duyurulmakta yine ayni sekilde gerceklestikten
sonra da web sitemizde yayinlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Web sitemizde diger tliniversitelerin kadin sorunlari arastirma ve uygulama merkezi
linkleri, toplumsal cinsiyet ve kadin alanindaki kuruluslar ile kadin haberlerini igeren bir boliim
bulunmaktadr. {lgili baglanti ile farkli bilgilendirmeler kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Kanit: Yonetmelik

Etkinlikler

Onerilen Siteler

A 1.5) Stratejik Amaclar

Merkez olarak kadin saghigmin korunmasi ve gelistirilmesi Onemseyen, kadinin

toplumsal statiistinlin 1iyilestirilmesi ve "toplumsal cinsiyet esitligi" ilkesinin her alanda
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uygulanmasi ilkesini benimseyen calismalar yapmaktayiz. Universitemizin ilgili boliim ve
birimleri ile, ilimizde bulunan ¢esitli kamu kurumlar1 ve STK lar ile isbirligi yaparak, kadinin
toplumdaki statiisiinii ve 0nemini ortaya koyan caligmalar yapmakta, farkindalik yaratacak

faaliyetlerde bulunmaktayiz.

Kamt: Isbirlikler: Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele il Eylem Plani

Sanlurfa Ili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani

A 1.6) Performans Yonetimi

Universitemizin kalite yOnetim sistemleri cergevesinde, statejik plan performans
gostergeleri, kalite komisyon tiyeleri tarafindan izlenerek tanimli gostergeler ile sonuglarin
belirli araliklarla izlenmesi ve gereken durumlarda iyilestirme ¢aligsmalarinin yapilmasi igin

caligsmalarimiz planlanmaktadir.

A 1.7) insan Kaynaklar1 Yonetimi

Merkezimizde bir miidiir ve bir miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir. Ayrica kadin ve
saglik komisyonunda 7 6gretim elemani, kadin ve egitim komisyonunda 8 6gretim elemant,
kadin ve girisimcilik komisyonunda 7 6gretim elemani ve kadin ve hukuk komisyonunda 5

Ogretim elemanu ile birlikte caligmalarini planlamakta ve siirdiirmektedir.

Kanit: Yonetim

Komisyonlar

A 1.8) Siirec Yonetimi

Merkezimizde gérev tanimlari, is akis siiregleri Harran Universitesi Kadin Sorunlar
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanit: Yonetmelik

A 1.9) Paydas Katilim

Merkezimizde i¢ ve dis paydaslarin tim siliregclere katilmi i¢in c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ilimizde bulunan diger kamu kuruluslari ile, sivil toplum kuruluslar ve 6zel
kurumlar ile, alanda uzman olan ve calismalar yiiriiten kisilerle birlikte faaliyetlerimizi

stirdiirmekte ve giincellemektedir.

[limizde valilik onciiliigiinde ger¢eklesen kadia yonelik siddet il eylem plan1 ve erken

yasta evliliklerle miicadele eylem plam1 olusturulmustur. Merkezimiz eylem planlari
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olusturulma c¢aligmalarinda tist kurul ve teknik (alt) kurul olarak toplantilara katilmiglardir.
Yiritiilen kadina yonelik siddet il eylem planinda 8 faaliyetimiz, erken yasta evliliklerle
miicadele il eylem plam1 kapsaminda ise 2 faaliyetimiz bulunmaktadir. Faaliyetlerimize

calismalarimiz devam etmektedir.

Kamt: sbirlikler: Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele il Eylem Plani

Sanlurfa Ili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani

B) EGITIiM VE OGRETIM
Egitim 6gretim alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve gelistirme siirecinde {iniversitemizde ilgili birim ve boliimlerle birlikte

kadina yonelik her tiirlii arastirma i¢in igbirliklerimiz devam etmektedir.

D)TOPLUMSAL KATKI

Merkezimi amaci ve hedefleri dogrultusunda gerek iiniversitemiz biinyesinde gerekse
dis paydaslart ile isbirlikleri yaparak toplumu katki saglayacak projeler ve etkinlikler
gergeklestirmektedir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Merkezimiz amag¢ ve hedeflerine ulagabilmesi, toplumda cinsiyet esitligi ilkesinin
benimsenmesi ve farkindalik yaratilabilmesi adina faaliyetler yiirlitmek i¢in destek
vermektedir. Bu faaliyetleri kapsaminda paydaslarimizda isbirligi kurmakta, ilgili alan
kapsaminda sorumluluklar almaktadir. Merkezimin amag¢ ve hedeflerine ulagabilmesi icin

faaliyetlerin giiclendirilmesi daha fazla igbirliklerinin olusturulmasi gerekmektedir.
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