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A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri

Telefon

E-mail

Yiiksekogretim Kalite Komisyon Bagkani Sifati ile
Rektér Ramazan TASALTIN ve/veya

0-414-318 30 03

rtasaltin@harran.edu.tr

Yiiksekogretim Kalite Komisyon Bagkani Sifati ile
Rektdr Yardimcist Biirhan AKPUNAR

0-414-318 30 05

bakpinar23@gmail.com

Adres: Harran Universitesi Rektorliigii Osmanbey Yerleskesi Sanliurfa.

Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 03/07/1992
tarthli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati

Kanununa eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmustur.

Sanhurfa’da egitim-0gretime agilan ilk yliksekégretim birimi

1976 yilinda Dicle

Universitesi'ne bagl olarak kurulan Sanlurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur. Daha sonra, Dicle
Universitesi’ne bagli olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 1984 yilinda Insaat Bolimii ile
Miihendislik Fakiiltesi ve Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak 1988 yilinda ilahiyat Fakiiltesi
kurulmustur. Akabinde, diger birimler; meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler
olarak ilgili Teskilat Kanunu maddesi uyarinca ¢esitli tarihlerde kurulmaya baslamislardir.

Tablo 1: Harran Universitesi Akademik ve Idari Personel Sayisi

Personel Niteligi Sayis1

Akademik Personel 1079
Idari Personel 840
Sozlesmeli Personel 138
Yabanct Uyruklu S6zlesmeli Personel 17

Toplam 2074
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Tablo 1°de gériildiigii iizere, Harran Universitesi personel sayis1 2017 yili itibariyle 2074 dir.
Bununla birlikte; Harran Universitesi biinyesinde mevcut olan ve dzellikle saglik ve enerji alaninda
arastirma-gelistirme alaninda faaliyette bulunan Tip Fakiiltesi, Merkezi Laboratuvar ve GAP
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi (GAPYENEV) ve Yiiksek Basarimli Hesaplama
Merkezi icin nitelikli personel ihtiyact 6nemini korumaktadir.

Tablo 2: Harran Universitesi Ogrenci Sayisi

N I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birim Ad1 Toplam
E K | Top. | E K | Top. | E K P
On Lisans 4369 | 2.785 | 7.154 | 1.409 | 567 | 1976 | 3.352 | 5778 | 9.130
Lisans 5533 | 5402 | 10.935 | 1.247 | 830 | 2.077 | 6.232 | 6.780 | 13.012
Lisansiistii 1916 | 830 | 2.746 0 0 0 830 | 1.916 | 2.746
Toplam 11.818 | 9.017 | 20.835 | 2.656 | 1.397 | 4.053 | 10.414 | 14.474 | 24.888

Pedagojik
Formasyon 1.774
(Egitim Fak.)
Yabanci

Uyruklu 1267
Ogrenci

Genel Toplam 27.929

Tablo 2°de yer alan dgrenci sayist Harran Universitesi’nin énemli bir grenci potansiyeline
sahip oldugunu gostermesi bakimindan kayda degerdir. Ilerleyen dénemlerde, programlar itibariyle
uzaktan ve agik ogretim temelli dgrenci aliminin da planlanmasi beklenmektedir. Diger yandan
Harran Universitesi'nde 6grenim géren 1267 yabanci uyruklu 6grencinin mevcudiyeti {iniversitenin
uluslararasilagmasi yoniinde attig1 dnemli adimlardan birinin godstergesidir. Uluslararast Ogrenci
Koordinatorliigli araciligiyla yurtici ve yurt dist smnav merkezlerinde gergeklestirilen Yabanci
Uyruklu Ogrenci (YOS) siavi; iiniversitelerin dnemli bir béliimiinde gegerlilik tasiyan ve alaninda
ciddi bir talebe cevap veren nitelikte bir sinavdir. Ayrica yurtdisinda yapilan tanitim fuarlarina katihim
saglanmakta olup, yapilan tamitim faaliyetleriyle; yaklasik 50 farkli iilkeden Universitemizde egitim
goren Yabanci Uyruklu oOgrenci sayisinin ilerleyen donemlerde iki katina ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Tablo 3’de yer alan fiziki altyapiya iligkin bilgiler baglaminda; sosyal ve idari alanlar
arastirma alanlarinin takip etmesi, Harran Universitesi’nin arastirma-gelistirme konusunda bdlge
yapisina paralellik gosterdiginin bir ifadesidir. Diger bir ifadeyle, bu durum boélgenin gelisme ve
kalkinmaya acik oldugu gibi, iiniversite olarak da Harran Universitesi’nin gelismeye agik bir
tiniversite oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, iiniversite biinyesinde halen yapimi devam
eden birden fazla egitim yerleskesinin mevcut olmasi, egitim alanlarinin da orta ve uzun vadede
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artacagini ortaya koymasi ve iiniversitenin hizli gelisimini slirdiirdiigiinii gostermesi bakimindan
onemlidir.

Harran Universitesi’nde, ilgelerde yer alan baz1 Yiiksekokul ve Fakiiltelerin ve diger merkezi
yerleskelerde yer alan egitim birimlerinin bir béliimiiniin kendilerine ait fiziki mekanlarinin olmamasi
fiziksel altyapt konusundaki en onemli eksikligi olusturmaktadir. Bununla birlikte {iniversite
biinyesinde sosyo kiiltiirel merkez ve yasam alanlarmin (Ogrenci Yasam Merkezi faaliyete ge¢mis
olmakla birlikte Kongre Merkezi, Kiiltiir Sanat Merkezi, Personel Lojmanlarmmin mevcut
yetersizligini halen korumaya devam etmesi nedeniyle) yeterli olmamasi fiziksel altyap1 konusundaki
sorunlar icerisinde degerlendirilebilir.
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Yerleske Adi Arastirma | Egitim | Sosyal Alanlar Idari Barinma Diger Toplam
Alanlar1 | Alanlar1 | (Spor, Saghk, | Alanlar Alanlari Alanlar Alanlar
(Lab. Vb.) | (Derslik Kiiltiir (Lojman,
Vb.) Alanlar1 V.b.) Misafirhane
v.b.)

Osmanbey Yerleskesi 22.396,83 | 55.070,34 150.195,88 | 77.646,91 15.223,42 | 21.080,24 | 341.613,62
Yenisehir Yerleskesi 676,50  2.029,50 2.104,68 9.340,96 0,00 | 3.940,60  18.092,24
Eyyiibiye Yerleskesi 4.513,80  9.684,63 3.714,03 5.902,47 8.253,35 | 1.629,12 | 33.697,40
Sairnabi Yerleskesi 18.238,74 0,00 2.726,58 4.093,55 8.396,60 0,00 | 33.455,47
Yerleske Dis1 Diger Birimler 0,00 0,00 0,00 0,00 543,40 | 13.980,00 = 14.523,40
Yerleske Dis1 Lojmanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 2.983,00 0,00 2.983,00
Urfa Evi Uygulama Oteli 0,00 0,00 2.894,77 0,00 0,00 0,00 2.894,77
Bozova MYO 16,63 155,86 87,21 289,67 0,00 0,00 549,37
Hilvan MYO 244,10 603,10 207,00 1.974,42 0,00 0,00 3.028,62
Suru¢ MYO 60,00 502,50 80,00 1.419,97 0,00 0,00 2.062,47
Siverek MYO 278,10 715,80 489,00 3.317,10 0,00 0,00 4.800,00
Virangehir MYO ve Viransehir Saglik Y.O. 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 | 2.079,70 6.642,82
Akgakale MYO 52,00 798,00 247,00 4.635,00 0,00 | 2.201,59 7.933,59
Birecik MYO 250,00 = 1.160,00 1.993,60 493,89 0,00 0,00 3.897,49
Ceylanpinar Tarim MYO 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 | 2.079,70 6.642,82

Toplam 47.190,70 | 72.259,73 | 165.640,71 110.193,94 | 40.541,05 46.990,95 | 482.817,08
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Harran Universitesi hizli gelisimi ile biinyesinde barmndirdigi meslek yiiksekokullari,
yiiksekokullar ve fakiiltelere her gecen yil yenilerini eklemis ve 2017 yili itibariyle mevcut
akademik birim sayis1 13 adet fakiilte, 4 adet yiiksekokul, 1 konservatuar, 11 adet meslek
yiiksekokulu, 3 enstitii ve 13 adet arastirma uygulama merkezine ulasmistir. Béylece, Harran
iiniversitesi bir yandan akademik yetkinligini arttirmaya ¢alisirken, diger yandan bolge kalkinmasi
ve akabinde iilke kalkinmasina katki saglayabilecek olusumlar1 arttirmayr kendisine hedef
edinmistir. Harran Universitesi’nin hizli gelisiminde kuskusuz {iniversitenin bulundugu il
siirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) sinirlart dahilinde olmasimnin 6nemli bir etkisi

vardir.

BiRIM TARIH KURULUS MEVZUATI

ADI

Siverek 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili

M.Y.O yazisi ile kurulmustur..

Surug 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili

M.Y.O yazisi ile kurulmustur.

Bozova 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili

M.Y.O yazisi ile kurulmustur.

Birecik 1994 07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagl olarak

M.Y.O kurulmustur.

Hilvan 1994 05.07.1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesi

M.Y.O uyarinca kurulmustur.

Saglik 1994 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi

Hizmetleri Rektorliigii'ne bagli olarak kurulmustur.

M.Y.O

Viransehir 1994 Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus

M.Y.O kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili
niishasinda yaymlanmstir.

Ceylanpinar 1995 Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus

Tarim kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili

M.Y.O niishasinda yaymlanmstir.

Akcakale 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

M.Y.O 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Sanlurfa 2012

Sosyal . )

Bilimler Sanlurfa Meslekﬂ Yukse.:kolfulu 09.07.1992 tarl_h ve 3837 sayil

MY O 1'<.an'unla' D.1cle Universitesi'nden alinarak yeni kurulan Harra}n
Universitesi'ne baglanmistir. 2012 yilinda ise Sanliurfa Teknik

Sanhprfa 2012 Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek

Teknik ) o

- Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Bilimler

M.Y.O

Halfeti 2017 2547 Sayili Kanun’la Degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 07.12.2017

MYO tarihinde kurulmustur.
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BIRIM ADI TARIH KURULUS MEVZUATI
Turizm ve
Otel 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Isletmeciligi 2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Yiiksekokulu
Beden
Egitimi ve 2007 02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
Spor kurulmustur.
Yiiksekokulu
gﬁ?s;lm 2012 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili resmi gazetede yayinlanan
; 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Yiiksekokulu
\S/;fal‘ﬁfeh“ sorp | 08092012 tarih ve 28405 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
'S 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Yiiksekokulu
Devlet Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547
2012 sayilt kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Konservatuari
kurulmustur.
BiRIM ADI | TARIiH KURULUS MEVZUATI
Saglik . o
S . 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Bilimleri 1992 Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur
Enstitiisii & & .
Sosyal . oL
- 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Bilimler 1992 ey -
e Rektorliigii'ne baglh olarak kurulmustur.
Enstitiisu
Fen Bilimleri 1993 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Enstitiisii Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur.
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BiRiM ADI TARIH KURULUS MEVZUATI
Ziraat 1992 1978 yilinda Dicle Universitgsine bagli olarak kurulmus, 09.07.1992
Fakiiltesi tarith ve 3837 sayili kanunla Universitemize baglanmistir.
Fen Edebiyat 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili Harran Universitesi Kurulus
e 1992 ,
Fakiiltesi kanununa gore kurulmustur.
[lahiyat 1992 1988 yilinda Gaziantep Universitesine bagl olarak kurulmus,
Fakiiltesi 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize baglanmistir.
Tip Fakiiltesi Resmi Gazetenin 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili
T1p Fakiiltesi 1992 niishasinda yaymlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.
1984 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ]?elfanhgma.l .bagh olara1.< aglmistir. 1992 yilinda Harran
Fakiiltesi 1993 Unlver51t§51fn1n kurulmasi ile Y.O.K. Yiirlitme Kuruly’gun 98. 92.
1993 tarihli toplantisinda alinan kararla Harran Universitesine
baglanmis ve Miihendislik Fakiiltesi adin1 almstir.
Iktisadi ve . -
idari Bilimler 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resrpl Gazetede yayimlanan
e s Bakanlar Kurulunun 95/7044 say1l karar1 ile kurulmugtur.
Fakiiltesi
Veteriner 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayil karar ile kurulmustur.
S;lnzf;ctllar 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
e 2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Fakiiltesi
Egitim 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Fakiiltesi 2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.
Miihendislik
ve Doga 2012 25.11.2012 tarth ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bilimleri 2012/3902 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Fakiiltesi
Siverek
Uygulamali 2015 05.06.2015 tarith ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bilimler 2015/7723 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Fakiiltesi
glesldmligi 2015 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
o 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Fakiiltesi
Saglik 09.07“.1??% tarih ve 38§7 sayall kanunla Harran Universitesi
Bilimleri 2016 Rektorliigii'ne ‘ bggh Saglik Yiiksekokulu olarak kuruldu ve
Fakiiltesi 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile

fakiilteye doniistii.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Harran Universitesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri 2014-2018 yillarin1 kapsayan Stratejik
Planda belirlenmistir. S6z konusu degerlerin bir bolimii ayn1 zamanda Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi’nde (2007) belirlenmis temel degerlerdir. 2019-2023 Yillarim kapsayan Stratejik Plan
hazirlik calismalari da biiyiik bir hizla devam etmektedir.

Harran Universitesi hedefleri misyon, vizyon ve temel degerlerimize uygunluk saglayacak ve
bu dogrultudaki eylemleri harekete gecirecek sekilde asagidaki temel bagliklardan olugsmustur.

v

v

v

Personel Politikasinin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle Gelistirilmesinin
Saglanmast,

Personelin Caligma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi,
Egitim Kalitesinin Arttirillmasinin Saglanmasi,

Egitim Sonrast Geri Doniligimiin - Alinmas1  Asamasinda Gerekli  Politikalarin
Diizenlenmesi,

Yayin Politikasinin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmasi,
Basarili, Etkili, Rekabet¢i ve Uluslarasilasmis Ogrenci Politikasinin Izlenmesi,

Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje Sayilarinin
Arttirilmasinin Saglanmasi,

Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmasi ve Hizmet Sunumunda Etkinligi Saglamak
Amaciyla Egitimde Kaliteyi Koruyarak Oz Kaynaklarm Arttirilmasinin Saglanmast,

Arastirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Her Y1l Arttiriimasinin ve Etkin Kullaniminimn
Saglanmasi,

Fiziki Altyapmin Gelistirilmesi,
Universite i¢inde Sosyo-Kiiltiirel Yapimin Gelistirilmesi,

Universite Disinda Universite Etkilesimli Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi.

Harran Universitesi’nin mevcut gelisme stratejisi kapsaminda benimsemis oldugu taahhiitleri de
asagida siralanmistir. Bunlar;

e Opgrenciler, akademik ve idari personel icin cazip ve oncelikle bdlgede olmak iizere,
Tiirkiye’nin en basarili egitim ve arastirma {iniversitelerinden biri olabilmek,

e Basarili, hedeflerini taniyabilen ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirebilmek,
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e Toplum bazinda; kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart igin
aragtirmalar yapan, 6nemli sonuglara imza koyan ve toplum temelli bir anlayis1 benimseyen
egitim-6gretim standartlarini koruyabilmek,

e Bilimsel ve sosyal gelismelere yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde katilan ve katki
saglayan ve faaliyetlerini bu gergevede siirdiiren bir tiniversite olabilmek,

e Misyon, vizyon ve temel degerlerini benimseyerek bir taraftan nitelikli ve kiiresel diizeyde
rekabet Olgiisiinde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek, diger yandan sosyo-Kkiiltiirel
faaliyetleriyle bolge ve tlilke kalkinmasina katki saglayabilen bir {iniversite olabilmektir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Harran Universitesi benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda
sekillendirdigi akademik ¢aligma birimleri ve sagladig1 sosyo-kiiltiirel olanaklariyla iilke kalkinmasina
katki vermeyi hedefleyen bir iiniversitedir. Boylece; Harran iiniversitesi ulusal ve uluslararasi
cergevede Egitim ve Ogretim faaliyetini en yiiksek ve kaliteli bilimsel basar1 diizeyini yakalayacak
sekilde verebilecek ve bilimsel tiretkenligi 6gretim iiyesi ve Ogrenci kalitesini yiikseltecek sekilde
artirarak yiiksek degerli toplumsal ¢iktilar elde edebilecektir.

Harran Universitesi egitim-6gretim birimleri, bolge yapisina uygunluk gdsterecek ve ayni
zamanda kalkinmasina katki saglayacak sekilde saptamasi yapilmig birimlerden olugsmaktadir. Mevcut
yapi igerisinde; teorik altyapi ile birlikte uygulamaya agirlik veren teknik birimlerin ve saglik bilimleri
birimlerinin de yer almas1 bu durumun énemli bir gostergesidir (Bakiniz Tablo 4). Diger yandan, 2017
yil1 itibariyle Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onay verilerek yeni agilan program ve boliim sayilari
ve ogrenci alimlar1 da HarranUniversitesi’nin gelisim diizeyini gdstermesi bakimmdan 6nemlidir
(Bakiniz Tablo 4a).

Harran Universitesi biinyesinde Hukuk Fakiiltesi kurulmas: i¢in Yiiksekdgretim Kurulu’na
gerekli irtibat ve miiracaat islemleri tamamlanmis ve Ogrenci Alim1 dosyas1 hazirlanmistir. Bununla
birlikte, Dis Hekimligi Fakiiltesi Acilmis ve Ogrenci Almm Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Ezcacilik Fakiiltesi kurulmasi igin gerekli gerekce hazirlanarak Universite
Senatosundan onay almmus ve Yiiksek Ogretim Kurulunun degerlendirmesine sunulmustur. Diger
yandan, Harran Universitesi; Su Uriinleri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi gibi
fakiilteleri ile yeni arastirma merkezlerini kurma yolunda adimlarini hizla atmay1 planlamaktadir.
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Tablo 4: Harran Universitesi Egitim-Ogretim Birimleri

HARRAN UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM BiRIMLERI

.. .. MESLEK -
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR YUKSEKOKULLARI ENSTITULER
Egitim Fakiiltesi Devlet Konservatuvari Alfc;akale Meslek Fen Bilimleri Enstitlisti
Yiiksekokulu
Turizm ve Otel .
Fen-Edebiyat Fakiiltesi isletmeciligi BI..reCIk Meslek Sosyal Bilimler Enstitiisii
. Yiiksekokulu
Yiksekokulu
M. Arabaci Beden Bozova Meslek
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Egitimi ve Spor | .. Saglik Bilimleri Enstitiisii
> Yiksekokulu
Yiksekokulu
Iktisadi ve Idari Bilimler = Viransehir Saglik | Ceylanpinar Tarim
Fakiiltesi Yiksekokulu Meslek Yiiksekokulu
S . Yabanci Diller | Hilvan Meslek
llahiyat Fakilltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu
.. . . . . Sanlurfa Teknik Bilimler
Miihendislik Fakiltesi Meslek Yiiksekokulu
L Sanlurfa Sosyal Bilimler
Tip Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu
) ey Siverek Meslek
Veteriner Fakiiltesi Yiiksekokulu
. - Surug Meslek
Ziraat Fakiiltesi Yiiksekokulu
Miihendislik ve Doga Saglik Hizmetleri Meslek
Bilimleri Fakiiltesi Yiiksekokulu
Siverek Uygulamali Viransehir Meslek
Bilimler Fakiiltesi Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri Fakiiltesi
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Tab|0“4a: 2017 Yih itibariyle Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Kabul Edilen Boliim
Program ve Ogrenci Alimlari

GONDERILE
NO | BIRIM ADI KONU N TARIH VE SONUC DURUMU
SAYI
Milkiyet Koruma ve Giivenlik
1 Hilvan Meslek |Bolimii Is Sagligi ve Guivenligi 03/01/2017 - 70 17/02/2017 tarih ve 12475 sayil
Yiiksekokulu |Programina 50 kisilik Kontenjan yazi ile Uygun Goriildii.
Talebi
?gfﬁz(l)\fghend”l]ggfitﬁ‘;_ng‘firtﬁz 04/04/2017 tarih ve 23816 Sayil
Miihendislik WO B g 01/03/2017 - yazi ile Orgiin Ogretime 40, Ikinci
2 . yilinda Orgilin Ogretime 40, Ikinci A e .
Fakiiltesi A e . 1962 Ogretime 40 Kisilik Kontejan
Ogretime 40 Kisilik Kontejan lebi s il
talebi talebi Uygun Gériildii.
Orttopedik Protez Ortez - Dis
Saslik Protez Teknolojisi - Odyomedri-
'8 . Tibbi ve Aromatik Bitkiler - Agiz 17/03/2017 tarih ve 19638 Sayili
Hizmetleri AP o 24/02/2017 - . 1on :
3 ve Dis Saglig1 - Diyaliz Programi yaz1 ile Bolimlerin agilmasi
Meslek A . . : 1822 R,
.. ORGUN - Optisyenlik ve Ik ve Uygun Goriildii.
Yiiksekokulu . Loone L
acil Yardim Programi I.Ogretim
Program Acilmasi Talebi
Sanlufa ) 04/04/2017 tarih ve 23815 Sayili
Teknik Bilgisayar Programciligi Orgiin 14/02/2017 - | Y32 ile Bilgisayar Programciligi
4 | Bilimler Ogretim Programma 40 Kisilik 1471 Orgiin Ogretim Programma 40
Meslek Kontenjan talebi Kisilik Kontenjan talebi Uygun
Yiiksekokulu Gortldii.
04/04/2017 tarith ve 23815 Sayili
Bilgisayar Programciligi (1.0), yaz1 ile Bilgisayar Programciligi
5 Birecik Meslek | Halkla ligkiler ve Tamtim (1.0)| 15/02/2017 - |(1.0) 60, Halkla Iliskiler ve
Yiiksekokulu |Programlarina 50'ser  Kisilik 1517 Tanitim (1.0) Programlarina 70
Kontenjan Talebi Kisilik Kontenjan Uygun
Gorildii.
5 Hilvan Meslek | Eczane Hizmetleri ve Yapt Detim | 28/03/2017 - | 14/04/2017 tarih ve 26583 sayili
Yiiksekokulu |Programinin Agilmasi talebi 2686 yazi ile Uygun Goriildii.
Beden Egitimi Antrendrlik  Egitimi  Boliimii
7 |ve Soor g Ikinci Ogretim 30 Erkek, 20| 31/03/2017 - |04/05/2017 tarih ve 31005 sayili
.. P Bayan olmak iizere 50 Kontenjan 2851 yazi ile Uygun Goriildii.
Yiiksekokulu .
Talebi
Beden Esitimi Antrenorlik Egitimi  Boliimii
g Orgiin Ogretim 30 Erkek, 20| 31/03/2017 - |04/05/2017 tarih ve 31005 sayili
8 |ve Spor .. . . o 1o
.. Bayan olmak iizere 50 Kontenjan 2857 yaz1 ile Uygun Goriildii.
Yiiksekokulu .
Talebi
Viransehir Cocuk Gelisimi Programma 40| 09/05/2017 - |25/05/2017 tarih ve 35962 sayili
9 |Meslek - . . : el e
.. Kisilik Kontenjan Talebi 1422 yazi ile Uygun Goriildi.
Yiiksekokulu
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Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir; ayrica 6grencilerin istekleri
dogrultusunda 1 yil Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Genel olarak, dgrencilerin her yariyilda
alacaklar1 dersler zorunlu ve se¢meli olmak {iizere iki gruba ayrilmaktadir. Ogrenciler, kayith
bulunduklar1 béliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. Ancak, Universite Senatosunca
belirlenen dersler i¢in agilan muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler, o dersten muaf olurlar.
Universitemizde ayrica gesitli iilkelerden gelmis olan 1267 Yabanct Uyruklu dgrenciye aym sartlarda
Egitim-Ogretim hizmeti verilmektedir.

Harran Universitesi'ne bagli meslek yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans programu, fakiilte ve
diger yiiksekokullarda ise dort yillik lisans programlart uygulanmaktadir (Tip Fakiiltesinde egitim
stiresi alt1, Veteriner Fakiiltesinde egitim siiresi bes yildir). Ayrica, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri
ve Fen Bilimleri Enstitiillerine bagli ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
yapilmaktadir. Baz1 programlarda verilen doktora egitiminin (kamu yonetimi, isletme gibi) bolgenin
az sayida ve nitelikli doktora programlar1 arasinda yer aldigini1 sdylemek miimkiindiir. Bu yoniiyle,
Universite; bolgenin akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda da énemli bir paya sahiptir.

Harran Universitesinde egitim-6gretim yili, giiz ve bahar yariyili olmak iizere iki dénemden
olusmaktadir. Tip ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim-6gretim, yillik olarak yapilmaktadir. OSYM
tarafindan Harran Universitesi boliimlerine ve programlarina yerlestirilen yeni dgrencilerin kayit
islemleri, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
gbzetiminde yapilmakla birlikte, otomasyon iizerinden de Ogrenci kayitlar1 alinmaktadir. Ara
siniflardaki 6grenciler ise her yariyil basinda, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde kayit yenileme
islemlerini gergeklestirirler. Ilgili boliim baskanligmin onerisi ile fakiilte veya yiiksekokul y&netim
kurulu karariyla her siifa bir akademik danigman atanir. Akademik danisman, 6grenci mezun olana
kadar ders alma, sinif ge¢me, sinavlar, iiniversite ile ilgili yonetmelikler ve egitim-0gretim ile ilgili
cesitli konularda 6grencilere danismanlik yapar. Universite biinyesinde gesitli programlar itibariyle ¢ift
anadal ve yandal imkanlar1 da mevcut olup, 6grenciler bu imkanlardan yararlanmaktadir.

Ayrica Harran Universitesinde alan dahilinde uzmanlar tarafindan &grencilere psikolojik
damigmanlik hizmeti de verilmektedir. Ogrenciler her yariyilda en az iki ara sinav ve her donem
sonunda yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Harran Universitesi biinyesinde 6grenciler istege
bagl hazirlik sinifindan yararlanma imkanina sahiptir. Bu durum Harran Universitesinin, dgrencilerin
yabanci dil yetkinliklerini arttirma konusundaki ¢abasini ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica
Harran Universitesi 6grenci portfoyii igerisinde lisans ve lisansiistii diizeyinde yabanci uyruklu
ogrencilerin yeralmasi kurumun uluslararasi yoniinii 6ne ¢gikartmaktadir.

Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan yiiksekdgretim kurumlari ve kurum igindeki
béliim/programlara “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” uyarinca, egitim-6gretim baslamadan once Akademik Takvimde
belirlenen siireler icerisinde yatay gecis igin bagvurabilmektedirler. Harran Universitesi dgrencilerinin
egitim-0gretim ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin goriis ve Onerilerinden
yararlanmak amaciyla olusturulan 6grenci konseyi, her yil dgrencilerin se¢imiyle yenilenmektedir.
Ogrenci Konseyi Baskani, Rektoriin ¢agrisi iizerine Universite Senatosuna ve diger kurullara katilarak
ogrencilerin  goriis ve Onerilerini sunmaktadir. Ogrencilerin  sosyo-kiiltiirel ~aktivitelerinin
gelistirilmesini saglamak amaciyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak
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{iniversite biinyesindeki gelisimini siirdiirmektedir. Ogrenci kuliiplerinin arttirilmas1 hedefi, Harran
Universitesi’nin Oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Harran Universitesinin temel arastirma stratejisi; iilke ekonomisine katkida bulunacak,
toplumun ve bolgenin sorunlarina ¢oziim getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve lisansiistii
tez calismalaria Oncelik vermektir.

Universite biinyesinde 13 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Bakiniz: Tablo
5). Bu merkezlere ait bilgiler ve faaliyetleri Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Kalkinma
Bakanlig1 destegi ile Universitemizde Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)
kurulmug ve piyasadan ve/veya alandan gelen ihtiyaclara cevap verebilir nitelige kisa siirede sahip
olmustur. Bu merkezde Universitenin &ncelikli alanlarina yonelik alt yapi mevcut olup, merkez;
birimlerden gelen arastirma taleplerine cevap verecek nitelikte yapilandirilmigtir. S6z konusu Merkez;
Universite, kamu ve 6zel kuruluslarin {iriin ve hizmetlerinin gelistirilmesi ve arastirilmasi asamalarinda
ihtiya¢ duyduklari nitelik ve niceliklerin tespitine yonelik ileri diizeyde analiz/cihaz taleplerini 6nemli
Ol¢iide karsilayan laboratuvar olanaklarina sahip bir arastirma merkezidir. Merkez biinyesinde; Tiip
Bebek Arastirma Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji Arastirma Laboratuvari, Hiicre Kiiltiirii Arastirma
Laboratuvar1 ve Fitoterapi Arastirma Laboratuvart gibi stratejik dneme sahip Laboratuvarlar yer
almaktadir.

Tablo 5: Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1 | Bilgi Teknolojileri Arastirma Uygulama Merkezi

2 | Cocuk Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

3 | GAP Bolgesi Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 | Gog Politikalar1 Arastirma Uygulama Merkezi

5 | El Sanatlar1 Aragtirma Uygulama Merkezi

6 | Siirekli Egitim Aragtirma Uygulama Merkezi

7 | Hayvan Deneyleri Arastirma Uygulama Merkezi

8 | Kadin Sorunlar1 Arastirma Uygulama Merkezi

9 | Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 | Ortadogu Arastirma Uygulama Merkezi

11 | Tarimda is Saglhig1 ve Giivenligi Arastirma Uygulama Merkezi
12 | Tiirkge Ogretim Uygulama Arastirma Merkezi

13 | Uzaktan Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (HUBAK); Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen ve 10 Nisan 2002 Giin ve 24722 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yd6netmeligin 5.
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maddesine gore kurulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskanligi; Doktora, Tipta
Uzmanlik, Yiksek Lisans, Uluslararast Bilimsel Arastirma Projeleri, Entegre ve Miinferit projelere
destek saglamaktadir. (Bakiniz: Tablo 6). Bu projelerin sonuglari ile evrensel veya ulusal olgiitlerde
bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasmna katki saglanmast
amaglanmaktadir. Ozellikle son yillarda dnemli diizeyde bilimsel sonuglar ortaya cikaran proje
caligmalar1 yapilmakta ve gerek bdlgenin gerekse iilke ve diinyanin temel sorunlarina 6nemli ve
yerinde ¢Ozlim Onerileri iiretilmektedir.

Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi déner sermaye gelitlerinden
ayrilan %5’lik pay her ay diizenli olarak 6zel biitgeye aktarilarak BAP projelerinde kullandirilmaktadir.

Bu fondan saglanan 6denek proje tiirlerine gére degismekle birlikte yillara gore arttirilmaktadir.

Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi ile ¢alismalarii siirdiiren HUBAK biriminin,
aragtirma gelistirme agisindan tasidigi onem asagida belirtilen noktalarda ortaya ¢ikmaktadir;

v AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,

v BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar dlgiisiinde destek verilmesi
ve belirli araliklarla AR-GE proje pazarlarinin diizenlenmesi,

v" TEKNOKENT gibi birimler ile iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

v Diger gesitli yerel, ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu kurumu niteligindeki arastirma
kuruluslar ve iiniversitelerle isbirligine acik olunmasi,

v' Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,

v' Lisansiistii ¢aligmalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,

v Kurum i¢inde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi ve
tiniversite igerisinden veya disindan yiiriitiilecek ortak projelere destek verilmesi,

v" Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Teknokent, Arastirma Merkezleri ile i¢ ve dis
paydaslarin ihtiyaglarini daha kaliteli ve etkin bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin aktif

tutulmasi,

v" Teknokent ve Teknoloji transfer ofisi araciligiyla yapilan arastirmalarin, bolgesel ve ulusal
Olgekte ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel katkilar saglamasi,

v' Akademisyenlerin bilimsel aragtirmalar i¢in yurti¢i ve yurtdiginda projeler gelistirmesi,

v' Lisans ve lisansiistii dgrencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik
sistemlerinin bulunmasi,
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v' Teknokent biinyesinde ozellikle 6grenci ve akademisyenlerin sirketlesmesinde gerekli
destegi saglamak tizere 2017 yilinda olusturulan Is ve Uriin Gelistirme Merkezi ile geng
girisimcilerin desteklenerek, yeni isletmelerin etkin hale getirilmesi,

Harran Universitesi Proje Destek Ofisinin kurulmast ile birlikte; Universite biinyesinde; ulusal
bilim, teknoloji, yenilik ve kalkinma stratejisi dogrultusunda bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme
kapsamindaki ulusal ve uluslararasi desteklerin koordinasyonunun “Proje Yo6netimi ve Destek Ofisi”
aracihi@iyla tek bir c¢ati altinda toplanarak ulusal ve uluslararast bilimsel destek firsatlarinin
duyurulmasi, tanitilmasi ve {iniversite biinyesindeki akademik ve ilgili birimleri ortak arastirma
projeleri gelistirmeye tesvik etmeyi ve bu kapsamdaki proje bagvuru islem ve takibinin desteklenmesi
stireci hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Proje Yonetimi ve Destek Ofisi; proje ve arastirma ve
gelistirme c¢alismalari siirecinin her agsamasinda yasal, teknik, akademik ve mali konularda destek
vermek, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin lisanslanmasi ve
ticarilestirilmesi amaciyla danismanlik vermek amaciyla olusturulmus ve hazirlanan Yonergesi ile
faaliyetlerine baslayarak; ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Avrupa Birligi, GAP Idaresi,
Karacadag Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK &ncelikli olmak iizere gesitli projelere imza atmustir.

Harran Universitesinde; arastirmada etik degerleri koruma ve intihali nlemeye y&nelik olarak
Bilimsel Aragtirma Etik Komisyonu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel
Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu yer almaktadir. Akademik c¢alismalardaki
intihalleri tespit amaciyla Turnitin “Intihal Engelleme” programi Universite kiitiiphanesinde ve
lisansiistli danigmanlar tarafindan kendilerine tanimlanan sifre ile aktif olarak kullanilmaktadir.
Universitenin farkli birimleri itibariyle (fen, saglik ve sosyal bilimler) akademik personeline yonelik,
“Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi ve Bilimsel Arastirmalar Projeleri’” hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 periyodik olarak gergeklestirilmekredir. Ayrica, lisansiistii 6grencilere
yonelik Saglik, Sosyal ve Fen bilimleri Enstitiileri ders miifredatlar1 kapsaminda, “Bilimsel Arastirma
Teknikleri” ve “Yaymn Etigi” konularini igeren dersler verilmektedir.
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Tablo 6: Arastirma Proje Tiirlerinin Yillara Gore Dagilim

PROJE ADI 2014 2015 2016 2017
Miinferit 63 53 53 62
Tipta Uzmanlik 25 20 6 13
Doktora 16 5 17 13
Yiiksek Lisans 146 94 130 128
Patent Projesi 0 3 0 4
Entegre 18 6 6 7
Bilimsel Etkinlik Destek 67 153 234 225
Es Finansman 2 3 3 4
Yeni Uriin Gelistirme - - - 2
Lisans Tez - - - 8
BAP TOPLAM 337 337 449 466
Kalkinma Bakanlig1 0 0 0 2
TUBITAK 7 5 3 9
GAP 4 3 4 8
BM-Uluslararasi 3 1 1 6
SODES 0 0 0 1
Karacadag Kalkinma Ajansi 2 2 2 6
Sanayi 1 0 0 -
PAYDAS TOPLAM 17 11 10 32
GENEL TOPLAM 354 348 459 498
Teknokent;

Teknokent kapsaminda gorev alan iiniversite Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetleri
ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir. Dar anlamda Sanlurfa ilinin genis
kapsamda ise, tim GAP bdlgesinin tarimsal potansiyelini daha etkin ve siirdiirebilir formata
doniistiirebilmek amaciyla 2001 yilinda kabul edilen 4691 sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Kanunu” kapsaminda Sanliurfa teknoloji gelistirme bolgesi kurulmasi karart alinmistir. Tiirkiye’de
sayilar1 kirk: agsan teknokentler arasinda Sanliurfa’da kurulan teknokent, tarim agirlikli olmasi yoniiyle
digerlerinden onemli Olgiide ayrilmaktadir. Sanlurfa Teknokent kurulus asamasi, 8 Eylil 2008
tarihinde Harran Universitesi tarafindan Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na yapilan 6n niyet
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basvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009 tarihinde kabul edilmis ve Bakanlar Kurulu’na imzaya
agilmustir. Boylece, Bakanlar Kurulu’nun 29 Nisan 2010 tarihli oturumunda 2010-309 karar sayzst ile
Sanliurfa-Teknokent kurulmus ve Universite-Sanayi-Kamu arasindaki isbirligini arttirict  ve

gelistirmeye yonelik projeler liretilmeye baslanilmistir.

Tablo 7: Teknokent’e Ait Veriler

2017 Yih itibariyle

Proje Sayist*

17 proje (9 devam eden, 8 bitmis olan proje)

Girigimci Sayisi

9

Destek Firma Sayis1

2

Fiziki Alan 1931,71 m2 toplam Kiralanabilir alan
Doluluk Orani % 30

Ofis Sayisi 55

Kulugka Alant 201,94 m2 toplam kiralanabilir alan

*Bitmis ve Devam Eden Proje sayilari1 ayr1 ayr1 belirtilmistir.

Tablo 7°de yer alan Teknokent’e iliskin veriler, Teknokent biinyesindeki faaliyetlerin
baslayarak, halen devam ettigini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bununla birlikte; rakamlardan
goriildiigi tizere, doluluk alaninin heniiz ilk ¢eyrekte kalmasi, Teknokent’in yeterince yol almadigini
gostermektedir. Bu durumda, Teknokent’in yasal statiisiiniin KOBI’ler gibi olmamas: ve bu nedenle
uzman personel destegi alamamasinin 6nemli bir etkisi vardir. Bununla birlikte, Sanliurfa ilinde sanayi
sektorliniin tam anlamiyla gelismemis olmasinin da bu durumda 6nemli bir rolii vardir. Sanlurfa’da
Harran Universitesi biinyesinde kurulan Teknokentin tarim agirlikli olmasi ve tarim sektoriiniin de
ozellikle arazi tahsisi konusunda Oncelikli bir alani olusturmasi Teknokentin yeterli gelismislik
diizeyine ulagmasi noktasinda ortaya ¢ikan bir diger sorundur. Teknokentin paydaslariyla olan baginin
artirilmas1 amaciyla Harran Universitesi tarafindan gerekli girisimlerin yapilarak tanitimlarin
saglanmas1 onemlidir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Hizli ve stirekli bir degisim iginde olan {iniversite-sanayi igbirliginin etkinligi i¢in arastirma ve
gelistirmenin (Ar-Ge) orgilitlenme bicimi biiyiik O6nem tagimaktadir. Teknolojik gelisme ve
kiiresellesme hem tiiniversitenin hem de sanayinin igleyisinde kokli degisikliklere neden olmaktadir.
Bu durum iiniversite ile sanayi arasinda koprii vazifesi goren tiniversite aragtirma merkezlerini 6n plana
cikarmakta, yenilenen iiniversite ve igletme orgiitlenmesinde iiniversite-arastirma merkezlerinin nasil
konumlanmasi gerektigi sorusunu giindeme tasimaktadir. Universite-sanayi isbirliginin giiniimiiz
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siirecinde sik¢a glindeme gelmesinin ardindaki asil neden, toplumun, sanayinin ve tiniversitelerin
gecirdigi degisimlerdir. Universitelerin temel misyonu olan egitim faaliyetlerine

aragtirma faaliyetinin de akademik bir fonksiyon olarak eklenmesi, uygulama ve arastirma
merkezlerini daha da énemli kilmaktadir. Harran Universitesi’nde arastirma fonksiyonunu yerine
getiren merkezler Tablo 5°de yer almaktadir. Bu merkezlerin stireklilik gosterecek sekilde ve aktif
olarak faaliyet gostermeleri i¢in gerekli tanitim faaliyetleri; ilgili dis paydaslar ile periyodik araliklarla
yapilan tanitim ve bilgilendirme toplantilarinda gerceklestirilmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Harran Universitesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan heniiz dis degerlendirme siirecine

alimmamigstir. Dis degerlendirme siirecinden ge¢mesi halinde dis degerlendirme raporu onerileri
dogrultusunda Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423
sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi’nin 7. Maddesine
uygun olarak Bagkanligini Rektoriin, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektor Yardimcisinin
yaptig1, Komisyon iiyelerinin ise; ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senatonun belirledigi, Genel Sekreter, 6grenci
temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanimin da yer aldig1 Harran Universitesi Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Harran Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Harran Universitesi Kalite Komisyonu

Unvani Adi ve Soyadi Birimi Gorevi

Prf)f.Dr. Egitim Fakiiltesi Kal@te Koorfiinatérii
Biirhan AKPUNAR Kalite Komisyon Bagkani
]erg gIrVEREKLI [IB Fakiiltesi Kalite Koord.Yrd.
]I\)ArE?n%;tHg?ri Egitim Fakiiltesi Kalite Koord.Yrd.
g:ﬁi%g%egéDU [IB Fakiiltesi Kalite Koord.Yrd.
;LO;;[;;'DENH Tip Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
]()}(e)ﬁ;:?}zr.s ARIISIK Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
RE&%&X&: Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
}\)/Irus(t)zﬁ‘gtlljjy]zs(})YRAZ Veterinerlik Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
gfnggsrt A%}SE cuU [lahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
Abdulhalim DUNDAR Genel Sekreter V. Kalite Komisyon Uyesi
Mehmet Emin COBAN Strateji Gelistirme Daire Baskan V. | Kalite Komisyon Uyesi

Harran Universitesi Kalite Komisyonunun, “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”

geregi gorevleri;

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve
dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
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yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak
sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

2017 Yilinda Universite senatosu tarafindan kabul edilen Kalite Giivence Y&nergesi ile Kalite
Koordinatorliigii kurulmus ve Kalite Koordinatorii olarak Rektor Yardimcist Prof. Dr. Biirhan
AKPUNAR atanmistir. Kalite Koordinatorii tarafindan Koordinatér yardimeisi olarak da, Prof. Dr.
Esra SIVEREKLI, Dr. Ogr. Uyesi Hamza ERDOGDU ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin USTA atanmus
ve Kalite Koordinatérliigii; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik
caligmalari ile faaliyetlerine baglamistir.

Universitede kalite giivencesi siireciyle ilgili Miihendislik Fakiiltesinde pilot ¢alismalar
yapilmis olup, Kalite Komisyonu’nun {iniversite genelinde kalite giivencesi siireci ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi biinyesinde ¢alismalarina
baslanan ve MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
tarafindan yapilan ara degerlendirme sonrasinda; Insaat Miihendisligi programi 30 Eyliil 2017 - 30
Eyliil 2020 tarihleri arasinda 3 (ii¢) yil siire ile uzatilarak akredite edilmistir. MUDEK Akreditasyonu
ile birlikte; boliimiin normal ve ikinci 6gretim lisans programlardan mezun olan 6grencilere verilecek
EUR-ACE Etiketli Sertifika ile alacaklar1 diplomalarin Avrupa ve Amerika’da gegerliligi saglanmistir.
Ayrica Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi béliimlerinde MUDEK akreditasyon calismalari devam
etmektedir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak kabul gormiis
Bologna siireci ve Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari Birligi-European Association of Establishments
for Veterinary Education (EAEVE) gibi uluslararasi ve Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) gibi ulusal capta calisan ve kalitesi uluslararasi
standartlarla belirlenmis kuruluslarin belirledigi tiim basliklara uygun yeterlilikleri saglamay1
hedeflemektedir. Bu nedenle egitim miifredatinda bulunan dersler yeniden belirlenerek ders
miifredatlar1 ve kredileri akreditasyon programina uyumlu hale getirilmistir. Fakiiltede egitim-
ogretimde kalite siireclerini yiiriitebilmek amaciyla Bologna Siireci I¢ Denetim Komisyonu ve Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu kurulmustur. Bu komisyonlar ayn1 zamanda akreditasyona yonelik
caligmalari da yliriitmektedir. Veteriner Fakiiltesinin 6zellikle fiziki anlamda ihtiya¢ duydugu alanlarin
temini ile akademik personel sayr ve kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar1 da hizla devam
etmektedir. Bu siirecin tamamlanmasi sonrasinda ilgili kuruluglarla devam eden tiyelik anlagmalar:
geregi olarak akredite kuruluglarin fakiilteye denetimler i¢in davet edilmesi
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planlamaktadir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi en kisa zamanda hem EAEVE hem de VEDEK
tarafindan akredite edilen bir fakiilteye doniismeyi hedeflemektedir.

Harran Universitesi biinyesinde kurulan Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinde (HUBTAM) Merkezi Laboratuvari, Kalkinma Bakanligi’ndan alinan proje
destegi ile 2016 yilinin sonundan itibaren yeni ve teknolojik donanimli binasinda tim i¢ ve dis
paydaslara hizmet vermeye baslamis ve Universite, kamu ve sanayiye yonelik analiz ihtiyaclarini
bolgede biiyiik 6lciide ve dnemli maliyet tasarruflar ile karsilama misyonunu iistlenmistir. Isot
Arastirma Laboratuvari, Pamuk Arastirma Laboratuvari, Fitoterapi Arastirma Laboratuvari, Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Arastirma Laboratuvarini biinyesinde barindiran ve bolge ekonomisine énemli
Katkilar saglayan birimler arasinda yer alan laboratuarin Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akredite edilme ¢aligmalarina baglanmstir.
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C. EGITIM - OGRETIM

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarmn egitim amaglarmin belirlenmesinde ve
miifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi icerige
uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; bolgenin ekonomik basta olmak tizere yapisal Ozelliklerine uygun programlar
sonucunda temel c¢iktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat
saptamalarinda bir yandan, i¢ paydaslarin paylasimlari (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler),
diger yandan dis paydaslarin paylasimlar (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan
aktorler) dikkate almmaktadir. Harran Universitesi biinyesindeki programlarin yeterliliklerinin
belirlenmesinde esas alinan en 6nemli kriter; yillar itibariyle mezun sayisindaki artis ve séz konusu
mezunlarin istihdam oranidir.

Ozellikle, Harran Universitesi 6grencilerinin bolgedeki isgiicii piyasalar1 dahilinde istihdam
edilebilirlikleri ve isgiiciine katilim orani; program yeterliliklerinin saptanmas: agisindan kayda deger
bir gostergedir. Nitekim, TUIK verilerine gore; Sanlurfa’da isgiiciine katilim oranmin 2012 yilinda %
30.4’den, 2013 yilinda % 38.7’ye yiikselmesi bu durumun bir gostergesi olarak ifade edilebilir. Hig
kuskusuz s6z konusu oranlardaki artigta bolgenin 2012 yilinda diizenlenen yeni tesvik sistemine gore
olusturulan bolgeler igerisinde; sektorel, finansal ve mali agidan yatirimlarda en fazla desteklenen 6.
bolge icerisinde yer almasinin 6nemli bir rolii vardir.

Harran Universitesi’nde programlar ile 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliski, mezun 6grencilerin
isglicli piyasalarima katilim oranmi ile degerlendirilebilmektedir. Isgiicii piyasalarina entegre olma
konusundaki basari, program ile 6grenme ¢iktilart arasindaki iliskinin belirlenmesindeki en 6nemli
faktordiir.

Harran Universitesi'nde programlarin onaylanma siireci, diger yiiksekdgretim kurumlarinda
oldugu gibi, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte; dzellikle lisansiistii
alanda, yeni program a¢ma Olgiitleri dikkate alinarak yapilan program agma talepleri; genellikle olumlu
olarak karsilanmis ve basta tezsiz programlar olmak {izere lisansiistii programlara YOK onay1
miiracaatlarin  6nemli bir boliimiinde olumlu yonde gergeklesmistir. Universite’de mevcut
programlarin, Ozellikle de heniiz acilmis bulunan programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar
bilgilendirme afigleri, web duyurular1 vb. yoluyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bazi egitim
birimlerinin kendi biinyelerinde olusturdugu “Tanitim Kataloglar1” da bu amaca eslik etmektedir
(Ornegin IiBF 25. Y1l Tamitim Katalogu).

Harran Universitesi’nde egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu uygulama, gerek onlisans
ve lisans, gerekse lisansiistii programlarin tamami igin gecerlidir. Ayrica, dgrencilerin yurt i¢i ve/veya
yurtdisinda almis olduklar: egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlar vb. araciligiyla)
gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif
olarak programlara katilimi derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran
Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az % 70’ine devam zorunlulugu vardur.
Universite biinyesindeki dgrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin, ikinci 6gretim ve
uzaktan dgretim kapsaminda yazili sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin niteligine
(teknik-uygulamali bilimler, saglik bilimleri, fen bilimleri vb.) ve yonetsel
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kararlarina dayali olarak basar1 O6lgme ve degerlendirme sozlii ve/veya uygulamaya dayali
yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir. Harran Universitesi’nde dgrencilerin; yasal zeminde
derslere devami ve smav programlarina uyarak tamamlamalar1i gereken kredi yeterliliginde
mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu 6grenciler igin yapilan ve
bu 6grencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu
diizenlemeler Senato karari ile uygulamaya girmektedir. Lisansiistii 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, ¢ergeve yonetmelige uyum saglamak amaci ile
11.01.2018 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
ile giincellenmis ve uygulanmaya baglanmistir.

Harran Universitesi’nde 6grencilerin ilgili programlara kabulii, gelisimi, taninma ve denklikleri
ve sertifikalandirma iglemlerinin tamamz; Yiiksekogretim Kurumu egitim 6gretim yonetmeligi ve diger
yasal diizenlemeler esas almarak hazirlanan Harran Universitesi egitim 6gretim yonetmeligi
cergevesinde yapilmaktadir. Ortaya ¢ikabilecek giincel gelismelere uyumun saglanmasi amaciyla da
ihtiyacin gerektirdigi donemlerde yasal metinlere uygun olarak hazirlanan “yonergeler” araciligiyla
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi bu duruma
ornektir.

Harran Universitesi biinyesinde mevcut olan ve dzellikle saglik alani ile arastirma-gelistirme
alaninda faaliyette bulunan Tip Fakiiltesi, Merkezi Laboratuvar, GAP-yenev ve Yiiksek Basarimli
Hesaplama Merkezi i¢in nitelikli personel ihtiyact 6nemini korumaktadir. Bu baglamda, akademik
personel sayisinin gelistirilme siirecinin devam ettigini sdylemek mevcut durum itibariyle dogru bir
tesbit olacaktir

Universite biinyesinde egitim-6gretim kadrosunun olusturulmasinda liyakat esas alinmakta ve dncelik
akademik kosullarin saglanabilirligi olmaktadir. Egitim kadrosunun basarili ders igerikleri olugturma
konusundaki yetkinlikleri, her bir egitim birimi bilinyesinde hazirlanan “syllabus” igerikleri ile
saglanmaktadir. S6z konusu kadroya yonelik, mesleki gelisimlerin stirdiiriilebilmesi noktasinda
iiniversite tarafindan saglanan ¢esitli maddi, fiziki ve mental olanaklar mevcuttur.

Egitim kadrosuna cesitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi),
makine, techizat ve egitim materyali destegi ve haftalik arastirma izinlerinin ilgili birimlerce
diizenlenerek egitim kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmas: iiniversite tarafindan saglanan
olanaklara drnek olarak gosterilebilir. Universite biinyesinde egitim kadrosuna ydnelik diizenlenen
cesitli sosyal imkanlar mevcut olmakla birlikte, bu diizenlemelerin 6zellikle sosyal yasam alanm
olusturma noktasinda heniiz yeterli seviyeye ulastigini séylemek miimkiin degildir.

Harran Universitesi biinyesinde dgrenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler konusunda;
ogrenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Bu durumda, {iniversitede
ikinci 6gretim programlarinin bulunmasinin ve bu programlarin yarattigi kaynaklarin 6nemli bir etkisi
vardir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer
planlamasi vb. imkanlar biiylik 6l¢iide danigmanlar, ilgili birimler (68renci isleri vb.) ve agirlikli olarak
da ogrenci kuliipleri aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Universite biinyesindeki El-Battani
Kiitiiphanesi 6grencilere 08.00/23.00 saatleri arasinda aktif olarak hizmet vererek, bir
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taraftan 6grencilerin kaynak ihtiyaglarini karsilarken, diger yandan ¢aligma ihtiyacinin karsilanmasina
hizmet etmektedir.

Tablo 9°da birimler itibariyle; Harran Universitesi 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 9: Birimler itbariyle Harran Universitesi Ogrenci Sayisi

OGRENCI SAYILARI

Erkek Kz
Fakiilte Ad1 Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 26 25 51

Sosyal Bilimler Enstitiisii 911 283 1194
Surug Meslek Yiiksekokulu 215 164 379
Siverek Meslek Yiiksekokulu 170 126 296
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 81 189 270
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 518 752 1270
Saglik Yiiksekokulu 165 164 329
Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 611 147 758
Virangehir Meslek Yiiksekokulu 224 103 327
Virangehir Saglik Yiiksekokulu 43 66 109
Ziraat Fakiiltesi 749 630 1379
Veteriner Fakiiltesi 362 116 478
Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1140 926 2066
Sanlurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1577 417 1994
Tip Fakiiltesi 480 281 761
Ceylanpinar Meslek Yiiksekokulu 50 9 59

Ceylanpimar Tarim Meslek Yiiksekokulu 5 4 9
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Devlet Konservatuvari 7 0 7
Bozova Meslek Yiiksekokulu 75 31 106
Akcakale Meslek Yiiksekokulu 151 71 222
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 209 120 329
Birecik Meslek Yiiksekokulu 613 323 936
Egitim Fakdiltesi 236 451 687
[lahiyat Fakiiltesi 580 1063 1643
Miihendislik Fakiiltesi 1799 635 2434
Saglik Bilimleri Enstitiisii 144 80 224
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 908 1134 2042
Fen Bilimleri Enstitiisii 975 519 1494
Fen Edebiyat Fakiiltesi 988 1294 2282
Hilvan Meslek Yiiksekokulu 285 169 454
Toplam Ogrenci Sayis 14297 10292 24589

Tablo 9 itibariyle, Harran Universitesi’nde 14.297’si erkek, 10.292’si kiz olmak {izere toplam
24.589 6grenci bulunmaktadir. 2016 yilinda 68renci sayis1 23.627 iken bu sayinin an itibariyle 962 kisi
artt1g1 goriilmektedir.

Harran Universitesi 13 fakiilte, 5 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 13 merkez ve toplamda
27.929 dgrencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim faaliyetleri salt diploma
kazandirmaya doniik degil, rekabet edebilirlik ve taninabilirlik prensipleri c¢ergevesinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere diinya gercekleri ile uyumlu, yalmz 6grenmeyi degil
iiretmeyi de hedefleyen bir bakis acis1 kazandirilmaya galisilmaktadir. Ogrenci merkezli uygulamali
Ogretim programlari, ortaminda 6grenmeyi hedef alan niteligiyle sik sik revize edilmektedir.

Ulkede yasanan Suriye gocii Universitemiz agisindan firsat yoniiyle degerlendirilmis ve bu
kapsamda Universitemizin tiim yabanc1 6grenci kontenjani aktif hale getirilmistir. Bu durum, grenme
siireglerini ¢ok kiiltiirliiliik olgusunun 1518inda zenginlestirmistir. Universitemiz biinyesinde yaklasik
50 iilkeden 1267 yabanct uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu &grencilerin biiyiik bir
kism1 Suriye uyrukludur.
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Ogrenci Oryantasyonu

2015 yilinda alman bir kararla dgrencilerimizin Universitemiz imkanlarindan; olabilecek en
kisa siirede ve azami sekilde istifadesini saglamak amaciyla Fakiilte yoneticileri ve o6grenci
danigmanlar1 tarafindan oryantasyon toplantilar1 diizenlenmeye baslanilmistir. Bu kapsamda,
Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler,
konaklama, barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan imkanlardan 6grencilerimiz
haberdar edilmektedir. Yani sira 6grenci ders ya da sinif gegme sistemi, yatay geg¢is, disiplin konulari,
Farabi ve Erasmus programlar1 hakkinda da bilgiler verilmekte, heniiz lisans programlarinin baginda
ogrenciler lisansiistii programlar, ALES, YDS benzeri sinav ve siireglerden haberdar edilmektedirler.
2015 yilinda baslayan oryantasyon programlari halen devam etmektedir.

En Az Kisitlayici1 Ortam

Engelli 6grenciler igin bireysel oOzelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlar ile
miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel Ozellikleri géz Oniinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami ana
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz tesis ve dersliklerinde gérme, isitme
ve bedensel engelli bireyler basta olmak tizere tiim ortamlarda diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz mekanlarinin énemli bir béliimiine gérme engelli yiiriiyiis parkurlari, rampa ve
asansorler eklemlenmistir. Isitme ve gdérme engelliler i¢in 6zel hazirlanmis okuma levhalar1 ve ses
uyari sistemlerinin de eklemlenme islemi yakin hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 verilerine gore; Universitemizde 11 engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin
8’1 fiziksel engelli, 1’1 gorme engelli, 2’si kronik saglik engellidir.

Sosyal Aktiviteler

Genis kampiis alanlariyla 6grenciler, basta bisiklet, voleybol, basketbol olmak iizere agik ve
kapal1 spor alanlarina sahiptir. Universite, Osmanbey yerleskesinde yer alan biiyiik goletleriyle kimi
zaman su sporlarina ev sahipligi dahi yapabilmektedir. Bedeni c¢alisan bireyin zihninin de ¢alistigi
varsayimindan hareketle 6grencilerimize ayrica fakiilteleri biinyesinde de bilardo, langirt ve satrang
gibi etkinlikler igin firsat ve ortamlar yaratilmaktadir. Yine Universite biinyesinde a¢ilmis 44 6grenci
kuliibiiyle sivil biling, aidiyet ve sosyallesme gibi kazanimlarin da tizerinde 6nemle durulmaktadir.

Ogrenci Hareketliligi

Egitim Ogretimin bir parcasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari biitiin
ogrencilerimize yurti¢i ve yurtdigi hareketlilik olanag: taniyarak farkli tiniversite, kiiltiir, 6gretim ve
aragtirmalart karsilagtirma imkani1 vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale
getirmektedir.

Harran Universitesi 2016 yili Farabi Degisim Programi dgrenci sayisi toplamda 73 olup, bu
say1 toplam 6grenci sayisinin yaklasik % 0,31’ini olusturmaktadir. 2017 yil1 itibariyle ise 40 gelen, 12
giden olmak iizere toplam yararlanici sayis1 52°dir. Saymin diisme nedeni Yiiksekogretim Kurulu’nun
burslarda kisintiya gitmesidir.
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Harran Universitesi biinyesinde, 2016 yilinda Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grenci ya
da Ogretim elemani bulunmamaktadir. 2017 yilinda ise gelen 1 dgretim elemani bulunmaktadir.
Universitenin “uluslararasilasmasi” ve/veya “kiiresellesmesi” baglaminda Universite biinyesindeki
yabanci uyruklu 6grenci ve dgretim elemani sayisinin yiiksek oldugu dikkate alindiginda, degisim
programlar1 ile ortaya c¢ikan hareketliligin de tesvik edilmesi gerekliligi kendisini gostermektedir.
Universite biinyesindeki Erasmus + Personel Hareketliligine iliskin veriler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 10: Erasmus + Personel Hareketliligi

Gelen Sayisi ve Gelinen Ulke
2016-2017

Giden Sayisi ve Gidilen Ulke
2016-2017

Ogretim Elemam

1 kisi Romanya

1 kisi Romanya

6 kisi Polonya

2 kisi Fransa

1 kisi Hollanda

1 kisi Slovakya

1 kisi Italya

Toplam

12

Tablo 10’ a gore; Erasmus + programi kapsaminda 1 Ogretim elemaninin iiniversitemize
geldigi; buna karsin 12 {liniversitemiz 6gretim elemaninin yurtdisi tiniversitelere gittigi goriilmektedir.
Universite bilinyesindeki Erasmus + Ogrenci Hareketliligine iliskin veriler ise Tablo 11°de yer

almaktadir.
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Tablo 11: Erasmus + Ogrenci Hareketliligi

Giden Sayisi ve Gidilen Ulke

Gelen Sayisi ve Gelinen Ulke
2016-2017

2016-2017

Gelen Ogrenci 6 kisi Litvanya

21 kisi Polonya

4 kisi Italya

2 kisi Romanya

4 kisi Almanya

1 kisi Avusturya

2 kisi Macaristan

1 kisi Ispanya

1 kisi Cekya

Toplam 42

Tablo 11°de yer aldig1 lizere; Erasmus + programi kapsaminda {iiniversitemize yabanci
Ogrencinin hi¢ gelmedigi; buna karsin 42 iiniversitemiz 6gretim elemaninin yurtdisi {iniversitelere

gittigi goriilmektedir.
Harran Universitesi biinyesindeki Erasmus + Projelerine iliskin veriler Tablo 12°de yer

almaktadir.
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Tablo 12: Erasmus + Proje Sayisi

Etkinlik Ad1 Ortak Ulkeler Fakiilte
Litvanya, Italya,
Romanya, Almanya,
Ziraat Fak. Miih. Polonya,
Erasmus Fak. I.I.B.F. Fen- | Bulgaristan, Estonya,
1 N Edt; Il:(al; V(;telilner Cel Fria;sS, |
.. e ak. Tip Fak. ekya,Hollanda,
Yiiksekogretim flahiyat Fak. 1span}?;, Macaristan,
B.E.S.Y.O. Letonya,Slovakya,
Slovenya,
Yunanistan
Erasmus
2 + X X
Mesleki Egitim
Erasmus
3 + X X
Yetiskin Egitimi
Erasmus
4 + X X
Genglik
5 Diger X X

Yukaridaki tabloya bakildiginda Erasmus + programi kapsaminda iiniversitemizce sadece 1
proje yapildigir goriilmektedir. Bu durum, gelistirilmesi gereken bir durumun varli§ini gostermesi
bakimindan 6nemlidir.

Go¢menler

Suriye krizi nedeniyle iilkelerini terk etmek zorunda kalan 6grenci ve 6gretim elemanlarina ev
sahipligi yapan Harran Universitesi, énemli sayida Suriye uyruklu dgrenciye ve 2’si Urdiin, 2’si
Ozbekistan, 2’si Suriye, 1°i Pakistan, 1°i Misir, 1°i Makedonya, 1°i Filistinli olmak iizere toplam 10
yabanci uyruklu 6gretim elemanina ev sahipligi yapmaktadir.

Kampus ici Trafik Yonlendirme Levhalan

Harran Universitesi kampus alan1 olduk¢a genis ve bagimsiz bir yerleskeden olusmaktadir.
Kampus alani igerisinde Bolgede 6nemli bir ihtiyaci karsilayan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin yer almasi yerleskenin hareketliligini arttirmaktadir. Bu durum, yerleske icerisindeki
trafik alaninin diizenlenmesini zorunlu kildigindan, kampus alan1 trafik isaret ve/veya yonlendirme
levhalar ile trafik giivenligini ve seyrini saglayacak sekilde diizenlenmistir.
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Yetiskin Egitimi ve Pedagojik Formasyon Egitimi

Yiiksekogretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cerceve,
Usul ve Esaslar gercevesinde her yil bini askin dgrenciye Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan
Pedagojik Formasyon Egitimi verilmektedir. Bu program sayesinde Universite ile Milli Egitim
Midiirliigii arasinda etkilesime dayali bir iliski kurulmakta ve ampirik ¢alismalara konu olusturan
okullar ile irtibat saglanmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlar ile okul yoneticileri ve 6gretmenler
arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi saglanmaktadir.

Harran Universitesi’ne bagl Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM) tarafindan kres hizmetleri,
is givenligi ve saglig1, yabanci dil egitimi vb. onlarca alanda ilgilisine kurs ve seminerler verilmektedir.
Kurs ve seminerlerin verilmesinde, her kursiyerin egitim hizmetine kolay erisimi i¢in uygun fiziki
ortam secilmektedir. Bu baglamda HARUSEM kurslarmin kent merkezinde verilmesi ile optimum
ticret politikas1 hedeflenerek kurs yararlanicilarinin gozetildigi ifade edilebilir.

HARUSEM tarafindan verilen bazi egitim programlari, yararlanici sayist ve finansman
kaynaklar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 13: 2017 Yih HARUSEM Faaliyet Tablosu

Etkinlik/Kurs Ad1 Ya;z;l)"lz?lm Finansman Kaynag
Egitimcilerin egitimi semineri 50 HARUSEM
Cocuk kampiisii kresleri 500 Bireysel
YDS 300 | Bireysel
Suriyelilere meslek egitimi 1.100 | Birlesmis Milletler
Tirk vatandaslarina meslek egitimi 100 | Birlesmis Milletler
Ingilizce konusma 6 | Bireysel
KIK mevzuati 1| Bireysel
TTO mevzuati 1| Bireysel
Is saglig1 ve giivenligi 248 | Bireysel
Biyosidal 116 | Belediyeler
Bagimlilikla miicadele 20 (Sj?llirl:}lll;f?ye { Bagsaverig
Akil zeka oyunlari 300 | Bireysel
Yaz kampi 65 | Bireysel
Yaratici drama 60  Bireysel
5 adet gogmen kadin saglik merkezi 10.000 | Birlesmis Milletler
Muhtelif egitimler 7.310  Bireysel

Toplam 20.177
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Tablo 13’de goriildiigii iizere, 2017 yili HARUSEM yararlanict sayis1 20.177 kisidir. Ayrica
finansman kaynaginin ¢cogunlugunun bireysel dis1 fonlar olmas1 6nemli bir basar1 gostergesidir.

Dergi ve Yayin Hizmetleri

Sadece dgretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji iireten bir Universite olarak
bilimsel alanda taninir olmak Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir. Bu durumda, nitelikli
bilimsel yaymn sayisinin arttirilmasinm &nemli bir etkisi vardir. Oniimiizdeki siiregte her fakiilte ve
enstitll tarafindan tammirhigi yiiksek en az bir derginin yayin hayatina baslamasi Universitenin temel
hedefleri arasinda yer almaktadir. Diizenli periyotlarla yayimlanan ve Universite’ye yonelik cesitli,
akademik ve sosyo-kiiltiirel igerikli bilgilerin paylasildign Harran Universitesi Biilteni Universitenin
kurumsallagma yoOniinde attig1 6nemli bir adim1 géstermesi bakimindan kayda degerdir (Bakiniz: Tablo

14).

Tablo 14: Harran Universitesi Akademik Dergileri

DERGI iSMi

BiRIMi

TARANDIGI INDEKSLER

Harran Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi

[lahiyat Fakiiltesi (1995)

Google Scholar,
Sobiad
ERIH PLUS
Arastirmax
ISAM

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi (2004)

Google Scholar, Open-J-Gate,
Scirus, Medical-Journals,
ElektronischeZeitschriftenbibliothek,

Dergisi Researchgate, JournalSeek, Tiirkiye
Atif Dizini, Index Copernicus,
Socholar
Harran Universitesi Veteriner ULAKBIM,

Fakiiltesi Dergisi

Veteriner Fakiiltesi (2012)

Tiirkiye Atif Dizini

Harran Maarif Dergisi

Egitim Fakiiltesi (2016)

Crossref,
Google Scholar

Harran Universitesi Miihendislik

Miihendislik Fakiiltesi (2016)

Google Akademik

Dergisi DOAJ
ULAKBIM
o ) CAB Abstact
Harran Tarim ve Gida Bilimleri Ziraat Fakiiltesi Google Scholar
Dergisi
Crossref
CAB Direct

Harran Universitesi Econ Harran
Dergisi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (2017)

Google Akademik
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AB Genclik Projeleri

2014-2020 yillar1 i¢in uygulamaya konulan Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi’nin egitim ve
genclik alanlarinda evvelce uygulamakta oldugu Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlari basta
olmak iizere pek ¢ok program, firsat ve aglar1 birlestiren yeni bir program Erasmus+ diinyas1 olarak
her yastan ve her sektorden yararlanici i¢in Avrupa’da is ve egitim firsatlari sunmaktadir. Erasmus+
Genglik faaliyetlerinden Universitemiz Ogrencilerinin azami derecede yararlanabilmeleri icin
bilgilendirme ve seminer c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu seminer ve bilgilendirme calismalarinin
neticesinde bir ¢ok 6grencimizin Avrupa’da egitim almasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Sanliurfa
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) koordinatdrliigii’niin Universite tarafindan etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi de Universitenin Sanayi ile olan igbirligini arttirmas1 yoniinde énemli bir diger gelismeyi
olusturmaktadir. Universitelerin sanayi ile olan isbirliginin gelistirilmesi dzellikle kalkinmakta olan
bolgelerde biiyiik &neme sahiptir. Harran Universitesi bu misyonunu basariyla yerine getiren
tiniversitelerden birisidir.

Ogrenme Kaynaklarina Ulasilabilirlik

Ogrenmenin zamaninin olmadigi ilkesinden hareketle tiim kampiis alan1 iginde agik kiitiiphane,
internet, laboratuvar, resim ve miizik atdlyelerinin 7/24 kullanimmin saglanmas1 Harran Universitesi
hedefleri arasinda yer almaktadir. El Battani adiyla anilan Kiitiiphanemiz hafta i¢i 08:00 ile 23:00
arasinda erisime acgik olmanimn yaninda hafta sonlar1 da erisime aciktir. Universitemiz kiitiiphane
potansiyelini gosterir tablo asagidadir.

Tablo 15: Harran Universitesi El Battani Kiitiiphanesi icerigi

Kaynak Sayisi
El yazmasi kitap sayisi 20
Normal Kitap sayist 41.663
Abone olunan dergi sayisi 34
Sanat Eseri Sayisi -
Diizenlenen Etkinlik sayis1 20
Abone olunan online sistem sayis1 43

Tablo 15°de goriildiigii tizere, El Battani Kiitiiphanesi biinyesinde 20’si el yazmasi, 41.663’i
normal olmak tizere toplam 41.683 kitap mevcuttur. Abone olunan siireli yayin sayisi (dergi) 34, online
sistem say1s1 43, diizenlenen etkinlik sayis1 ise 20°dir. Uye okuyucu sayis1 agisindan bakildiginda 209°ii
akademik, 107’si idari olmak iizere toplam 316 personel iiyesi bulunmaktadir. Uye dgrenci sayis1 da
yaklagik 14.000 kisidir.
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Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HARUZEM), 2017-2018 6gretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile
Yabanci Dil (Ingilizce) derslerini hem uzaktan egitim, hem de yiiz yiize egitim yontemiyle vermeye
baglamistir. Uzaktan egitimin tercih edilme orani % 82 olmustur. Bu oran dgrencilerin teknolojik
imkanlardan yararlanilarak gerceklestirilen egitimlere karsi memnuniyet diizeyini gostermesi
bakimindan énemlidir.

Ogrenci kuliipleri

Harran Universitesi biinyesinde yaklasik 44 6grenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Sosyal,
kiiltiirel, entelektiiel ve sportif aktiviteleriyle 6grenciler arasinda sivil toplum, aidiyet ve iiretkenlik gibi
becerileri gelistirmeyi hedefleyen 6grenci kuliiplerinin birgok faaliyetleri Rektorliik ve/veya ilgili diger
birimlerce desteklenmektedir. Ancak 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerinde biiyiik &lgiide Universite
tarafindan saglanan imkanlara bagimli olmalar1 hem biiyiik ¢alismalar yiiriitmelerini hem de 6zerk
davranmalarint engellemektedir. Bu baglamda ilgili kuliiplerin 6zerkliginin ve kapasitelerinin
arttirilmasi igin kendi kendilerine yeter hale gelmeleri ve Dis Paydaslardan yararlanilarak kaynak
yaratabilme yetkisine sahip olmasi temel hedefler arasinda yer almalidir.

Lisansiistii Egitim
Universitemiz biinyesinde yer alan 3 enstitiide lisansiistii egitim verilmektedir. Bu enstitiiler,
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri’dir. Enstitiilerde agik bulunan

programlara iliskin bilgiler asagidaki Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16: Harran Universitesi Enstitiilerindeki Aktif Programlar

Sosyal Bilimler Enstitiisii Aktif Pasif Toplam
Tezli Yiiksek Lisans Programi Sayisi 9 3 12
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Sayisi 6 2 8
Doktora Programi Sayis1 6 1 7
Toplam 21 6 27
Saghk Bilimleri Enstitiisii Aktif Pasif Toplam
Tezli Yiiksek Lisans Programi Sayisi 10 16 26
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Sayisi - - -
Doktora Programi Sayisi 3 1 4
Toplam 13 17 30
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Fen Bilimleri Enstitiisii Aktif Pasif Toplam
Tezli Yiiksek Lisans Programi Sayist 16 1 17
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Sayisi 2 - 2
Doktora Programi Sayisi 14 3 17
Toplam 32 4 36

Tablo 16’da goriildiigii tizere Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde 21’1 aktif, 6’s1 pasif olmak
tizere toplam 27 program bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii bliinyesinde 13’1 aktif, 17’si pasif
olmak iizere toplam 27 program bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ise 32’si aktif, 4’1

pasif olmak tizere toplam 36 program bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla
yiiriitilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta HUBAK olmakla birlikte; teknik anlamda
caligmalarn yiiriitiildiigii ve uygulamaya doniik ciktilarin elde edildigi gesitli arastirma birimleri de
tiniversite biinyesinde mevcuttur (Bakiniz: A. Kurum Hakkinda Bilgiler).

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli
unsur; farkli aragtirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslari kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6nemli ciktilar yaratabilecek arastirmalara verilen onceliklerdir. Kurum bunu yapmaya
calisirken, ayn1 zamanda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinma dinamikleriyle de uyum
icerisinde Onemli ¢iktilar elde edebilmektedir. Yapilan arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan
ciktilarin cesitli yasal diizenlemelere konu olusturmasi (Ornek; Uluslararast Calisma Orgiitii
biinyesinde gergeklestirilen proje sonuglarinin Suriyeli siginmacilara iliskin yasal diizenlemenin
yapilmasinda esas alinmasi), iiretim girdileri ve ¢iktilart yaratmasi (Zeytinyagi liretme tesislerinin
hayata gecirilmesi projesi ile piyasaya yoOnelik nitelikli {iretimin yapilmasi ve organik iiretime
gecilmesi) ve teknolojik liretime konu olmasi (Giines enerjisinden yaralanmak suretiyle bolgenin en
onemli sorunlarindan birisi olan enerji sorununa ¢oziim iiretilmesi ve GAPYENEV 0nciiliigiinde
Giines Panelleri ugulamasinin il geneline yayginlastirilmasi) bu durumu dogrulamaktadir. Kurum bu
konudaki kaynak yeterliligini ulusal ve uluslararasi 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslar
araciligiyla saglamaktadir (Bakiniz: Tablo 6). Diger yandan, kurumun arastirma kadrosu sayica az
olmasina ragmen, igerik itibariyle oldukg¢a 6nemli bir yetkinlige sahiptir. Bunu yapilan arastirmalarin
nev’i (ulusal ve/veya uluslararasi) ve devamliligi ortaya koymaktadir.

Arastirma ve gelistirmenin artirilmast ve siirekliliginin saglanmasina yonelik Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen ¢erceve yasaya uygun olarak
yapilan degisiklikler BAP projelerini say1 ve nitelik itibariyle artirmis ve Universitenin arastirma
gelistirme potansiyeli ivme kazanmistir. Diger yandan, BAP projelerinde bursiyer uygulamas: ve
ogrencilerin gerceklestirdigi proje uygulamalar1 da mevcut tablodaki yenilikler arasinda sayilabilir.

Aragtirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yap1 iyilestirmeleri, bir
yandan egitim-ogretim kalitesinin ylikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Aragtirma
faaliyetlerinin c¢iktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmasi
kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilari ve
akademik raporlar ile gerceklestirilmektedir.

Universite arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bunun sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok arastirma
ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer almakta ve bu sayede ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
kalkinmaya katki saglamaktadir.

Harran Universitesi arastirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik

altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikalarini
stratejik plani ile belirlemistir. Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli mali kaynaklar, 6zel biitgenin yani
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sira doner sermaye imkanlari ile saglanmaktadir. Ayrica diger ulusal ve uluslararasi projeler aracilig
ile de iiniversiteye mali kaynak saglanabilmektedir. Aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligi, 6diil mekanizmasi, atama yiikseltme kriterleri, akademik tesvik Odenegi
yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri gibi uygulamalar yardimi ile saglanmaya
calisiilmaktadir.

Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki/teknik altyapist1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere
paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda kurulmus
olan HUBTAM piyasa odakli hizmetlerini biinyesindeki gesitli laboratuarlar araciligiyla vermeye
devam etmektedir. Bu konuda gerceklestirilen Harran Universitesi Merkezler Calistayr ile
HUBTAM ve diger merkezler cesitli sektor temsilcilerine tanitilmis ve yapabilecegi faaliyetleri
hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yonetiminde, “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” ve buna bagli olarak hazirlanmis olan Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yo6nergesi” ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Harran Universitesi, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak i¢in etik kurullar olusturmustur. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince Ar-Ge
caligmalarinda kullanilan yazilimlar lisanshidir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
tarafindan lisansh olarak veri tabanlar1 alinmis olup, akademisyen ve Ogrencilerin kullanimina
agiktir.

Harran tniversitesi, fiziki ve teknik altyapiy1 siirekli bakimla korumakta, kullanim dis1 kalan
alet ekipmani yenilemekte, 6zel biit¢eye bagl aragtirma biit¢esi disinda dis proje alimini 6zendirerek
kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Harran Universitesi Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 bilinyesindeki malzemeler ortak envanter sistemine dahil edilmis ve merkezi bir
yaklagimla malzemelerin etkin ve verimli kullaniminin 6nii agilmistir.

Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda saglamaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
imkanm saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarmma katilim tesvik edilmekte,
akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum ici diizenli e8itim ve seminerler
diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitliphane uygulamas: ile bilgi kaynaklarina
kesintisiz erisim imkan1 saglanmaktadir.
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Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Harran Universitesinde arastirma performansi; stratejik plan ¢ercevesinde hazirlanan
degerlendirme raporlari, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan her y1l agiklanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglari, URAP
verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri ve Akademik Tesvikler gibi i¢ ve dis performans
gostergeleri yardimu ile periyodik olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla doktora
Ogrenci sayilar1 ve mezun sayilari, calistiklar1 kurumlar, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar
dikkate almmaktadir. Béylece, Harran Universitesi’nin ortaya ¢ikardigi ¢iktilar net olarak ortaya
koymak da miimkiin hale gelmektedir.

Arastirma Test Analiz Altyapilar:

Harran Universitesi arastirma altyapilarinda gerceklestirilen ¢alismalar ve iiretilen hizmetlerin
belirli standartlara ulastirilmasi amaciyla laboratuvarlarin uluslararas1 akreditasyonuna ydnelik
girisimler devam etmektedir. Bu kapsamda; deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligini
tayin etmek tizere belirlenen ISO 17025 standardinca ortaya konulan kalite yonetim sistemi 6ncelikli
olarak GAP YENEV merkezi biinyesinde uygulanmaya baslanmistir. Olusturulan bu kalite yonetim
modelinin akreditasyon islemlerinin tamamlanmasi sonrasinda akreditasyon kapsaminda Nisan 2017
icerisinde TURKAK tarafindan GAP YENEV merkezine denetim gercgeklestirilmistir.

Harran Universitesi Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi (HPC) bolgedeki bilim
insanlarina arastirma ve gelistirme destegi saglayacak yliksek performansl, yiiksek veri saklama
kapasiteli ve uygulama yazilimlarini i¢inde barindiran biitiin disiplinlerden arastirmacilarin
kullanimina ag1k bir bilgisayar merkezidir. Bu merkez ayrica tiniversitelerin ve 6zel sektoriin bilimsel
arastirmalarinda ve Ar-Ge faaliyetlerinde ileri hesaplamalar yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1
saglamaktadir. Merkez, bu yoniiyle, bolgenin en Onemli teknolojik merkezlerinden birini
olusturmakta ve ¢esitli sektorlere arastirma altyapist saglamaktadir.
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D. YONETIM SISTEMIi

Harran Universitesi'nde yonetim yaklasimi olarak katilimei, paylasimei, dinamik, seffaf ve
siire¢ odakl1 bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi’nin teskilatlanmasi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

Universitenin ydnetim organlari; rektdr, iiniversite senatosu ve iiniversite yonetim kurulundan
olusmaktadir. Universite’nin en iist yoneticisi olarak rektér, {iniversitenin yonetiminden sorumlu olup,
Senato ve Universite Yonetim Kuruluna Baskanlik etmektedir. Universitenin karar organi olan senato
her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Universite Yonetim Kurulu ise
tiniversitenin idari konularinda kararlar alir, senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim eder.

Universitenin ydnetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimct,
gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye
uygun olarak, Harran tiniversitesi yonetim sistemi; “ydnetisim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler”
ticgeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bir yandan
birim sorumluluk ilkesi geregi baz1 plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siirecleri uygulamakta, diger
yandan kamu mali yonetiminde devlet tanimina uyan kurum ve kuruluslarin tamaminin tabii oldugu
ortak ilke ve uygulamalara tabii olmaktadir. Bu baglamda, kurum; stratejik plan, performans programi,
faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planini hazirlarken, diger yandan biitgesini ¢cok yilli, analitik biitce
sistemini esas alarak ve birim sorumluluk ilkesini saglayacak sekilde hazirlamaktadir. Ancak, ilgili
metinler agisindan izleme ve degerlendirme siireclerinin daha etkin c¢alistirilmasina gereksinim
duyulmaktadir. Caligmalarin 6nemli bir kisminda planlama ve programlama asamalarina
yogunlasilmis olup, performans Olgiitlerinin ve hedeflerinin belirlenmesi, hedeflenen amaclara ne
Olciide ulasildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarina daha fazla Gnem
verilmesi gerektigi sdylenebilir. Bu gerekliligin 2019-2023 Stratejik Plan ¢aligmalari kapsaminda da
kendisini gosterecegi tahmin edilmektedir.

Harran Universitesi’nde ilk I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Maliye Bakanlig
Tarafindan 04.02.2009 tarihinde yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi
dogrultusunda hazirlanarak Rektorliik oluru ile 30.06.2009 tarihinde yliriirliige konulmus ve buna
iliskin el kitabi1 hazirlanarak tiim birimlere gonderilmistir. 30.06.2011 tarihi itibariyle sonuclar Ust
Yéneticiye rapor halinde sunulmustur. 02.02.2013 Tarihinde yayimlanan Maliye Bakanli§1 Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca yeniden Universite i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 hazirlanarak 20.05.2014 tarihinde yiiriirliige konulmus ve tiim birimlere gonderilmistir.
26.01.2016 tarihinde tiim birimlere gonderilen dagitimhi yazi ile eylem planina iliskin izleme ve
degerlendirmeye esas olmak iizere bilgi istenilmistir.

26.01.2016 tarihli yaziya birimlerden gelen sonuglar degerlendirildiginde, I¢ kontrol sisteminin

uygulama, c¢alistirma, izleme ve gelistirmeye yonelik metodoloji ve yetkinlik konusunda bir takim
eksikliklere sahip oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda etkin bir i¢ Kontrol Sisteminin
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olusturulmasina iligkin olarak birim ydneticilerine ve iist yonetime profesyonel danismanlik hizmeti
verilmesinin yerinde olacag diisiiniilmiistiir. Bu dogrultuda, 11.05.2016 tarihinde kurum Ust Y6netim
ve Daire Baskanlarina, I¢ Kontrol Sistemine iliskin farkindalik olusturmak amaciyla egitim semineri
diizenlenmistir.

Daha sonraki siiregte i¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak belirlenen yol haritasi asagidaki gibi
olmustur;

v' I¢ Kontrol Sistemi kurulmasi calismalarma baslamadan 6nce mevcut durum analizinin
yapilmast,

v Kurulmus olan I¢ Kontrol Sistemi Calisma ekibi ile birlikte ¢alismak iizere her birimden iki
kisilik bir ekibin kurulmasi,

v' Calisma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve sonrasinda Eylem
Planinin yeniden revize edilmesi,

v' I¢ Kontrol Sisteminin isleyisi ve geri doniisler icin pilot bir birim secilmesi ve pilot calismalar
sonucu kazanilan tecriibelerin diger birimlerle paylagilmasi

Universitemiz kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yonetilerek kurumsal kapasitemizin
gelistirilmesinde s6z konusu yol haritasinin gereklerine uygun bir isleyisin tesis edilmesi son derece
onemlidir.

Harran Universitesi biinyesinde I¢ Denetci gorev tanimlamasinin yer almamasi énemli bir eksiklik
olup, hizmetlerde nesnel giivencenin saglanmasi bakimindan i¢ denetim mekanizmasina islerlik
kazandirilmas1 6nemli bir gereklilik olarak belirginlesmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Universite; beseri, mali ve tagmir/tasinmaz kaynaklarin ydnetiminde mevzuata ydnelik
diizenlemeleri esas almakla birlikte s6z konusu kaynaklarin teknolojik imkanlardan yararlanarak daha
etkin ydnetimini saglayacak girisimlerde de bulunmaktadir. Bu baglamda Harran Universitesinde
gerceklestirilen her tiirlii faaliyet ve stireglere iliskin verilerin toplanmasi analiz edilmesi ve
raporlanmasi islemlerinde ilgili birimler otomasyon sistemlerinden yararlanmaktadir

a. Beseri Kaynak Yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklari planlamasi yapmak son derece onemlidir.
Kurumun hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunu
belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu dogrultuda Universite Y&netimi
diizenli olarak tiim birimlerden her diizeyde akademik ve idari personel gereksinimlerini gerekgeli
olarak talep etmekte, ilgili talepleri iiniversitenin hedefleri ile uyumlu hale getirerek ve Yiiksek
Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilamaya ¢alismaktadir.

Universite calisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, calisanlarin kurum aidiyetlerinin
gelisimine katki sunacak performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi
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onemli hedef ve calismalar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, birimlerin hizmet kalitesini
artiracak, personelin kigisel bilgi ve becerilerini gelistirecek oryantasyon ve hizmetici egitim
programlari, iletisim ve motivasyon egitimleri diizenlenmekte, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 periyodik araliklarla diizenlenmektedir.

Tamamen tniversitenin kendi tasarimi olan “Personel Devam Takip Sistemi” ile yonetsel ve
idari is ve islemlerin sistem lizerinden gergeklestirilmesi miimkiin olmus, “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazisma siiregleri hizlanarak biitlinliyle takipli ve kayitli hale
gelmistir. Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise personelin tim Ozlik islemleri, devam takibinin
izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte; HUBAK
proje sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon
sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi
Sistemi” , “Akademik Bilgi Sistemi” ve “Mezunlar Portali” aracilifiyla yerine getirilmesi bilgiye
erigsimi daha kolay ve hizli hale getirmistir.. S6z konusu otomasyon yazilimlarin 6nemli bir kism1 Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi tarafindan tasarlanmis ve uygulamaya alinmistir.

Kuliiplerin sayisinin artmasina bagl olarak kuliiplerin talep ve beklentileri de giderek artmis ve
cesitlenmistir. S0z konusu taleplerin karsilanmasina yonelik olarak tiniversitenin sosyal kiiltiirel
isleriyle sorumlu birimleri hem biit¢e konusunda hem de personel konusunda takviye edilerek daha
kurumsal bir isleyisin olmasi saglanmgtir. Universitenin WhatsAppp hatt1 aktif hale getirilerek
calisanlarin ve 6grencilerin talep ve sikayetlerinden aninda haberdar olma ve ¢dzlime kavusturma
imkani olusturulmustur. HARUSEM tarafindan yiiriitiilen egitim programlarinin sayisi ve gesitliligi
artirillarak tiniversite sehrin ve bolgenin taleplerine daha duyarli hale getirilmistir. Suriyelilere verilen
dil ve meslek egitimleri de daha kurumsal bir isleyis igerisinde yiiriitiilmeye baslanarak 6nemli bir
potansiyele ulagtirilmistir.

b. Mali Kaynak Yo6netimi

Harran Universitesi, 5018 Sayili1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi
Yo6netim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa
hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasin1 ve malil kontrolii diizenlemek amaciyla yiirtirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin
yonetimi saglanmaktadir.

Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gergeklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve Say2000i otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Biitgeleme ve
harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan denetlenmekte ve
yonetim kademesine her agsamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.
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Mali kaynaklarin etkin kullaniminda kurum tarafindan yapilan yatirim ongoriileri son derece
onemlidir. Harran Universitesi, baz1 donemler itibariyle yatirrm harcamalarinda etkinligi saglamakta
zorlanmakla birlikte; 6zellikle son donemlerde teknoloji, saglik ve egitim alanlarinda mali ve iktisadi
rasyonaliteye sahip yatirim programlari ile 6nemli yatirim artiglart yakalamis ve kaynak kullaniminda
etkinlige ulasma yolunda énemli adimlar atmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yaklasik 18.000
m2’lik alanda gerceklestirilen yeni binasinda 2017-2018 egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirmeye
baslamistir. Miihendislik Fakiiltesi ek binasinin yapimu ise, tiim hiziyla devam etmektedir.

c. Tasimr ve Tasinmaz Kaynaklarin Yo6netimi

Onemine ve aciliyetine gore birimlerin ihtiyaglarmin belirlenmesi ve kaynaklar 6lgiisiinde soz
konusu ihtiyaglarin kargilanmasi taginir-tasinmaz kaynak yonetiminin oncelikli hedefidir. Tasinir ve
Tasinmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tasinir Mal
Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma iliskin Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yonetilmektedir. Tasinirlara iliskin islemlerde Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)
kullanilmaktadir. Universitemizin tasinir hesabi islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan goérevlendirilen Taginir Konsolide Gorevlisi tarafindan yiirtitiilmektedir. Taginirlara iligkin
olarak barkod sistemine geg¢is siireci tamamlanmig olup, tiim taginir hareketleri otomasyon iizerinden
takip edilir hale gelmistir. Kullanim siireleri dolan demirbaslar teknik personel tarafindan hazirlanacak
raporlarla kayittan diisiilerek hurdaya ayrilmaktadir. Tasinmazlara iliskin olarak da Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan taginmaz icmal cetvelleri dogrultusunda tasinmazlarin
muhasebe kayitlar1 yapilarak, bilangolarda yer verilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi Kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin bilinci ve sorunlarin es zamanl
ve planli kurumsal gelisim projeleri onciiliigiinde bilingli emek ve gayretle yiiriitilmesi ile
coziilebilecegi esasi lizerinde durmakta ve politikalarini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin, nitelikli
egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin 6niindeki engelleri kaldiracak gerekli
tedbirlerin alinmasi ve bunun igin yapilmasi gerekli ¢alisma ve uygulamalarln yapilmaya devam
edilecegi temast cergevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi icin “ilkeli ¢alisma” misyonu
Harran Universitesi’nin ana vurgusunu olusturmaktadir.

Harran Universitesi, biinyesindeki; Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullari, Arastirma Merkezleri, Koordinatorlikkler ve Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
nitelikli bireyler yetistirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bolge kalkinmasina katki saglayacak egitim
ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile bolgede 6nemli bir yere sahiptir.

Yiiksekokul ve fakiiltelerde egitim-0gretim kalitesinin arttirilmast ve aragtirma gelistirme
faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; bu birimlerdeki mevcut 6gretim elemani ve altyap ve fiziksel
yetersizliklerin giderilmesi i¢in calismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bu baglamda; Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi yeni binaya kavusturulmus, Miihendislik Fakiiltesi ek binasi insaat ¢alismalar
baslamis ve Veterinerlik Fakiiltesi bina ihale islemleri baslatilmistir. Yeni binast ile Ekonometri
béliimiine 6grenci alimia hazirlanan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kontenjanlarmin tam doluluk
oranlari ile bolgede 6nemli istthdam alanlarina hizmet vermektedir.

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi; 2017-2018 Egitim-Ogretim dénemi itibariyle, 4’ii aktif
toplamda 8 boliim ile; “Sarkiyat ve Dil Temali Gelisim” ile diller {izerine ihtisaslagmis bir fakiilte
olarak, egitim bilimlerinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarina baslamistir. Bu durum; 1000’1
askin miiracaatla bolgede egitim bilimleri alaninda 6nemli bir yere sahip olan lisansiistii egitim
programinin onemini ve tercih edilebilirlik diizeyini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Ingilizce
Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi lisans programlari miiraacati ile, bdlgede nemli bir ihtiyact
karsilamaya hazirlanan Egitim Fakiiltesi; 6grenci ve egitimcilerin egitimi ihtiyacini biliyiik dlgiide
karsilamaya devam etmektedir. Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi; sayilar1 200’e yaklasan
Yabanci Uyruklu ve 500 civarinda lisansiistii 6grencisiyle gergeklestirdigi aktif egitim-0gretim ve
sosyal etkinlikleri ve fiziksel kosullardaki iyilestirme caligmalar1 ile birlikte; bilimsel nitelikli
faaliyetlerini hizla artirarak, 2018 yili icerisinde de bu faaliyetlerini artirarak siirdlirmeyi ve lisans
boliimleri (Arap Dili, ingiliz Dili, Molekiiler Biyoloji ve Genetik) ve lisansiistii program (Arkeoloji,
Sosyoloji) sayilarm arttirarak aktif, nitelikli ve basarili Fakiilte misyonunu hedeflemektedir. Ozellikle
son dénemlerdeki yabanci uyruklu égrencilerin Harran Universitesi’ndeki yogunlugu; Universitenin
uluslararasilagma diizeyini 6ne ¢ikartan ve evrensel bir anlayisla yabanci uyruklu 6grencilere egitim
kapilarini agan bir bakis acisina sahip oldugunu ortaya koymasi agisindan dnemlidir.

Harran Universitesi bilyiik bir hizla nitelikli egitimle birlikte bilimsel faaliyetlerini siirdiirerek;
bir yandan egitimde kaliteyi artirarak basarili ve istihdam diizeyi yiiksek 6grenci mezun edebilmek,
diger yandan yeni fiziksel imkanlari ile birlikte vizyonu genis ve bilimsel altyapis giiclii bir Universite
konumunu siirdiirmek hedefini dzellikle sosyal bilimler alaninda; Isletme ve Kamu Y®6netimi anabilim
dal1 doktora programini aktif hale getirerek benimsemistir.
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Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi biinyesinde 2011 yilinda
calismalaria baslanan ve 08-10 Mart 2015 tarihlerinde MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Dis Degerlendirmeye tabi tutulan Insaat Boliimiiniin,
degerlendirme sonucunda MUDEK Akreditasyonu almaya hak kazanmasi ile birlikte; boliimiin normal
ve ikinci 6gretim lisans programlari 2 yil siire ile akredite edilmis ve s6z konusu programlardan mezun
olan ogrencilere verilecek EUR-ACE Etiketli Sertifika ile alacaklari diplomalarin Avrupa ve
Amerika’da gegerliligi saglanmistir. Miithendislik bilimlerinde; Harita Miihendisligi bdliimiiniin
acilmasi ve Endiistri Mithendisligi bolimii 6grenci alim1 ¢alismalarinin devam etmesi ile birlikte 2018
yil1 basar1 hedefleri genislemistir.

Bir yandan tip alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan deneyimli saglik
kadrosu ile hastalara hizmet vermekte olan Harran Universitesi Tip Fakiiltesi; Tiip Bebek Merkezi
basta olmak iizere bir¢ok yenilikleriyle stratejik 6neme sahip olan saglik sektoriinde basarili ve nitelikli
egitim-Ogretim ve saglik hizmeti vermeye devam etmektedir.

Tiirkiye’nin altinc1 Ziraat Fakiiltesi sifat1 ile 1978 yilinda kurulan Harran Universitesi Ziraat
Fakiiltesi, Giineydogu Anadolu Bdlgesi’nin tarimsal ihtiyaglarini hemen her yoniiyle karsilamay:
kendisine temel amag edinmis bir Fakiilte olarak; yar1 zamanli is imkanlartyla 6grencilerini mezuniyet
sonrast istihdama dahil etmeyi amaglayarak ve bunu etkin “igsyeri uygulamasi programlari”yla
destekleyerek egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmis ve Tiirkiye’de dnemli bir basar1 ve kalkinma
hamlesini olusturan “Ebrulim Zeytinyagi Projesi” ile adindan basta Tarim Bakanlig1 ve GAP idaresi
olmak iizere Ulkede bir¢ok alanda sikca sdz ettirmistir.

Universitenin farkli birimlerinden &grencilere bilimsel hazirlik basta olmak iizere, cesitli
uygulamalar yoluyla yabanci dil egitimini basariyla vermeyi kendisine hedef edinmis bir birim olan
Harran Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu HARUSEM araciligiyla toplumsal igerikli dil
programlarina hiz kesmeden devam etmistir. Universite biinyesinde 6grenci alim asamast is/islemleri
devam eden Hukuk Fakiiltesi ise bolgeye katacagi degerin heyecani igerisinde sonug beklemektedir.
Diger yandan, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne 6grenci alimi kabuliiniin heniiz yapilmis olmas: bdlgeye
egitsel ve saglik sektorii acisindan yeni bir soluk olusturacaktir.

Universite biinyesindeki egitim ve arastirma birimleri agisindan Egitim-Ogretim mevzuatinin
uygulanabilirligi yoniinde yapilmasi gerekli altyapi ¢aligmalarinin tamamlanmasina yonelik ¢ok sayida
ve mevzuat agisindan uygulama yoniinde baglatilan faaliyetler onemli bir adimi olusturmustur.
Ozellikle; intibak, yatay gecis ve muafiyet, dgrencilerin kisisel durum ve dzelliklerini dikkate alan
gelismis not degerlendirme sistemleri, yaz okulu ve yabanci uyruklu 6grencileri kapsamina alan
uygulamalara iligkin; yerinde ve zamaninda yapilan yenilik¢i uygulamalar kapsamindaki literatiir
uygulamalar1 aym zamanda Universitenin kurumsallasmas: yoniinden de anlamli bir tabloyu
olusturmustur. Bdylece, egitimde; performans degerlemesi, seffaflik, tematik gelisme, birim bazl
gelismelerin biitline olan etkisinin 6nemi, egitimde siirdiiriilebilirligin saglanmasi, kalite ve isbirligi
gibi kiiresel gelismelerin mevcut uygulamalara entegrasyonu da saglanmistir.

Tercih edilen Universiteler arasinda ve dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 siralamasinda
(boliim ve programlar itibariyle farklilik gostermekle birlikte) oldukea iyi bir konumda olan Harran
Universitesi, 2547 Sayili Kanun’un 19. Maddesi hiikmii geregince Enstitiilerin yapilarmi olugturan
Enstitii anabilim dallar1 olarak; Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
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Enstitiileri biinyesinde gerceklestirdigi; 02.12.2016 tarihinde I. Enstitiiller Calistayl, 15.12.2017
tarihinde ise II. Enstitiiler Calistay1 ile YOK nun 6nemle iizerinde durdugu doktorali insan kaynagina
vurgu yapmistir. Bu baglamda; lisansiistii egitimde kalitenin arttirilmasi ve stirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla; bolgesel temali ve ihtisaslasma boyutlu 100/2000 YOK Doktora bursunun
multidisipliner alanlarda yaygin hale getirilmesi ve yeni lisansiistlii programlarin acgilmasi yoniinde
YOK ile birlikte ortak adimlar atilmistir. Basta, Go¢, Ortadogu Calismalar1, Yenilenebilir Enerji ve
Stirdiiriilebilir Tarim olmak {izere bdlge potansiyeline uygunluk gosteren alanlarda Harran
Universitesi'ne YOK tarafindan doktorali insan kaynagmin burslu olarak yetistirilmesi olanagmin
verilmesi Universitenin lisansiistii alandaki basarisini ortaya koymasi bakimindan énemlidir.

2016-2017 Egitim-Ogretim déneminde Harran Universitesi’nde gergeklestirilen “I. Lisansiistii
Mezuniyet Toreni” 25. Y1l etkinlikleri ¢ercevesinde biiyiik basariyla tamamlanmis ve genis bir
katilimla devaminda basarili bir Panel ile Enstitiiler giindemdeki yerini korumustur

Ciddi bir gegmis ile her biri farkli sektdrlerde dnemli tecriibelere sahip olan Universitemiz
Meslek Yiiksek Okullar1 (MYO); kendi kurumsal kimliklerini kullanarak, buna uygun egitim-6gretim
modellerini olusturma c¢alismalarina, yeni agilmasi hedeflenen programlara miiracaat asamasi ile
devam etmektedir. Bunun i¢in MYO’lar; “en iyi olduklar1” sahaya/sahalara yogunlasarak tematik
amaclar belirlemis ve bolge temasi ile uyumlu; mimari dekorasyon, tekstil iiretim, cocuk gelisimi,
yap1 denetim, ¢agr1 hizmetleri, 6zel giivenlik ve koruma, ¢evre saghg gibi bircok program i¢in
miiracaatta bulunmugtur. MY O’lar; egitim-6gretim faaliyetlerini kendi biinyelerinde yeni ve yenilik¢i
programlarla baglatarak, bolgede egitim kalitesinin artmasini ve beraberinde bolge gen¢ niifusunun
istihdama katilimini hedeflemistir.

Boliim/Program acarken Tiirkiye ve Bolgenin kisa, orta ve uzun vadedeki ihtiyaclarinin analiz
edilerek programlarin doluluk oranlarinin dikkate alinmasi; Harran Universitesi’nde MYO’larin tercih
edilebilirliklerini gdstermesi agisindan 6nemlidir. Bu durum, MYO’larin is piyasalari ile olan basaril
entegrasyonunu da ortaya koymaktadir. Nitekim; TIGEM-Ceylanpinar MYO 3+1 Modeli ile Ziraat ve
Miihendislik Fakiiltesinin uygulamaya koyacaklar1 7+1 Modeli (Intérn Miihendislik) Harran
Universitesi agisindan énemli basarilara 6rnek olusturmaktadir. Béylece, Halfeti Meslek Yiiksekokulu
ile sayis1 12’ye ulasan Harran Universitesi Meslek Yiiksek Okullari, iyi oldugu sahada miifredat (veya
modiil) gelistirerek, bunu marka olarak pazarlamay1 amaglayan basarili bir performansa sahip olarak
piyasanin ara eleman ihtiyacini karsilamay1 hedeflemektedir.

Tiirkiye® de yer alan tiim Universite, Sanayi, Kamu ve Ozel Kuruluslar ile potansiyel
girisimcilerin yararlanabilecegi Kalkinma Bakanligi’nin destegi ile Harran Universitesi’nde hayata
gecirilen GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi (GAPYENEV), Tiirkiye’de
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Tematik Bashigi’nda kurulan ilk ve tek merkez olmasi
bakimindan biiylik 6neme sahiptir. Siirdiirtilebilir, diisiik enerji tliketimli bir konseptte tasarlanan
Merkez Binasi, Leed-gold sertifikasina sahip 6zel mimaride ve Isil Giines Enerjisi Teknolojileri
Laboratuvari, Biyokiitle Laboratuvari, Giines Hiicresi Teknolojileri Laboratuvari, Fotovoltaik
Sistemler ve Gii¢ Elektronigi Laboratuvari, Uygulamali Miihendislik Laboratuvari, Enerji Verimliligi
Laboratuvari, Dijital Tasarim ve inovasyon Laboratuvari, Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuvari
alt yapisina uygun sekilde insa edilmistir.
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GAP YENEV Sanayide Yerli Uretim ve Enerji Verimliligi Konularinda; Dijital Tasarim ve
Inovasyon Merkezinde Ug Boyutlu Optik Tarama-Tasarim ve Prototip Uretme Altyaps: ile fikirden-
iiretime hertiirlii iiriin gelistirmeye yonelik altyapi hizmeti, Termal Giines Kollektorii Uretimi yapan
Yerli firmalarin iiriinlerine test, 6l¢tim ve sertifikasyona yonelik atlyap1 ve uzmanlik hizmeti, Sanayide
Enerji Verimlililigi kapsaminda bolgede yaklagik 50 tesisin On etiit, yaklasik 15 tesisin detayli etiit
calismalarma teknik cihaz ve uzmanlik destegi ve GAP Bolge Kalkinma Idaresi’nin faydalanicisi
oldugu Ingiltere Biiyiikelciligi destekli Sanayide Enerji Verimliligi Proje’sinde proje paydasi olarak
enerji etiit ve raporlama hizmetlerini basartyla ylrtitmistiir. Ayrica, Kalkinma Bakanligi Uusal Eylem
Plan1 Hazirlanmasi Calismalarina Katki vermis, Bolgede GAP Bolge Kalkinma Idaresi basta olmak
izere tiim kurumlarin Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi alaninda en 6nemli teknik destek
merkezi konumunda olmus, GAP Bolgesine ©zel gilines enerjisi potansiyel atlasi olusturmus,
Karacadag Kalkinma Ajansi Destekli 6 adet Giines Enerjisi Santral Kurulum Projelerinde izleyici-
Denetleyici rolii iistlenmis, Karacadag, Dicle ve Ipekyolu Ajanslarmin Sanayide Enerji Verimliligi
cagrilarinda teknik etiit ve raporlama hizmetlerinde bulunmus ve basta Adiyaman, Diyarbakir ve
Sanlurfa olmak tiizere illerdeki Kamu Binalarinin Enerji Verimliligi Envanteri olusturarak, secilen
binalar i¢in Enerji Kimlik Belgesi diizenleme ¢aligmalarin1 yiiriitmiistiir. Uluslararasi alanda da birgok
onemli faaliyetleri ¢esitli lilkelerden istirakgileriyle birlikte ortaklasa yiirlitmeye devam etmektedir.

Stratejik bir cografya, Tiirkiye nin tarihi ge¢misi ve giincel baglari, Donilisiim Ekonomisi—
Cesitlenme Siireci, Islam Cografyasi, Kiiltiirel Gegmis ve igerisinde bulunulan cografyanin bilgisine
basaril1 bir sekilde ulasmak amaciyla yapilmasi gereken Ortadogu Arastirmalarinin kurumsal bir bakig
acistyla gergeklestirilmesi i¢in kurulmus bulunan Ortadogu Arastirmalar1 Merkezi basaril
caligmalarini 2018 yil1 itibariyle aktif hale getirmis, Irak Biiyiikelgisi basta olmak iizere bir¢ok yabanci
misafiri konuk etmis ve ¢esitli temaslarda bulunmustur. Merkez, cesitli bilimsel etkinliklerle birlikte;
Sanlurfa’daki Suriyeli Go¢menlerle ilgili faaliyet gosteren STK’lar calistayr’n1  (2016) basariyla
gerceklestirmis ve orta vadede Nisan 2018 tarihinde Uluslararas1 Current Debates on Social Science
Kongresini Westminster Universitesi (London) ile birlikte Sanlurfa’da gerceklestirmeyi
planlamaktadir.

Harran Universitesi’nde egitim-6gretim kalitesinin 6grenci ve dgretim elemanlar1 agisindan
arttirlmas1 ve mevzuatta yer alan diizenlemelere uyum amaciyla olusturulan; Harran Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Yabanci Dil Hazirlik Programi Koordinatorliigii, Farabi
Degisim Programi Koordinatdrliigii, Harran Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii ve Yok Lisans Destek Bursu
Koordinatorliigii aktif olarak hizmet veren Koordinatorliikler arasinda yer almaktadir.

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii; 2015 yilindan itibaren
arastirma odakli bir yonetim anlayisinin benimsendigi ve akademik ve mali siireclerin arastirmacilarin
bilimsel etkinlik diizeylerinin artirilmas1 yoniinde yeniden yapilandirildigr bir bakis agisi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez ile, Proje bagvurular tiim proje tiirleri i¢in 7/24 yapilabilir, hizli,
etkin, seffaf ve hesap verilebilir bir yapiya doniistiiriilmiis ve manipiile edilemeyecek sekilde
Universite projeleri giivence altina alinmistir. Arastirma-Gelistirme Destekleme yelpazesini
gerceklestirdigi cesitli mevzuat diizenlemeleri ile genisleten HUBAK, Harran Universitesi akademik
personeli ile birlikte 6grencilere yonelik desteklerini hayata geg¢irmis ve giiciinii yeni kurulan Harran
Universitesi Proje Destek Ofisi ile arttirmustir.
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Harran Universitesi biinyesinde; Egitim ve Ogretim faaliyetini en yiiksek ve kaliteli bilimsel
kalitesini ylikseltecek sekilde artirarak yiiksek degerli toplumsal ¢iktilar elde edebilmek amaciyla
Kalite Giivence Koordinatorliigii olusturulmustur. Diger yandan, Universite Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanmis ve 2019 yilinda D1s Degerlendirme Siireci icin YOK e miiracaatta bulunulmustur.
2019-2023 Stratejik Plan caligmalarinin Kalite Koordinatorliigli bilinyesinde baslatilmis olmasi
Universitenin geldigi noktay1 gdstermesi agisindan oldukg¢a dnemlidir.
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