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Ön koşul Dersler Prerequisite Courses 

Dersin Dili Course Language 

Türkçe Turkish 

Dersin Türü Course Type 

Zorunlu Compulsory 

Dersin Koordinatörü Course Coordinator 

Öğr. Inst. Gör. View. Bestami DÖNER Kerim FIRATHAN 

Dersi Veren Instructor 

Öğr. Inst. Gör. View. Bestami DÖNERÖzlem ÖZER
Dersin Yardımcıları Course Assistants 

Dersin Amacı Course Objectives 

1. 1. Şirket kavramı ve şirket türlerini kavrayabilme The company and the types of companies that understand the concept of 

2. 2. Şirketlerin kuruluş işlemlerini, sermaye değişikliklerini, kâr-zarar dağıtımını, vergilendirilmelerini, birleşmelerini, dağılmaları (tasfiye), tür değiştirmeleri gibi konuları kavrayarak uygulayabilme Installation procedures of companies, capital changes, income distribution, vergilendirilmelerini, mergers, the dispersion of the (liquidation), topics such as understanding the application of such replacements 

Dersin Öğrenme Çıktıları ve Alt Beceriler Course Learning Outcomes and Sub-Skills 

1. 1. Şirket kavramı ve türlerini açıklar. The company describes the concept and types. 

2. 2. Şahıs şirketlerinin özelliklerini açıklar. Individual companies, describes the properties. 

3. 3. Şahıs şirketleriyle sermaye şirketleri arasındaki farkları açıklar. Party companies who will explain the differences between the companies of capital. 

4. 4. Şahıs şirketlerinin kuruluş işlemleri, sermaye değişiklikleri, kâr ve zarar dağıtımı, kârın vergilendirilmesini ve bunlarla ilgili işlemler ile muhasebe kayıtlarını yapar. Individual companies' enterprise operations, changes in capital, profit and loss distribution, and related transactions and accounting records for taxation of profits does. 

5. 5. Şahıs şirketlerinin birleşmelerini, kâr-zarar dağıtımlarını, tasfiye işlemlerini açıklar ve muhasebe kayıtlarını yapar Individual companies, mergers, profit and loss distributions, and accounting records of the liquidation process will explain 

6. 6. Sermaye şirketlerinin kuruluş işlemleri, sermaye değişiklikleri, kâr ve zarar dağıtımı, kârın vergilendirilmesini ve bunlarla ilgili işlemler ile muhasebe kayıtlarını yapar. Capital companies, organizations operations, changes in capital, profit and loss distribution, and related transactions and accounting records for taxation of profits does. 

7. 7. Sermaye şirketlerinde tür değişiklikleri, birleşmeler, tasfiye işlemleri ve bunlarla ilgili muhasebe kayıtlarını yapar. Capital companies such changes, mergers, liquidations and related accounting records do. 

8. 8. Sermaye şirketlerinin genel kurul, yönetim, denetim kurulu gibi organlarının görev yetki ve sorumluluklarını açıklar. Capital companies, the general assembly, board, audit committee duties, powers and responsibilities of such organs explains. 

Dersin İçeriği Course Content 

  Şirket Kavramı, Türleri ve Şahıs Şirketleri(%10) Company Concept, Types, and Individual Companies (10%) 

  Şahıs Şirketlerinin Özellikleri ve Muhasebe Kayıtları(%40) Individuals Companies, Properties, and Accounting Records (40%) 

o o Sermaye Şirketleri, Kooperatifler ve Muhasebe Kayıtları (%40) Joint-stock companies, cooperatives, and Accounting Records (40%) 

o o Şirketlerde tasfiye, birleşme işlemeleri ve muhasebe kayıtları(%10) A liquidation, merger of processing and accounting records (10%) 

HAFTALAR WEEKS 

KONULAR TOPICS 

1 1 

Şirket ile ilgili genel bilgiler, şirketlerin TTK'ya göre sınıflandırılması General information about the company, according to the classification of companies TTK'ya 

2 2 

Şahıs şirketlerinin genel özellikleri, kolektif şirketlerin kuruluşu ve muhasebe kayıtları Party general characteristics of companies, collective companies, organizations, and accounting records 

3 3 

Kolektif şirketlerde sermaye arttırılması ve muhasebeleştirilmesi Collective enterprises, and accounting for capital increase 

4 4 

Kolektif şirketlerde sermaye zaltılması ve muhasebeleştirilmesi Collective enterprises and the accounting of capital zaltılması 

5 5 

Kolektif şirketlerin kâr dağıtımı ve muhasebeleştirilmesi Collective distribution of companies and accounting profit 

6 6 

Kolektif şirketlerin zarar dağıtımı ve muhasebeleştirilmesi Distribution companies, and accounting for the collective harm 

7 7 

Kolektif şirketlerde tasfiye işlemleri ve muhasebeleştirilmesi Collective enterprises and the accounting of the liquidation process 

8 8 

Kolektif şirketlerde birleşme işlemleri ve muhasebeleştirilmesi Collective enterprises and the accounting for merger transactions 

9 9 

Ara sınav Midterm exam 

10 10 

Sermaye şirketleri kanu tanımı ve özellikleri, hisse senedi ve ilgili tanımlar Capital Companies and in the definition and properties, equities and related definitions 

11 11 

Anonim şirketlerde ani ve tedrici kuruluş ve muhasebeleştirilmesi Sudden and gradual establishment and recognition of joint stock companies 

12 12 

Anonim şirketlerde sermaye arttırılması ve azaltılmasının muhasebeleştirilmesi Accounting for joint stock companies, capital increase and reduction of 

13 13 

Anonim şirketlerde tahvil itfası, anapara taksit ödemeleri ve faizlerinin muhasebeleştirilmesi Amortization of joint stock companies, bonds, accounting for principal and interest installment payments 

14 14 

Anonim ve Limitet şirketlerde tasfiye ve birleşme işlemlerinin muhasebeleştirilmesi. Corporations and limited liability companies, liquidation and merger accounting for transactions. 

GENEL YETERLİLİKLER GENERAL QUALIFICATIONS 

KAYNAKLAR RESOURCES 

Şirketler Muhasebesi, Doç.Dr. Corporate Accounting, Associate Professor Fikret OTLU Fikret OTLU
DEĞERLENDİRME SİSTEMİ EVALUATION SYSTEM 

Ara sınav: %40, Final: %60, Bütünleme: %60, Midterm exam: 40%, Final: 60%, Make-up: 60%, 

Başarı notu hesaplanırken ara sınavın %40 finalin %60'ı dikkate alınır. 40%, 60% of midterm and final grade is taken into account when calculating. Finalde aldığı not ile başarılı olamayanlar için, final yerine geçen, bütünleme sınavı yapılır. Those who are not successful with that final note, the final substitute, make-up exam. Final ya da bütünleme sınavında en az 55 alamayan öğrenci başarısız sayılır. Final exam or make-up can not get at least 55 students are considered unsuccessful. 




