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	Dersin Adı Course Name 
	Kodu Code 
	Yarıyılı Semester 
	T+U T+U
	Kredisi Credits 
	AKTS ECTS 

	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU LABOR AND SOCIAL SECURITY LAW 
	1104404 1104424
	IX 4
	1+1 2+0
	2 2
	2


	Ön koşul Dersler Prerequisite Courses 
	


	Dersin Dili Course Language 
	Türkçe Turkish 

	Dersin Türü Course Type 
	Zorunlu Compulsory 

	Dersin Koordinatörü Course Coordinator 
	Öğr. Inst. Gör. View. Kerim FIRATHAN Kerim FIRATHAN 

	Dersi Veren Instructor 
	Öğr. Inst. Gör. View. Kerim FIRATHAN Kerim FIRATHAN 

	Dersin Yardımcıları Course Assistants 
	

	Dersin Amacı Course Objectives 
	1. 1. İş Hukukunun temel kavramlarını, uygulama alanlarını, bölümleri olan Bireysel İş Hukuku ve Toplu İş Hukukunu kavrayabilme. Business Law, the basic concepts, application areas, departments understand the Individual Labour Law and Collective Labour Law. 
2. 2. Sosyal Güvenlik Sisteminin, gelişimini, araçlarını, hukukî niteliğini, sigorta kollarını ve Türkiye'deki sosyal güvenlik kurumlarını tanıyabilme. Social Security System, the development of tools, the quality of the legal, insurance, social security institutions in arms and recognize Turkey. 

	Dersin Öğrenme Çıktıları ve Alt Beceriler Course Learning Outcomes and Sub-Skills 
	1. İş Hukukunun dünyadaki ve Türkiye'deki tarihsel gelişimini açıklar. Business Law describes the historical development of the world and in Turkey. 
2. İş Hukukunun temel kavramlarını ve kaynaklarını açıklar. Business Law explains the basic concepts and resources. 

3. İş Hukukunun uygulama alanını açıklar. Describes the scope of application of labor law. 

4. İş sözleşmesi (hizmet akdi) kavramını, çeşitlerini ve yapılmasını açıklar. Employment contract (employment contract), the concept, explains the types and perform. 

5. İş sözleşmesinden doğan karşılıklı borçları, iş süreleri ve dinlenme sürelerini açıklar. Mutual debts arising from business contracts, describes the work times and rest periods. 

6. Ücret güvencesi ve asgari ücret uygulamalarını açıklar. Wage assurance practices, and describes the minimum wage. 

7. Sendika hakkı ile ilgili temel kavramları, sendika ve konfederasyonların kuruluşunu ve sendikanın organlarını açıklar. The basic concepts of trade union rights, the establishment of trade union confederations and trade union bodies, and explains. 

8. Sendika üyeliği, sendikaların faaliyetleri, gelir ve giderleri, denetimi ve sona ermesini açıklar. Union membership, union activities, income and expenses, control, and describes an end. 

9. Toplu iş sözleşmesinin yapılması, uygulanması ve sona ermesini açıklar, The collective bargaining process, and the termination of the application explains, 

10. Toplu iş uyuşmazlıklarını ve çözüm yollarını açıklar. Collective labor disputes, and explain solutions. 

11. Grev ve Lokavt uygulanması ve sonuçlarını açıklar. Strikes and lock-outs, and describes the results of the implementation. 

12. Sosyal güvenlik kavramını, sosyal güvenliğin tarihsel gelişimini ve sosyal güvenlik sisteminin araçlarını açıklar. The concept of social security, social security, describes the historical development and the social security system tools. 

13. Sosyal Sigortalar Kanununun uygulama alanı ve finansmanını açıklar. Describes the application area and the financing of the Social Security Act. 

14. Sosyal sigorta kollarını sıralar. Sorts of social insurance arms. 

15. Türkiye'deki diğer sosyal güvenlik kurumlarını ve faaliyetlerini açıklar. And describes the activities of other social security institutions in Turkey. 

	Dersin İçeriği Course Content 
	A. İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi, Kavramları, Kaynakları ve Uygulama Alanı Historical Development of Labor Law, Concepts, Sources and Application Area 
B. B. Bireysel İş Hukuku Individual Labour Law 

C. C. Toplu İş Hukuku Collective Labor Law 

D Sosyal Güvenlik Hukuku ve Türk Soya Güvenlik Sistemi E of the Social Security Law and the Turkish Soy Security System 


	HAFTALAR WEEKS 
	KONULAR TOPICS 

	1 1 
	İş Hukukunun dünyadaki ve Türkiye'deki tarihsel gelişimi The historical development of labor law in the world and in Turkey 

	2 2 
	İş Hukukunun temel kavramlarını ve kaynakları Business Law and the sources of the basic concepts of 

	3 3 
	İş Hukukunun uygulama alanları Application areas of Business Law 

	4 4 
	İş sözleşmesi (hizmet akdi) kavramını, çeşitlerini ve yapılması Employment contract (employment contract), the concept, types, and modified 

	5 5 
	Ücret güvencesi ve asgari ücret uygulamaları Wage assurance practices, and minimum wage 

	6 6 
	Sendika hakkı ile ilgili temel kavramı The basic concept of trade union rights 

	7 7 
	Toplu iş sözleşmesinin yapılması, uygulanması ve sona ermesi The collective bargaining process, implementation and termination of the 

	8 8 
	Ara sınav Midterm exam 

	9 9 
	Toplu iş uyuşmazlıklarını ve çözüm yolları Collective labor disputes and ways of solution 

	10 10 
	Grev ve Lokavt uygulanması ve sonuçları Strikes and the implementation and results 

	11 11 
	Sosyal güvenlik kavramını, sosyal güvenliğin tarihsel gelişimi Social security concept, the historical development of social security 

	12 12 
	Sosyal Sigortalar Kanununun uygulama alanı ve finansmanı Application area and the financing of Social Security Law 

	13 13 
	Türkiye'deki diğer sosyal güvenlik kurumları Other social security institutions in Turkey 

	14 14 
	İş sağlığı ve güvenligi Occupational health and safety 


	GENEL YETERLİLİKLER GENERAL QUALIFICATIONS 

	


	KAYNAKLAR RESOURCES 

	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU:A Hakim ÇELİK LABOR AND SOCIAL SECURITY LAW: A judge STEEL 


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ EVALUATION SYSTEM 

	Ara sınav: %40, Final: %60, Bütünleme: %60, Midterm exam: 40%, Final: 60%, Make-up: 60%, 
Başarı notu hesaplanırken ara sınavın %40 finalin %60'ı dikkate alınır. 40%, 60% of midterm and final grade is taken into account when calculating. Finalde aldığı not ile başarılı olamayanlar için, final yerine geçen, bütünleme sınavı yapılır. Those who are not successful with that final note, the final substitute, make-up exam. Final ya da bütünleme sınavında en az 55 alamayan öğrenci başarısız sayılır. Final exam or make-up can not get at least 55 students are considered unsuccessful. 


