T.C. HARRAN ÜNİVERSİTESİ AKÇAKALE MESLEK YÜKSEKOKULU

MUHASEBE ve VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI

	Dersin Adı
	Kodu
	Yarıyılı
	T+U
	Kredisi
	AKTS

	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
	1104424
	4
	2+0
	2
	2


	Ön koşul Dersler
	


	Dersin Dili
	Türkçe

	Dersin Türü
	Zorunlu

	Dersin Koordinatörü
	Öğr. Gör. Kerim FIRATHAN

	Dersi Veren 
	Öğr. Gör. Kerim FIRATHAN

	Dersin Yardımcıları
	

	Dersin Amacı
	1. İş Hukukunun temel kavramlarını, uygulama alanlarını, bölümleri olan Bireysel İş Hukuku ve Toplu İş Hukukunu kavrayabilme.

2. Sosyal Güvenlik Sisteminin, gelişimini, araçlarını, hukukî niteliğini, sigorta kollarını ve Türkiye’deki sosyal güvenlik kurumlarını tanıyabilme.

	Dersin Öğrenme Çıktıları ve Alt Beceriler
	1. İş Hukukunun dünyadaki ve Türkiye’deki tarihsel gelişimini açıklar.

2. İş Hukukunun temel kavramlarını ve kaynaklarını açıklar.

3. İş Hukukunun uygulama alanını açıklar.

4. İş sözleşmesi (hizmet akdi) kavramını, çeşitlerini ve yapılmasını açıklar.

5. İş sözleşmesinden doğan karşılıklı borçları, iş süreleri ve dinlenme sürelerini açıklar.

6. Ücret güvencesi ve asgari ücret uygulamalarını açıklar.

7. Sendika hakkı ile ilgili temel kavramları, sendika ve konfederasyonların kuruluşunu ve sendikanın organlarını açıklar.

8. Sendika üyeliği, sendikaların faaliyetleri, gelir ve giderleri, denetimi ve sona ermesini açıklar.

9. Toplu iş sözleşmesinin yapılması, uygulanması ve sona ermesini açıklar,

10. Toplu iş uyuşmazlıklarını ve çözüm yollarını açıklar.

11. Grev ve Lokavt uygulanması ve sonuçlarını açıklar.

12. Sosyal güvenlik kavramını, sosyal güvenliğin tarihsel gelişimini ve sosyal güvenlik sisteminin araçlarını açıklar.

13. Sosyal Sigortalar Kanununun uygulama alanı ve finansmanını açıklar.

14. Sosyal sigorta kollarını sıralar.

15. Türkiye’deki diğer sosyal güvenlik kurumlarını ve faaliyetlerini açıklar.

	Dersin İçeriği
	A. İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi, Kavramları, Kaynakları ve Uygulama Alanı

B. Bireysel İş Hukuku

C. Toplu İş Hukuku

D   Sosyal Güvenlik Hukuku ve Türk Soya Güvenlik Sistemi    


	HAFTALAR
	KONULAR

	1
	İş Hukukunun dünyadaki ve Türkiye’deki tarihsel gelişimi

	2
	İş Hukukunun temel kavramlarını ve kaynakları

	3
	İş Hukukunun uygulama alanları

	4
	İş sözleşmesi (hizmet akdi) kavramını, çeşitlerini ve yapılması

	5
	Ücret güvencesi ve asgari ücret uygulamaları

	6
	Sendika hakkı ile ilgili temel kavramı

	7
	Toplu iş sözleşmesinin yapılması, uygulanması ve sona ermesi

	8
	Ara sınav

	9
	Toplu iş uyuşmazlıklarını ve çözüm yolları

	10
	Grev ve Lokavt uygulanması ve sonuçları

	11
	Sosyal güvenlik kavramını, sosyal güvenliğin tarihsel gelişimi

	12
	Sosyal Sigortalar Kanununun uygulama alanı ve finansmanı

	13
	Türkiye’deki diğer sosyal güvenlik kurumları

	14
	İş sağlığı ve güvenligi 


	GENEL YETERLİLİKLER

	


	KAYNAKLAR

	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU:A Hakim ÇELİK


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	Ara sınav:       %40,    Final:              %60,    Bütünleme:    %60,

Başarı notu hesaplanırken ara sınavın %40 finalin %60’ı dikkate alınır. Finalde aldığı not ile başarılı olamayanlar için, final yerine geçen, bütünleme sınavı yapılır. Final ya da bütünleme sınavında en az 55 alamayan öğrenci başarısız sayılır. 


