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UST YONETici SUNUSU

1992 Yilinda GAP bélgesinin kalbi konumundaki
Sanliurfa’da kurulmus olan Universitemiz, adini
tarinten alan bilimin isiginda yarinlara umutla
bakan bir dinya Universitesi olma yolunda 18.
yasini kutlarken, bilimden aldigi glugle gegcmis ve
gelecek arasinda bir isik olma sorumlulugunun
bilincinde editim ve bilimsel arastirmalari
surdirmektedir. Akademik arastirma ve yayinlari
ile uluslararasi 0Olcekte kabul géren bilim
insanlarimiz, o gunden bugine Universitemizi
uluslararasi bir yuksekogretim kurumu yapma
yolunda kararli bir sekilde gayret géstermislerdir.
Yapilan anketler bu konudaki basarimiz, éving ve gurur kaynagimiz olmustur.

2009-2013 VYillarini kapsayan Stratejik Planimizda belirlemis oldugumuz hedeflerin
gerceklestiriimesine yonelik 2009 yilinda kisith kaynaklarla énemli adimlar atiimis,
ileriye donik olarak da devam eden projelere yeni projeler eklenerek Universitemizin
gelisimine ivme kazandirilacaktir.

Universitemizde Osmanbey Yerleskesinin fiziki yapilanmasi hizli bir sekilde devam
etmektedir. Hedefimiz 6nce fakulteleri ve daha sonra dider birim ve yuksekokullari bu
yerleskeye tasimaktir. Dider taraftan Universitemiz cesitli alanlarda gerceklestirilen
projelerle bolgenin gelisimine de katki saglamak suretiyle GAP bdlgesinde Ustlenmis
oldugu sorumlulugunu 6énemli 6lciide yerine getirme gayreti icerisindedir.

Her gecen yil buyuk bir gi¢c ve inangla, ciddi ve somut adimlar atarak, stratejik
planimizda belirlemis oldugumuz paydaslarimizla birlikte dayanisma igerisinde
calismalarimizi strdirmeye devam edecegiz.

Birimlerimizin hazirladigi faaliyet raporlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi
koordinatoérligiinde bir araya getirilmis ve hazirlanan Idare Faaliyet Raporumuz
Universitemizin butin calisanlarinin, paydaslarimizin ve ilgi duyan kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

2009 Yili Faaliyet Raporunun Universitemizi ve bdlgemizi daha giizel gunlere beraber
tasima yolundaki cabalarimiza kaynak olmasini diler, bitin calisma arkadaslarimi
yurekten kutlar, sevgi ve saygilarimla tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ibrahim Halil MUTLU
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu, evrensel olcekte bilgi ve teknoloji tretimi
yolu ile bilimsel gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve
surekli gelismeyi hedef edinen, uretken Dbireyleri topluma
kazandirmak, toplumsal gelisimin surdurulebilirliginde etkin ve
belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Harran Universitesi, bilimsel arastirmalar ve egitim ogretim
hizmetleriyle toplumla gugclu iliskiler kuran, yuksekogretimde lider bir
pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
O0zumseyen bir dunya universitesi olacaktir.

Temel Degerlerimiz;

Karsilikh Sayg,

Birlestirici, Iletisimci ve Adil,
Yaratici, Yenilik¢i ve Verimli,
Topluma Hizmet ve Liderlik,
Akademik ve Entellektiiel Ozgiirlik,
Gelismisligin Surdurulmesi,
Taninan ve Kabul Goren,

Cesitlilik ve Farkllik,

Seffaflik ve Katilimcilik,

Akademik ve Bilimsel Ozgurliuk,
Kultturel Dederlere Duyarlilik,
Evrensel Dederlere Uyumluluk,
Disa Aciklik,

Dinamiklik,

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetin Temel Kazanimlarini Korumak,

YVYVVVYVVVYVYYVYYYY
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B. Yetki, GOorev ve Sorumluluklar

1.Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yuksekogretim Kurumlar” baslikh 130 uncu maddesi uyarinca,
kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile
ileri teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakulte, enstiti ve ylksekokulular kalkinma
plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ytksekogretim planlamasi
cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorist veya Onerisi tUzerine kanunla kurulur.”
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 3 Uncii maddesi uyarinca, “..
Universite, devlet kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiuiksekdgretim
planlamasi ¢ercevesinde, Yuksekogretim Kurulunun olumlu goériistu veya onerisi Uizerine
kanunla kurulur. Harran Universitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayil
Yiuksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununa eklenen 09/07/1992 tarih ve 3837 sayili
Kanunla kurulmustur.

Sanliurfa’da kurulan ilk yilksek 6gretim birimi Dicle Universitesine bagli olarak
kurulan Sanliurfa Meslek Yuksekokulu’dur. (1976) Daha sonra Dicle Universitesine bagli
Ziraat Fakiltesi (1978), Mihendislik Fakiltesi Insaat Bolumiu (1984) ve Gaziantep
Universitesine bagl Ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur.

Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakultesi, Sanhurfa Sadlik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitislt, Fen Bilimleri Enstitiisi ve Sadlk Bilimleri
Enstitisu kurulus kanununda yer almistir.

1994 yilinda Siverek, Hilvan, Surug, Birecik, Viransehir ve Bozova Meslek
Yiiksekokullari; 1995 yilinda ise Veteriner Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
ile Akcakale ve Ceylanpinar Meslek Yiiksekokullari; 1997 yilinda da Saglhk Yuksekokulu
ve Kahta Meslek Yiksekokulu kurulmus Kahta Meslek Yiksekokulu 2006 yilinda
Adiyaman Universitesine badlanmistir. 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu kararina gore Egitim Fakiltesi, Glizel Sanatlar
Fakiltesi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu kurulmustur. Son olarak,
05.12.2007 tarih ve 26721 sayill Resmi Gazete'’de yayinlanan Bakanlar Kurulu’nun
02.11.2007 tarih ve 2007/12786 kararina gore Beden Editimi ve Spor Yiksekokulu
kurulmustur.

Universitemiz bugin 9 fakilte, 3 yuksekokul, 10 meslek yiksekokulu, 3
enstiti, 10 arastirma ve uygulama merkezi ile faaliyetlerini sirdirmektedir.

Bilginin 6n plana ciktidi cagimizda ekonomik ve sosyal alanlarda énemli gelisme
ve degisimler yasanmakta olup insanlk bilgi toplumuna dogru hizli bir sekilde yol
almaktadir. Dinyada bilgi ve iletisim teknolojilerinin kiresellesmesiyle birlikte Gretim
teknikleri ve insanin Uretim sirecindeki yeri dedismistir. Bedenen calismanin yerini her
gecen gun zihinsel emek almaktadir. Bu nedenle kaliteli egitim ve 6gretim 6nemini
giderek artirmaktadir. En Ust editim ve arastirma kurumu olan Universiteler, bilim ve
teknik gelistirme merkezleridir. Universiteler cevrelerini aydinlatmak ve bulunduklari
bolgelerin biling ve kultur duzeylerini yukseltme sorumluluguna sahiptir. Sanliurfa
Harran Universitesi; gozlemleyen, dustunen, arastiran, sorgulayan, hayati
kolaylastirmak icin bilgiler Greten insanlar yetistirmeyi gorev edinmistir.

2. Yuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil
Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukamladar.
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Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, caddas editim ve 0Odretim esaslarina
dayanan bir diuzen icinde milletin ve dlkenin ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek
amaclyla, orta 6dgretime dayall cesitli diizeylerde editim o6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547 sayil
Yuksekogretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 Unci ve 5 inci
maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yuksekogretim Kurumlarinin
gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a) Caddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayall cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan guci yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgun, yaygin, surekli ve acik editim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, dider kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina o©nerilerde bulunmak suretiyle 6dretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dustncelerini ve onerilerini
bildirmek,

f) Egitim-6dretim seferberligi icinde, oOrgln, yaygin, surekli ve acik editim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢ézum getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yuksekogretimin  uygulamali  yapilmasina ait editim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmak.” olarak
belirlenmigtir.

Universite Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari ;

2547 sayili Yuksekddgretim Kanunu uyarinca Universitelerin organlari; Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor, profesor tinvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile
toplanacak universite 6dretim uyeleri tarafindan secilen alti aday arasindan YOK
belirlenen i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil sure ile atanir. Iki dénemden
fazla rektorluk yapilamaz. Rektor, universitenin tizel Kkisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere,
Uuniversitenin aylkl profesorleri arasindan en ¢ok Ug¢ Kkisiyi rektér yardimcisi olarak
secer.

Rektdrin gorev, yetki ve sorumluluklari:
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v Universite kurullarina baskanlik etmek, vyiksekogretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

v' Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin editim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatirnm programlarini, butcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekdgretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
o0gretim elemanlarinin ve dider personelin gorev yerlerini dedistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve
denetim goérevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 06drencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu goérevierin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geredi tniversitelerde rektorler Gist yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biutcgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini sadlamaktan, kayip ve Kkotilye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yoénetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana karsl sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢ denetgciler aracilidiyla yerine getirirler.

Senato, rektérun baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden
fakulte kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorliige bagh enstiti
ve yuksekokul mudurlerinden tesekkil eder.

Senato, Universitenin akademik organi olup asadidaki gorevleri yapar:

v Universitenin editim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslarl hakkinda karar almak,

v Universitenin batundnd ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

v' Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlide girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v/ Bir sinava bagl olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v' Fakilte kurullan ile rektorlige bagli enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

v' Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Harran Universitesi 2009 Yil Idare Faaliyet Raporu m

Universite Yonetim Kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagdl
degisik o6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin
secilecek tg¢ profesdrden olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asadidaki
gorevleri yapar:

v' Yiuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatinnm programini, butce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

v' Fakillte, enstiti ve ylUksekokul yodnetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Organlari

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu uyarinca fakultelerin organlari; Dekan, Fakilte
Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruludur.

Dekan
Fakultenin ve bagl birimlerinin temsilcisi olup asadidaki gorevleri yapar:

v' Fakilte kurullarina baskanlhk etmek, fakuilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakilte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendidinde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v' FakUltenin odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlidge
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili ©oneriyi fakilte yo6netim kurulunun da
gorusunl aldiktan sonra rektorlige sunmak,

v' Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve badli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sadlanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve vyayini faaliyetlerinin dtzenli bir gsekilde yuritilmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu
Akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
v' Fakdiltenin, egitim-6dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve editim-6gretim takvimini
kararlastirmak,
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v

v

Fakulte yonetim kuruluna dye se¢cmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

v' Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

v' Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v' Fakdltenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

v' Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi butun islerde karar almak,

v Odrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstituler

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitllerin organlari;
Enstitd Muaduard, Enstitd Kurulu ve Enstitd Yonetim Kuruludur.

Enstiti Muadura

2547
getirir.

v

v

saylll Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, enstitil kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitl birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

Her ddgretim yili sonunda ve istendiginde enstitiniin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

Enstitinin o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, enstiti butcesi ile ilgili ©Oneriyi enstiti yonetim kurulunun da
gorusunl aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Enstitinin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim goérevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti mudura, enstitinin ve badgh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, odrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, editim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yuratilmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Enstiti Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte kuruluna verilmis gorevileri enstiti bakimindan yerine
getirir.

v' Enstituntn, editim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve editim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

v' Enstitd yonetim kuruluna tye secmek,

v' Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti YOonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmis goérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

v' Enstiti kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitu
mudurune yardim etmek,

v' Enstitunin editim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v' Enstitiinin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
v' Enstiti miadurundn enstitt yonetimi ile ilgili getirecedi biitin islerde karar almak,

v' Odrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
Sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yuksekokullar

2547 sayilh Yuksekodgretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin
organlari; Yuksekokul Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

Yuksekokul Mudura

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.
v' Yiuksekokul kurullarina baskanlik etmek, yutksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

v' Her ddretim yili sonunda ve istendiginde ylUksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

v' Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlide
bildirmek, yuksekokul butcgesi ile ilgili 6neriyi yuksekokul ydnetim kurulunun da
gorusunl aldiktan sonra rektorlige sunmak,

v' Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve
denetim goérevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yuksekokul mudurt, yuksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin
alinmasinda, odrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, editim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin duizenli bir sekilde yurttilmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.

v' Yiksekokulun, editim-6dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve edgitim-0gretim takvimini
kararlagtirmak,

v' Yuksekokul yonetim kuruluna lGye secmek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiuksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayill Kanun ile fakllte yonetim kuruluna verilmis gorevieri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

v' Yiksekokul kurulunun Kkararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yuksekokul muduriine yardim etmek,

v' Yuksekokulun editim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v' Yuksekokulun yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

v' Yuksekokul mudirinun yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi butun islerde
karar almak,

v Odrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Idari Teskilat Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari ;

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagdli birimlerden olusur.

Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacadi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracilidi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

* Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak,
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* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarini Universiteye
bagli birimlere iletmek,

*  Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride

bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yUrtttulmesini saglamak,

Rektorligun yazismalarini yluriutmek,

Rektorligun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

* % % *

Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi :

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayili Kanunun “Mali Hizmetler
Birimi” baslkli 60. maddesinde belirtilen gorevileri yerine getirmek Uzere 5436
saylli Kanunun 15. maddesine dayanilarak Universitemiz binyesinde
kurulmustur.

Gorevleri :

* Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilllik program ve hiukimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek,
amaclarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak.

* Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élcutleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

* Idarenin yodnetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

* Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini
yuratmek.

* Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yaritmek.

* Izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

* Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintil
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
oddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

* Butce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
dederlendirmek ve biitce kesin hesabl ile malf istatistikleri hazirlamak.

* Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ytrutmek.

Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yarutmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

* Idarenin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek.

* Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonugclarini izlemek ve yillik yatinm dederlendirme raporunu hazirlamak.

x Idarenin, dider idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek
ve sonuclandirmak.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

* On mali kontrol faaliyetini yuritmek.
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x I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak; Ust yo6netimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

* Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevileri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi :
Gorevleri :

*  Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etmek ve
uygulamak.
Ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yurtitmek.
Ihale edilen iglerin, teknik kontrolligini yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yuritmek.
Binalarin bakim ve onarim islerini yiritmek.( Elektrik, Insaat, Tesisat ve Telefon )
Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planina
gore uygulamalarnm yapmak.
Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiritmek.
Universitemizin yatinm programini ve bu programa yonelik editim, saglik, spor
sektorlerindeki Ingaat yatinm biitcesini hazirlamak olarak ézetlenebilir.

* Baskanligimizda gorevli ve kadrolu tim personelimizin 6zIik haklari ve mali
odemelerini gerceklestirmek.
Universitemizin cesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmasi
Rektorlugu ait aracglarin bakim, onarim ve her turli resmi islemlerinin yapilmasini
saglamak.

* Baskanligimiza tahsis edilen bitce 06denedinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak ve 6deme islemlerini yapmak.

Personel Daire Baskanhgi :
Gorevleri :

* Daire Baskanlig'nin gorev alanina giren konularin saglikli, dizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yuruatulmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

*  Universitenin insan giicti ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak,

Universite personelinin atama, 6zlik ve emekililik islemlerinin yuritilmesini saglamak,
Akademik ve Idari personelin mali haklart ile ilgili islemlerin yiritiilmesini saglamak,
Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Daire Baskanlidi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Daire Baskanlidi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi
ve uyum icerisinde calismasini temin etmek ve ortaya c¢ikan sorunlar ¢6zmek,

Bagdli birimlerin verimli sekilde calismasi icin projeler tretmek,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya cikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal
ve idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

* Daire Baskanhdi'na badli sube mudirliklerinin calismalarina ait yillik faaliyet
raporlarinin diizenlemesini sadlamak,

Daire Baskanldi personelini denetlemek ve calisma konularinda direktif vermek,

Daire Baskanlidi personelinin hizmet ici editim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek,

Daire Baskanlidi personelinin 6zItk haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,
Daire Baskanlidi personelinin sicil raporlarini diizenlemek,
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Odul, takdirname, yer dedistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekreterlik
Makamina Onerilerde bulunmak,

Sube Mudurlerince verilen yillik izinleri onaylamak,

Daire Baskanhdi'nin calismalar konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecedi benzer nitelikteki dider yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

* Personel Daire Baskani, gorev alanina giren konulardan dolayl Genel Sekretere ve
Rektdre karsl sorumludur

idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi :

Gorevleri

Rektorluk, Fakilte, Enstitl, YuUksekokullar ve didger baglh birimlerin intiyacl olan
makine — techizat ile ilgili malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satinalma
islemlerini ylriatmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Universitemizin genel yonetim, editim-6gretim ve destek hizmetlerinin yiritilmesi
icin ihtiyac duyulan her tirl mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasini saglamak,
Satin alinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Mudurlidine teslim edilmesini
saglamak,

Teslim edilen malzemelerle ilgili tim evrakin 6demeleri yapilmak Uzere Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligina verilmesini saglamak,

Universitemizin ayniyat muhasebesini yiriutmek,

Harran Universitesi Rektorlik ambarina gelen her tirlii malzemenin ve demirbasin
muayenelerini yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,
Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbasin, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda cikis ve teslimat islemlerini yapmak,

Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve
demirbasin takip edilmesini saglamak,

Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

Baskanligimiz kadrosunda calisan personel ile ilgili cesitli evrak ve dokUmanin
hazirlanmasini saglamak,

Gunluk planlar dogrultusunda Sube Mudirligirnin calisanlarini géreviendirmek,

Sube Miudurlugirnde yeni calismaya baglayanlara oryantasyon (ise alistirma) editimi
vermek,

Hizmet alimlan ile ilgili calismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasini
saglamak,

Harran Universitesinin genel temizligini yuriiten sirket elemanlarinin denetim ve
kontrolunu yurutmek.

Sube Mudurlugirnun hizmetlerini ilgilendiren kanunlari, tlzikleri ve yonetmelikleri
duizenli olarak incelemek,

Santral hizmetlerinin duzenli bir sekilde yirttilmesini saglamak,

Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakit, elektrik
islemlerini yuriatmek,

Arsivle ilgili hizmetleri yuratmek.

Daire Baskanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgr :

Gorevleri :

Odrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu
duzenlemek Uzere Ust yazi ile 6gretim birimlerine gonderilmesini saglamak.
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Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara
bildirilmesi.

Kontenjanlarin Odrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine goénderilmesini
saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Odrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezinden gelen tabloya islenerek Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ile
mutabakatin saglanmasi.

Universitemizi kazanan 6drencileri otomasyon sistemine kaydetmek

Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak Uzere yatay gecis kontenjanlari tablosunun
gonderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlari Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna
sunmak.

Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere dikey gecis kontenjanlari tablosunun
gonderilmesini saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun Odrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
gonderilmesini saglamak.

Odrenci istatistidi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak.

Odrenci Isleri Dairesi Baskanhdinin e-mail adresine gelen mailleri
cevaplandirmak.

Odrenci Isleri Dairesi Bagkanhdinda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik
yapmak.

Bakanlar Kurulu Kararina goére katki pay! cizelgesi hazirlamak.

Katki pay! datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.
Ogdrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Odrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarini ilgili
ogretim birimlerine ve ilgili birim sorumlularina géndermek.

Birimlerden gonderilen istatistik formlarini Odrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezine gbndermek.

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans o6drenimini tamamlayamayan ve oOnlisans diplomasini alma hakki
olanlardan, 6nlisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak
Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan odrencilerin kayit islemlerini
yapilmasini saglamak.

Odrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak
Odrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine géndermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasini
saglamak.

Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan dgrencilere Diploma diizenlemek

Diploma Ekleri dizenlemek

Internet tizerinden ders kayitlarinin yapiimasini saglamak

Tek ders sinav notlarini otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin gincelleme islemlerini yapmak

Rektorlige sunulan dilekce ve yazismalara cevap vermek

Rektorlige sunulan dilekce ve yazismalardan Fakiilte Dekanliklarina/Meslek
Yuksekokulu Mudurluklerine gonderilmesi gerekenlerin yazismalarini yapmak.
Burs, harc¢ ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligi’'ndan gelen her turlii evraka cevap
vermek.

Stajlarla ilgili donemsel olarak cizelgeleri takip etmek ve yazismalar yapmak.
Yuksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Mudarluga tarafindan 6dgrencilerimize
verilen burs, 6grenim ve katki kredisi ilgili yazismalar yapmak.

Odrenci Konseyi Secimlerinin yapilabilmesi icin gerekli yazismalari yapmak.
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* Ylksek Lisans ve Doktora Ilanlar ile ilgili yazismalari yapmak.
* Ozel Yetenek Sinavi Ilanlari ile ilgili yazismalari yapmak.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi :
Gorevleri :

Ogrenci ve personelin sadlik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuriitmek.
Ogdrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.
Odrenci ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
duzenlemek.

*  Sube Mudurliklerinde/Hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve
takip edilmesi,

* Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Baskanlari ve Sube Mudurleri
ile koordinasyon icinde calisiimasi.

* Bagh oldugu Ust yoOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi :
Gorevleri :
% Teknik Hizmetler:

* Sadlama: Universite Kituphanelerinin bitin materyalinin (kitap, sureli yayin,
tez, brosur, gor-isit arac gerecleri vb.) egitimi ve 6dretimi desteklemek ve
arastirmalarda yardimci olmak tzere saglanmasidir.

* Kataloglama ve Siniflama: Kutuphanelere sadlanan kitap, sureli yayin ve diger
materyalin, okuyucularin yararlanmasina sunmak tzere en uygun sisteme gore
duzenlenmesidir.

* Siureli Yayinlar: Universite editim ve ddgretimini destekleyecek arastirmalarda
yardimcl olacak sureli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek icin secim
satin alma ve dedisim yoluyla sadlamak ve belli bir diuzen iginde kullanima
sunmaktir.

s Okuyucu Hizmetleri: Bilgi kaynaklarindan ve kutiphaneden,
kullanicilarin en etkili sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetleridir.

* Danisma Hizmetleri: Kutuphanenin koleksiyonunun, dizenin ve kullaniminin
universite icinse ve disinda tanitilmasi, katiphane miuiracaat koleksiyonun
olusturulmasi ve gelistirilmesi, kUtuphane materyalinin kullaniminda yardimci
olmak amaciyla editim programlarinin diizenlenmesi, 6gretim elemanlari igin
bibliyografya taramalari yapillmasi, yeni c¢lkan yayinlarin duyurulmasi ve
enformasyon hizmetlerinin yuratilmesidir.

* Oding Verme Hizmetleri: Kutlphane ve koleksiyonun kitiuphane ici ve dis
dolasimini saglamak ve denetlemek rezerv koleksiyonu olusturmak ve bu
bolumi hizmete koymak, kitiphane materyaliile ilgili fotokopi islerini Ucret
karsihgi yurtutmektedir.

*  Gor—Isit Hizmetleri: Egitimi destekleyecek gorsel ve isitsel arac ve gerecleri
secmek, uretmek, cogalmak, saglamak, belli bir duzen icinde hizmete
sunmak ve bakimini yapmaktir.

* Elektronik Kaynaklar Hizmeti: Elektronik veri tabanlari, elektronik siireli yayinlar,
elektronik kitaplar ve her turlu elektronik materyal hizmetlerinin verilmesi ve
saglanmasi.

* Kituphanelerarasi Isbirlii Hizmetleri: Kullaniclya arastirma ve editim
calismalar icin gerekli olan ancak kutlUphanede bulunmayan materyali diger
kitiiphanelerden saglamaktir.
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Bilgi Islem Daire Baskanhgs :

Gorevleri :

*  Internet iletisiminin saglanmasi ve gelistiriimesi

*  Universitemizin merkezi e-mail hizmetlerinin yerine getirilmesi

*  Universitemiz LAN ve WAN sistemlerinde guvenlik hizmetlerinin yerine

*  Universitemizin c¢esitli birimlerine ait sunuculara ev sahipligi ve bakimi

getirilmesi

Paket programlarin yiklenmesi ve upgrade edilmesi.

Arizall bilgisayar ve gevre birimlerinin bakim ve onarimi.

Universitenin tum Fakilte ve diger birimlerinin web sayfalarinin hazirlanmasi
Baz! birimlerde ihtiya¢ olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi.
Universitemiz ile ilgili toplanti ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show
destekli olarak yurutilmesinin saglanmasi.

Uzaktan Interaktif E§itim sisteminin yuritilmesi (Istanbul Unv-Harran Unv.)
Enformatik derslerinin yuratulmesi.

Merkezi sistem personel maas bordrolarinin hazirlanmasi.

Odrenci isleri otomasyon destek hizmetleri.

* % ¥ * *

* %X X *

C. Idareye 1liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz tek bir yerleskeden olusmayip asadida gosterildigi sekilde
Sanliurfa merkezinde bulunan vyerleskeler ile ilgelerde bulunan meslek
yuksekokularindan olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iliskin fiziki durumlarini
gosteren bilgiler asagida gosterilmistir.
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Yenisehir Yerleskesi

Sanliurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 55.000 m2 lik bir alanda
kurulu olup, Rektorlik hizmet binasi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi Poliklinikleri ve
Tip Fakultesi barindirmaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel yemekhanesi, aclk ve
kapali spor tesisleri, Biyoloji B6lumu Uygulama Serasi, kantin, kafeterya ve bahceler
yer almaktadir.

Eyyubiye Yerleskesi

Sanliurfa-Akgakale karayolunun 5. kilometresinde 950,000 m2 alan uzerine
kurulu olan Eyyubiye Yerleskesi’nde ise, Veteriner Fakultesi ve Sanliurfa Meslek
Yiuksekokulu bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl 6dgrenci yurdu,
Universite Basimevi, acik spor tesisleri, merkezi kafeterya, hayvan hastanesi, sosyal
tesisler, uygulama alanlari, st ve hayvancilik isletmeleri ile seralar, camii ve lojmanlar
yer almaktadir.
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Osmanbey Yerlegkesi

Sanliurfa - Mardin Karayolu’nun 20. Kilometresinde 15.631 dénumlik bir arazi
Uzerinde ingaati devam eden Universitemiz merkez yerleskesinde, Fen-Edebiyat,
Muhendislik, Iktisadi ve idari Bilimler, Ilahiyat, Egitim, Ziraat ve Gizel Sanatlar
Fakulteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Egitim-Odgretim vermektedir. Alt
yap! calismalari tamamlanmisg, Turkiye’'nin en buyuk uUniversite yerleskelerinden biri
olan ve icerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh 1000 6dgrenci kapasiteli Kiz ve Erkek
ogrenci yurtlari 2008-2009 Editim-Odretim yilinda hizmete girmistir. Ayrica icinde
bir yapay g6l barindiran Osmanbey Yerleskesinde Atatirk Arboretumu, bes bin
kisilik merkezi kafeterya, 14 oda ve 29 yatakli misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi
Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz kultur faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konadi,
Olimpik Kapali Yizme Havuzu ve 3000 Kkisi kapasiteli Kapali Spor Salonu insaati
tamamlanmis olup, dider fakilte binalari ile sosyal tesislerinin insaati hizla devam
etmektedir.

Diger Tesislerimiz

238 yatak kapasiteli, 3 ayri binada 14570 m2 kapalil ve acik yerlesim alaninda
hizmet veren Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Sanliurfa Saglik
Yiuksekokulu, Sanhurfa Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Makina Fabrikasl,
O0dgrenci ve personel sosyal tesisleri ve Harran Universitesi Kultir Evi niversite
yerleskeleri disinda yer alan diger birimlerimizdendir.



http://ilan.harran.edu.tr/osmanbey_gol.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/kafeterya.htm
http://ilan.harran.edu.tr/sosyal_tesis.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/feyzullahefendikonagi/feyzullahefendikonagi.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm

©
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HARRAN UNIVERSITESI KAPALI ALANLARIN HiZMET VERILEN YERLERE GORE DAGILIMI

| Yenisehir Yerleskesi || Sanliurfa /Merkez || 9890,50|| 3940,60|| || 767,75]| || 912,68|| 249,30|| 3771,84| 19532,67|
| Osmanbey Yerleskesi || Sanlurfa /Merkez || 72047,34/| || 5106,04|| 7245,53|| 479,42|/3621,15|/13600,42|| 4737,24|/106837,14/
| Eyyubiye Yerleskesi || Sanliurfa /Merkez || 9738,92|| 345,29|| 8253,35|| 427,77/ [ || 2165,20/|11327,63| 32258,16|
| saglik Yiiksekokulu || Sanliurfa /Merkez || 1191,10] || 1720,34|| 344,06|| [| [ || 775,50/ 4031,00|
| Arastirma Hastanesi || Sanlurfa /Merkez [ |{10003,04/| || 214,07 [ [ || 363,89|| 10581,00]|
| Mediko Sosyal Merkezi || Sanlurfa /Merkez [| || 1919,20|| 543,40|| [ [ || 543,40]| || 3006,00|
| Yerleske Disi Lojmanlar || Sanliurfa /Merkez || || || 2983,00” || || || || || 2983,00|
| Kiltir Evi || Sanliurfa /Merkez [| |! |! |! || 945,25 [| [| ||  945,25]
| Bozova MYO || Bozova || 310,04/ |! |! |! [ || 66,85|| 2316,03|| 2692,92|
| Hilvan MYO || Hilvan || 263,83 |! [ [ [ ||  53,28/| 594,85/ 911,96/
| Surugc MYO || Suruc || 520,02 || 541,50 |! [ || 94,46/ 906,49| 2062,47|
| Siverek MYO || Siverek || 560,00/ [ || 35,00]| [ || 180,00|| 1063,25|| 1838,25|
| Viransehir MYO || Viransehir || 362,81 || 452,06/ 120,12|| || 515,30|| 151,20|| 2749,05| 4350,54|
| Akcakale MYO || Akcakale || 615,22 || 1984,00|| 252,00 [ [ || 5082,37|| 7933,59|
| Birecik MYO || Birecik || 618,70] || 286,65/ 115,85|| [ || 150,60|| 411,44| 1583,24|
| ceylanpinar MYO || ceylanpinar || 1510.00]| || 1309,45|| 85,00} [ [ || 210,50|| 3114,95|
| Ata Su Uruinleri Tesisi || Atatirk Baraji [ |! || 882,19]| || [ [ || 7468,15|| 8350,34|
| Makine Fabrikasi || Sanliurfa /Merkez || 590,00]| || 7500,00](| I || 2800,00||17435,00|| 28325,00|
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1.1- Egitim Alanlari Derslikler
| Anfi |
| Sinif II 144 II 58 II - II - II - II - |
| Bilgisayartab. || 36 || 19 || - | - | - | - |
[oger ab. [0 | 6 [ - | - | - | - |
interaktif
(Uzaktan) - - 1 - - -
Egitim Odasi

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

| Ogrenci Yemekhanesi || 8 [| 1731 [ 1390 |
| Personel Yemekhanesi || 6 || 1468 || 1025 |
| Kantin || 12 [| 1080 [ = |
| Kafeterya 6 [ 3541 [ 5600 |

1.2.2.Sosyal Tesisler

Osmanbey Kampusii Sosyal Tesisler 49 86

Balikligdl Uygulama Oteli 10 30
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1.2.3.0@grenci Yurtlari

|Med|ko Sosyal Kiz Odr.Yurdu 40
|Mak|ne Fabrikasi Kiz Odr.Yurdu 36 36
Viransehir MYO Kiz-Erkek Ogr.Yurdu 66 a4
Akgakale MYO Kiz Ogr.Yurdu 50

1.2.4.Lojmanlar

180 Adet 20.751 m? 116 Adet 64 Adet

1.2.5.Spor Tesisleri

Yenisehir Kampusu Kapalil Spor Tesisleri

Eyyubiye Kmpusu Acik Spor Tesisleri 7 35275
Kapalil Spor Tesisleri 1 3621

Osmanbey Kampist Aclk Spor Tesisleri 7 0864
Kapali Yari Olimpik Yizme Havuzu 2829

1.2.6.Toplanti — Konferans Salonlari

[Toplanti Salonu || 7

Konferans
Salonu
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1.2.7 Ogrenci Kulupleri/Topluluklari/Mezun Ogrenciler Dernegi

5§renci Kultipleri/TopluluklariyMezun Ogrenciler Demegi

Tara

Sayisi

Kultip 7/ Topluluk / Dernek Adi

_i'iﬁrenci KulUpleri

15

1. Atatiirkgii Diisiince Kuliibii
2. Biyoloji Kultibii

3. Doda ve Cevre Kullibii

4. Ekonomi Kulibii

5. Folklor ve Dans Kuliibii

6. Fotograf Kultibti

7. Geleneksel Tiirk Miizigi Kultibii
8. Gezi Kulubl

9. Gorsel Sanatlar Kulibi
10.Siir Kuliibii

11.Mizik Kuliibi

12 .Satrang Kuliibl

13.Teknik Bilimler Kultibt
14.Tenis Kuliibii

15.Toplumsal Duyarlilik Kuliibti

_i'iﬁrenci Topluluklan

Bilisim Toplulugu

Mezun Ogrenciler Dermegi

Harran Universitesi Mezunlar Demedi

Toplam
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1.3- Ambar Alanlari

31 Adet

1.4- Atolyeler

9 Adet

1.5- Arsiv alanlari

22 Adet

1.6- Hastane Alanlari

| Acil Servis || 1 || 420 |
| Yogun Bakim [| 1|l 374 |
| Ameliyathane || 1 || 390 |
| Klinik [| 32 || 3.340 |
| Laboratuar [ 3 || 818 |
| Eczane || 1 || 97 |
| Radyoloji Alani [| 2 | 380 |
| Sterilizasyon Alani || 1 || 40 |
| Mutfak [| 2 | 770 |
| Camasirhane || 1 || 124 |
| Teknik Servis [ 3 || 47 |
| Poliklinikler [| 53 || 2.525 |
| Idari Bolum [| 24 || 754 |
| Yemekhane || 2 || 305 |
| Toplanti Salonu(1)+Derslik(4) || 5 || 372 |
| Hastane Toplam KapaiAlam || 132|[  10.756 |
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1.7- Mevcut Tasitlarin Listesi

. swaNo [ TastnCinsi [ Birimicaden |

1 Otomobil (Binek) 9

2 Otobus 3

3 MinibUs 11

4 Ambulans 6

5 Kamyon- Kamyonet 6

6 Pick-up 1

7 Itfaiye araci 1

8 Motosiklet 1

9 Traktor 1

10 Vidanjor (Kamyonet) 1

11 Forklift 4
EET R

2- Orgut Yapisi

Harran Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu
ile 124 sayili KHK hukumleri ile dider ilgili mevzuatla yapilan ek ve dedisikliklerle bugunku
seklini almistir.
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Yonetim Kurulu

HARRAN UNIVERSITESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Senato

REKTOR

|

111

(LT

il

LU |

oo
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Universite Idari Teskilat Organlari

Yuksekogretim kurumlarinin idari tegkilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayil Yuksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yuksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin yedinci bolumuinde belirtilmis olup dider ilgili
mevzuatla yapilan ek ve dedisikliklerle asagidaki sekilde gosterilmistir.

HARRAN UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

— — [ Genel Sekreterlik }
T

sEage
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Window 98 isgletim sistemi
Windows XP igletim sistemi
Windos NT isletim sistemi
Windows Vista isletim sistemi
Norton antivirus 2002
PcAnywere programi

Office 2007 ofis programi
Office 2000

Panda anti-viriis program
SPS Istatistik paket programi
Serverlar Uzerinde 6zgir yazilim olan Linux (Ubuntu) kullaniimaktadir.

VVVYVVYYVYVYYVYY

Ayrica Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligu merkezli say2000i sistemi
Uzerinden muhasebe hizmetleri ve Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu merkezli e-
bltce sistemi Uzerinden butge ve tahakkuk islemleri yurutilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayilari
Egitim Amacl
idari (Ogrencilerin
Cinsi Amach Kullanimina agik Ar@ﬂ(rpr:ja;Smagh Toplam
(Adet) bilgisayar sayisi)
(Adet)
Masa Usti
Bilgisayar 779 563 267 1609
Tasinabilir
Bilgisayar 82 39 23 144
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3.3- Kutuphane Kaynaklari

Kutiphane Kaynaklari Sayisi
| Toplam Kitap Sayisi (Otomasyon Sisteminde kayitlr) || 18.827 |
| Toplam Sureli Yayin Sayisi ” 770 |
| Toplam Tez Sayisi || 895 |
| Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi ” 19.697 |
| Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi ” 47.336 |

Merkez Kutuphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve 6grencileri
icin 2009 Yilinda igin abonelidi yapilan veri tabanlari sunlardir:

BMJ ONLINE JOURNALS

CAB ABSTRACTS

CENTRAL SEARCH

CLINICS OF NORTH AMERICA

EBRARY

EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)
HUKUKTURK

IEEE XPLORE

INSTITUTE OF PHYSICS PUBLISHING (IOP PHYSICS)
MD CONSULT

OVID-LWW

PROQUEST CENTRAL

PROQUEST DISSERTATIONS OF THESIS

SAFARI BOOKS ONLINE

SERIALS SOLUTIONS

SPRINGERLINK

SCIENCE DIRECT

TAYLOR& FRANCIS (T&F)

WEB OF SCIENCE

WILEY-BLACKWELL

VVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVYY

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




| Bilgisayar

I Yazici

| Scanner
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| Fotokopi

| Faks Cih.

| Telefon

|_Projeksiyon

| Slayt Cih.

| Tepegoz

| Mizik Seti

| Televizyon

| Kamera Mak.

| Fotograf Mak.

II105I [se] [34] [e7] [s2] [e7] [ee] [z2] e [z ] [oa] [2a] [ ][J[=][=][se7 ]
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4- Insan Kaynaklari

Her gecen gun buyuyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklarl yonetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel
gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaglarina ulasabilmek
icin insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaclamaktadir.
Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip
bu alanlarda yukselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin hareket alanini kisittamayan, insan kaynaklarinda
surekli gelisime ve dedisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli dénemlerde
calisanlara ve musterilere (6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile
daha uygun ve daha verimli calisma ortamlari yaratilmaya c¢alisiimaktadir.

Galisanlarimizin bilgi ve beceri duzeylerini artirmak icin editimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica calisanlar icin uygun calisma ortami, godrevde ylkselme imkani,
yoneticilerle iletisim wve (Ucret gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle
surdurulmektedir. Calisanlarimiza Kurum kimlidini ve kulturinu asilamak Universitemizin
onde gelen hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amaglarini gergeklestirebilmesi icin mevcut insan
kaynaklarini etkin ve verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan
kaynaklarinin planlamasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans dederlendirmesi ve
o6lcimuine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve calismalarla mimkin olabilecektir.

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istindam
Gore Sekline Gore
Tam Kismi Zamanh
Dolu Bos Toplam Zamanlh
Profesor 58 21 79 55 3
Docent 70 50 120 70 =
Yrd. Dogent 236 94 330 236 -
Ogreitin 114 64 178 114 -
Gorevlisi
Okutman 52 38 90 52 -
Cevirici 0 1 1 - -
Egitim- Ogretim 0 5 5 _ _
Planlamacisi
AT 300 168 468 300 -
Gorevlisi
Uzman 11 40 51 11 -
| TOPLAM | 841 || 478 | 1319 | 838 | 3
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HARRAN UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL CIZELGESI

Egtim Fak.

Fen Edebiyat Fak. 4 || 19 44 5 34 - 1 107

Guzel Sanatlar Fakultesi

Ziraat Fakultesi 21 13 28 - 21 - - 83
Ikt.1d.Bil.Fak. 1 - 22 1 10 - - 34
Ilahiyat Fak. 9 3 19 3 9 2 1 46
Muhendislik Fak. 2 5 23 2 23 - 1 56
Tip Fak. 16 || 15 45 3 188 - 2 269
Veteriner Fak. 4 13 25 - 5 - - 47
Rektorlik - - _ _ - 42 3 45
Fen Bilimleri Enst. - - - - 1 - - 1
Saglik Bilimleri Enst. _ _ _ - - - - -
Sosyal Bilimler Enst - - _ _ - - - -
Saglik Hiz.MYO _ _ - 5 - 2 - 7
Sanliurfa MYO - - 6 40 - 3 - 49
Akcakale MYO - - - 7 - - - 7
Birecik MYO _ _ - 13 - - 1 14
Bozova MYO - - 3 3 - - - 6
Ceylanpinar MYO _ - 1 3 _ - - 4
Hilvan MYO - - 1 4 = - 1 6
Siverek MYO - - 1 2 - 1 - 4
Surug MYO = 1 1 6 - 1 1 10
Virangehir MYO _ - _ 7 - 1 - 8
Tur.ve Ot.Isl.Y.O. - - - 1 - - - 1
Bed.E@t.ve Sp.YO - - 4 21 - - - 6

Saglk Yiksekokulu
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

| Profesor I
Dogent 1 Ad. Irak Fen Edb. Fak.Dekanhgi

1 Ad. Azerbeycan Muhendislik Fakuiltesi

2 Ad. Ozbekistan Tip Fak.Dekanlidi
| Yrd. Dogent || 2 Ad. Azerbeycan || Fen Edb.Fak.Dekanhdi |
| Ogretim Gorevlisi || I |
| Okutman I I |
| Cevirici || || |

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

| Uzman || ||

4.3- Diger Unversitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor Veterinerlik Fak.Dekanligi Mardin Artuklu Universitesi

Ziraat Fak.Dekanligi 1 diyaman Universitesi
Ziraat Fak.Dekanldi 1 ||Bingol Universitesi

Dogent

Yrd. Docent I

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman




©
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4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor
1 Irak
Docgent 4 1 Azerbeycan
2 Ozbekistan
Yrd. Dogent 2 Azerbeycan

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgl Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

4.5- Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

21%

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 39 144 156 180 254 68
Yuzde 4.6 17.1 18.6 21.4 30.2 8.1
Oran (%29
8% 5% @ 21-25 Yas
W 26-30 Yasg
30%

O 31-35 Yas
O 36-40 Yas
W 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
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AKADEMIK KADROLARIN UNVAN DURUMUNU GOSTERIR TABLO

| 1550 Profesor lIsf{ - |- [ -1l -I[-J[ -1 s8 |
| 1555 II Dogent II O |[ssl[ 7 [ 7 | - Il - [ -I[ -1l 70 |
| 1565 ||Yard|mC| Dogent” OE || - || - ||182||33||21|| - || - || 236 |
| 1570 || Ogretm || OE ||50|| 8 ||16|/22[12]| 6 | - || 114 |
| 1575 || Okutman || OE ||33]|3||4 | 2| 63| 1| 52 |
|__1580 || Geviici || O |- - | - Il - [ -I[-1-J[ - |
| 1585 || Egeogr. || O [0 - N -1 - (- [-1l-J[ - |
| 1590 || Arastrma || OE || - || - || - |[174f|86]/20 /11| 300 |
| 6175 || uzman || IIsfl2 |- f[3 ]l - |[2][-]] 21 |

6- Idari Personel

Genel Idari Hizmetler

Sagdlik Hizmetleri Sinifi 138 148 286
Teknik Hizmetleri Sinifi 82 40 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 4 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Yardimci Hizmetli
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|g§gng| Sekreterlik || 75 |-

|
|Strate|| Gelistirme || 8 |- || || || 8 || - || - || 8 |
|Per.Daire Bsk. IL22 12l -1 23 I - 1 - 1 23 |
[Idari ve Mali isler D.Bsk.|| 49 || - || 32l _s0 - - 1 80 |
IYapi Isleri ve Tek.D.Bsk. || 6 |l 47 || (e |l 59 I - 1 - 1 59 |
[sadlik Kultiir ve Spor || 13 || - || [ - Il 16 || 5 || 46 || 67 |
|Kiit.Dok.D.Bsk. ILe 1l - | | I | Y | D | | 6 |
|Bilgi islem Daire Bsk. 1|9 || - || -1 9o I - 1 - 1 9 |
|Odrenci Isleri Daire Bsk. || 9 || - || | 9 - 1 - 1 9 |
|[Hukuk Miisavirlidi I3 1 -1l -1 3 I - 1 - 1 3 |
|Sivil Savunma Uzmantdi!| - || - || | - - 1 - 1 - |
[Rektorlik ve badli | I | .| -1 - Jl 13 Il 5 1 18 |
|Ziraat Fakultesi IL13 |6 ll L3122 - 1 - 1 22 |
[[lahivat Fakiiltesi I 12 1l 8 Il ll0ll 30 Il - I - 1 30 |
|Fen Edebivat Fakiiltesi || 14 || 5 || sl 24 - - 1l 24 |
IMiihendislik Fakultesi 1|11 || 5 || iLell 22 Il - 1L - 1 22 |
[Tip Fakiiltesi L1212 1l | | Y2 | D | | 17 |
[Veteriner Fakiiltesi ILs 1L - | -1 s I - 1 - i 5 |
' i ve Idari Bil.Fak. 5 1L -_ll -1 s I - 1 - 1 5 |
|Editim Fakiiltesi ILe 1l - | | I | I | I | | 6 |
|Giizel Sanatlar Fakiiltesi || - || - || | I | I | I | - |
|Ars.ve Uva.Hastanesi || 7 ||_|| 132 |la7l 2900 || - || - || 190 |
|§gg||k Bilimleri Enguggg” 4 | 4 | I | | 4 |
Ien Bilimler Enstitusi || 3 || - || | 3 - 1 - 1 3 |
|Sosval Bilimler Enstitasiill 3 1| - | -1 3 I - 1 - 1 3 |
ISac‘illkYUksekokqu MUd.|| 2 1Ll | 2 - 1 - 1 2 |
|sadlik Hizmetleri MYO || 4 || - || -1 a4 I - 1 - 1 4 |
|Akcakale MYO | T | .| | I | - | D | | 2 |
|Bozova MYO ILs 1L -1l -1 s I - 1 - 1 5 |
[Suruc MYO I3 1L - | | I | O | D | | 4 |
[Siverek MYO I3 1L - | | I | - | I | | 3 |
[Hilvan MYO I3 1 -1l -1 3 I - 1 - 1 3 |
|Sanlurfa MYO IL10 1l 4 || ILs Il 19 [ - - i 19 |
IViransehir MYO | I | | -1 a4 I - 1 - 1 4 |
|Birecik MYO I3 1L - | | I | - | I | | 3 |
|cevlanpinar MYO L2 1L - -1 2 i1 - 1 - 1 2 |
[Tur.ve Otel.isl.yo.mud. || 1 || - || | I | | | | 1 |
|Beden Ed.ve Spor I3 1L - -1 3 I - 1 - 1 3 |
[Makine Fabrikasi - II = II II - II - II 28 1l - 1] 28 |
|Dgngr Sermave || - 132 i |
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi
Yuzde 5.5 43.4 29.0 20.3 1.8
B Y.L. ve Dokt. Kisi Sayisi
2% = iIkoégretim
I Lisans S / 6%

18% N

m iIkogretim
mLise

On Lisans
m Lisans

M VY.L. ve Dokt.
]
) — M Lise
On Lisans 46%
28%

4.8- Idari Personelin Hizmet Sureleri

Kisi 104 241 141 123
Sayisl
Yizde 5.6 4.7 15.3 35.5 20.8 18.1

4.9- Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Kisi
Sayisl

Yuzde 6.3 10.2 20.5 23.1 35.0 4.9
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4.10- iIsci ve Sozlesmeli Personeller

Surekli Isciler

Sozlesmeli Personel 83 6 89
(4/B Sozlesmeli)

4.11- Surekli Iscilerin Hizmet Sureleri

Kisi
Sayisl

Yizde — 15.2 23.9 21.7 13.1 26.1

4.12- Surekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihimi

Kisi
Sayisl

Yizde -- 2.2 13.0 30.4 45.7 8.7

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Harran Universitesinde editim-ogretim dili Turkgedir. Genel olarak, 6dgrencilerin her
yariyllda alacaklari dersler zorunlu ve segmeli olmak tzere iki gruba ayrilmaktadir. Ogrenciler,
kayitll bulunduklari béliumin zorunlu derslerini almakla yukumludurler. Ancak, Universite
Senatosunca belirlenen dersler igin acilan muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler, o
dersten muaf olurlar. Harran Universitesine bagli meslek yuksekokullarinda iki yillik 6n lisans
pogrami, fakiulte ve dider yiksekokullarinda ise dort vyillik lisans programlari
uygulanmaktadir.(Tip Fakiltesi editim siiresi alti, Veteriner Fakultesi editim stresi bes yildir.)
Ayrica Sosyal Bilimler, Sadlik Bilimler ve Fen Bilimler Enstitilerine bagli ana bilim dallarinda
yuksek lisans ve doktora editimi yapilmaktadir.




@ Harran Universitesi 2009 Yih Idare Faaliyet Raporu

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Birimin Adi 1. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakulteler 2994 1832 4826 729 433 1162 3723 2265 5988
Yiksekokullar 136 149 285 136 149 285
Enstitller 298 218 516 298 218 516
s 2804 || 1541 || 4345 || 764 || 407 || 1271 || 3568 || 1948 5516
Yuksekokullari
Toplam 6232 3740 9972 1493 || 840 2333 7725 4580 12305

Birim Bazinda Ogrenci Sayilari Tablosu

O Fakulteler

M Yiksekokullar

O Enstitiler

O Meslek Yuksekokullari
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Egitim

= 127 171 298 - - - 127 171 208

| Fen-Ed. Fak.|| 828 || 633 || 1461 || 317 || 225 || 542 || 1145 || 858 || 2003 |
Ikt.ve Id. 341 || 325 || 666 || 142 || 98 || 240 | as3 | 423 906
Bil.Fak.

et 95 139 || 234 74 95 || 169 169 || 234 403
Fakultesi

l'\:":khe”dis"k 611 || 127 || 738 || 196 || 15 || 211 || so7 || 142 949
Tip

S 180 73 253 - - - 180 73 253
WElElnET 222 50 272 i i i 222 50 272
Fak.

AleEie 500 || 314 || 904 500 || 314 904
Fakultesi

| BESYO ILsr | 30 [ 8 [ - | - - 51 [ 30 || s1 |
Saghik

Ny 85 119 204 - - 85 119 204
fﬁg‘”rfa 1479 || 632 || 2111 || 598 | 339 || 937 || 2077 || 971 3048

| saghk Mmyo || 70 || 95 || 165 || - || - || | 70 || 95 || 165 |
Akcakale

e 138 129 267 - - - 138 129 267
Birecik

T 358 189 547 166 68 234 524 257 781
Bozova

Y 130 81 211 - - - 130 81 211
Ceylanpinar

by 12 16 28 - - - 12 16 28

| HilvanMYyo || 113 || 47 || 160 || - || - Il - || 1123 || 47 || 160 |
Siverek

e 139 122 261 - - - 139 122 261

| Surugmyo || 183 || 144 | 327 || - || - || - || 183 || 144 || 327 |
Viransehir

N 182 86 268 - - - 182 86 268
Fen Bil.

ey 193 123 316 193 123 316
saglik Bil.

. 14 25 39 14 25 39
Sosyal Bil.
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Fakulteler 22 3 25 - - - 25 0,21

Yuksekokullar - = = = - - - _

*Yabanci dil editimi goren 6grenci sayisinin toplam 6drenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Fakulteler 2116 2097 19 99,10
Yuksekokullar 91 90 1 98,90
Meslek Yuksekokullari 2365 2258 95,47

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Fen Bilimleri Enstitiist

Saglik Bilimleri Enstitusu 40 0 0 40

Sosyal Bilimleri Enstitlsu
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5.2- Saghk Hizmetleri

o . . YATAK HASTA TETKIK
SAGLIK HizMETLERI
SAYISI SAYISI SAYISI
Acil Servis Hizmetleri 19 38.746 -—
Yogun Bakim 15 264 —
| Klinik [ 808 |[ 16466 | - |
| Ameliyat Il 7 ||__12.632 || - |
| Poliklinik 32 [ araors [ _— ]
| Laboratuar Hizmetleri || — || 2.258 || 1.373.930 |
| Radyoloji Unitesi Hizmetleri [ 7 || 38.153 || 110.399 |
| Mediko Sosyal Poliklinik |l — | 2092 | |
| Toplam || 388 || 284.700 | 1.484.329 |

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

ic kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uUretilmesini saglamak uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢c denetimi kapsayan mali ve dider kontroller
butunudur.

Gorev ve yetkileri cergcevesinde, mall yodnetim ve i¢ kontrol sireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanldinca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastiniir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Bu kapsamda Maliye Bakanlidi tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol Standartlar Teblidi ve
ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda,Universitemizde Strateji
Gelistirme Daire Baskanh§l koordinatérligiinde I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
Calisma Ekibi olusturuldu. Calisma ekibi tarafindan hazirlanan Harran Universitesi i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani 30 Haziran 2009 tarihi itibariyle yururlide konuldu ve Maliye
Bakanliina da gonderildi. Hazirlanan eylem planinin uygulanmasina yonelik olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhdi tarafindan I¢ Kontrol Standartlari El Kitabi hazirlanarak tiim
birimlere gdnderilmigtir.
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ic kontroliin amacit;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yukumltlUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini.

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diuzenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her turli mali karar ve islemlerde usulstzltik ve yolsuzlugun énlenmesini.

e Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini.

e Varliklarin koétuye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Kontrolln yapisi ve isleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki dederlere ve
durdst yonetim anlayisina sahip olunmasi, mall yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin
ve saydamligin sadglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile didger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinir. I¢c kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi cercevesinde Maliye Bakanhdi
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yukumliudur.

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve goézetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari cercevesinde, idari ve mall karar ve islemlere iliskin olarak ig
kontrolun isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yuratir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve dider yoneticiler, mesleki dederlere ve durust
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamhdin sadlanmasindan goérev ve vyetkileri cercevesinde
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve butce ile 6denek tahsis edilen harcama vyetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini iceren ic kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet
raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

Ic kontrol diuizenlemeleri ve i¢c kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisu, Kkisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez dederlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.
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On mali kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanhdi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi
tarafindan yapilacak on mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce
yapilacak diuzenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngérilen kontrollerden
meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yukumlulUklere iliskin mall karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin butgesi, bltge tertibi, kullanilabilir
o6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yénetim bultce kanunu
ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
acisindan da kontrol edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici
niteligi haiz olup, mall karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
badlayici dedildir.Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol
sonucunda uygun goris verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine
tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanldina
gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen islemler hakkinda gorus yazisi
duzenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili goéris dizenlenmesi
halinde bu yazili gérisler ayrintili, acik ve gerekgeli olmak zorundadir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanhdinin goris yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnedi de édeme emri
belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde sire¢ kontroli yapilir. Sireg¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontrolinlt icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yuritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Sireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve Ust yoneticinin
onayi ile yurarluge konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme goérevlisini ddeme emri belgesi
duzenlemekle goreviendirir. Odeme emri belgesini dizenlemekle goreviendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler Gzerinde 6n mall kontrol
yaparlar. Bu gercgeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, ddeme emri
belgesi tUzerine “Kontrol edilmis ve uygun gorilmustir” serhi dusiulerek imzalanir.

Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlhdinda yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve islemin uygun goérilmesi halinde, dayanak belgenin tGzerine “Kontrol
edilmis ve uygun goérulmustur” serhi dusilir veya yazili géris dizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun gorilmemesi halinde ise nedenleri acik¢a belirtilen bir
gorus yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine

gonderilir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, 12/09/2006 tarihli ve
B.30.2.HRU.0.70.82.00/350 Sayili Rektérlik Oluru ile 01/10/2006 tarihinde yirirlide giren
“Harran Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve
Esaslara” gore kontroller yapilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinda én mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Baskanina aittir. Kontrol sonucunda dizenlenen yazili goris ve kontrol serhleri Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Baskani, bu yetkisini
sinirlarini agikga belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim
yOneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Baskaninin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol goérevi, i¢ kontrol alt birim ydneticisi tarafindan yurttalir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroline tabi mali karar ve islemlerin
kontroll, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6édeme
emri belgesi ve eki belgeler lzerinde 6n mall kontrol gérevi, 6deme emri belgesi
diuzenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58. ve 60. maddelerine ve I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige istinaden hazirlanan
“Harran Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar’inin 17 nci
maddesinde; “Daire Baskanlidginin 6n mali kontroline tabi tutulacak mali karar ve islemler,
riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar, ve konu itibariyle belirlenir ve bu
dizenlemeler her yil tekrar gézden gegirilir.” hikmi yer almaktadir. Buna gore; yeni bir
dizenleme vyapilincaya kadar 5828 sayili 2009 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile
Universitemize tahsis edilen 6deneklerin kullanimina iliskin olarak yapilacak harcama
islemlerinden;

Personel Giderleri, Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Elektrik ve Su
Tuketim Giderleri, Yolluklar, Gérev Giderleri, Haberlesme Giderleri ile Tarifeye Bagh Odemeler,
Tedavi ve Cenaze Giderleri, Cari Transferler ve kamulastirmaya iliskin giderlerde tutarina
bakilmaksizin, mal ve hizmet alimlarinda tek s6zlesme tutari veya belge tutari KDV harig¢ bir
milyon TL'ye kadar, yapim islerinde KDV hari¢ iki milyon TL' ye kadar olan taahhit ve
sozlesme tasarilari Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan yapilacak 6n
mali kontrole tabi olmayacaktir. Yukarida belirtilenlerin disinda kalan giderlerden mal ve
hizmet alimlarinda tutar bir milyon TL'yi, yapim islerinde iki milyon TL'yi asan giderlerde, (bu
tutarlara KDV dahil degildir) her tirlil taahhit ve s6zlesme tasarilari 6n mali kontrole tabi
tutulacaktir.

Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya Ustinde olan taahhit ve soézlesme
tasarilari ve bunlara iliskin tim bilgi ve belgeleri iceren islem dosyasl harcama birimince
Harran Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslarin 10 uncu
maddesinde sayilan belgeler eklenerek kronolojik siraya gore fihristli olarak tanzim edilir ve
harcama vyetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanlhidina 6n mali kontrol icin
gonderilir.

Ancak, Universitemiz harcama birimlerince hazirlanan tiim harcama evraklari 6deme
asamasinda mali yonden Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
uygunluk denetimine tabi tutulacaktir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi dizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol

sonucunda 6deme emri belgesi (izerine Harran Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin
Usul ve Esaslarin 6 nci maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun goralmuastir.” serhi

dusulerek imzalanacaktir.
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11- AMAC ve HEDEFLER

| _

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Harran Universitesinin Stratejik Amac ve Hedefleri :

Harran Universitesi 2009-2013 yili Stratejik Planda 8 ama¢ ve bu amagclara
ulasabilmek icin toplam 33 hedef belirlemistir.

AMAC 1. Ust Duzeyde Egitim ve Arastirma Universitesi Kimligini Yakalamak ve
Surdurmek

Aciklama:

Harran Universitesi, yuksek dgretimde bulus anlaminda yenilikci, kalite ve hizmetleriyle
diuinyaca taninan bir tniversite olma basarisina ulasacaktir. Universitemizin, tum birimlerinde
yenilikci bir kalturle kaynaklarinin kullanimini maksimize etmesi, basarisi acisindan énemli bir
unsurdur. Bu amacl gerceklestirebilmek icin tesvik edici yapilanmalar arzu edilen sonuclarla
paralellik gostermelidir.

Kritik Basari Faktorleri:
e YoOnetici atamalarinda bilgi, deneyim ve yetenedi esas almak,
¢ Ekip calismasina 6nem vermek,
¢ Oryantasyon plani uygulayarak genis katilimli bir sinerji yaratmak,
e Universitenin tiumunde yenilikci bir kiltir olusturarak, kalite ve hizmeti gelistirmek,

o Desteklenen projeler bazinda, Universiteler icerisinde ilk on arasina girmek,

e TUm JU0niversiteler arasinda belli disiplinlerde tercih edilme siralamasinda Ust

seviyelerde yer almak,
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e Ulusal ve uluslararasi 6lcekte akademik olarak tercih edilebilirlik dizeyini arttirmak,
e Her yll en az 5 ders kitabinin tniversite matbaasinda basiimasi,

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde odgretim ve arastirma odullerini alan ve taninan
organizasyonlara Uye segilmis akademisyenlerin sayisini arttirmak,

e Her yil en az 1 ulusal/uluslararasi 6dul almak,
e Doktora 6gretimi veren program sayisini arttirmak,
e Yabanci dil yuksekokulunu hizmete sunmak ve hazirlik siniflari agmak,

e Socrates/Erasmus programi kapsaminda lisans 6grencilerinin en az % 1’inin yurt
disinda egitim gormesini saglamak,

e Dis dederlendirmeler sonucunda akredite olan birim sayisini arttirmak,
e Mezunlarin lisans sonrasi egitim programlarina katilmalarini saglamak,

e Mezuniyet sonrasl editim programlari yolu ile mezunlarin kariyerlerinde yukselme
sanslarini arttirmak.

Amag 1’in gerceklestirilebilmesi icin, bu amagcla ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz
stratejik eylemler asadida sunulmustur.
Hedef 1.1. Ogretimde verimlilik ve etkinligi her yi1l 2610 arttirmak
Stratejik Eylemler:

e Etkili ve verimli o6gretimin, universitenin onceligi oldugu vurgusunu (niversite
binyesinde 6ne cikarmak,

e Akademik kaliteyi i¢c ve dis paydas goruslerini yansitan degerlendirme sonuglarina goére
arttirmak,

e Universite bunyesinde surekli bir Akademik Kalite Gelistirme ve Dederlendirme
Birimi’nin olusturulmasini saglamak,

o Ogretimde kaliteyi onaylayan édiil ve belgelerin sayisini arttirmak,
e Siniflarin teknolojik imkanlarini arttirmak,

e Ogretim odakl kalite gelistirme programlarini ve bununla ilgili editim calismalarini
akademik birimlerde baslatmak,

e Egitim-06gretim kalitesini dederlendiren anket sonugclarini kullanmak,
e Ogrencinin yaraticiligini arttirici eylemlerde fakiiltelere uygun destek saglamak,

e Her fakilte biriminin en az yilda bir teknik gezi dizenlemesi ve finansmaninin
Universite tarafindan karsilanmasini saglamak,

e Etkili ve verimli 6gretimin dlgcuimlerini kullanmak,
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e Universitede etkili ve verimli 6gretim uygulamalarini belirlemek ve arttirmak.

Hedef 1.2. Lisans programlarimizin kamuoyunda taninirhigini ve ulusal olgcekte tercih
edilme duzeyini her yil 265 arttirmak

Stratejik Eylemler:
e Lisans duzeyinde arastirma firsatlari igin ek destekler gelistirmek,

e Lisans odgrencilerinin ulusal ve bdlgesel programlara ve konferanslara katilimini
arttirmak,

e Ulusal boyutta yetenekli o6grenciler ve diger seckin lise 6grencilerini Universiteye
kazandirmak,

e Ogrencilerin ulusal olarak kabul gérmiis burslara ve édiillere bagvuru yapabilmeleri icin
universite icerisinde destekleme merkezi veya birimi kurmak,

e Universitenin ulusal tanitimini arttirici entegre pazarlama programi gelistirmek,

e Ulusal akademik/egitimsel yarismalari belirleyerek basvurulmasini saglamak,

e Butun akademik programlar icin performans standartlarini uygulamak ve dizenlemek,
e Lisans dgrencilerinin performans basarilarini izlemek ve kayit altina almak,

e Kabul gormis bilimsel dernek veya topluluklara Gye olmus o6drencilerin sayisini
arttirmak,

e Universitede diizenlenen konferanslara ist diizey bilimsel dernek-topluluk tyelerini
cagirmak ve desteklemek.

Hedef 1.3. Lisansustlu programlarimizin kamuoyunda taninirligini ve ulusal 6lcekte
tercih edilme duzeyini her yil 965 arttirmak

Stratejik Eylemler:

e Seckin lisansustlu odrencilerinin Universiteye kazandirilmasinda kabul standartlarini
duzenlemek,

e Ogrenci katilimh aragtirma firsatlari gelistirmek,

e Belli firsatlarin oldugu disiplinlerde 6grenci programlarini diizenlemek ve gelistirmek,

e Ogdrencilerin ulusal kabul goérmis burslara ve arastirma desteklerine muracaat
etmelerini cesaretlendirmek ve desteklemek,

e Universitenin taninirlidini arttirmak icin entegre pazarlama programlari uygulamak,

e Mezun 6grencilerin profesyonel basarilarini izlemek ve kaydetmek.
Hedef 1.4. Universite Arastirma Kutiuphaneleri (UNAK) ve Anadolu Universiteleri
Kutuphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) organizasyonlarinin belirledigi listede Harran

Universitesi Merkez Kiutuphanesinin bulunmasini saglamak ve her yil tanimlanan
seviyede %4 iyilegme gerceklestirmek
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Stratejik Eylemler:

o Kutuphanedeki kaynaklarin kullanimini arttirmak, her derste izlenen kaynak kitaplarin
kutiiphanede yeterli sayida bulunmasini saglamak,

o Kutuphanedeki kaynaklarin kalitesini arttirmak,

e Elektronik veri tabani sisteminin Universite kitliphanesinde uygulanmasina baslayarak
ogrencilerin tum kuttuphane kaynaklarina kolay erisimini saglamak,

e Ulusal kiituphane kategorisinde Universite kitiphanesinin performansini izlemek,
o Kutuphanede galistirilan elemanlara teknik destek vermek,

e Siureli yayinlarin ve monografilerin sayisini arttirmak.

Hedef 1.5. Her yil arastirma sayisini 204, yayinlarin sayisinl %6 arttirmak
Stratejik Eylemler:

e Universite tarafindan onceden belirlenmis disiplinlere, ulusal olarak kabul goérmius
arastirmacilar almak ve onlari korumak,

e Universite icerisinden ulusal olarak kabul gérmus arastirmacilar yetistirmek,
e Arastirma alt yapilari icin finansal ve fiziksel kaynaklari arttirmak,
e Arastirma verimliligini arttirici tesvikler saglamak,

e Basarili akademisyenleri Universite icerisinde odullendirmek, takdir etmek ve
desteklemek,

e Basarili akademisyenlerin fiziki ve teknik ihtiyaclarini oncelikli ¢ézmek,
e Oncelikli basarili akademisyenlerin asistan sayisini arttirmak,
e Fakulteler icin izleme programlari uygulamak.

Hedef 1.6. Egitim ogretim kalitesini ve ders materyallerine ulasilabilirligi her
yil 2610 arttirmak

Stratejik Eylemler:
e Egitim-6gretimde aciklik ilkesinin benimsenmesini saglamak,
e Universite icerisinde bir Akademik Kalite Gelistirme ve Degerlendirme Birimi kurmak,
e Soru bankasl olusturmak, her egitim-6gretim yilinin basinda gecmis senelerde sorulan
sinav sorularinin, 6dev ve Ornek sorularin Universite matbaasinda basilip kitapgik

haline getirilmesini ve 6grencilere sunulmasini saglamak,

e Ders materyallerinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi icin Universite icerisinde vurgular
yapmak,

e Odrenim metotlari, ders verme vyaklagimlari, 6drenim sonucunu degerlendirme
detaylari, bilgi teknolojisi ve iletisimin 6gretim ve dgrenme Uzerindeki rolt, 6gretimin
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ve oOdgrenimin gelistiriimesi yonundeki pratik uygulamalar, 6grenciyi destekleme ve
yonlendirme teknikleri, o6dgretim ve odrenimde gelismenin surekliligini saglama
konularinda, personelin strekli bir egitim icinde olmasini saglamak,

e Ders dokiimanlarinin énemli kisimlarinin internet ortaminda kolay erisimini saglamak,
Odev, drnek soru ve ¢ozumlerin internet ortaminda sunulmasini saglamak,

e Akademik personeli bu konuda egitmek ve teknoloji kullanimini yayginlastirmak,

e Verilen tum derslerin ilgili sektorin dedisen ihtiyaclarina gore, 6dgrenim sonrasi
ogrencilerin kazanacaklari becerilere ve bilginin yanisira, belli 6gretim hedeflerine gére
tekrar tasarlayarak iyilestiriimesini saglamak ve gerekli mufredat dedisimleri icin
firsatlar olusturmak,

e Her egitim-6gretim vyili basinda veya dersin verilmesinden o6nceki zamanda,
ogrencilerin verilen derslerle ilgili dokimanlara ulasabilmeleri icin, dersi veren 6gretim
elemaninin bu dokiimanlarinin veya ek dokiimanlarin 6grenciye ulastirmasini saglamak,

e Ders materyallerinin (sayisal derslerle ilgili ¢6zim ve 0©rnekler dahil) mumkin
oldugunca teknoloji kullanilarak anlatiimasini ve pratik uygulamalarinin yapilmasini
olanakl kilarak, klasik 6gretimden modern 6gretime gegcisi hizlandirmak,

e Ders mifredatlarindaki tim konularin eksiksiz 6gretildiginden emin olunmasini
saglamak,

e Ogrencilerin sunum becerilerinin gelistirilmesi icin uygun derslerin (uygulamali)
icersinde o6grencilerin teknoloji kullanarak sunum yapma firsatlarinin arttirilmasini
(lisans 6grencileri icin toplam 10 ve onlisans 6grencileri icin toplam 5’dan az olmamak
sarti ile) saglamak,

e Ogrencilerin arastirma ve sorgulama becerilerinin gelistirilmesi icin laboratuvar
uygulamalarinin sayisini arttirmak,

e TUm lisans ve onlisans programlarinin son siniflarina, is basvurusunun nasil yapilacadi,
6zgecmis (CV) hazirlama kurallari, is gérusmesi teknikleri gibi konularla ilgili bir dersin
konulmasini veya mevcut bir dersin bu konularl icerecek tarzda duzenlenmesini
saglamak,

e Bu konularda tesvik ve 6dul mekanizmasini ¢alistirmak.

Hedef 1.7. Her yil 6gretim elemanlarinin uluslararasi deneyimini 27, yurt disinda
ogrenim gorme firsatlarini en az %5 arttirmak

Stratejik Eylemler:

e Yurt disinda 6dgrenimi destekleyen Socrates ve Erasmus programlari haricindeki
programlari tespit etmek,

e Socrates ve Erasmus programlarinin o6zellikle lisansusty 6dgrenciler tarafindan
kullanimini arttirmak icin tesvikler ve destek saglamak,

o Ogretim uyesi dedisim programlari icin tesvikler ve destek saglamak,

e Yabanc dil egitiminde gelisme saglamak icin Yabanci Diller Yiksekokulunu kurmak,
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e Yurt disinda editim-6gretim programlarina katilan veya katilacak personelin
desteklenmesini, édullendirilmesini ve tesvik edilmesini temin etmek,

e Yurt disinda editim programlari ile alakali kriz yo6netimine dair prosedurler ve
programlar olusturmak.

Hedef 1.8. Nitelikli akademik eleman sayisini her yil 265 arttirmak
Stratejik Eylemler:
e Alaninda taninmis 6gretim Uyelerini Universiteye kazandirmak,

e Akademik gelisme ve ilerlemeyi saglamak icin, atanma ve gérevde ytikselme olcitlerini
gozden gecirmek,

¢ Rekabetci finansal kaynak ve firsatlar saglamak,

e Akademisyenlerin ulusal 6diul ve desteklerden daha fazla pay alabilmeleri igin,
universite bunyesinde danismanlik merkezi kurmak,

e Universite disi dederlendirme komiteleri tarafindan, akademik basarilarin belirlenmesini
ve pazarlanmasini saglamak,

e Ulusal olgekte lisansUstu diizeyde basarili 6grencilerle iletisim kurmak, desteklemek ve
universitemize kazandirmak.

Amac 2. Nitelikli Ogrencileri Universiteye Kazandirmak, Gelistirmek ve Ustun
Donanimlarla Mezun Etmek

Aciklama:

Odrenciler, universitemizin en o6nemli kazanimlar olduklarindan, (niversitemize
geldikleri giinden baslayarak, mezun olduklari son gline kadarki slirecin, 6grenci memnuniyeti
acgisindan sistemli olarak g6zden gegirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut eksiklerin
saptanmasi, tartisilmasi, gelistirilmesi ve standartlastirilmasi yonundeki calismalari koordine
etmek gerekmektedir.

Kritik Basar! Faktorleri:

e En az 20000 6grenci sayisina ulasmak (2080 lisans ve 6nlisans, % 20 lisansustu),

e Mezun sayisini arttirmak,

e Yiuksek Lisans basvurusunda istenen yabanci dil ortalamasini 50(UDS) puanina ve
esdeder TOFEL ve IELTS puanlarina ytkseltmek,

e Doktora basvuru yabanci dil puanini 60(UDS) puanina ve esdeder TOFEL ve IELTS
puanlarina yukseltmek,

e Yuksek Lisans basvuru ALES puanini 60’a yukseltmek,

e Doktora basvuru ALES puanini 70’e yukseltmek,

o Ihtiyaci belirlenen basarili 6§renciye verilen burs miktarini aylik 100 TL'ye yiikseltmek,

e Anketlerde 6grenci memnuniyet ortalamasini 5 tizerinden en az 4’e yukseltmek.
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Amagc 2’nin gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik
eylemler asagdida sunulmustur.

Hedef 2.1. Her yil 6grencilerin, kurum icerisinde kisi ve birimlere kolay erisimini en
az 2%90’da tutmak

Stratejik Eylemler:

e Odrenci erisimini engelleyen tim aksakliklar belirlemek,

e Erisimi arttirici politikalar ve uygulamalar gelistirmek ve koordine etmek,

e Ozel yetenekli 6grenciler icin destek editim programlari gelistirmek,

e Erisimi arttirici sekilde diizenlemeler yaparken dis yardim destedi almak,

o Egitimsel ihtiyaclan dikkate alarak egitim programlari hazirlamak ve gelistirmek.
Hedef 2.2. Ogrenci finansal destek miktarlarini her yil % 10 arttirmak
Stratejik Eylemler:

¢ YiIl boyu verilen burs ve desteklerin sayl ve miktarini arttirmayi Universitenin oncelikleri
arasina katmak,

e Ogrencilerin artan finansal destek taleplerine cevap verebilecek yeni stratejiler
gelistirmek,

e Bolumlerin ve fakiltelerin, burs olanaklarini arttirici ¢abalarini takdir etmek,
e Universitemiz programlarini ilk 3 sirada tercih edip OSS puaniyla ilgili fakilte veya
yuksekokula ilk 3 sirada giren basarili 6grencilere, yil boyunca basarisini devam

ettirmesi halinde, 6grenimleri boyunca aylik 100 TL burs vermek.

Hedef 2.3. Nitelikli lisans ogrencilerinin sayisini ve genel not ortalamalarimi her
yil 262 arttirmak

Stratejik Eylemler:
e Akademik programlari giincellemek,
e Akademik ortami iyilestirmek,
o Etkili iletisim ve pazarlama yontemleriyle akademik programlarin tanitimini arttirmak,

e Universitenin burs olanaklarini arttirmak,
e Personel kalitesini arttirmak,

e Birim duzeyinde elemanlarin bagarisini izlemek,
e Universitemize yeni katilan 6grenciler icin uyum programlari hazirlamak,

e Odrencilerin genel ve mezuniyet not ortalamalarini etkileyen negatif etkenleri
belirlemek ve bu etkileri iyilestirmek,

e Egitim-0gretim programlarinin basarisini arttirici plan ve aktiviteler belirlemek,
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e Universite-6grenci etkilesimini gelistirmek amaciyla danismanlik mekanizmasini
guclendirmek,

e Ozel yetenekli ve basariya acik 6grenciler icin belirli hedef programlar olusturmak,

e Toplam 6grenci sayisini 20000’e yukseltebilmek icin ek programlar gelistirmek, ikinci
orgun ogretim ve cift anadal uygulamalarina gecilmesi ve yayginlastiriimasini saglamak.

Hedef 2.4. Nitelikli lisansustu 6grencilerin sayisini ve basarisini her yil 262 arttirmak
Stratejik Eylemler:

e Lisansustu odgrencilerin genel ve mezuniyet not ortalamalarini etkileyen olumsuz
etkenleri belirlemek ve iyilestirmek,

e Basarili programlari ve aktiviteleri belirlemek ve gelistiriimesini saglamak,
e Lisansustu 6grencilerin, ilgili enstittler tarafindan daha yakindan izlenmesini saglamak,
e Lisansustu 6grencilerin, arastirmalarla desteklenmesini saglamak,

e Etkili iletisim ve pazarlama yontemleriyle, basarili lisanststl programlarin tanitilimasini
saglamak,

e Lisansustu 6grencileri performansa dayall desteklenmesini saglamak,

e Lisansustu odrencilere 2009 yilina kadar en az bir, 2013 yilina kadar en az iki
(danismaniyla veya bireysel) bilimsel yayin yapma mezuniyet kosulunun getirilmesi,

e Lisansustu 6grenci sayisini arttirmak,

Hedef 2.5. Universitenin kayit-kabul igslemlerinde her yil iyilestirmeler yapmak ve
6grenci memnuniyet dizeyini % 90’da tutmak

Stratejik Eylemler:
e Kayit esnasinda ogrencilere verilen dokimanlar (hazirlanacak bir dosya), editimsel ve
sosyal ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde tim ihtiya¢c duyulabilecek detaylari

icermelidir. Bunlar;

e Alternatifli yurt ve barinma olanaklari, basvuru sartlari, iletisim bilgileri, sorumlu kisi
veya birimin detaylari,

e Sehir hayati ve sosyal ihtiyaclari karsilamak icin bir rehber kitapcik; (yemek, gecici
konaklama, mizik, tiyatro, sinema vb. ), en az u¢ aylikk tum sosyal etkinliklerin
yapildigi mekanlar ve tarihleri, bununla birlikte sehirdeki firmalarin 6grencilere
yapacaklari indirimler varsa bu firmalarin indirim kuponlari ve sartlari vs.

e Ogrenci kimligi (kayit esnasinda verilecek sekilde sistemin iyilestirilmesi),

e Burs imkanlari, bagvuru sartlari, iletisim detaylari,

e Danismaninin adi ve iletisim bilgileri, 6grencinin alacagi dersler, iceriklerine
ulasabilecegi (internet) adresleri,

e Harran Universitesi 6grenci sinav ve disiplin yonetmeligi,
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e Ogrenci oryantasyon planinin ¢ikarilmasi,
e Ogrenim siireci boyunca 6grenci memnuniyetini sistematik olarak dlgmek.

AMAC 3. Altyapi ve Caligsma Ortamini iyilestirmek, insan Kaynaklarinin Niteligini
Gelistirmek

Aciklama:

Universitede, her tirlii hizmetin etkili sunumunu sadlayan sartlari yaratmak, gerekli
olan alt yapiy! olusturmak ve surekliligini saglamak icin; sistem butinligu icinde uygulama ve
etkinligi surekli iyilestirmek, paydaslarin taleplerini gerceklestirme yolu ile memnuniyeti
arttirmak, bu amacla gerekli kaynaklari etkili yonetmeye yo6nelik faaliyetleri belirlemek gerekir.
Bu kapsamda belirlenecek hedeflere ulasilabilmek ve hizmetlerin hak sahiplerinin beklentilerini
karsilayabilmesini saglamak icin gerekli olan insan kaynaklari, altyapi ve calisma ortami, fiziki
kaynaklar ve bilgi kaynaklarini ydnetme yonundeki calismalari koordine etmek.

Kritik Basari Faktdrleri:

e Fakilte ve bolimlerin daha 6zgir ve katilimci hareket edebilmeleri icin karar alma
sureclerinin iyilestirilmesi,

e Mevcut ve yeni idari personelin miusteri memnuniyeti programi ile Universitenin yeni
donusim programina katilmalarinin saglanmasi,

e Yillk performans dederlendirmeleri ve mesleki gelisme planlarinin uygulamaya
konmasi,

e Yillk degerlendirme prosedurleri ve ilgili dokumanlari gézden gecirilmesi ve
iyilestirilmesi,
Amagc 3’Un gergeklestirilebilmesi icin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 3.1. Her yil derslik, calisma mekanlar1 ve laboratuvarlarin fiziki kullanim
alanlarini, ulusal ortalamanin tGzerine ¢gikartmak

Stratejik Eylemler:

e Insasi devam eden derslik, laboratuvar ve dider fiziksel mekanlarin tamamlanmasini
saglamak,

e Artan 6dgrenci sayisina bagl olarak yeni derslik, laboratuvar ve diger fiziksel mekanlarin
saylsini arttirmak.
Hedef 3.2. Her yil nitelikli personeli desteklemek ve sayisini arttirmak
Stratejik Eylemler:
e Insan kaynaklari ve halka iliskiler mekanizmasini tiniversite biinyesinde olusturmak,
e Alinacak personelin niteliginin tespitinde duyarli ve dikkatli davranmak,

e Insan kaynaklari birimi olusturmak,
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e Tum elemanlari uygun alanlarda yetkilendirmek,
e Personelin 6zlik haklarini gbzetmek ve iyilestirmek,

e Universite icerisinde akademik o6zgirligin énemini acik ve vurgulu ifadelerle beyan
etmek,

e Universitenin oncelikleriyle uyumlu olmak tzere tum personel icin gecerli olacak
performans gelistirme ve dederlendirme sistemini kurmak,

e Personel gelistirme plani iceren geri beslemeler yoluyla yillik performans
degerlendirmeleri yapmak,

e Personel gelistirme ve editim icin tniversite kaynaklarini gelistirmek,

e Birim yoneticilerinin bilgi ve beceri gelisimi icin yonetici egitimi programlarini saglamak,

o Adil ve istikrarli 6dillendirme sistemini gelistirmek,

e Personele yonelik kariyer planlamasi yapmak,

e Idari personelin bilgisayar kullanimini, iletisim becerilerinin  gelistiriimesi,
dokimantasyon ve prosedirlerin iyilestiriimesi konularinda sertifika programlari
duzenlemek.

Hedef 3.3. Her yil personel memnuniyetini en az % 90’da tutmak

Stratejik Eylemler:
e Personel veya ydnetime iliskin diisiince ve sikayetler icin geri bildirim sistemi kurmak,
e Personelin birimle etkili bir sekilde butlinlesmesini sadlamak,

e Is performansindaki tistiinligu temel alan édillendirme sistemini gelistirmek,

e Personelin is yeri degisikligi durumunda Ust dlizey yonetici ile gérismesini saglamak ve
sonugclarin degerlendirilmesini temin etmek,

o Idari personeli desteklemek ve motivasyon mekanizmasini rekabeti arttirici yonde

iyilestirmek.

Hedef 3.4. Her yil birim ve kigiler arasindaki koordinasyon diuzeyini en az % 90’da
tutmak
Stratejik Eylemler:

e Idari personelin gérev tanimlarinin yapilmasi, sorumluluklarinin belirlenmesi ve buna
bagh hiyerarsik yapinin somutlastiriimasi,

e Personelin sorumluluklarini etkileyen prosedur ve planlarin revizyonunda personelin
gorus ve onerilerini dikkate almak,

e Birim yonetiminin plan ve uygulamalar konusunda bilgilendirme yapmasini saglamak,

e Universite buinyesinde yonetim bilgi sistemi kurmak,
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e Uygun go6zden gecirme asamalari olusturmak, prosedir ve planlarin tutarhligini
saglamak.

Hedef 3.5. Osmanbey vyerlegkesinde yapimi suren Arastirma ve Uygulama
Hastanesini fiziki gerceklesme planlarina uygun olarak 2013 vyilina kadar
tamamlamak

Stratejik Eylemler:

e DPT tarafindan Universitemiz saglik sektorline tahsis edilen 6denedin arttirilmasi icin
girisimlerde bulunmak,

e Butce disi kaynak yaratmak icin girisimlerde bulunmak.

Hedef 3.6. Universitemiz yerleskelerinde yapimi siiren insaatlar fiziki gerceklesme
planlarina uygun olarak 2013 yilina kadar tamamlamak, binasi olmayan birimlerin
hizmet binalarinin temelini atmak ve ulasim yatirnmlarinin arttirtimasini saglamak
Stratejik Eylemler:

e Yeni 6dgrenci almaya baslayacak Guzel Sanatlar Fakultesi ve Egitim Fakultesi basta
olmak Uzere; Turizm ve Otel Isletmeciligi Yuksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu icin yapilacak bina insaat projelerinin DPT tarafindan onaylanmasini,
insaatlarina baglanilmasini ve yapimi devam eden Fakullte bina projelerinin
tamamlanmasini saglamak,

e DPT tarafindan universitemize tahsis edilen ilgili ddenedin arttiriimasi icin girisimlerde
bulunmak,

e Butce disi kaynak yaratmak icin girisimlerde bulunmak,
e Hafif rayh sistem icin girisimleri en tst dizeyde arttirmak,

e Osmanbey Yerlegkesi ile sehir merkezi arasindaki ulagim altyapi kalitesinin arttiriimasi
icin girisimlerde bulunmak.

AMAC 4. Hizmet Sunumunda Teknoloji Kullanimini Arttirmak
Aciklama:

Harran Universitesi, misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek icin yeterli kaynaklara
(insan, finansman ve donanim) sahip olmaldir. Universitemizin mevcut Universiteler iginde
Ust siralarda yer alma arzusu, surekli korunmalidir. Universitemiz, mevcut kaynaklarin
kullanimini maksimize ederek, verimliligi ve etkinligi artirarak, yeni kaynak ve ortakliklar
yoluyla bu gelismeyi sadlayacaktir.

Kritik Basari Faktorleri:
e Ogrenme ortamina teknolojik alt yapi saglamak,
e Mevcut kaliteli internet erisimini korumak ve gelistirmek,
e Ic yazismalarin % 50’sini internet agi (izerinden gerceklestirmek,

o ki adet uzaktan lisans sonrasi egitim ve sertifika programi agcmak,

e Mevcut programlarin % 2’sini uzaktan dgrenim seklinde dizenlemek,
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Verilen derslerin %25’inde ileri teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmalk,
Odrenci kayit sisteminin %90’nini uygun bir sekilde internet ortaminda yapmak,
Odrenci hizmet servisinin %90’niniI internet tizerinden geceklestirmek,

Onumuizdeki 5 yil icerisinde teknolojiyi etkin ve verimli sekilde kullanmak amaciyla 20
Milyon TL’lik bir butce olusturmak,

Ogdrenciler icin teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,
Universite icerisinde 6grencilerin internet erisimini gelistirmek,

Her oOgrenci ve personelin temel bilgisayar ve enformasyon teknolojisi bilgilerini
arttirmay saglamak,

Teknoloji kullanimina iliskin prosedurler ve programlar olusturmak,

Osmanbey Yerleskesi icerisinde en ileri bilgisayar teknolojileri ile donatilmis bir
bilgisayar laboratuvari olusturarak, odrencilerin duzenli olarak bu laboratuvari
kullanmalarini saglamak ve her 6grenciye bir bilgisayar sifresi saglayarak, bilgisayar
erisimini guvenli ve rahat bir sekilde yapmak ve kontrol etmek.

Amac 4’Un gercgeklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdidimiz stratejik

eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 4.1. 6§renci ve personelin bilgi teknolojisine erigsimini her yil 2610 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Universitenin teknolojik kaynaklarinin ve iyi yonetiminin gelistirilmesini saglamak,

Uygun ve ileri telekomunikasyon adini korumak, gelistirmek ve iyi yonetilmesini
saglamak,

Yerleske icinden ve disindan, dgrencilerin 24 saat internet erisimini saglamak,

Tum yerleske ortaminda ve siniflarda, mobil bilgisayarlarla ag erisimlerini kablosuz ve
diger teknolojiler kullanarak saglamak,

Tum akademik personelin ve 6grencilerin abone olunan uluslararasi veri tabanlarina 24
saat erisimini saglayabilmek icin sifre sistemini uygulamaya gecirmek,

Osmanbey Yerleskesi icerisinde kurulacak Ileri Bilgisayar Merkezi'nde, tiim
universitede sikca kullanilan istatistik, matematik, tasarim ve simulasyon gibi ileri
bilgisayar programlarin sifreli kullanimini saglamak,

Ogdrencilere ve akademisyenlere yeterli kayit yapabilecekleri hafiza alani saglamak ve
bunun ag tzerinden kontrolini yapmak.

Hedef 4.2. ﬁﬁrenim ve o6gretimde, teknoloji kullanimini her yil 2610 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Teknolojik-egditim kurs sayilarini arttirmak,
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o Teknoloji temelli 6gretim yapilmasi gereken 6zel alanlari desteklemek,
e Egitimbilimde teknoloji kullanimini en Ust diuzeye cikarmak,

e Teknolojinin kullanimini arttirmak icin talimat ve bilgi kitapc¢iklarinin hazirlanmasini
saglamak,

e Uzaktan 6dgrenim icin uygun alt yapinin olusturulmasini temin etmek,
o Ogretimde teknoloji kullanimini arttirmak icin dis destekleri aragtirmak.

Hedef 4.3. Daha etkin yonetim icin her yil elektronik dokimantasyon uygulamalarini
kullanma, geligtirme ve yayginlastirma

Stratejik Eylemler:

e Universite bunyesinde entegre bilgisayar sistemini kullanarak, hizmetlerin elektronik
ortamda yapilmasini saglamak,

e Yerleske icerisinde rutin islemlerde, internet adini ana iletisim hatti olarak kullanmak,

e Sistem butunlugu acisindan, bilgi erisimini engelleyici her turli teknik ve silregsel
engelleri ortadan kaldirmak,

e Guclu ve iyi yapilandiriimis veri tabani uygulamalari ile guvenli ve kolay erisimli bir
ortam olusturmak.

Hedef 4.4. 2013 yilhina kadar bdlge icin iyi bir teknolojik kaynak olmayi1 basarmak
Stratejik Eylemler:

e Kirsal ve ekonomik gelisme icin, teknoloji kullaniminda basvurulan bir model olmak,
danismanlik ve koordinasyon saglamak,

e Ekonomik ve kirsal gelisme icin teknolojik alt yapiyl desteklemek ve buna ev sahipligi
yapmak,

e Bolgede teknolojik egitimi saglamak,

e Laboratuvarlarin oncelikli olarak endustri ve boélge ihtiyaclarina godre planlanmasini
saglamak.

Hedef 4.5. Her yil elektronik ortamda sunulan ders dokimanlarinin ve verilen
sertifikalarin sayisini arttirmak
Stratejik Eylemler:

e Elektronik ortamda verilen ders ve programlarin gelistirilmesi icin zemin hazirlamak,

e Elektronik ortamda dokumanlarin olusturulmasi icin personele verilen editim destedini
arttirmak,

e Elektronik ortamda ders dokumanlarinin tasarlanmasinda akademisyenlere editim ve
danigmanlik hizmeti sunmak,

e Elektronik dokimanlarin uygun teknolojik kaynaklarla desteklenmesini saglamak,

e Elektronik ortamdaki derslerin ve diger elektronik imkanlarin pazarlamasini yapmak.
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AMAC 5. Universite i(;inde ve Disinda Yasam Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve Becerinin
Gelismesini Saglayan Hizmet ve Programlar Sunmak

Aciklama:

Harran Universitesinin en 6nemli onceliklerinden biri, yakin ve uzak cevrenin acil
ihtiyaclarina cevap vermektir. Universitemiz, editim, arastirma ve sosyal ihtiyaclara cevap
veren, kritik 6nem arz eden toplumsal misyonunu surdurmekte kararli olan ve GAP
bolgesindeki en 6nemli Universitelerden biri olarak, 6zgun bir role sahiptir. Bu badlamda
universitemiz, bu tur Kkatkilari, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde yapmistir,
gelecekte de yapmaya devam edecektir. Universitemiz ayrica, gelecekte toplumu bekleyen
her turlt sorunun ¢ézumuinde 6nemli bir role sahip olacaktir.

Kritik Basari Faktorleri:

e Her akademik birimin ilgili topluluga yotnelik yilda en az bir bilimsel aktivite
gerceklestirmesi veya bilimsel aktiviteye katihmi saglanacaktir,

e Her akademik program, topluma yonelik 6gretim hizmetinin bilesenleriyle yilda en az
bir kurs diizenleyecektir,

e Topluma yonelik 6gretim hizmeti etkinliklerinde lisansUstlu dizeydeki 6grencilerin %
10’unun entegre edilmesi saglanacaktir,

e Yerleske ici ve disi bilimsel topluma yoénelik 6gretim hizmeti ile ilgili programlara veya
etkinliklere lisans 6grencilerinin %5’inin katilimi saglanacaktir,

e Yerleske icerisinde yapilan 6grenci etkinliklerinin %30’unun topluma yoénelik dgretim
hizmetinin bir parcasi olmasi saglanacaktir,

e Yilda en az 500 kisiye profesyonel ve teknik olarak egitim imkani saglanacaktir.

Amac 5’in gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik
eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 5.1. Her yil bolgesel ve ulusal ekonomik gelisime katki saglamak
Stratejik Eylemler:
o KOSGEB basta olmak uUzere bolgedeki tum benzeri otoritelerle beraber calismak,

e Teknolojik merkezlerin basarisina katki sunulabilecek alanlari belirlemek,
e Teknoloji merkezlerinde, tniversiteden uzmanlarin yer almasini saglamak,

e Is giicti potansiyelinin gelismesi icin bélgesel stratejilere katkida bulunmak,

e Sosyal ve ekonomik gelismeye katkida bulunacak, egitim-6gretim ve arastirma
programlari olusturmak,

e Ekonomik gelismeye yonelik, akademik ve idari personelin katilimini desteklemek.

Hedef 5.2. Universiteyi, taninan ve kabul edilen 6nemli bir kaynak haline getirmek
icin her yil hizmet sunum duizeyini arttirmak

Stratejik Eylemler:

e Toplumla iliskilerde universitenin katilmina rehberlik edebilecek bir mekanizma

olusturmak,
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e Hizmet saglayan mevcut aktiviteler ve olusumlari belirlemek,

e Universite tarafindan karsilanabilecek ihtiyaclari belirlemek,

e Toplum ihtiyaclarina cevap verecek aktiviteler ve programlari uygulamak,
e Universite icerisinde gerceklestirilen hizmet aktivitelerini izlemek,

e Hizmet aktivitelerinde yer alan personeli desteklemek,

e Universitenin hizmet aktivitelerini arttirmak ve pazarlamak,

e Topluma yonelik 6dgretim hizmet gruplar olusturmak, tanimlamak ve universite
mensuplarina bunun 6nemini aktarmak,

e Topluma yonelik 6gretim icin, akademik programlar icerisinde uygun kurslar belirlemek
ve vermek,

e Topluma yonelik 6gretim hizmetini basariyla uygulayan birimleri desteklemek ve tesvik
etmek,

e Universite icerisinde yapilan arastirma ciktilarinin dis paydaslara ulasmasini saglamak
icin Universite icerisinde bir buro olusturmak.

Hedef 5.3. Universitenin sosyal ve kiilttrel etkinliklerini her yil 210 arttirmak
Stratejik Eylemler:

e Universite mensuplarinin ilgisine yonelik ihtiyaclara basariyla cevap verebilecek,
edlence, dinlenme ve kulttrel faaliyetleri belirlemek,

e Toplumun sosyal ve kulturel ihtiyaclarina cevap veren ek firsatlarin neler oldugunu
belirlemek,

e Programlar icin desteklerin arttiriimasini saglamak,
e Universitenin yillik etkinlik programini egditim-6gretim yili baglamadan olusturmak.

Hedef 5.4. 2013 yilina kadar Osmanbey Yerleskesi’nde 6grenci ve personele yonelik
destek servislerinin her yil 2620’sini gerceklestirerek, tamamlanmasini saglamak

Stratejik Eylemler:
e Kres ve ilkogretim okulu agilmasini saglamak,
e Postane ve bankacilik hizmetlerinin gelistiriimesini temin etmek
e Aligveris merkezlerinin acilmasina zemin hazirlamak.
AMAC 6. Paydaglarla Stratejik Ortaklik Kurmak ve Gelistirmek
Aciklama:
Harran Universitesinin ic ve dis paydagslariyla yakin iletisim kurmasi 6nem arz

etmektedir. Bu kapsamda vyapilmasi gereken her turli faaliyet icerisinde yer alarak
universitemizin gelisimini stirekli hale getirmek temel gorevlerimizden biridir.
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Kritik Basari Faktorleri:

Lisans programindaki 6grencilerin egitim ve arastirmalarini desteklemek amaciyla, 6zel
sektorlerden yilda 200.000,00 TL destek almak,

Ulusal boyutta bilimsel organizasyonlar ve laboratuvarlar ile resmi anlagmalar yapmak,

Yilda 2 resmi ortaklik olusturmak ve bunlardan en az birinin aktif uluslararasi ortak
olmasini saglamak,

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Hastanesi ve Tip Fakultesi icin arastirma
amagcl dis ortakliklar gelistirmek,

Lise duzeyinde editim veren okullarla ortakliklari arttirmak,
Ulke agisindan kritik 6nem tasiyan bilimsel toplantilara katiimayi saglamak.

Amac 6’nin gercgeklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik

eylemler asadida sunulmustur.

Hedef 6.1. Universitenin tim birimleri arasinda iletisimi guclendirmek

Stratejik Eylemler:

Universite icerisinde kurulacak olan Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme
Birimi ile koordinasyonu olusturmak,

Bu merkezin o6zellikle Arastirma Gelistirme Hastanesi ve Tip Fakiltesi’'yle yakin iligki
kurmasini sadglamak, kiicik gruplara 6dgretim tekniklerini gelistirmek ve go6zden
gecirilmesini saglamak,

Universite birimlerinde bu konuya yonelik aktivite ve programlari belirlemek ve bunlari
olanakli hale getirmek,

Sistem igerisinde o0gretim ve arastirma ilgilerine yonelik, veri tabani olusturmak ve
bunu gelistirmek,

Fakultelerin bu konuyla ilgili taleplerine yonelik o6dretim, arastirma ve hizmet
ortakliklarini gelistirmek ve desteklemek,

Ortak ve kapsamli programlarin topluma tanitilmasi ve pazarlanmasini saglamak.

Hedef 6.2. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, organizasyonlar ve laboratuvarlarla
ortaklik sayisini arttirmak

Stratejik Eylemler:

Universiteye fayda saglayabilecedi dustiniilen kurulus ve organizasyonlari belirlemek,

Bu kurum, kuruluslar, organizasyonlar ve laboratuvarlarla resmi ortaklik anlagmalari
yapmak,

Ortakhgin kalitesini yillik olarak degderlendirmek,

Ortakligin sonuglarini pazarlamak.
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Hedef 6.3. Ozel sektor isletmeleriyle ortaklik sayisini her yil 25 arttirmak
Stratejik Eylemler:
e Universitenin arastirma ve hizmet programlariyla ilgilenebilecek sirketleri belirlemek,
e Universitenin programlarini gelistirebilecek resmi ortakliklar kurmak,
e Ortakliklarin verimliligini degerlendirmek ve gelistirmek,
e Ortaklik programlarini pazarlamak.
Hedef 6.4. Diger egitim ve o6gretim kuruluslariyla isbirligini gelistirmek
Stratejik Eylemler:

e Dis finansal kaynak saglama firsatlarina yonelik, ulusal ve uluslararasi boyutta editim
kuruluslariyla ortakliklar belirlemek,

e Bagslangi¢ programlari olusturmak,
e Ilk ve orta 6gretim diizeyinde ortakliklar kurmak,
e Ortaklik programlarini pazarlamak,
e Ortak doktora programlari agmak.

Hedef 6.5. Hizmet kalitesini gelistirerek hizmet alanlarin memnuniyetini her yil en
az %90’da tutmak

Stratejik Eylemler:

e Goreve yeni baslayan personelin misteri-hizmet editimini ise basladiklar ilk hafta
icerisinde yapmasini saglamak,

e Yillik personel performans dederlendirmesinde, musteri-hizmet degerlendirmesinin yer
almasini saglamak,

e Sadlanan hizmetin Kkalitesini arttirmak icin misteri memnuniyetine iliskin geri
beslemeleri bir ara¢ olarak kullanmak,

e Birim yonetiminde Usttn hizmet beklentilerinin yer almasini saglamak.

AMAC 7. Harran Universitesi Gelenegine Dayah Bir Kurumsal Kimlik ve imaj
Gelistirmek, Harran Universiteli Olmaktan Gurur Duymayi Gugclendirmek

Aciklama:

Universitemizin Kurumsal Kimlidi, kiltirine ait dederleri ve normlari ile ¢alisanlarimizin
davranislari ve iletisim bicimlerinden olusur. Kurum kimlidinin olusmasi icin, Universitenin,
Uyelerini duygusal olarak kendisine badglamasi ve bu acidan sahip oldudgu deder ve normlari
gelistirmesi gerekmektedir. Universitemizin kurumsal kimlige ihtiyac duymasinin temel nedeni,
Universite icinde personelin Universite ile bUtlnlesmesini saglamak, Universite disinda ise,
diger kurumlardan ayirt edilmek ve onlarla etkili sekilde rekabet edebilmektir. Universitemizin
kurum kimlidinin olusmasi ile urin ve hizmet faaliyetlerinin pazarlanmasi arttirilabilir.
Kurumsal algilamanin ve gorsel etkilerin élgiilmesi olanadi olusarak, Harran Universiteli Olmak
duygusunun gelismesi saglanir. Bu da, kurumsal glivenin artmasini temin ederek ortak basari
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alanlarinin belirlenmesini olanaklastiracak ve kurumsal basarlyi arttiracaktir. Universitemizin
diger universiteler icerisinde ayricalikli bir konuma sahip olmasi 6zgin bir kurumsal kimlik
kazanmasiyla mimkun olabilecektir.

Kritik Basari Faktorleri:

e Kurumsal pazarlama plani olusturmak,

e Harran Universiteli olmaktan duyulan gurur ve gelenedi gugclendiren program ve
etkinlikler yapmak,

e Universite yonetiminde gorev alan personelin en az %10’nun ulusal veya uluslararasi
organizasyonlarda liderlik yapmis olmasini temin etmek,

e Ogrencilerin yaristigi 3 akademik sampiyona diizenlemek,

e Universitemiz biunyesinde bulunan sporcu ve sanatgilarin ulusal boyutta yetistirilmesi
ve desteklenmesini temin etmek.

Amagc 7’nin gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik
eylemler asagdida sunulmustur.
Hedef 7.1. Cesitli program ve etkinliklerle Harran Universitesi kurumsal kimligine
iliskin imaj ve gururu guclendirmek
Stratejik Eylemler:

e Universite bunyesinde yuritilecek etkinlik ve programlarin secimi, planlanmasi ve
uygulanmasinda 6grencilerin katihmini arttirmak,

e Universite bunyesinde Kalite Yonetim Sistemlerini kurmak

e Yeni gelen 6grencilerle yapilan tanisma toplantilarinda ve yerleske gezilerinde, Harran
Universitesi geleneginin referans edilmesini ve vurgulanmasini saglamak,

e Harran Universitesi Mezunlar Dernedi ve Harran Universitesi Ortaklari Birligi isimli
olusumlarin temelini atmak, finansal olarak desteklemek, isleme mekanizmalari ve
prosedurlerinin yapilandiriilmasini saglamak ve bu olusumlarla gugclu iliskiler kurmak,

e Universiteye katilan tiyelere Harran Universitesi gelenegini tanitmak,

e Yapilan program ve etkinliklere personelin katiimini saglamak,
e Basarili program ve etkinlikleri pazarlamak,

e Universite biinyesinde sirekli bir Mezun Izleme ve Gelistirme Birimi’nin olusturulmasini
saglamak.

Hedef 7.2. Harran Universitesinin basari odakh imajini kurumsal pazarlama yoluyla
guclendirmek

Stratejik Eylemler:
e Kurumsal pazarlama planini olusturmak,

e Harran Universitesinin marka ve imajini tanimlamak ve gelistirmek,
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e Harran Universitesinin marka ve imajinin kullanimini tanimlayan prosediirler ve planlar
olusturmak,

e Harran Universitesinin marka ve imajinin butin pazarlama materyallerinde, tutarhligini
saglamak,

e Basarilarinl ve Ustun yetenekli personelini 6ne c¢ikaran, reklam/tanitim kampanyalarini
kullanmak.

AMAG 8. Finansal Kaynaklarin Gugclendirilmesini ve Cesitliligini Saglamak
Aciklama:

Universitede, hizmetin gelisen sartlara uygunlugunu sadlamak icin gerekli olan mali
yaplyl olusturmak ve surekliligini saglamak amaclyla ihtiyac duyulan mali kaynaklarin
cesitlendirilmesi, arttirilmasi, iyi yobnetimi ve koordinasyonu Uuniversitemizin bagarisl igin
gerekli bir unsurdur.

Kritik Basari Faktdrleri:
e Bagdis gelirlerindeki artis,
e Doner sermaye gelirlerindeki artig,
e Oz gelirlerdeki artis,

e Proje gelirlerindeki artis.

Amag 8’in gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik
eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 8.1. Finansal kaynaklar1i her yil en az 25 arttirmak ve surdurulebilirligini
saglamak

Stratejik Eylemler:
e Arastirma kaynaklarindan alinan payin arttiriimasi i¢in yeni agilimlar olusturmak,
e Dider ulke kaynaklarindan daha etkin yararlanmak icin firsatlar yaratmak,

e Ortaklik arastirma girdileri ve patentler yoluyla, dis kaynaklardan gelen destegi
arttirmak,

e Finansal destekleri arttirmak yoluyla, arastirma ve editim ortaklarindan gelen payi
almaya yonelik yenilik¢i adimlar atmalk,

e Dider dis organizasyonlar ve 6zel badislardan gelen pay! arttirmak,

e Bolumlerin, finansal destekleri arttirma sorumluluklarinin, bélimlere hatirlatiimasi ve
dekanliklara bu konuda rapor verilmesini saglamak,

e Uzun donem finansal planlama yapmak,

e Doner sermaye kanaliyla yiritilen proje ve danismanliklarda 6gretim elemanlarina
ayrilan payin arttirilmasini temin etmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yok Baskanhdi Tarafindan Hazirlanan “TuUrkiyenin Yuksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlari ve Yili Programi

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

Y VV VY

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yuksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta
Vadeli Mali Planda, kamu yatirim programi cercevesinde editim, saglik, teknolojik arastirma,
e-Devlet yatirnmlarina oncelik verilecegi, rekabet glict yiiksek bir ekonomi ve surduarulebilir bir
kalkinma icin editimin kalitesinin yuUkseltilecedi, editim ile istihdam arasindaki iliskinin
guclendirilecedi ve istihdam edilebilirligin artirilacadi, dusinme, algilama ve problem ¢ozme
yetenedi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zguven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatlrk
ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kultirt 6ztimsemis, farkli kultirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaclayan editim politikasinin temel
alindigi, bu yo6nde bagslatilmis olan yeniden duzenleme calismalarinin her kademede
hizlandirilarak sirdurilecedi, editimin niteliginin artirilacagi ve editim hizmetlerine erisimin
yayginlastirilacad ifade edilmektedir.

Bu cercevede;

% Insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin artirilmasi;

> Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydudu nitelikteki insan gucUnu yetistirmek icin
moduler ve esnek bir sisteme gecis calismalar hizlandirilacak ve farkll kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program buttunlugu saglanacaktir.

> Hayat boyu editim stratejisi hazirlanacaktir.

> Is dunyasinin talep ettidi nitelikteki isgiictiniin yetistiriimesi amaciyla egitim ile isgtict
arasindaki isbirligini guticlendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

> Ozellikle egitimli genc issizlerin istihndamini saglamak tzere, uzaktan ve yaygin editim
imkanlari kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢c duyulan insan
gucunun yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isglici piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

> Bilgi toplumuna donusum sureci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksekogretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

< Egitim;

> Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

> Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalari desteklenecektir.

> Yuksekogretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan

rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.
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> Yuksekodgretim kurumlarinin  hizmet Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri

desteklenecek, dgrencilerin editimin finansmanina daha fazla katilmi saglanacaktir.

< Bilim ve Teknoloji.;

> Ozel kesim ile universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirlmasi ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

> Arastirmaci insan gicu kaynadi nitelik ve nicelik yonunden gelistirilecek ve o6zel
sektorde arastirmaci istindami tesvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine esas parelel olarak 2009-2013 ddnemini kapsayan

Universitemiz Stratejik Plani hazirlanmistir.

111- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2009 YILI BUTCE GIDERLERI DAGILIMI

EKONOMIK ACIKLAMA ~ BUTGE GIDER
KOD ODENEGI TL GERCEKLESME TL
| 01 || PERSONEL GIDERLERI | 43.273.274 | 40.775.230 |
| 01.01 || Memurlar [| 40.373.684 || 38.509.367 |
| 01.02 || Sozlesmeli Personel [| 1.363.610 || 1.056.775 |
| 01.03 || Isciler [| 1.316.740 || 1.151.565 |
| 01.04 || Gecici Personel [ 130.000 || 32.482 |
| 01.05 || Diger Personel [ 89.240 || 25.041 |
| 02 || SOS.GUV.KUR.DEV. PRM.GID || 5.771.855 | 5.016.903 |
| 02.01 || Memurlar [| 4.788.700 || 4.566.147 |
| 02.02 || S6zlesmeli Personel [| 393.430 || 220.223 |
| 02.03 || Isciler [ 577.725 || 229.392 |
| 02.04 || Gegici Personel [| 12.000 || 1.141 |
| 03 || MAL VE HIZMET ALIMLARI || 18.988.998 || 12.989.650 |
| 03.02 || Tuk.Yon. Mal.ve Malz.Al. [| 7.608.360 || 4.656.321 |
| 03.03 || Yolluklar [ 599.860 || 437.126 |
| 03.04 || Gorev Giderleri [ 65.200 || 57.476 |
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| 03.05 || Hizmet Alimlari [| 3.756.670 || 2.612.264 |
| 03.06 || Temsil ve Tanitma Gid. [| - || - |
| 03.07 || Men.Mal Gayrimad.H. [| 1.333.626 || 977.521 |
| 03.08 || Gayrimenkul Mal B.On.Gid. [| 803.762 || 460.375 |
| 03.09 || Tedavi ve Cenaze Gid. [ 4.821.520 || 3.788.567 |

| 05.01 || Gorev zararlar 792.000 || 791.609 |
| 05.02 || Hazine Yardimlari || 456.864 || 456.864 |
| 05.03 || Kar Am.Giitmeyen K.Y.Yar. [ 347.000 || 347.000 |
| 05.06 || Yurtdisina Yapilan Transferler || 2.000 || 2.000 |

| 06.01 || Mamul Mal Alimlari [| 2.097.000 || 1.966.035 |
| 06.05 || Gayrimenkul Sermaye Ur.Gid. || 52.891.148 || 50.142.694 |
| 06.04 || Gayrimenkul Alimlari ve Kam. || 85.000 || 71.000 |
| 06.07 || Gayrimenkul Biiyiik On. Gid. [ 615.000 || 609.697 |

|| Yurtici Sermaye Transferleri || 1.800.000 || 1.800.000 |

BUTCE ODENEKLERININ EKONOMIK BiRiNCI DUZEYDE DAGILIMI

41.554.500 43.273.274 40.775.230 94
5.035.700 5.771.855 5.016.903 87
14.199.000 18.988.998 12.989.650 68
1.141.000 1.597.864 1.597.473 100
49.845.000 55.688.148 52.789.426 95
0 1.800.000 1.800.000 100
111.775.200 || 127.120.139 || 114.968.682 90
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L.

2009 YILI KBEO DAGILIMI

B PERSONEL GIDERLERI

@503, GUV. KURUM
DEVLET FRIML GID.

OMAL VE HIZMET ALIM
GIDERLER]

B CARI TR AIVSFERLER.

@ SERMAVE GIDERLERI

HARRAN UNIVERSITESI BUTCESININ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI iCINDEKI PAY|

2004 2005 2006 2007 2008 2009
ACIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
TL TL TL TL TL TL
YOK+ 5.524.811.774 || 6.366.611.364 || 6.371.466.853 || 7.411.097.540 || 8.476.246.022 9.902.634.432
UNiVERSiTELER . . . . . . . o . 0 . . 0 . . . . .
HARRAN
ONIVERSITESI 88.739.529 57.613.569 68.306.626 81.913.204 105.998.613 127.120.139
HARRAN UNV.'NIN
TOPLAMDAKI 1,61 0,90 1,07 1,11 1,25 1,28
PAYI (%)
P
HARBAN TTNIVERSITESI BUTCESININ ¥OK+UNIVERSITE
¥II. SONU ODENEGT ICINDEKT PAYI (25)
20C4 2005 2C04 2007 2002 =009
YILLAR
RN
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R TS

BIRIMLER BAZINDA BUTCE GIDERLERI

Ozel Kalem

4.022.940,00

2.353.574,24

Mudurlugu

Ozel Kalem 2.967.700,00 2.764.165,73

03 ||Savunma Uzmanhgi 5.500,00 210,00

04 |[Idari ve Mali Isler Dairesi 10.027.200,00 9.116.699,44
Baskanligi

05 ||Personel Dairesi Bagkanligi 1.709.860,00 1.656.563,29

07 ||Kutiphane ve Dékimantasyon 435.100,00 420.986,46
Dairesi Baskanligi

09 |[Saglik Kultur ve Spor Dairesi 9.445.825,00 5.952.676,65
Baskanligi

10 |[Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi 326.200,00 300.445,90

11 ||Yapi Isleri Teknik Daire 11.806.908,20/| 10.979.726,19
Baskanligi

13 ||Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlgi 301.750,00 276.378,70

23 ||Strateji Gelistirme Daire 212.210,00 193.892,59
Baskanligi

24 ||Hukuk Musavirligi 124.350,00 104.641,57

25 ||Déner Sermaye Isletme 84.600,00 78.079,79

Saglik Bilimleri Enstitusu

143.400,00

117.769,88

30
[ ]
30

Tip Fakultesi

15.577.200,00

15.432.655,84

Veteriner Fakultesi

2.262.550,00

2.093.662,58

38
36

Sadlik Yiiksek Okulu

388.300,00

329.548,62
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Sadlik Hizmetleri Meslek Yiuiksek
Okulu

694.600,00

391.323,10

Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

28.394.250,00

26.153.897,10

Fen Bilimleri Enstitiist 100.400,00 85.270,90
42 ||[Fen-Edebiyat Fakultesi 5.979.640,00 5.817.521,31
43 |Muhendislik Fakiiltesi 6.981.469,00 6.851.324,44
47 ||Ziraat Fakiltesi 11.057.000,00 10.966.719,15

Bozova Meslek Yiksek Okulu 420.600,00 402.819,18

42 ||Hilvan Meslek Yuksek Okulu 397.600,00 371.585,04
43 ||Siverek Meslek Yiksek Okulu 363.480,00 333.481,11
44 ||Suruc Meslek Yiksek Okulu 602.200,00 574.476,27
45 ||Virangehir Meslek Yuksek Okulu 462.500,00 438.674,28
46 ||Akcakale Meslek Yiiksek Okulu 927.500,00 558.260,51
40 ||Bilgi islem Merkezi 300,00 0,00
49 ||Diger Merkezler 1.600,00 725,27
54 ||Sosyal Bilimler Enstitisi 92.000,00 70.035,37

Egitim Fakultesi

143.400,00

118.676,61
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iktisadi ve Idari Bilimler 1.595.787,00 1.506.592,40
Fakiltesi

56 ||Glzel Sanatlar Fakiltesi 2.700,00 0,00
Ilahiyat Fakultesi 3.165.652,00 3.029.797,97

Beden Egitimi Yiiksekokulu

128.650,00

111.656,66

Turizm ve Otel Isletmeciligi 2.600,00

YUksekokulu
50 ||Sanliurfa Meslek Yiksek Okulu 3.000.678,00 2.778.052,23
51 ||Birecik Meslek Yuksek Okulu 1.197.940,00 727.190,57
52 ||Ceylanpinar Meslek Yuksek 157.400,00 145.289,75

Okulu

Bolumler 1.408.600,00 1.363.635,26

1.2-Butge Gelirleri

TESEBBUS VE MULKIYET

e p— 4.114.200,00 5.377.474,36 131
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 105.882.000,00 117.237.601,39 111
DiGER GELIRLER 1.779.000,00 1.599.879,89 90
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 111.775.200,00 124.214.955,64 111
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140.000.000,00

120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

O BUTCE TAHMINI TL

B GERCEKLESME
TOPLAMI TL

0,00
TESEBBUS  ALINAN DIGER BUTCE
VE BAGIS VE GELIRLER GELIRLERI
MULKIYET YARDIMLAR TOPLAMI
GELIRLERI

Déner Sermaye Isletme Mudurligimize badl birimlerin 2009 yili bitgesine iliskin tablo

asadida cikartimistir.

| Ziraat Fakiiltesi (Tarim Isletmesi) || 208.014,93 || 228.687,29 |
| Veteriner Fakiiltesi [ 12.830,00 || 6.789,83 |
| Fen Edebiyat Fakiiltesi (Resim Boliimii) [ — 1 |
| Matbaa ve Basim Isleri Muduirligii [ -—- |l —
| Fen Edebiyat Fakiiltesi (Petrol Analizi) [ 11.625,00 || 29.822,28 |
| Fen Edebiyat Fakiiltesi (Miizik Boltimii) [ -—- |l —
| Fen Edebiyat Fakiiltesi ( Beden Bolumii) [ 7.800,00 || 1.312,24 |
| Mithendislik Fakiiltesi (Insaat Boltimi) [ 800,00 || 4.882,60 |
| Muihendislik Fakiiltesi (Cevre Bolimii) [| -—- || — ||
| Makina Fabrikasi [ 177.203,86 || 26.054,64 |
| Danismanlik [ 3.300,00 || 2.145,00 |
| HOMEL [ 42.507,00 || 9.769,54 |
| TOPLAM || 464.080,79 || 309.464,42 |
Tip Fakultesi (Arstirma ve Uygulama 30.004.488,88 25.741.572,31
Hastanesi)
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T e

[ [l o1 || || mMal Satis Gelirleri [ 61.500,00 |
| || || || 01 || Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri || 61.500,00 |
| || || 02 || || Hizmet Gelirleri || 5.126.751,99 |
[ [ [ || 29 || Argiin ve Yaygin Odretimden Elde Edilen Gelirler || 2.987.149,47 |
| [ [ || 31 || Ikinci ©dretimden Elde Edilen Gelirler [ 1.636.575,14 |
[ [ [ || 36 || Sosyal Tesis Isletme Gelirleri [ 18.405,00 |
| || [ || 38 || Yurt Yatak Ucreti Gelirleri [ 20.995,00 |
| || || 99 || Didger Hizmet Gelirleri || 463.627,38 |
!!!!;;
| || || 01 || || Tasinmaz Kiralari || 189.222,37 |
| [ [ || 01 || Lojman Kira Gelirleri [ 168.950,38 |
| || || || 99 || Didger Tasinmaz Kira Gelirleri || 20.271,99 |

L Il Jloa]l |fcari [ 58.710.840,00 |
L Ll ]l o1 || Hazine yardimi | 58.710.840,00 |
LIl o2 || || sermaye [ 58.526.761,39 |
L Ll ]l o1 || Hazine yardimi [ 58.526.761,39 |

LIl 1l o9 || || Diger Faizler I 422,01 |
| || 01 || Kisilerden Alacaklar Faizleri || 383,93 |
-IHHWI Didger Faizler 38,08 |
;;

[ || 06 || || Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar [ 1.326.711,25 |

| || || || 16 || Arastirma Projeleri Gelirleri Payi || 1.326.711,25 |
| |l 1l o9 || || Diger Paylar || 84.110,90 |
|| || || 01 || Calisanlardan Tedavi Katiim Payi 84.110,90 |
----_—
|| || 01 || || Diger Cesitli Gelirler || 188.635.48 |

| || || || 06 || Kisilerden Alacaklar || 122.069,07 |
| [l [ || 99 || Yukarda Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler [| 66.566,66 |
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2- Mali Denetim Sonuclari

ic Denetim : Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
bu kanuna gore c¢ikartilan yoénetmelikler uyarinca atanan i¢ denetgimiz bir program dahilinde
ic denetim faaliyetlerini stirdirmekte ve Ust Yoneticiye rapor halinde sunmaktadir.

Dis Denetim: Universitemizin 2008 Mali Yilina iliskin sarf evraklari, 2009 yilinda

Sayistay Denetgileri tarafindan yerinde incelenmistir. Sayistay sorgulari cevaplandiriimis olup
henlz sonuclanmamistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite (")gretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)
FAALIYET TURU Meslek Idari
Fakilte || Enstitd || Y.Okul Y.Okulu Birimler TOPLAM
| SempozyumveKongre || 32 || 2 || 2 | [| 2 [| 38 |
| Konferans [[ 13 | [| [| 3 [| 4 [| 20 |
| Panel L5 | I | L2 || 8 |
| Egitim Semineri [ 13 | Il 2 || 1. || 22 | 53 |
| Seminer [ 46 | [| I 32 || 122 || 90 |
| Agik Oturum | | | | | | |
|_Soylesi | | | | I | Y | |
| Tiyatro | | | | L2 | 2 |
| Konser | I | | | I | I S | 13 |
|_Sergi L2 || | | | | 2 |
| Turnuva | | | L8 I3 | il |
| Teknik Gezi (| 9 | [ 1 | 19 || 41 | 70 |
| Diger | | | 10 | | 10 |
| TOPLAM || 128 | 2 | 6 | 9 | 9% | 322 |

&> HARRAN 'ﬁmﬁmstfﬁf
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| Sempozyum ve Kongre 507 |
| Konferans || 71 || 1 || 3 || 1 || 5 || 81 |
|_Panel I[_27 || L 2 [ 5 | |34 |
| Egitim Semineri || 33 || || || 6 || 2 || 41 |
|_Seminer |10 || L 5 I 9 | 24 |
| Agik Oturum | | | L1 || |
| Soylesi L1 || | L2 1 1 | 4 |
| Tiyatro | | | | | 5 |
| Konser | | | IL_12_ || 12 |
| Sergi | I | | L5 |l 6 |
| Turnuva II II II II 4 II II 4|
| Teknik Gezi |

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAvINTORO | saist
| Uluslararasi Makale |! 92 |
| Ulusal Makale |! 158 |
| Uluslararasi Bildiri |! 41 |
| Ulusal Bildiri |! 87 |
| Kitap |! 24 |
toptAm | a2

ORAN (%)

6%

N

O Uluslararasi Makale
@ Ulusal Makale

O Uluslararasi Bildiri
O Ulusal Bildiri

| Kitap

39%
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

|Gaziantep Unv. Turkiye 2 |
|Adiyaman Unv. || Tirkiye || 1 |
[Halep Unv. |! Suriye |! 1 |
|Ortadogu Teknik Unv. |! Turkiye |! 1 |
[Bogazici Unv. |! Tirkiye |! 1 |
[Hacettepe Unv. | Turkiye |! 1 |
|Selguk Unv. |! Tirkiye |! 1 |
|Ege Unv. |! Tirkiye |! 1 |
|Gazi Unv. |! Tirkiye |! 1 |
[istanbul Universitesi |! Turkiye |! 1 |
[Mus Alparslan Unv. | Turkiye |! 1 |
|Sinop Unv. |! Tirkiye |! 1 |
|Osmaniye Korkut Ata Unv. | Turkiye |! 1 |
[Nevsehir Unv. | Turkiye |! 1 |
|Kilis 7 Aralik Unv. |! Tirkiye |! 1 |
[Bilecik Unv. |! Tirkiye [| 1 |
|Artvin Coruh Unv. | Turkiye |! 1 |
|Karamanoglu Mehmet Bey Unv. |! Tirkiye |! 1 |
[Bitlis Eren Unv. |! Tirkiye |! 1 |
|Batman Unv. |! Tirkiye |! 1 |
[Mardin Artuklu Unv. |! Tirkiye |! 1 |
|[Hakkari Unv. | Turkiye |! 1 |
IAgri Ibrahim Cegen Unv. | Turkiye |! 1 |
|Osijek |! Hirvatistan [| 1 |
[Tsukuba |! Japonya |! 1 |
[Hochschule Neubrandenberg |! Almanya |! 1 |
|Pais Vasco |! Ispanya |! 1 |
|Kent State | ABD |! 1 |
|State Universtiy of New York |! ABD |! 1 |
|Agriculture University |! Polonya |! 1 |
|Fachhocshule Neubrandenburg |! Almanya |! 1 |
[Ohio State |! ABD | 1 |

Tevhnological Educational Institute of Kalamata School of
Agricultural Technology

[N

Yunanistan
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1.4. Proje Bilgileri

1.4.1.Bilimsel Projeler

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009
PROJELER O:?g:::i iginI\Ide vil icinde Toplam
Devreden Eklenen Toplam Tamam_lanan: Harcama
Proje Proje Proje L
IDPT N 2 [ 2 |[ 2 | 1 || 1.800.000,00 |
TUBITAK I 29 [ 7 || 28 | 5 || 833.889,00 |
IGAP PROJESI N 2 I - [ 2 | 1 || 50.547,00|
ERASMUS 1 - 1 - 43.049,00
|BiLiMSEL ARASTIRMA PROJELERI 286 84 370 59 303.779,00
TOPLAM 309 92 401 66 3.031.264,00
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1.4.2. Yatirim Projeleri

PROJE ADI || KAMPUS ALT YAPISI
KARAKTERISTIGI YOL,SU,ELK., TRF.,CEV.,KAN.OTOPARK
BASLAMA - BITIS YILI 1994-2010

PROJE TUTARI 50.000.000,00 TL
2009YILI DAHIL TOPLAM 46.972.000,00 TL
HARCAMA

2009 YILI ARALIK SONU 94

ITIBARIYLE

FIZIKi GERCEKLESME %

2009 YILI BUTGE ODENEGI || 2.700.000,00 TL
YUKLENICI ULUYIL INSAAT

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:
Kampus Altyapisi isi kapsaminda;

insaat isleri; Kampus cevre yollari, Kampus ici arac ve yiriyus yollari, otoparklar,
kampusun 1sinmasi igin Isi teshin merkezi, bu merkezin fakultelerle baglantisi igin tesisat ve
elektrik galerileri, yagmursuyu boru ve blz hatlar, atik suyu hatlari, 3000 ton, 1000 ton ve 400
tonluk su deposu, kék binasli, nizamiye binasli, 4 adet trafo binasi ile 34300 m2 ve 17600 m2' lik
iki adet golet yapilmigstir.

Ziraat Fakiltesi Muhendislik Fakiltesi Golet cephelerinde ki yollarin kaplamalari
tamamlanmis olup; 3000 tonluk su deposuna ait aritma Unitesi tamamlanip devreye
alinmistir.2 ve 5 olarak adlandirilan goletlerin calismalarina baslaniimistir. Butun yollarin
ingaatlari tamamlanarak asfalta hazir hale getirilmistir.

Elektrik Isleri; SANLIURFA Il Indirici Merkezde 1 adet 31,5 kV Cikis Fiderinin
donatilip isletmeye alinmasi, SANLIURFA Il Indirici Merkez ile Osmanbey Yerleskesi KOK
Binasl arasl 15,5 km, 31,5 kV 3x477 MCM Enerji Nakil Hattinin c¢ekilip isletmeye alinmasi,
Yerleske Enerji Dagitim ve Ring Sebeke Sistemi igin 1 adet 31,5 kV KOK Binasl ingaati,
Donatilmasi ve Isletmeye alinmasi, Yerleske alanindaki Alcak Gerilim Elektrik Enerjisi ihtiyaci
icin toplam 4 adet Trafo Merkezinin insa edilmesi, Hava yalitimh OG Hucre, Kuru Tip Trafo, AG
+ Jeneratér + Transfer + Kompanzasyon Panolari ve binalarin Altyapl Enerji + Telefon
Kablolarinin imalati ve Isletmeye alinmasi, Galerilere OG + AG + Zayif Akim Kablo tesisi icin
Galvanizli Sac Tava ddsenmesi, Trafo Merkezlerine ait Isletme ve Koruma Topraklamalarinin
yapilmasi, Su Deposu, Deney Hayvanlari Barinadi, Isi Merkezi, Trafo Merkezleri, Kok Binasi,
Pompa Istasyonu, Amfi Tiyatro, Su Kuyulari vb. tesislere Altyapi ve I¢ Tesisat Elektrik
Imalatlarinin yapilmasi, Yol, Cevre ve Dekoratif Golet Aydinlatmalarinin yapilip isletmeye
alinmasi, 400 Tonluk Su Deposu OG Iletim Hattinin mevcut sisteme dahil edilip isletmeye
alinmasi isleri tamamlanmistir.

Tesisat isleri; Kazan Dairesi ile Fakulteler arasi Galeri kizgin su hatti, Galeri icmesuyu,
yangin, ¢evre sulama ana hatti tamamlanmistir.

Kazan dairesindeki 2 kazan ve brulurleri takilimis ve hizmete alinmigtir. 400, 1000 ve 3000
Tonluk su depolari manevra odalari ve bitiin tesisatlari tamamlanmistir. Icmesuyu kuyulari ile
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DSI. Kanalindan su depolarina gerekli besleme hatlari yapilmistir. DSI. Kanali gélet besleme hatti
ve golet sirkilasyon hatti yapilmistir. Hastane icme suyu hatti ile Aritma Tesisi bitmis durumda
ve cgalisir vaziyettedir. Bltun rofuj ve gevre dizenlemelerin sulama hatlari tamamlanmistir.

PROJE ADI TIP FAKULTESI MORFOLOJI BINASI (19.781
m2)

KARAKTERISTIGI ins.(19781 m?) +Don

BASLAMA - BITIS YILI 1994-2010

PROJE TUTARI 25.000.000,00 TL

2009YI1LI DAHIL TOPLAM HARCAMA 20.556.000,00 TL

2009 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE 82

FIZIKi GERCEKLESME %6

2009 YILI BUTCE ODENEGI 3.500.000,00 TL

YUKLENICI TRANS-T INSAAT

PROJE BASLANGICINDAN BUGUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Tip Faklltesi Morfoloji Binasi A-B-C-D-E- Bloklarinin;

Betonarmesi ve kaba insaati tamamlanmistir. Tum duvar (ytong ve tugla),siva,saten
al¢i ve akrilik astar imalatlari tamamlanistir. Tum kapi,pencere kor kasalari ve sa¢ kapilari
takilmistir. PVC pencere imalatlari tamamlanmis olup kapi dogramalari montajina baslanmistir.
Katlarin ve teraslarin su ve Isi izolasyonlar yapilmistir. Teras parepetleri ¢ift duvar olarak
orulmis ic sivalar yapillmistir.Uzay cati ve kenetli sistem sa¢ imalatlari tamamlanmistir.
Dis cephe kaplamalari (traverten ve klinker sirsiz seramik) ve elazi§g visne denizlik imalatlari
tamamlanmistir. Silikon ve kapakli cepheler ile dis cephe kaplamalari tamamlanmistir.
Kompakt laminant ses izolasyonlu duvar paneli ve Mdf déseme kaplamali 2 Adet anfi ve
derslik yapilmistir. Granit seramik déseme ve renkli mermer ile yer désemeleri ve duvar
seramikleri ile duvar kaplamalari tamamlanmistir. Katlarin tas yini asma tavan imalatlari
yapilmistir. Laminant ile wc kabinleri,lavabo tezgahlari yapilacaktir. Laboratuarlara alt ve Ust
calisma dolaplari ile Ustlerine akrilik esasl solid malzeme ile tezgah yapilacaktir. ic duvar
boyalari yapilmistir. Cevre dizenlemesi ve alt yapi calismalari yapilacaktir. Zayif ve kuvvetli
akim elektrik tesisati sortilerinin bos boru désemeleri ve kablolari tamamlanmistir.Asansor ve
armatorlerin montaji yapilacaktir. Alt yapi calismalarina baslanmistir. Mekanik tesisatin tim

baglantilar ¢cekilmis olup vitrifiye malzemelerin montaji yapilacaktir.
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PROJE ADI MUHENDISLIK FAKULTESI
(43.000 m?)

KARAKTERISTIGI ins.(6200 m? )+Don.
BASLAMA - BITIS YILI 1994 — 2010

| PROJE TUTARI || 30.000.000,00 TL
2009YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 25.087.000,00 TL
2009 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE 89
FiziKi GERCEKLESME %
2009 YILI BUTCE ODENEGT | 4.300.000,00 TL
YUKLENICI iZOLLAR INSAAT

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER :

MUHENDISLIK A(A1/A2)-B-C(C1/C2)-F(F1/F2/F3/F4/F5) -G(G1/G2/G3/G4/G5) -
J(J1/32) - 1(11) - GALERI BLOKLARINDAN (A3/A4/A5/VE S)

Al/A2 BLOKLARI: Betonarmesi ve kaba insaatt tamamlanmistir. Tum duvar
(gazbeton ve tugdla),siva,saten algi ve akrilik astar imalatlari tamamlanistir. Tum kapl, pencere
kor kasalan ve sa¢ kapilari takilmistir. Teraslarin mozaik ddésemeleri yapilmistir.. Teras
parepetleri yapilmis i¢ sivalan yapiimistir. Uzay cati ve kenetli sistem sa¢ imalatlari
tamamlanmistir. Dis cephe kaplamalari (traverten ve Elazi§ visne) denizlik imalatlar
tamamlanmistir. Granit seramik déseme ve duvar kaplamalari tamamlanmistir. Tas yuni
asma tavan mekanizmalar takilmistir. Misterek tesisat ana hat borularinin désenmesi ve
havalandirma kanallar izolesiyle birlikte bitirilmistir. Zayif ve kuvvetli akim elektrik tesisati
sortilerinin bos boru désemeleri tamamlanmigtir. Elektrik tava doésemeleri tamamlanmak
Uzeredir. Silikon ve kapakli sistem dis cephe imalatlari tamamlanmis, PVC pencere ve camlar

takilmig, Aliuminyum kapilar takilmistir. Anfilerde calismalar devam etmektedir.

A-B BLOK ARASI (ESANJOR): Karkas ve esanjor Unitesi ile tiip gecit ve dider tim

imalatlar tamamlanmistir.

B BLOKLARI: Betonarmesi ve kaba insaatl tamamlanmistir. Tum duvar (gazbeton ve
tugla), siva, saten algi ve akrilik astar imalatlari tamamlanistir. Tum kapi, pencere kor kasalari
ve sac¢ kapilar takilmistir. Teraslarin mozaik imalatlar yapilmistir. Teras parepetleri duvar
olarak o6rulmus ic sivalar yapilmistir. Dis cephe kaplamalari (traverten ve Elazig visne)
denizlik imalatlari tamamlanmistir. Granit seramik ddseme ve duvar kaplamalari

tamamlanmigstir.
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Tas yunu asma tavan mekanizmalarl takilmistir. Muisterek tesisat ana hat borularinin
dosenmesi ve havalandirma kanallari izolesiyle birlikte bitirilmistir. Zayif ve kuvvetli akim
elektrik tesisati sortilerinin bos boru désemeleri tamamlanmistir. Elektrik tava ddsemeleri
tamamlanmak Uzeredir. Silikon ve kapakl sistem dis cephe imalatlari tamamlanmis, PVC

pencere ve camlar takilmig, Aliminyum kapilar takilmistir.

C1/C2 BLOKLARI : Blok tamamen tamamlanmistir.

F1/F2/F3/F4/F5 BLOKLARI : Blok tamamen tamamlanmistir.

G1/G2/G3/G4/G5 BLOKLARI: Tum betonarme karkas insaati tamamlanmis tim i¢
ve dis duvarlar tamamlanmistir. Tium ve i¢ sivalar tamamlanmistir. Tium kapi, pencere kor
kasalari ve sac¢ kapilari takiimistir. Teraslarin mozaik imalatlari yapilmistir. Teras parepetleri
duvar olarak orulmus ic sivalar yapilmistir. Dis cephe kaplamalari (traverten ve Elazig visne)
denizlik imalatlari tamamlanmistir. Granit seramik doéseme ve duvar kaplamalari
tamamlanmistir. Tag yini asma tavan mekanizmalari takilmistir. Misterek tesisat ana hat
borularinin désenmesi ve havalandirma kanallarl izolesiyle birlikte bitirilmistir. Zayif ve
kuvvetli akim elektrik tesisati sortilerinin bos boru dosemeleri tamamlanmistir. Elektrik tava
dosemeleri tamamlanmak UGzeredir. Silikon ve kapakli sistem dis cephe imalatlan

tamamlanmis, PVC pencere ve camlar takiimisg, Aliminyum kapilar takilmistir.

J1/J2 BLOKLARI: Betonarmesi ve kaba ingaati tamamlanmistir. Duvar, siva,saten
alci ve akrilik astar imalatlari tamamlanistir. Tum katlarin suni granit doseme kaplamasi
tamamlanmistir. Tum kapli, pencere kor kasalari ve sa¢ kapilari takilmistir. Teraslarin mozaik
imalati yapilmistir. Dis cephe kaplamalari traverten imalatlarina baslanmistir. Granit seramik

doéseme ve duvar kaplamalari tamamlanmistir. Tas yuni asma tavan mekanizmalari takilmistir.

11712 BLOKLARI: 11 Bloku'nun temel kazisi yapiimig, 12 Bloku'nun temel insaati

tamamlanmis olup; subasman seviyesine kadar imalatlar tamamlanmistir.

A3/A4/A5 GALERI BLOKLARI : Betonarmesi ve kaba insaati tamamlanmistir. Siva

ve mozaik isleri tamamlanmistir. Akrilik boyasi tamamlanmistir.
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UNIV.ARS.VE UYG.HAST (98.590m2)

Insaat + Don.

1994-2011

89.400.000,00 TL

76.380.000,00 TL

85

23.500.000,00 TL

ULUYIL INSAAT

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Proje baslangicindan bugline kadar A,B,C Bloklarinin karkas yapisi duvar ve siva isleri
tamamlanmistir. Otopark ve yol kazisi ve alt temel malzemeleri serim isi yapilmigtir. Binanin
silikon cephe ve kompozit panel giydirme cepheleri tamamlanmistir. kapi kasalari ve pencere
dogramalari takilmistir. D Blogun da karkasi ve duvar insaati tamamlanmistir

A,B,C Bloklarinda Tesisat hava kanallari ve izolasyonlari C Blokuna ait borulama ve
yangin dolabl montajlari yapilmistir. Medikal gaz tesisatlari vana kutulari ve alarm panelleri
tamamlanmistir. Tupld yangin bloklari ve yangin tesisati tamamlanmig, icme suyu, pis su, fan-
coil tesisati alt toplamalari ve boru tesisati, kaynakli imalatlar, klon klapeleri ve vana
montajlari tamamlanmistir.

A, B ve C bloklarinda bitmis tim mahallerde (koridor, oda ve duvarlarda) elektrik bogs
boru dosemesi imalati yapilmistir. Ana blok ve tali koridorlarin Galvanizli Tava ve Aski Takimi
Imalati yapilmistir.

ZIR.FAK. EK BINA INS.
(43960 m?)

ins. + Don.( 9 Blok 3 Kat insaat )

1994-2009

29.811.000,00 TL

30.325.000,00 TL

100

5.500.000,00 TL

MUTLU INSAAT
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PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER :

Proje tamamlanmistir.

LOJMAN INS.(10560 M2) (54+120 Daire)

Ins.(96 Dai.)+Don.

| 1989-2010
10.000.000,00 TL

7.027.000,00 TL

70

400.000,00 TL

[vOkeeniei ][ GONCU insaaT

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Proje baslangicindan bu yana 48 adet lojman ve 1 adet misafirhane tamamlanmis olup
hizmete sunulmustur. 2009 yilinda yeniden ihale edilen 8 blok 48 daire lojmanin butin
bloklarinin kaba ingaatlari tamamlanmis ince imalatlara baglanmistir.

[PRoEADI ][ REKTORLUK BINASI IKMAL INS. (8395 m?) |

Ins.(6957 M2)
| 2002-2010 |
4.000.000,00 TL

186.000,00 TL

5

2.000,00 TL

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Zemin katin Insaat kalemleri bitmis olup zemin kat hizmete acilmistir. Dis cephe
giydirmesi tamamlanmis ve pencereler monte edilmistir. Cati kati mozaik yapilmistir.
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PROJE ADI ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI(GAP)

KARAKTERISTIGI INS.1500 SEYIRCILi
SP.S.+SEN.ATL.PISTI+FUT.S.+SP.KON.EVI
GUNES ENJ.SIS.INS.

BASLAMA - BITIS YILI 1998-2011

PROJE TUTARI 17.000.000,00 TL

2009 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA || 7.260.000,00 TL

2009 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE 24

FizIKi GERCEKLESME %6
2009 YILI BUTCE ODENEGI 5.100.000,00 TL
YUKLENIiCI OZ ISIKLAR INSAAT, ENVER SEDAT YAHLIZADE

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Proje kapsaminda 1 adet kapali ylizme havuzu ve 1 adet Kapali Spor salonu
tamamlanarak hizmete sunulmustur. 2009 yilinda ihalesi yapilan Satdyum ve Sporcu
Konaklama Evi insaatinin temel kazi dolgulari ile 1 adet 100 mt’lik menfez tamamlanmis olup
proje imalatlari devam etmektedir.

Fen-Edebiyat Fakultesi
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Ilahiyat Fakiltesi
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Amfi Tiyatro ve Carsi Insaati

2- Performans Sonuglari Tablosu

2009-2013 Stratejik Planda belirlenen amaglardan ©Oncelikli olarak tespit edilen
hedeflere ulagsilmak icin 2009 Yili Performans Programindaki bagari gdstergelerine ait tablolar
asadida gosterilmigtir.

Stratejik Amag 2 : Nitelikli Odrencileri Universiteye Kazandirmak, Gelistirmek ve Ustin
Donanimlarla Mezun Etmek

Stratejik Amac¢ 3 : Altyapi ve Calisma Ortamini lyilestirmek, insan Kaynaklarinin Niteligini
Gelistirmek

Stratejik Amag 5 : Universite icinde ve Disinda Yasam Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve Becerinin
Gelismesini Saglayan Hizmet ve Programlar Sunmak




©

O0grenci sayisi
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.. . .. . Gerceklesme
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri Hedeflenen Gerceklesen Durﬁmu ?%)
Stratejik Amagc 2 Nitelikli Hedef 2.2. Ogrenci finansal 1- Harran Universitesi finansal destek alan
- " - % o - 400 270 68
Ogrencileri Universiteye destek miktarlarini her yil % | |toplam 6grenci sayilari
Kazandirmak, Gelistirmek ve |10 arttirmak 2- Kismi zamanl calisan 6grenci sayIsi
Ustiin Donanimlarla Mezun 30 30 100
Etmek
Stratejik Amagc 3 Altyapi ve| [Hedef 3.1. Her yil derslik, |1- Egitime yonelik derslik sayis I 180 I 205 I 113 |
Calisma Ortamini lyilegtirmek, galisma mekanlar ve [2- Ggrencilere yonelik laboratuar sayisi || 94 Il 120 Il 127 |
insan Kaynaklarinin Niteligini laboratuarlarin fiziki kullanim
Gelistirmek alanlarini, ulusal ortalamanin |3— Uzaktan egitimle alinan ders sayisl || 1 || 1 || 100 |
uzeri kartmak - -
tzenne glkartma |4- Merkezi kutuphanedeki kaynak sayisi || 78000 || 87525 || 112 |
Hedef 3.5. Osmanbey 1- Arastirma Uygulama Hastanesi Insaati
yerleskesinde yapimi siiren ilerleme ytzdesi
Arastirma ve Uygulama
Hastanesini fiziki gerceklesme 85 85 100
planlarina uygun olarak 2013
yilina kadar tamamlamak
Hedef 3.6. Universitemiz 1- Muhendislik Fakdltesi Insaatinin 89 89 100
erleskelerinde yapimi suren |lyltzdelik ilerleme orani
insaatlari fiziki gerceklesme -
planlarina uygun olarak 2013 |[2; Osmanbey Kampusu Altyapt ingaatinin 94 94 100
yuzdelik ilerleme orani
yilina kadar tamamlamak,
binasi olmayan birimlerin 3- Kapall ve Acik Spor Salonu Insaatinin 54 24 a4
hizmet binalarinin temelini ylzdelik ilerleme orani
atmak ve ulasim ” = T :
yatirimlarinin arttiriimasini 4:£p|§(aﬁulfez loTafellol ]} [EIInet) LSS A 70 82 115
saglamak uzde erleme orani
5- Yeni alinan yatirim proje sayiIsl 3 2 66
_S_tratejik Amag 5 Universite |[Hedef 5.3. .l.Jn?.versitenin EI_.: Sag!lk hizmetlerinden yararlanan 3400 2092 61
Icinde ve Diginda Yagam Kalitesini SOE}’GI‘_'k\I/e _kEJ':‘Ufe' L6l ogrenci sayisi
Arttirmak, Bilgi ve Becerinin etkinliklerini her yl 9610 2- Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci
Geligmesini Sadlayan Hizmet ve arttirmak sayisi y 9 1600 1805 113
Programlar Sunmak =
3- Topluma ve dgrencilere katki amagli
diuzenlenen bilimsel, sosyal ve kulturel 6 22 366
faaliyetlerin sayisi
4- Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 400 500 125
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1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Gucglu ve Zayif Yonler

Glchl Yonler Zayf Yonler
¥ Geng ve dnomik akodemik kadio K Koynak yaroimada glcliker K Burs cionaklornin yetersizi
F vurt b egifmi ckademik personelin vang) K ‘ademic personel eksikigi K Enalstrinn geseksinm duydudu
konulorda dersiedn ve Ukguomaiannin

K Cdretim programionndaki cestik K i personel eksiiai veterszig)

B atimer yanetim arlays K Fizksel oft yoru ebskikled K Universie teknoparknin cimamas

F Kaotime efdlesime iniversite gevies [ verisehir, Csmianbey ve Eyyvliive I ik patent ensfitisd fe (riversie
yeresketen omasnook uzakik cxasinclal 20y ilefisim

b Yapanc: riversitelerie ogranci ve slemon

dedisimi K 24 s0at yasoyan dniversteni hendz K 8oz mesketi oloniardo laboratuar

yaratimarmig oirmas ¢alsmalan ve staj clanakiannin

B Escsus ve Socretes programianna Gvedl yetesszii

¥ Aoeditasyon hozk alsmaion

K Odrenci basing alisen okodemic
personel saysnn azig)

K Ubusal ve ulusior aras toplartiion

(atimak iin finansal destedin
K Oroversite hostones [ Genig hotimi sosyol ve kit oimamas
elinikiern esii

K Cérenci kulipied K rfemet soyfolomdo birmerte gl bigi

[ Cisipirier aros bilmsal calsma aziy yeterszidl
F Lsonsisti pogromice

I Mezuniora iskiesin yesersizig B Ders ve snav dokimonicenn infeme
F Asadernik yopnior oraminda cimaysi

K Urefien proje soylannin yeterszigi
b GAP prosisinin kezanimion

K Ulagm sorunkon

¥ Topiom kaife yonetimine verlen dnem
K Kitiphane vertabanionna sahip oimak
K Basonk konferansann yapimaosi

b (niversitenin baz fokiite ve bifmiernin

béigede fek cimas K voore: dietim slemannin yetersali
F Wesiek odalon v kurulugion ile hiflsklerin | [ Koryer gelstimne mekezinin cimamos
oimas
K Akademik kaite gelistrme biriminin

K. Halla iigilern ve Universie fondminin

etz omas

K tosrma menkededinge calsan
QIOSImOC ve Lamon yetersizi

hen(z kurulmanmys olmas:
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B- Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Yuksek agrenime yonelik artan talep
Yeni egitim modellerine yonelik artan ilgi
Bilim ve teknolojideki gelismeler
BSlgenin endiistriyel gelismesi
Universitenin cografi konumu
Kiresellesme

Universite ve sektdr arasinda artan
isbirligi

Kalifiye is glcune arfan gereksinim
Turkiye'nin geng nufus yapis

Ozel ve kamu sektérinde bilimsel proje
ve calsmalara artan falep

Uluslararas ishirigi olanaklan
Aviupa Birigi streci ve fonlan

GAP'In olusturdugu pazar ve talep

Akademik personel maaglannin oz olmasi

Yeni aclan universitelern ogretim
uyelenmize olan talebi

Beyin gogu

Degisken hikimet politikalan
Ekonomik ve politik istikrarsizik
Teknolojik dedisimdeki hizil devinim
Yogun rekabet

Burokratik engeller

Fiziksel kosullara ilgili faleplerin artmas
Odeneklerin azig)

Orta 6gretim kalitesinin yetersiziigi
Ozel Universitelerin rekabetci yanlan

Arashrrma ve gelistimneye verilen fonlann
yetersizligi

Bilim ve egitim alanlanndaki yohnmiann
yetersizligi

Istihdam sorunlan
Gelir dagilimi esitsizligi
Yasa ve yonetmeliklerin strekli degismesi

Yurt disi gelis ve gidislerde blrokratik
engeller
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V- EKLER

EK: 1 Ust Yéneticinin I¢c Kontrol Giivence Beyani
2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

EK:1

Ust Yoneticinin Ic Kontrol Giivence Bevani

1C KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg
amaglar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlarl ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Sanhurfa — 2010

Prof. Dr. Ibrahim Halil MUTLU
Rektor
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EK:2

Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Bevani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dider mevzuata uygun

olarak ydurutuldugunt, kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dusince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoOneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “lII/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Sanliurfa — 2010

Servet SIMSEK

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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