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Misbet bilimlerin temellerine dayanan, giizel sanatlar:
seven, fikir terbiyesinde oldugu kadar beden terbiyesinde de
kabiliyeti artmzs ve yikselmis olan erdemli, kudretli bir nesil
yetigtirmek ana siyasetimizin agk dilegidir.

Mustafa Kemal ATATURK

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 3



Harran Universitesi

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 4




Harran Universitesi

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 5



Harran Universitesi

UST YONETici SUNUSU

Universitemiz, kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel kiltir ve degerlere acik,
yuksek diizeyde egitim ve 06gretim veren, bilimsel arastirmalari ve nitelikli sanatsal
faaliyetleriyle bdlgeye kaliteli saglik hizmeti sunan, illkesine ve bitin insanliga faydal,
¢agdas bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Universitemizin amaci, sirdurilebilir kalkinma odakl bir gelisme igin; bélgemizin
ihtiyagc duydugu yasam kalitesini arttiran, evrensel olctlerde bilgi ve teknolojiyi Ureterek
insanhgin hizmetine sunan, hizla gelisen ve degisen cagimizin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, insan haklarina saygili, alaninda uzman, ustin nitelikli, yasadigi c¢agi taniyan,
kendisini ve yasadigi toplumu modern egitim yontemlerini kullanarak yarinlara hazirlayan,
egitimli cagdas, milli ve manevi de@erlerine bagh bireyler yetistirmektir. Bunun yani sira
bilginin Uretilmesi, cogaltiimasi ve paylasilmasi sureclerinde, her turli kisitlamaya kargi
cikan, bilimi ve gercegi aramanin 06zgirce yapilabildigi ve o6grencilere kendilerini
geligtirebilecekleri bir ortam sunmaktir.

Kuruldugu ginden bu yana bilgi birikimi ve deneyimi yiksek insanhgin huzuru igin
calisacak olan binlerce 6grenci mezun eden Universitemiz, dinyaya ve insanligin
gelecegine yatinm yapmaktadir. Universiteler arasinda yapilan bir arastirma sonucunda,
Universitemizin 18 inci sirada yer almasi amac ve hedeflerimize ulagsmada gosterdigimiz
gayretlerin neticesini gbstermektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 nci maddesiyle, hesap
verme sorumlulugunu yerine getirmek tzere idarelere faaliyet raporlarini hazirlama ve
kamuoyuna duyurma yikimliligi getirilmistir. Bu kapsamda Universitemiz kaynaklarinin
kullanimi, batce hedef ve gerceklesmeleri, varlik ve yuakumldlikleri ile 2009-2013 yillarini
kapsayan bes yillik Stratejik Planimizda belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagsmak igin
gerceklestirilen faaliyetleri iceren 2010 yili idare Faaliyet Raporu Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliginde hazirlanarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

2010 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda 6zveri gdsteren ve katkida

bulunan tim personele tesekkir eder, tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize
basarilar dilerim.

Prof. Dr. ibrahim Halil MUTLU
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu, evrensel 6lgekte bilgi ve teknoloji tretimi yolu ile
bilimsel gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve surekli geligmeyi
hedef edinen, Uretken bireyleri topluma kazandirmak, toplumsal gelisimin
surdurulebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Harran Universitesi, bilimsel aragtirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle
toplumla guacli iligkiler kuran, yuksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya

yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen bir dinya Universitesi
olacaktir.

Temel Degerlerimiz;

Karsilkh Saygi,

Birlestirici, iletisimci ve Adil,
Yaratici, Yenilikgi ve Verimli,
Topluma Hizmet ve Liderlik,
Akademik ve Entellektiiel Ozgurlik,
Gelismigligin Suardurilmesi,
Taninan ve Kabul Goéren,

Cesitlilik ve Farkhlik,

Seffaflik ve Katihmclilik,

Akademik ve Bilimsel Ozgiirliik,
Kaltrel Degerlere Duyarlilik,
Evrensel Degerlere Uyumluluk,
Disa Aciklik,

Dinamiklik,

Atatirk ilkeleri ve Cumbhuriyetin Temel Kazanimlarini Korumak,

VVVVVVYVYVYVYYVVYVYYVYYVYY
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yuksekdgretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yuksekogretim Kurumlar” baghkli 130 uncu maddesi uyarinca, kamu
tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.
2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile ileri teknoloji
enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve yuiksekokulular kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi ¢ercevesinde
Yitksekogretim Kurulunun goriisii veya onerisi tzerine kanunla kurulur.” Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3 Ginci maddesi uyarinca, “... Universite, devlet kalkinma
planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi cercevesinde,
Yuksekdgretim Kurulunun olumlu gorist veya Onerisi Uzerine kanunla kurulur. Harran
Universitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlari Tegkilati
Kanununa eklenen 09/07/1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulmustur.

Sanlurfa’da kurulan ilk yilksek 6gretim birimi Dicle Universitesine bagli olarak
kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu'dur. (1976) Daha sonra Dicle Universitesine bagl
Ziraat Fakiiltesi (1978), Miihendislik Fakiiltesi ingaat Bolimi (1984) ve Gaziantep
Universitesine bagli ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur.

Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiltesi, Sanliurfa Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisi ve Saglik Bilimleri Enstitist kurulus
kanununda yer almistir.

1994 vyiinda Siverek, Hilvan, Surug, Birecik, Viransehir ve Bozova Meslek
Yuksekokullari; 1995 yilinda ise Veteriner Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi ile
Akcakale ve Ceylanpinar Meslek Yuksekokullar; 1997 yilinda da Saglik Yiuksekokulu ve
Kahta Meslek Yiksekokulu kurulmus Kahta Meslek Yiiksekokulu 2006 yilinda Adiyaman
Universitesine baglanmistir. 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Bakanlar Kurulu kararina gore Egitim Fakultesi, Glzel Sanatlar Fakiltesi ve Turizm ve Otel
isletmeciligi Yilksekokulu kurulmustur. Son olarak, 05.12.2007 tarih ve 26721 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu'nun 02.11.2007 tarih ve 2007/12786 kararina gore
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu kurulmustur.

Universitemiz bugin 9 fakilte, 3 yuksekokul, 10 meslek yiksekokulu, 3
enstitli, 10 arastirma ve uygulama merkezi ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

Bilginin 6n plana ciktigi cagimizda ekonomik ve sosyal alanlarda dnemli gelisme ve
dedisimler yagsanmakta olup insanlk bilgi toplumuna dogru hizli bir sekilde yol almaktadir.
Diunyada bilgi ve iletisim teknolojilerinin kiiresellesmesiyle birlikte tretim teknikleri ve insanin
Uretim sirecindeki yeri degismistir. Bedenen ¢alismanin yerini her gecen gin zihinsel emek
almaktadir. Bu nedenle kaliteli egitim ve 6gretim dnemini giderek artirmaktadir. En dst egitim
ve arastirma kurumu olan (niversiteler, bilim ve teknik gelistirme merkezleridir. Universiteler
cevrelerini aydinlatmak ve bulunduklari bélgelerin biling ve kilttir dizeylerini yikseltme
sorumluluguna sahiptir. Sanliurfa Harran Universitesi: gbzlemleyen, disinen, arastiran,
sorgulayan, hayati kolaylastirmak icin bilgiler Gireten insanlar yetistirmeyi gorev edinmigtir.

2. Yuksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklari
Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun
12 nci maddesinde belirtilen goérevleri yerine getirmekle yukamliudir. Anayasamizin 130

uncu maddesi uyarinca, cagdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde
milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayal
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cesitli dizeylerde egitim 0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye
ve insanhga hizmet etmektir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca,
Kanunun 4 Uncu ve 5 inci maddelerinde belirtlen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
Yiuksekogretim Kurumlarinin gorevlerini agagidaki sekilde belirtmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas guct ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetigtirmek,

c) Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sOz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarni, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalarn sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlegsmeyi, tUretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ozum getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli c¢ahstirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

Universite Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklarr ;

) 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu uyarinca Universitelerin organlari; Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmigtir.

Rektor, profesor Unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim tyeleri tarafindan segilen alti aday arasindan YOK belirlenen
¢ aday iginden Cumhurbagkaninca dort yil siire ile atanir. iki dénemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, universitenin tuzel Kkigiligini temsil eder ve Uuniversitenin en st
yoneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikh
profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

v' Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekogretim tst kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, uUniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagli kuruluglar arasinda duizenli caligmayi saglamak,

v' Her egitim - 6gretim yih sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,
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v" Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekodgretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gOrevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagll birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregdi Universitelerde rektorler st yonetici konumunda
olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiye kullaniminin
Onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana Kkarsi
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato, rektdriin baskanhdinda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca G¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitl ve
yuksekokul madurlerinden tesekkil eder.

Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

v" Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v" Universitenin biitiiniind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

v' Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek olan
Uiniversite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

v' Fakilte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna liye secmek,

v" Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin bagkanhginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik

ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin secilecek tg¢

profesdrden olusur.

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu
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Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

v Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl

birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, bltce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige ,vakif Universitelerinde ise miutevelli

heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

v Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

AN

Fakulte Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu uyarinca fakultelerin organlari; Dekan, Fakulte
Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur.

Dekan
Fakultenin ve bagl birimlerinin temsilcisi olup agagidaki gorevleri yapar:

v' Fakilte kurullarina bagkanlk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

v' Her 6@retim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

v' Fakiltenin d6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili Oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorisinu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

v Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin  ve bagli birimlerinin  0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu
Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

v Fakilte ydnetim kuruluna tye se¢mek,

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 11
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Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

v

v

Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakultenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti Organlari, Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstittilerin organlari; Enstitu
Muadurd, Enstitti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.

Enstiti Muduri

getirir.

v

v

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstiti bakimindan yerine
Enstitt kurullarina bagkanlk etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitt birimleri arasinda diizenli caligmayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve igleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

Enstitiinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitt batcesi ile ilgili 6neriyi enstitt yonetim kurulunun da gorigtni aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Enstitiinin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitt madurd, enstittinin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratilmesinde, bdtin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekttre
kars! birinci derecede sorumludur.
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Enstitd Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakulte kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

v Enstitiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

v' Enstiti yonetim kuruluna tye se¢cmek,
v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitu Yonetim Kurulu

2547 sayil Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmig gorevleri enstiti bakimindan
yerine getirir.

v Enstiti kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda enstiti
muddurine yardim etmek,

v Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
v Enstitiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
v Enstiti midirinin enstitd yonetimi ile ilgili getirecegi battin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yuksekokul Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin
organlar; Yiksekokul Mudirt, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yénetim Kuruludur.

Yuksekokul Muduri
2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.
v' Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiksekokul kurullarinin  kararlarini

uygulamak ve yiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

v' Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

v Yuksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul butgesi ile ilgili oneriyi yuksekokul yonetim kurulunun da gorusiunu
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul madurd, yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasinda ve geligtirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik ©6nlemlerinin
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alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir gekilde yurutilmesinde, butun faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte kuruluna verilmig gorevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.

v Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v" Yiksekokul yonetim kuruluna tye se¢cmek,
v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yuksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmig gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

v Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
muadurine yardim etmek,

v Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v Yiksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

v Yiksekokul mudarinun yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar
almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite idari Teskilat Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklarr ;
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

Universitg idari tesgkilatinin basidir ve bu tegkilatin calismasindan Rektére karsi
sorumludur. Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracihigi ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

* Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

* Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve disiplin toplantilarinda oya
katilmaksizin raportorlik goérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,
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* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagli
birimlere iletmek,

* Bilgi edinme yasasi cercevesinde calisanlarimiz ile toplum bireylerinin taleplerine

yanit vermek,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yarttlmesini saglamak,

Egitim-Ogretim planlamalarini yapmak,

Rektorlugun protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

* X X %

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg :

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi, 5018 sayili Kanunun “Mali Hizmetler Birimi”
baslikli 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek lzere 5436 sayili Kanunun
15. maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri :

* Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olugturmak tizere gerekli calismalar yapmak.

* [darenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite lciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

* [darenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

* Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

idarede kurulmusgsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiriitmek.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmek.

* |zleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

* Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar ¢ergcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

* Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

* [lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yiritmek.

Genel bitce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytritmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

* [darenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

* [darenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

* [darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak.

* Mall kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

*  On mali kontrol faaliyetini yiritmek.
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ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak; st yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi :

Gorevleri :

Universite bina ve tesislerinin projelendirme caligmalarinin koordine etmek ve uygulamak.
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili inaleleri yiiriitmek.

ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul iglemlerini yariitmek.

Binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.( Elektrik, insaat, Tesisat ve Telefon v.s)
Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planina
gore uygulamalarm yapmak.

Universite kamulagtirma ve harita calismalarini yiiritmek.

Baskanhigimizda goérevli ve kadrolu tim personelimizin  6zlik haklari ve mali
O0demelerini gerceklestirmek.

Universitemizin cesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmasi.

Rektorligi ait araclarin bakim, onarim ve her tirlt resmi islemlerinin yapilmasini saglamak.
Baskanhgimiza tahsis edilen bitce ddeneginin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini
saglamak ve 6deme iglemlerini yapmak.

Mali yil icinde yatinmlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiritmek ve bir yil sonraki yatirm
bitcesini hazirlamak,

Personel Daire Bagkanhg :

Gorevleri :

* X X ¥ *

Daire Bagkanhgr'nin gorev alanina giren konularin saglikh, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yiritilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
Universitenin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igslemlerinin yiriitilmesini saglamak,
Akademik ve idari personelin mali haklari ile ilgili iglemlerin yiiriitilmesini saglamak,

idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programilarini diizenlemek ve uygulamak,
Daire Bagkanligrnin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Daire Baskanligrna ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin igbirligi ve
uyum icerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari cézmek,

Bagl birimlerin verimli sekilde calismasi icin projeler tretmek,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Daire Bagkanliyi'na bagh sube mudurliklerinin calismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin
diizenlemesini saglamak,

Daire Bagkanligi personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

Daire Baskanhgi personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek,

Daire Bagkanligi personelinin 6zliik haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,
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Daire Bagkanligi personelinin sicil raporlarini diizenlemek,

Odiil, takdirame, yer degistirme gibi personel iglemleri icin Genel Sekreterlik Makamina
Onerilerde bulunmak,

Sube Mudurlerince verilen yillik izinleri onaylamak,

Daire Bagkanligrnin calismalari konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki dier yetkileri kullanmak ve goérevleri yerine getirmek,
Personel Daire Bagkani, gorev alanina giren konulardan dolay! Genel Sekretere ve Rekiore
karsi sorumludur

idari ve Mali igler Daire Bagkanhg :

Gorevleri :

Rektorlik, Fakilte, Enstitl, Yiksekokullar ve diger bagh birimlerin ihtiyaci olan makine-
techizat ile ilgili malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satinalma iglemlerini
yuritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Universitemizin genel yonetim, egitim-o6gretim ve destek hizmetlerinin yiiritilmesi icin
ihtiya¢ duyulan her ttirlii mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasini saglamak,

Satin alinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Mudurligine teslim edilmesini
saglamak,

Teslim edilen malzemelerle ilgili tim evrakin 6demeleri yapilmak (zere Strateji ve
Geligtirme Daire Bagkanligina verilmesini saglamak,

Harran Universitesi Rektorlik ambarina gelen her tirli malzemenin ve demirbasin
muayenelerini yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbasin, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ¢ikis ve teslimat iglemlerini yapmak,

Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbasin
takip edilmesini saglamak,

Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

Baskanhgimiz kadrosunda caligan personel ile ilgili cesiti evrak ve dokimanin
hazirlanmasini saglamak,

GunlUk planlar dogrultusunda Sube Mudarligi'nin calisanlarini géreviendirmek,

Sube Mudurligi’'nde yeni calismaya baglayanlara oryantasyon (ise alistirma) egitimi
vermek,

Hizmet alimlar ile ilgili calismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasini saglamak,
Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarinin denetim ve kontroluinii
yurttmek.

Sube MUdurtgi’nin hizmetlerini ilgilendiren kanunlari, tizikleri ve yonetmelikleri diizenli
olarak incelemek,

Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde ydritilmesini saglamak,

Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakit, elektrik
islemlerini yariatmek,

Arsivle ilgili hizmetleri yaritmek.

Daire Bagkanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Ogrenci isgleri Daire Bagkanhg :

Gorevleri :

*

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu diizenlemek
Uzere Ust yazi ile 6gretim birimlerine gonderilmesini saglamak.
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Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara
bildirilmesi.

Kontenjanlarin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini saglamak.
Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Secme ve Yerlegtirme
Merkezinden gelen tabloya iglenerek Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi ile
mutabakatin saglanmasi.

Universitemizi kazanan 6grencileri otomasyon sistemine kaydetmek

Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak (izere yatay gecis kontenjanlar tablosunun
gonderiimesini saglamak ve gelen kontenjanlari Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gegis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak (izere dikey gecis kontenjanlari tablosunun
gonderilmesini saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
gonderilmesini saglamak.

Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yapiimasini saglamak.
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda ig ve islemler ile ilgili olarak danigmanlik yapmak.
Bakanlar Kurulu Kararina gore katki payi cizelgesi hazirlamak.

Katki payi datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.
Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarini ilgili 6gretim
birimlerine ve ilgili birim sorumlularina géndermek.

Birimlerden goénderilen istatistik formlarini Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
gbndermek.

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve Onlisans diplomasini alma hakki olanlardan,
onlisans diplomasi isteyenlere ait igslemlerin yapilmasini saglamak

Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan o6grencilerin kayit islemlerini
yapilmasini saglamak.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezine gbndermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan 6grencilerin kayit iglemlerinin yapilmasini
saglamak.

Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan égrencilere Diploma diizenlemek

Diploma Ekleri diizenlemek

internet tizerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak

Tek ders sinav notlarini otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin giincelleme iglemlerini yapmak

Rektorlige sunulan dilekce ve yazigmalara cevap vermek

Rektorlige sunulan dilekce ve yazigsmalardan Fakilte Dekanliklarina/Meslek
Yuksekokulu Mudurliiklerine génderilmesi gerekenlerin yazismalarini yapmak.

Burs, har¢ ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligr'ndan gelen her turli evraka cevap
vermek.

Stajlarla ilgili donemsel olarak gizelgeleri takip etmek ve yazigmalar yapmak.
Yuksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Muduarlaga tarafindan égrencilerimize verilen
burs, 6grenim ve katki kredisi ilgili yazigsmalarn yapmak.
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Ogrenci Konseyi Secimlerinin yapilabilmesi igin gerekli yazigmalari yapmak.
Yiiksek Lisans ve Doktora ilanlari ile ilgili yazigmalari yapmak.
Ozel Yetenek Sinavi ilanlari ile ilgili yazigsmalari yapmak.

Saghk, Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi :

Gorevleri :

Ogrenci ve personelin saglik igleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek.

Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri intiyaglarini karsilamak.

Ogrenci ve personelin spor, kiiltir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Sube Muddurliklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve takip
edilmesi,

Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Bagkanlari ve Sube Muddrleri ile
koordinasyon icinde calisiimasi.

Bagli oldugu ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg :

Gorevleri :

*

Universitemiz 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin
surdurdlebilmesi icin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini icin gerekli
altyapiyi olusturmak, plan ve program hazirlamak,

Ogretim elemani, 6Jrenci ve aragtirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini kargilamak,
Basili ya da eletronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb.
Yayinlar hazirlamak,

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Kitiphane Hizmetlerinin aksamadan yuritebilmesi icgin yeterli nitelik ve nicelikte
uygun kadroyu olusturmak,

Kitiphanede yapilmasi gereken igleri, is bolimi yaparak gorevlilere dagitmak ve
denetlemek,

Kutiphane ile ilgili ddemeleri takip etmek ve baskanlik bitcesini hazirlamak,
Universite icinde fakiilte dekanlari meslek yiiksekokul mudiirleri, enstitii middirleri ve
bolim bagkanlari ile igbirligi yaparak kitiiphane koleksiyonunun zenginlegtiriimesine
yonelik calismalarda bulunmak,

Kitiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagh
olarak diizenlenmesini saglamak,

Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri (izerinde calismalarda
bulunan kuruluglarla igbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kitiphane
kullanicilarini bu bilgilerden yararlandirmak,

Kitiphane personelinin hizmet i¢i egitimini stirekli olarak saglamak,

Kiatiphane calismalari hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ayi iginde
ilgililere sunmak,

Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve
denetimini yapmak,

Sicil Raporu vermeye yetkili amirler yonetmeligi hikiimlerine gore personelin tezkiye
islerini yariatmek,

Personelin mesleki yonden yetistirilmelerini saglamak tzere st yonetime Oneride
bulunmak,

Kurum yodnetimi taarfindan verilen goérevleri yerine getirmek.
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Bilgi iglem Daire Bagkanligs

Gorevleri :

internet iletisiminin saglanmasi ve gelistiriimesi,

Paket programlarin yiiklenmesi ve upgrade edilmesi,

Arizal Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarimi.

Universitenin tim birimlerinin web sayfalarinin hazirlanmasi,

Bazi birimlerde ihtiyac olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi,
Universitemiz ile ilgili toplanti ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show destekli
olarak yuritulmesinin saglanmasi.

Uzaktan interaktif Egitim sisteminin yuritiilmesi (istanbul Unv-Harran Unv.)
Uzaktan interaktif Egitim (ODTU -Harran Unv.)

Enformatik derslerinin yuratilmesi,

Merkezi sistem personel maas bordrolarinin hazirlanmasi,

Ogrenci igleri otomasyon destek hizmetleri.

* X X X X *

* X X * %

C. idareye lligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz tek bir yerleskeden olugsmayip asagida gosterildigi sekilde Sanhurfa
merkezinde bulunan yerlegskeler ile ilcelerde bulunan meslek yiksekokularindan
olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iligkin fiziki durumlarini gosteren bilgiler agagida
gosterilmigtir.

Yenigehir Yerlegkesi

Sanlurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 55.000 m? lik bir alanda kurulu
olup, Rektorlik hizmet binasi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi Poliklinikleri, Tip Fakiltesi
ve Glzel Sanatlar Fakiltesini barindirmaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel yemekhanesi,
acik ve kapal spor tesisleri, kantin, kafeterya ve bahceler yer almaktadir.

T

Onite oSS
e BEL D
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Eyyubiye Yerlegkesi

Sanliurfa-Akcakale karayolunun 5. kilometresinde 950,000 m® alan zerine kurulu
olan Eyyubiye Yerleskesi'nde Veteriner Fakiltesi ve S$Sanhurfa Meslek Yuksekokulu
bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 6grenci yurdu, Universite Basimevi,
acik ve kapal spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi, sosyal tesisler, Ziraat Fakulltesi uygulama
alanlari, st ve hayvancilik igletmeleri ile seralar, camii ve lojmanlar yer almaktadir.

Osmanbey Yerlegkesi

Sanliurfa - Mardin Karayolu’nun 20. Kilometresinde 15.631 dénumlik bir arazi
Uzerinde insaatt devam eden Uuniversitemiz merkez yerleskesinde, Fen-Edebiyat,
Miihendislik, iktisadi ve idari Bilimler, ilahiyat, Egitim ve Ziraat Fakilteleri ile Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu Egitim-Ogretim vermektedir. Alt yapi c¢aligmalar
tamamlanmig, Turkiye'nin en blylk Universite yerleskelerinden biri olan ve igerisinde
Kredi Yurtlar Kurumuna baglh 1000 6grenci kapasiteli Kiz ve Erkek 6grenci yurtlari 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. Ayrica icinde bir yapay gol barindiran
Osmanbey Yerleskesinde Atatirk Arboretumu, bes bin kisilik merkezi kafeterya, 36 oda
ve 62 yatakl misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz kultur
faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi, Olimpik Kapali Yuzme Havuzu ve 3000 Kisi
kapasiteli Kapali Spor Salonu ingaati tamamlanmis olup, diger fakilte binalan ile sosyal
tesislerinin ingaati hizla devam etmektedir.
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http://ilan.harran.edu.tr/osmanbey_gol.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/kafeterya.htm
http://ilan.harran.edu.tr/sosyal_tesis.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/feyzullahefendikonagi/feyzullahefendikonagi.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm
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Diger Tesislerimiz

308 yatak ve 53 poliklinik ile 4 ayr binada, 12634 m? kapal alanda hizmet veren
Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Sanhurfa Saglik Yiiksekokulu,
Sanliurfa Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Makine Fabrikasi, Gniversitemize ait kiz
dgrenci yurdu, Turizm Otel isletmeciligi Uygulama Oteli ve Sarayonii cok katli kapali
otoparki Universite yerleskeleri disinda yer alan diger birimleri olusturmaktadir.
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iktisadi ve
Fakultelerinin degisik ana bilim dallarinda yiksek lisans ve doktora dgretimi yaptirmak
amaciyla 1992 yilinda kurulmustur. Sosyal alanda 17 ana bilim dalinda yiksek lisans ve
doktora 6grencisi almaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitisii Fen-Edebiyat, Bilimler, ilahiyat

ANA BiLiM DALI YUKSEK LISANS DOKTORA

[ Ttrk Dili ve Edebiyati (**) ||

Ogrenci Aliyor

| Islam Hukuku

Ogrenci Aliyor

| Islam Mezhepleri Tarihi

Ogrenci Aliyor

| Arap Dili Belagati

Ogrenci Aliyor

|
| Tarih || Ogrenci Aliyor I |
| Cografya || Ogrenci Aliyor I |
| Iktisat || Ogrenci Aliyor I |
| Isletme |l Ogrenci Aliyor I |
| Maliye || Ogrenci Aliyor I |
| Islam Tarihi || Ogrenci Aliyor | Ogrenci Aliyor |
| Felsefe ve Din Bilimleri || Ogrenci Aliyor I |
| Tefsir || Ogrenci Aliyor | Ogrenci Aliyor |
| Hadis || Ogrenci Aliyor I |
| Kelam || Ogrenci Aliyor I |

|

|

|
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Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fen-Edebiyat, Miihendislik ve Ziraat
Fakiltelerinin degisik ana bilim dallarinda yuksek lisans ve doktora dgrenimi yaptirmak
amaciyla 1992 yilinda kurulmus olup 16 ana bilim dalinda 6grenci almaktadir.

ANA BILiM DALI

YUKSEK LISANS

DOKTORA

| Cevre Mihendisligi I

Ogrenci Aliyor

[ Insaat Miihendisligi |

Ogrenci Aliyor

[ Makine Miihendisligi |

Ogrenci Aliyor

|| Ogrenci Aliyor |

| Biyoloji | Ogrenci Aliyor || Ogrenci Alyor |
| Fizik | Ogrenci Aliyor || Ogrenci Aliyor |
| Kimya | Ogrenci Aliyor || Ogrenci Alyor |
| Matematik | Ogrenci Aliyor || |
| Bahce Bitkileri | Ogrenci Aliyor || Ogrenci Alyor |
| Bitki Koruma | Ogrenci Aliyor || Ogrenci Alyor |
| Gida Muhendisligi | Ogrenci Aliyor || Ogrenci Alyor |
| Tarla Bitkileri | Ogrenci Aliyor || Ogrenci Alyor |

| Tanim Ekonomisi I

Ogrenci Aliyor

|| Ogrenci Aliyor |

| Tanmsal Yapilar ve Sulama ||

Ogrenci Aliyor

|| Ogrenci Aliyor |

| Toprak I

Ogrenci Aliyor

|| Ogrenci Aliyor |

| Zooteknik I

Ogrenci Aliyor

|| Ogrenci Aliyor |

| Tanm Makinalari I

Ogrenci Aliyor

|| Ogrenci Aliyor |
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Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, Tip ve Veteriner Fakiiltelerinin degisik
ana bilim dallar, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimu ile Hemsirelik
Yuksekokulunun farkli programlarinda ayrica diger saglik bilimleri ile ilgili alanlarda
yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yaptirmak amaci ile 1992 yilinda Harran Universitesi
Rektorligune bagli olarak kurulmustur. 16 ana bilim dalinda 6grenci almaktadir.

| I. TIP PROGRAMI/ANABILIM DALI / PROGRAMI YUKSEK LISANS

[ Anatomi

Ogrenci Aliyor

| Biyokimya

Ogrenci Aliyor

| Deontoloji Ve Tip Tarihi

Ogrenci Aliyor

| Tibbi Farmakoloji

Ogrenci Aliyor

| Fizyoloji || Ogrenci Aliyor
| Histoloji-Embriyoloji || Ogrenci Alyor
[ Halk Saghig || Ogrenci Aliyor

| Tibbi Biyoloji ve Genetik

Ogrenci Aliyor

| Go6gus Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali (Perfiizyonist)

Ogrenci Aliyor

| Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari Anabilim Dal

Ogrenci Aliyor

[ Mikrobiyoloji || Ogrenci Aliyor
| IIl. SAGLIK HiZMETLERI YUKSEKOKULU PROGRAMI
| Hemsirelik || Ogrenci Aliyor

I11.BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU PROGRAMI

| Beden Egitimi ve Spor

Ogrenci Aliyor

| IV. VETERINER PROGRAMI

Biyokimya
| Biyokimy.

Ogrenci Aliyor

| Cerrahi

Ogrenci Aliyor

[ Dogum ve Jinekoloji

Ogrenci Aliyor

| Délerme ve Sun'i Tohumlama

Ogrenci Aliyor

| Fizyoloji || Ogrenci Aliyor
| Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari || Ogrenci Aliyor
| ¢ Hastaliklari || Ogrenci Aliyor
| Parazitoloji || Ogrenci Aliyor
| Zootekni || Ogrenci Aliyor
| Genetik || Ogrenci Aliyor

| Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Ogrenci Aliyor
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http://www.harran.edu.tr/saglikbilens/tip/deontoloji1.doc
http://www.harran.edu.tr/saglikbilens/tip/gogus.doc
http://www.harran.edu.tr/saglikbilens/vet/dolerme.doc
http://www.harran.edu.tr/saglikbilens/vet/fizyoloji.doc
http://www.harran.edu.tr/saglikbilens/vet/hayvan_basleme.doc
http://www.harran.edu.tr/saglikbilens/vet/dahili.doc
http://www.harran.edu.tr/saglikbilens/vet/parazitoloji.doc
http://www.harran.edu.tr/saglikbilens/vet/zootekni.doc
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29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu
kararina gore Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte biinyesinde Din
Kulturi ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi, ilkogretim Bolimleri
mevcuttur.

Egitim Bilimler Bolumleri
Ogretmenlik alan bilgisi dersleri (formasyon) verilmektedir. Egitim Bilimleri Bolumi

icinde Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamasi ve Ekonomisi Ana Bilim Dali, Egitimde Psikolojik
Hizmetler Ana Bilim Dali mevcuttur.

Din Kultiru ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bolumu
Program, Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni yetistirmektedir.

Gulzel Sanatlar Egitimi Bolumu

Giizel Sanatlar Egitimi B6lumi icinde Miizik Egitimi Boliimii Ana Bilim Dali ve Resim-is
Egitimi Ana Bilim Dali mevcuttur.

Muzik Egitim Ana Bilim Dali

1996 yilinda kurulan ve 0Ozel yetenek sinaviyla 6grenci alan bdlim, Egitim Fakultesi
bunyesine alinmigtir. Lisans programi olarak, Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel
okullar icin muzik dgretmenleri yetistirmektir.

Resim-ig Egitimi Ana Bilim Dali

2005 yilinda 6gdretime baglayan ve 6zel yetenek sinaviyla 6égrenci alan bolim, dort
yillik lisans programi olarak, Milli Egitim Bakanliina bagl resmi ve 6zel okullara resim-is
ogretmeni yetistirmektedir. Bélimde resim, grafik, heykel ve diger sanat dallarinda kuramsal
ve uygulamal ¢calismalar yapiimaktadir.

iIkégretim Bolumi Simif Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Milli Egitim Bakanlhidi'na bagh okullara sinif 6gretmeni yetistirmektedir.
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Fen Edebiyat Fakultesi Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Biyoloji, Cografya, Dogu
Dilleri ve Edebiyatlar, Fizik, Kimya, Matematik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve
Edebiyati olmak Uzere toplam 12 bdlimden olusmaktadir. Fakultemizde Arkeoloji, Biyoloji,
Cografya, Fizik, Kimya, Matematik, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati bélimlerinde lisans egitimi
verilmektedir. Diger bolimlerin alt yapi calismalarn devam etmektedir.

Biyoloji

1993 yilindan bu yana lisans ve yuksek lisans egitimi veren biyoloji bolimiinde bazi
arastirmalar DPT ve TUBITAK' in destekleriyle yurutilmektedir. Biyoloji bolimi, Kimya,
Biyokimya, Histoloji, Parazitoloji ve Botanik laboratuarlarinda internet destekli modern bir
anlayisla egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. Biyoloji Bélumi; Genel Biyoloji, Molekiler
Biyoloji, Botanik, Zooloji, Hidrobiyoloji bilim dallarinda egitim ¢aligmalarini strdirmektedir.
(Ikinci 6gretim mevcuttur)
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Cografya

2005 yilindan itibaren 6gretime baslayan bolim, doért yillik lisans programi olarak
insanlarin yeryiizinde yasadiklari mekanlari, insan faaliyetleriyle birlikte incelemekte ve bu
mekanlardan en iyi nasil yararlanilacagini arastiracak olan cografyacilar yetistirmektedir.
(Ikinci 6gretim mevcuttur)

Arkeoloji

2009-2010 egitim yihinda 6grenci almaya baslayan bolim, basta Anadolu olmak
tizere tim Akdeniz ve cevre kultir bolgelerinin karsilastirmali Arkeolojisiyle ilgili olarak, sahip
oldugumuz arkeolojik kahntilarin zenginligini ortaya c¢ikarmak, her zaman gelistirmek ve
gelecege tasimak amaciyla yeni arkeologlar yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Fizik

1993 yilinda kurulmus olan Fizik Boluminde, egitim-6gretim lisans ve yiksek lisans
dizeyinde yudritilmektedir. Dort yil sidren lisans programinda, o6grenciler bu alanda
calismalar yapmak Uzere yetistirilmektedir. Yiksek lisans programi ise en az iki il
surmektedir. Fizik Boliminde, genel fizik laboratuari, devre analiz laboratuari, elektronik
laboratuari ve ileri fizik laboratuarini iceren bes adet laboratuar bulunmaktadir.

Kimya

Kimya Bolimd 1993 yilindan beri egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. Doért yil
suren lisans egitimini yiksek lisans programi takip etmektedir. Kimya Bélimi, arastirma
laboratuarlari ve 6grencilere yonelik bir genel kimya laboratuari ile egitim-6gretim hizmeti
vermektedir. Kimya BOlumi; Anorganik, Fizikokimya, Analitik, Organik, Biyokimya bilim
dallarindan olugsmaktadir. (ikinci 6gretim mevcuttur)

Matematik

1993 yilinda kurulan matematik bélimi, dort yilhk lisans programi olarak egitim
vermektedir. Matematik boliminde; Analiz ve Fonksiyonel Analiz, Topoloji, Geometri,
Uygulamali Matematik, Cebir ve Sayilar Teorisi, Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik
olmak tizere yedi bilim dali bulunmaktadir. (ikinci 6gretim mevcuttur)

Tarih

Tarih Boluma, dort yilhk lisans programi ve en az iki yillik yiksek lisans programi ile
egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Tarih Bolumu, Orta Cag Tarihi, Yakin Cag Tarihi, Yeni
Cag Tarihi bilim dallarinda egitim-o6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. (ikinci d6gretim
mevcuttur)

Tark Dili ve Edebiyati

Egitim-6gretim faaliyetlerine 1993 yilinda baslayan bdlimde, dort yil stren lisans
programi ve en az iki yil suren yuksek lisans programi bulunmaktadir. Lisans programinda,
Turk Dili ve Edebiyatindaki es zamanh ve artzamanh gelisme ve degdismeler verilerek,
ogrencilerin Turkoloji sahasinda yetismeleri amacglanmaktadir.

Turk Dili ve Edebiyati Bolimd; Yeni Turk Edebiyati, Eski Turk Edebiyati, Yeni Turk

Dili, Eski Tark Dili, Halk Edebiyati olmak tzere bes bilim dalinda faaliyet géstermektedir.
(Ikinci 6gretim mevcuttur)
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29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan bakanlar kurulu
kararina gére Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.

Resim, Grafik Tasarim, Heykel gibi sanat alanlarinda dort yillik lisans egitiminin
verilecegi fakultenin egitim-6gretime baslayabilmesi icin gerekli olan yapilanma calismalari
halen devam etmektedir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
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Universitemiz  Osmanbey Yerleskesinde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi'nde Iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Uluslararasi lligkiler Calisma Ekonomisi ve
Endustriyel lligkiler olmak tzere yedi bolium bulunmaktadir Iktisat, Isletme, Maliye ve Kamu
Yonetimi Bélumlerinde lisans egitimi verilmektedir.

Iktisat

iktisat Bolumu; iktisat Teorisi, Iktisat Politikasi, Iktisat Tarihi ve Iktisadi Gelisme ve
Uluslar arasi Iktisat ana bilim dallarindan olusmaktadir. Egitim hizmetleri, mezuniyet 6ncesi
ve sonrasi olmak lzere iki basamakta yapiimaktadir. Mezuniyet éncesi egitimde 6grencilere
dort yillik lisans egitimi verilmektedir. Bu donem boyunca lktisat dersleri agirlikli olmakla
beraber igletme, maliye, kamu yonetimi, ekonometri ve bilgisayar kullanimi konularinda 175
kredilik ders veriimektedir. Mezuniyet sonrasi yiiksek lisans egitim faaliyetleri ise lktisat,
Isletme, Kamu yonetimi, Maliye, Ekonometri, Ana bilim dallarinda devam etmektedir.

isletme

isletme Boliimii; Muhasebe ve Finansman, Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Yénetim
ve Organizasyon, Ticaret Hukuku, Sayisal Yontemler Orglitsel Davranig ve Kooperatifgilik
ana bilim dallarindan olugmaktadir. (Ikinci 6gretim mevcuttur)

Maliye
Maliye Boliimii; Maliye Teorisi, Mali hukuk, Mali Iktisat, Bitce ve Mali Planlama ana
bilim dallarindan olugmaktadir. (Ikinci 6gretim mevcuttur)

Kamu Yonetimi
2010-2011 Egitim ve Ogretim yilinda acildigi ve 70 6grenci kontenjani verildi.

ILAHIYAT FAKULTESI
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Universitemiz Osmanbey Yerleskesinde bulunan ilahiyat Fakiiltesi Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar Bolimleri olmak lzere (g
boélimde akademik faaliyetlerini surdirmektedir. (Ikinci 6gretim mevcuttur)

Felsefe ve Din Bilimleri
Felsefe ve Din Bilimleri Boliumiinde; Felsefe Tarihi, islam Felsefesi, Din Felsefesi,

Dinler Tarihi, Mantik, Din Psikolojisi, Din Egitimi ve Din Sosyolojisi olmak izere sekiz bilim
dali yer almaktadir.

islam Tarihi ve Sanatlari

Islam Tarihi ve Sanatlari Béliminde ise dort bilim dali yer almaktadir. Bunlar; Islam
Tarihi, Turk Islam Sanatlan, Turk-Islam Edebiyati ve Turk-Din Musikisi bilim dallaridir.

ilahiyat Fakiltesinde egitim faaliyetleri lisans ve yilksek lisans olmak tzere iki agamali
olarak gerceklesmektedir Mezuniyet dncesi egitim, dort yillik bir sireci kapsamakta olup
Lisans egitim faaliyetleri bolim bagkani, ana bilim dali baskani ve akademik danismanlar
tarafindan koordine edilmektedir Mezuniyet sonrasi egitim ise tezli ya da tezsiz yuksek
lisans ve doktora egitimi seklinde strdirtlmektedir.

Temel islam Bilimleri

Bu boélumde yedi bilim dali (Tefsir, Hadis, islam Hukuku, Kelam, islam Mezhepleri,
Tasavvuf ve Arap Dili ve Belagati) bulunmaktadir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENMDISLIK !
FAKULTESI
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Miihendislik Fakiiltesinin; Bilgisayar Makine, Cevre ve Ingaat Miihendisligi
bolimlerinde lisans egditimi verilmektedir Ayrica, Elektrik-Elektronik, Endustri, Jeodezi ve
Fotogrametri bolumlerinin alt yapi ¢calismalari hizla devam etmektedir.

Universitemiz Osmanbey Yerleskesi'nde yer alan fakiiltemizde kitiiphane, okuma
salonu, seminer salonu, teknik resim atélyesi, bilgisayar laboratuarlari, kantin ve internet
kafe bulunmaktadir. Fakultenin tim birimlerinde bilgisayar ve internet baglantilarinin yani
sira 6gretim elemanlarinin kullanimina agik 6zel bir internet istasyonu bulunmaktadir.

Bilgisayar Muhendisligi
Bu bolimde Bilgisayar Bilimleri ve Teknolojileri alanlarinda hizla gelisen bilim ve

teknoloji diizeyinde egitim vererek, arastirma ve endustriyel uygulama etkinlikleriyle, nitelikli
ve arastirmaci ve mihendis yetigtirilecektir.

Cevre Miuhendisligi

Fakiltemiz Cevre Muhendisligi Bolimi, modern laboratuarlarn ve yetismis 6gretim
kadrosu ile egitim faaliyetlerini sirdiirmektedir Ulkemizin en biyiik cevre sorunlarini
yasamaya aday; GAP Bolgesi'nde ¢evre bilincinin yerlestirilmesi ve olasi sorunlarin énceden
tespiti ve giderilmesine yonelik birgcok arastirma ve uygulama projesi Cevre Mihendisligi
Bolumui tarafindan ydratilmektedir.

Makine Miuhendisligi

Makine Muihendisligi Bolimi'nde gelecegin Makine Muhendisleri icin Auto- CAD
uygulamalarina agirlhik verilmis olup bunu CAD ve CAM uygulamalarinin izlemesi igin
calismalar etkin bir bicimde vyuritilmektedir. DoOrt yillik lisans egitimi veren bdélimde
ogrenciler bir gun teorik bilgileri yaninda uygulamali egitimle ilgili Gniversitemiz bunyesinde
bulunan Makine FabrikasI'nda gergeklestirmektedir Harran Universitesinden mezun makine
mihendislerinin tlkemiz i¢in aranilan nitelikte elemanlar arasinda yer almasi, bélimun temel
hedefleri arasinda yer almaktadir.( Ikinci 6gretim mevcuttur)

ingaat Mihendisligi

Fakiltemiz insaat Mithendisligi boliimiinde 6grenciler, istekli ve heyecanl gen¢ bilim
adamlarnin  6zverili katkilari ile egitimlerini sdrdirmektedirler. Mevcut laboratuar
olanaklarinin yani sira sivil ve kamu kurullarinca desteklenen egitim faaliyetlerimiz,
gelecegin basaril muhendislerinin yetistiriimesi bakimindan oldukga iddiali durumdadir.

( Ikinci 6gretim mevcuttur)

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 34




Harran Universitesi ‘@

TIP FAKULTESI

Cerrahi Tip Bilimleri Bélumu, Dahili Tip Bilimleri Bolumu, Temel Tip Bilimleri Bolumu
olmak Uizere U¢ bélimde faaliyetlerini surdirmektedir.

Temel Tip Bilimleri Bolimunde dokuz ana bilim dali (Anatomi, Biyoistatik, Biyokimya,
Biyofizik, Deontoloji ve Tip Tarihi, Fizyoloji, Histoloji-Embriyoloji, Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji) bulunmaktadir. Cerrahi Tip Bilimleri Béliminde; on ¢ ana bilim
dali (Acil Tip, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahi, G0z
Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak-Burun-Bogaz,
Norosiriirji, Ortopedi ve Travmatoloji, Patoloji, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Uroloji)
bulunmaktadir.

Dahili Tip Bilimleri Béluminde on U¢ ana bilim dali (Adli Tip, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari, Dahiliye, Dermatoloji, Enfeksiyon, Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon,
GOz Hastaliklari, Halk Sagligi, Kardiyoloji, Noroloji, Psikiyatri, Radyoloji) bulunmaktadir. Tip
Fakultesi tarafindan sunulan hizmetler; egitim ve arastirma hizmetleri ile tedavi hizmetleri
olarak ayrilabilir.

Tip Fakiltesi tarafindan sunulan saglik hizmetleri teknolojinin son drdnleri ile
donatilmis 308 yatakli Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile koordineli
olarak surdurtlmektedir.
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Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde on Cerrahi
Bilimlerde, onsekizi Dahili Bilimlerde olmak tzere 28 poliklinik ile 23 klinik, ayni anda alti
ameliyatin  yapilabildigi bir ameliyathane ve alti laboratuar (Biyokimya Laboratuari,
Mikrobiyoloji Laboratuari, Patoloji Laboratuari, Radyodiyagnostik Goruntileme Unitesi,
Isitme ve Denge Laboratuari, Elektrofizyoloji Laboratuari), Kan Bankasi, Anjiyo Unitesi ve
Acil Servis bulunmaktadir.

VETERINER FAKULTESI

Zootekni ve Hayvan Besleme

Bu Boliim Biyometri, Gentik, Hayvancilik isletme Ekonomisi, Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari, Zootekni ana bilim dallarindan olusmaktadir.

Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Bu boélim, Gida Hijyeni ve Teknolojisi Ana Bilim Dali'ndan olugsmaktadir.

Veteriner Fakultesi tarafindan sunulan hizmetler; Egitim, Arastirma ve Tedavi olmak Uzere
tce ayrnilmaktadir Mezuniyet dncesi egitim bes yillik lisans egitimi seklindedir. Mezuniyet
sonrasi egitimde ise; yiksek lisans calismalan yapilmaktadir. Fakiltenin lisans ve yuksek
lisans o©grencileri, pratik Kklinik c¢alismalarini tam donanimh hayvan hastanemizde
gerceklestirmektedirler.
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ZIRAAT FAKULTESI

1976 yiinda kurulan Ziraat Fakiltesinde 9 bolum vardir. Ziraat Fakiltesinde,
Guneydogu Anadolu Projesi'nin (GAP) en énemli bilesenlerinden olan tarim alaninda etkili
ve verimli calismalar yuratulmektedir.

GAP'In aktif olarak basladigi 1989 yilindan bu yana fakilte biinyesinde yurittlen
calismalar sonucunda elde edilen veriler bugin Harran Ovasi'nda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ziraat Fakuiltesi, yetmise askin 06gretim elemani ile tarm ve gida
sektoruinde gorev alacak nitelikli Ziraat Mihendisi ve Gida Muhendisi gereksinimini
kargsilama misyonunu yerine getirmenin yani sira; yuksek lisans ve doktora ¢alismalar ve
bagimsiz arastirmalar ile bolgenin ve tlkemizin tarim problemlerine, ¢dzim Uretme gorevini
de basari ile yerine getirmektedir.

Ziraat Fakultesinde egitim-0gretim ve arastirma kalitesini yukseltebilmek amaciyla
Ohio State University (ABD), Kent State University (ABD), Osijek Agricultural Institute
(Hirvatistan) ile is birligi anlagmalari imzalanmistir. Fakiltemizde; Bahge Bitkileri, Bitki
Koruma, Gida Mihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni (Ziraat Muhendisligi)
boélumlerinde egitim verilmektedir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 05 Aralik 2007 Tarih ve 26721 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2010 yilinda Yiksekogretim
Kurulu Bagkani Yusuf Ziya OZCAN tarafindan temeli atlan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Osmanbey Kampusiinde 4 bloktan olusan ve toplam kapali alani 6227 m? olan
bina Sanhurfali isadami Osman Haluk Arabaci tarafindan yaptirilip tamamlandiktan sonra
Harran Universitesine bagdiglanacaktir. Bu yatinm Universitemizde isadamlarinin bagis ve
katkisiyla yapilan bir ilk olma 6zelligi tagimaktadir

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi

Beden Egitimi ve Spor (")gretmenligi Boluma Milli Egitim Bakanhgr'na bagli resmi ve
Ozel okullar igin Beden Egitimi Ogretmeni yetigtirmektedir. Bolum Ozel Yetenek Sinavi ile
ogrenci almaktadir.

. SANLIURFA SAGLIK YUKSEKOKULU
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SANLIURFA SAGLIK YUKSEKOKULU

1997 yihinda Sanlurfa Saglk Yiksekokulu doért yillik lisans dizeyinde egitim
vermektedir.

Sehir merkezinde yer alan yuksekokulumuz, Hemsirelik béliminde egitim vermekte
olup ayni zamanda Saglik Memurlugu agma ¢alismalari da devam etmektedir.

Yuksekokulumuz, hizla biylyen ve gelisen saglk sektorinde saghgin korunmasi,
gelistiriimesi ve hasta bireylere profesyonel dizeyde bir bakim verilmesini saglayacak
hemsgirelerin yetistiriimesini hedeflemektedir.

Hemsirelik

Dort yillik lisans diizeyinde egitim gdren dgrencilerimiz, uygulamali derslerde ¢agdas
egitim-6gretim araclarini  kullanarak tim hemsgirelik girigsimlerini uygulama olanagini
bulmakta, Universitemiz blnyesinde yer alan aragtirma ve uygulama hastanesine ve saha
uygulamalarina 6gretim elemanlan ile c¢ikmaktadirlar. Hemsirelik mezunlar cesitli
kurumlarda Hemsire ya da YoOnetici Hemsire, hemsgire yetistiren okullarda egitimci olarak
gorev alabilmekte ve akademik ¢alismalara yonelebilmektedir.

TURIZM VE OTEL iISLETMECILIGI YUKSEKOKULU

29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
Kararina gore, universitemize bagh olarak Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu
kurulmustur. Yiksekokulun egitim ve 6gretime hazir hale getirilmesi icin gerekli calismalar
devam etmektedir.
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1976 yilinda kurulan ve 1992 yilinda Harran Universitesine baglanan Sanhurfa
Meslek Yuksekokulu 21 programla egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Bilgisayar Programcihig (ikinci égretim)

Bilgisayar Programciigi konusunda nitelikli ara eleman gereksinimini kargilamak
amaciyla kurulan bu programda egitim, uygulama agirlikli olarak yuratulmektedir.

Biro Yonetimi ve Sekreterlik

Program binyesinde bilgisayar, daktilografi ve yabanci dil laboratuarlari mevcut olup
uygulamalh egitim verilmektedir. Bu program mezunlari buro otomasyon sistemleri, yazisma
ve raporlama sistemleri, dosyalama teknikleri, biro yonetimi teknikleri ve protokol kurallari
konularinda bilgi sahibi olmaktadirlar .( Ikinci 6gretim mevcuttur)

Cocuk Geligimi (ikinci Ogretim)

Okul dncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda, oyun odalarinda ¢ocuklara muzik,
resim, drama, jimnastik, bilgisayar egitimi veren, hos vakit gegirmelerini saglayan, ilk yardim
kurallarini uygulayan gerekli bilgi ve beceriye sahip kigileri yetistirmeyi amaglayan iki yilhk
programdir.

Dig Ticaret

Bu programdan mezun olan 6grenciler dis ticaretle ugrasan sirketlerde, bankalarin
kambiyo boélimlerinde, gumriik komisyon birolarinda ve nakliye firmalarinda Dig Ticaret
Meslek Elemani tnvani ile calisabilmektedir.

Harita Kadastro

Kamu ve 0zel sektorin harita kadastro alanindaki ara eleman gereksinimini
kargsilamak amaciyla hizmet veren Harita Kadastro Programinda 6grenciler konu ile ilgili
uygulamali egitim almaktadirlar.

Elektrik

Elektrik tesisati iletim ve dagitimi, fabrika bakimi ve imalat dallarinda ara eleman
ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan program blnyesinde, baskili devre, elektrik, motor,
glg laboratuan ve sanm atélyesi bulunmaktadir ve 6grenciler, motor kontrol ve kumandalari,
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yuksek ve alcak gerilim yapim ve bakimi ile zayif akim devrelerinin dizayn ve montaji
konularinda yetkinlegmektedirler .( Ikinci 6gretim mevcuttur)

Gida Teknolojisi

Gida programi bunyesinde pilot makine ve sistemlerinin yer aldidi gida isleme, gida
analizi ve mikrobiyoloji laboratuarlarn bulunmaktadir. Uygulama agirlikli egitimin verildigi
programda 6grenciler, laboratuar bilgilerinin yani sira gida uretimi ve muhafaza teknikleri
konularinda da yeterli bilgi diizeyine sahip olarak mezun olmaktadirlar.

Asclilik

Bu program hem turizm isletmelerinin hem de yemek sanayinin gereksinim duydugu,
Tark Mutfagini bilingli sekilde yénetecek nitelikli ara eleman yetistirmek tizere uygulamaya
dayal egitim vermektedir. Programi tamamlayan 6gdrenciler menii sec¢imi, sunumu, hijyen ve
gida muhafazasi gibi konularda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmaktadir.

Halkla iligkiler ve Tanitim

Halkla lligkiler ve Tanitim Programini tamamlayan o6grenciler en az mesleki
cercevede yabanci dil 6grenmenin yaninda, insan ve iletisim psikolojisi konularinda da bilgi
sahibi olmaktadirlar.

iklimlendirme- Sogutma Teknolojisi

YOK/Diinya Bankas! Endustriyel EQitim Projesi kapsaminda kurulan laboratuarlari ile
egitim hizmeti veren Iklimlendirme Sogutma Teknolojisi Programinda mezun olan 6grenciler,
cesitli iklimlendirme sogutma sistemlerinin kurulus, isleyis, bakim ve onarimlar konularinda
temel bilgilere sahip olmaktadir.

ingaat Teknolojisi

ingaat Teknolojisi Programi, kamu ve 6zel kuruluglarin teknik eleman gereksinimini
karsilamak amaciyla hizmet vermektedir. Program dgrencileri egitim ve 6gretim donemi
boyunca zemin etit, malzeme, hidrolik ve asfalt laboratuarlarinda uygulamali egitim
almaktadir.

isletme Yonetimi

isletme Yonetimi Programi biinyesinde yabanci dil ve bilgisayar laboratuarlari mevcut
olup uygulamaya dayali egitim verilmektedir .( Ikinci 6gretim mevcuttur)

Makine

Bolge sanayinin ara eleman talebini karsilamak zere kurulan Makine Programi, tam
donanimli atdlyeleri ile uygulama agirlikh bir egitim vermektedir. Bu program mezunlari,
cesitli tezgahlarin kullaniimasi, CNC tezgahlarinda program yapilmasi, AutoCAD programi
ile ¢cizim yapilmasi gibi konularda yeterli bilgi ve beceri dizeyine sahip olmaktadirlar.

Mobilya ve Dekorasyon (ikinci Ogretim)

Bu program Mobilya Dekorasyon dalinda nitelikli eleman yetistirmeyi amac¢ edinmigtir
Program ogrencileri, egitimlerinin bydk bir kismini uygulamalh olarak yapmaktadirlar.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi, kiigiik, orta ve buyik olcekli isletmelerin
muhasebe bdlimlerinde istihdam edilmek Uzere ara eleman yetistirmek amaciyla egitim
faaliyetlerine devam etmektedir. Programda teorik egitim agirliklh olmakla birlikte uygulamal
egditime de yer verilmektedir. Uygulamali egitimde boélgede yer alan kamu ve 6zel sektor
kuruluglarindan destek saglanmaktadir. On lisans egitimleri sirasinda égrenciler kirk bes is
guni yapacaklari staj ile pratik bilgilerini gelistirme olanagr bulunmaktadir. Programdan
mezun olan dégrenciler, mali misavir ya da yeminli mali misavir yaninda dért yillik bir staj
donemi sonunda basarili bulunmalari durumunda serbest muhasebeci Unvanu ile buro
acabilme yetkisine sahip olmaktadirlar .( Ikinci 6gretim mevcuttur)
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Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv sektdriinde goérev alabilecek eleman gereksinimini kargilamak amaciyla
kurulan Otomotiv Teknolojisi Programi 6grencilerin el becerilerini, mesleki bilgi ve kiltlrlerini
arttira bilecekleri bir uygulama atdlyesi bulunmaktadir Otomotiv Teknolojisi Programi sanayi-
universite isbirliginin guzel 6érneklerini vermektedir.

Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Bu program bulnyesinde televizyon ve radyo stldyolari mevcut olup bilgisayar
destekli egitim verilmektedir. Programi tamamlayan 6grenciler haber toplama ve yazma,
kamera ve fotograf makinesi kullanma, kurgu yapma, senaryo yazma gibi konularda bilgi ve
beceri sahibi olmaktadirlar.

Pazarlama

Yuksekokul Pazarlama Programi, giincel ve gegerli pazarlama teknikleri, reklamcilik,
muhasebe islemleri, ticari ve mali matematik ve ticaret hukuku gibi temel konularda egitim
vermektedir. Egitim faaliyetlerinde goérsel materyallerden siklikla yararlaniimaktadir.
Pazarlama Programi 6grencilere uygulamal egitimlerinin bir bolimu ile yaz dénemi stajlarini
biyik olcekli isletmelerde yuritmektedirler.

Mimari Restorasyon

Yurt genelinde ve Guneydogu Anadolu Boélgesinde hizla c¢ogdalan restorasyon
calismalarinda istihdam edilecek teknik eleman ihtiyaci her gun artmaktadir. Bu program
ihtiya¢ duyulan egitimli elemanlar yetistirmektedir.

Okulumuzda egitim verilen diger bélumler ;
Tanm Makinalari, Bilgisayar Programcili§i, Turizm ve Otel isletmeciligi, Ulastirma ve
Trafik Hizmetleri'dir.

AKCAKALE MESLEK YUKSEKOKULU
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Yiksekokulumuzun Stratejik Plam dogrultusunda 2010 yihnda Tekstil, Muhasebe,
Pazarlama ve Organik Tarnm Programlarnnda egitim 6gretim faaliyetleri basari ile surdirilmiis
ve 0rgun ogretimde 6grenci sayimiz 2010 yihnda 247 6grenciye ulasmstir.

Tekstil Teknolojisi

Tekstil sektoriine nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulan programda, pamuk
uretimi, pamuk standardizasyonu, cirgirlama, iplikcilik ve tekstil ile ilgili cesitli dersler
verilmektedir. Uygulamali egitim agirlikl olarak bdlgede yer alan circir, iplik, dokuma
fabrikalan ve ticaret borsalarinda yritilmektedir. Ogrenciler egitimleri sirasinda kirk bes is
gunu staj yapmakta ve bir yolla teorik bilgilerini pratige aktarabilme olanagina sahip
olmaktadurlar.

Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi

Yuksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Uygulamalarn Program: o6grencilerine is
hayatinda gerekli olan butun ticari, ekonomik, kiltirel bilgi ve becerilerinin yaninda, herhangi
bir isletmenin muhasebe departmaninda Ustlenebilecekleri goérevierde gerekli olan bilgiler
verilmektedir. Yiksekokulumuz muhasebe derslerinin yani sira bilgisayarlh muhasebe
dersleri de verilmektedir. Bu baglamda iki yartyl ETA, LKS ve LUCA muhasebe paket
programlarn o6gretilmektedir.Muhasebe programimizda web tabanh muhasebe alt yapisi
olusturulmus olup 2006 yiindan beri TURMOB tarafindan hazirlanan LUCA programi
ogretilmektedir.

Pazarlama Programi

Pazarlama, buyuk-kugik tim isletmelerin en bulylk meseleleri haline gelen, yeni
pazarlann ve miusterilerin bulunmasi, misteri hizmetleri, satis ve satis sonrasi hizmetler,
reklam ve tanitim, lojistik gibi pek ¢ok alan: kapsamaktadir. Okulumuz bulnyesinde egitim
veren Pazarlama Programi ise, 0Ozellikle dis piyasalara agilma konusunda sikinti geken
firmalarda istihdam edilmek (izere, pazarlama ve dis ticaret bilgisine sahip, 6nemli bir rekabet
silah1 olan elektronik ticareti aktif olarak kullanabilen, vasifli satis elemanlar: yetistirmeyi
hedeflemektedir.

BIRECIK MESLEK YUKSEKOKULU
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Birecik Meslek Yuksekokulu 7 Ekim 1994 tarihinde Harran Universitesine bagl olarak
kurulmus ve ilk kez 1994-1995 egitim-0gretim yilinda Pazarlama ve Elektrik Programlarina
ogrenci ahinmistir. Birecik Meslek Yuksekokulu ilk mezunlarini 1996'nin bahar déneminde
vermistir. Yuksekokulumuzda ;

Pazarlama Program

Pazarlama Programinin temel amaci, 6zel ve kamu sektor igletmelerinin pazarlama
ve satis birimlerinde ihtiya¢c duydugu pazarlama kadrolarina nitelikli ara eleman
yetistirmektir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

isletmelerin muhasebe bélimleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet, Uretim ve
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yuritilmesi icin muhasebe servisinde sorumluluk
Ustlenebilecek vel/veya vyasal sartlan sagladiktan sonra kendi adina igyeri acip
calistirabilecek nitelikli ara insan guci yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir programdir.
Bir is yerine bagh veya kendi adina serbest muhasebecilik meslegdi icra eden veya kamu
kurum ve kuruluglarinin muhasebe yonetimine katki saglayacak kigileri yetistirir.

Halkla iligkiler ve Tanitim

Halkla iligskiler bir organizasyonun halka acik yizini temsil ederek kuruma karsi
tutumlari, digtinceleri, bilgileri, algilar olusturmak ve gelistirmek icin tasarlanmis iletisim
girisimleridir. Program bu amaci gerceklestirmek Uzere firmalarin, reklam-tanitim
faaliyetlerini organize etmek ve bunun yaninda pazarlama faaliyetlerine destek olmak
tizere teknik becerisi yiiksek elemanlar yetigtirir.

Turizm ve otel igletmeciligi Programi

Programin amaci, yardimci eleman olarak ¢alisabilecek, emrinde ¢alisanlari kontrol
edebilecek, yeterli diizeyde teorik ve pratik bilgi ile donatilan eleman yetistirmektir. Bu
hedefe bagli olarak; teorik ve uygulamal egitim sonucu tiim turizm firmalarinda ara eleman
olarak calisabilecek, turizmin temel ilke ve kavramlarina hakim, spesifik olarak konaklama
hizmetlerinde ve yiyecek-icecek dalinda uzmanlasmig, turizm musterilerine temel hizmetler
konusunda danismanlik hizmeti sunabilir, yiksek diizeyde uygulama becerisine de sahip,
meslekleri ile ilgili yasal diizenlemeleri, kalite kontrol ve standartlari bilir hale gelecektir.

Elektrik Programi

Elektrik Programi; elektrigin Uretimi, nakledilmesi, dagitimi ve denetimi ile, I1sitma,
aydinlatma ve gi¢ denetiminde, kullanimiyla ayrica, elektrik donaniminin dretilmesi,
denenmesi ve 6lctlmesiyle ilgilidir. Bunlara ek olarak, yapilarda elektrigin emniyetle tesis
edilmesi ve bakiminin yapilmasini da kapsar.

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi

Bilgisayar Programciligi programi, bilgisayar ve bilisim sektérinin duydugu bilgi
teknolojileri genelinde ya da 6zellikle bilgisayar iletisimi, bilgisayar aglari ve elektronik ticaret
konularinda gereksinim duydugu kaliteli kalifiye bilgisayar elemani yetistirmeyi
amaclamaktadir. Ayni zamanda miufredat, isletim sistemleri, programlama dilleri ve
veritabani yonetim sistemleri ile ilgili temel kavramlari ve pratik tecriibeyi de kapsamaktadir.
Program mezunlari, programlama dilleri olarak Delphi, C, C++, veritabani uygulamalari
olarak Oracle 8i, isletim sistemleri olarak Windows 9x, Windows NT, Unix, Novell Netware
5.0 konularinda bilgi ve beceri sahibi olacaklardir.
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1994 yilinda kurulan Bozova Meslek Yuksekokulu,
Cevre Koruma ve Kontrol, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ile Su Uriinleri Programlarinda iki yillik 6n
lisans egitimi vermektedir. Bu programlarda dgrenciler
uygulamali egitim almaktadr.

Cevre Koruma ve Kontrol

Cevre bilincini olusturmak ve cevreye duyarli
elemanlar yetistrmek amaciyla kurulan program iki
yillik 6n lisans egitimi vermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar programi,
kicik, orta ve buyuk olgekli isletmelerin muhasebe
bélimlerinde istihdam edilmek Uzere ara eleman
yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerine devam
etmektedir. Programda teorik egitim agirhikh olmakla
birlikte uygulamali egitime de yer verilmektedir.
Uygulamali egitimde bélgede yer alan kamu ve 6zel
sektor kuruluglarindan destek saglanmaktadir  On
lisans egitimleri sirasinda 6grenciler kirk bes is ginu
yapacaklari staj ile pratik bilgilerini gelistirme olanagi
bulunmaktadir. Programdan mezun olan &grenciler,
cesitli mali misavir ya da yeminli mali misavir yaninda
dort yillik bir staj donemi sonunda basarili bulunmalari
durumunda serbest muhasebeci Unvann ile buro
acabilme yetkisine sahip olmaktadirlar.

Su Urinleri

Yiksekokula bagli Atatirk Baraji GOlu Catak Mevkii  Aragtirma-Uygulama
Tesislerinde, alabalik besicilik faaliyetleri, DSI XVI. Bolge Mudurligu Su Urlnleri Uretim
Istasyonunda tath su istakozu yetistiriciligi ve Yuksekokul Laboratuarlarinda akvaryum
baliklari Gretimi gergeklestiriimektedir.
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_ 1994 yihinda kurulan Hilvan Meslek Yiksekokulu, Biro Yonetimi ve Sekreterlik ile
Ingaat Teknolojisi Programlarinda 6n lisans egitimi vermektedir.

Biro Yonetimi ve Sekreterlik

Program binyesinde bilgisayar, daktilografi ve yabanci dil laboratuarlari mevcut olup
uygulamalh egitim verilmektedir. Bu program mezunlari buro otomasyon sistemleri, yazisma
ve raporlama sistemleri, dosyalama teknikleri, biro yonetimi teknikleri ve protokol kurallari
konularinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

ingaat Teknolojisi

Bu programda imalat sanayinin, fabrika ve atdlyeler ile ingaat santiyelerinin ara
eleman gereksinimleri kargilamaktadir. Programda olanaklarimiz elverdigi 6lgide egitim
uygulamaya dayal olarak verilmektedir.

SIVEREK MESLEK YUKSEKOKULU
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1994 yilinda kurulan Siverek Meslek Yuksekokulu bunyesinde Gida Teknolojisi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Bilgisayar Programciigi olmak Uzere ¢ program
bulunmaktadir.

Bilgisayar Programcihgi

Siverek Bilgisayar Programciigi Programi kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel
sektdrde gorev alabilecek nitelikli ara eleman yetistirmek amaciyla 2001 yilinda kurulmustur.
Program binyesinde bilgisayar laboratuarlari ile uygulamali egitim vermektedir. Bunun
yaninda 6zel ve kamu kuruluslarinda kirk is giinu staj yaptiriimaktadir.

Gida Teknolojisi

Gida Sektoru ile kamu kurum ve kuruluglarinda ve 6zel sektdrde ¢alisabilecek nitelikli
ara eleman yetistirmek amaciyla 1994 yilinda kurulan program bunyesinde bir adet tam
donanimli gida laboratuari bulunmaktadir. Program 6grencilerine 6grenimleri boyunca uy-
gulama ve teoriye dayal egitimin yaninda, 6zel ve kamu kurumlarinda kirk is gini staj
yaptiriimaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe alaninda ara eleman ihtiyacini kargilamak amaciyla 2000 yilinda acilan
programda egitim, bilgisayar destekli yuritilmektedir. Program dgrencilerine egitimleri bo-
yunca isletme finansmani ve vergi uygulamalari ile ilgili temel bilgiler verilmektedir.

' SURUG MESLEK YUKSEKOKULU

Surug Meslek Yiiksekokulu, Endiistriyel Bitkiler Yetistiriciligi, isletme Yonetimi ile
Seracilik Programlarinda egitim vermektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik

Ulkemizde geligmekte olan sigortacilik sektorunin yetkin eleman ihtiyacini
karsilayabilecek ve sigortaciligin gelisimini saglayacak ara eleman yetistirilen bu programda
uygulamaya dayali egitim verilmektedir.
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Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi

Bu program cercgevesinde enduistriyel bitkiler yetigtiriimesinde elde edilen drinlerin
degerlendiriimesinde etkin rol oynayacak ara meslek elemani yetistirilmesine yonelik egitim
verilmektedir.

isletme Yénetimi

isletme Yonetimi Programi biinyesinde yabanci dil ve bilgisayar laboratuarlar mevcut
olup uygulamaya dayali egitim verilmektedir.

Seracilik

Bdlgede jeotermal enerjinin varligina bagh olarak gelismekte olan seracilik sektérine
ara eleman yetistirmek amaciyla kurulan Seracilik Programinda, 6grencilere teorik bilgilerin
yani sira seralarda uygulama yapma olanadi da sunulmaktadir. Programi tamamlayan
ogrenciler "Seracilik Teknikeri" tnvanini almaktadirlar

VIRANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Viransehir Meslek Yuksekokulu 1994 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Endustriyel Elektronik, Muhasebe Programlarinda egitim
verilmektedir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Program biinyesinde donanim ve bilgisayar laboratuarlari mevcut olup uygulama
agirlikh egitim verilmektedir. Bunun yaninda, 6zel ya da kamu kurumlarinda uygulamaya
yonelik kirk is giini staj yaptiriimaktadir.

Elektronik Teknolojisi

Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektore nitelikli ara eleman yetistirmek amaciyla
1994 yilinda kurulan Elektrik Teknolojisi Programinda egitim, uygulamali olarak elektronik
laboratuarlarinda yurtuttlmektedir.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Bu program, nitelikli muhasebe meslek elemani gereksinimini kargilamak amaciyla
2001 yihnda kurulmustur. Bilgisayar destekli ortamlarda isletme, finans ve vergi
uygulamalari ile ilgili temel bilgilerin verildigi programin mezunlari, serbest muhasebeci ve
mali misavir ile yeminli mali misavir blrolarinda ara eleman olarak c¢alisabilmektedirler.
Ayrica, program mezunlari, ilgili sinavda basarili olmalar durumunda dért yilik mesleki
stajin ardindan "Serbest Muhasebeci" tinvaniini alma olanagina da sahiptirler.

CEYLANPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ceylanpinar Meslek Yiksekokulu 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya
baslamistir. Tarimsal Isletme Ydnetimi Programinda iki yillik 6n lisans egitimi vermektedir.

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

> Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
> ATA Su Urlinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

> Bilgi Islem Aragtirma ve Uygulama Merkezi (HUBIM)

> Bilim ve Teknik Arastirma Merkezi (HUBITAM)

» Fistik Aragtirma ve Uygulama Merkezi

> GAP Aragtirma ve Uygulama Merkezi (HUGAP)

» GAP Bolgesi El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Gunes Enerjisi Arastirma ve Uygulama Merkezi

> Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAGUMER)

» Turk DUnyas: Stratejik Aragtirmalar Merkezi

> Harran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUSEM)
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HARRAN UNIVERSITESI KAPALI ALANLARIN HiZMET VERILEN YERLERE GORE DAGILIMI

Hizmet Alanlari (m?)

Yerlegke Adi Bulundugu Yer
Egitim Saghk Barinma ||Beslenme|| Kultdr Spor S_I%ss)ilsal Diger Toplam
| Yenisehir Yerleskesi || Sanlurfa /Merkez || 4059.00 || 6696.65 || || 767.75 || [| 912.68 || 249.30 || 6509.28 || 19194.66 |
| Osmanbey Yerlegkesi || Sanliurfa /Merkez || 107482.75 || || 12023.32 || 724553 || 479.42 || 3621.15 || 13600.42 || 4737.24 || 149189.83 |
| Eyyubiye Yerleskesi || Sanliurfa /Merkez || 973892 || 34529 || 8253.35 || 427.77 || | || 2165.20 || 11327.63 || 32258.16 |
| Saglik Yiiksekokulu || Sanhurfa /Merkez [[ 119110 || || 1720.34 || 344.06 || |! |! || 77550 || 4031.00 |
| Arastirma Hastanesi || Sanlurfa /Merkez |! || 10003.04 || || 214.07 || | |! [| 36389 || 10581.00 |
| Sarayénii Yerleskesi || Sanliurfa /Merkez |! | || 543.40 || |! | |! | || 54340 |
| Yerleske Disi Lojmanlar || Sanliurfa /Merkez |! | || 2983.00 || |! | |! | || 298300 |
| Kiltir Evi || Sanlurfa /Merkez |! | | | || 1954.53 || |! | [| 195453 |
| Bozova MYO || Bozova | 31004 || | | |! | || 66.85 || 2316.03 || 2692.92 |
| Hilvan MYO || Hilvan || 26383 || | | |! | || 5328 || 59485 || 91196 |
| Surug MYO || Surug || 52002 || || 54150 |f |! | || 9446 || 90649 || 206247 |
| Siverek MYO || Siverek | 560.00 || | || 35.00 || | || 180.00 || 106325 || 1838.25 |
| Viransehir MYO || Viransehir | 362.81 || || 452.06 || 120.12 || || 515.30 || 151.20 || 2749.05 || 435054 |
| Akcakale MYO || Akcakale || 61522 || || 1984.00 || 252.00 |f | |! || 5082.37 || 793359 |
| Birecik MYO || Birecik || 61870 || [| 28665 || 11585 || | || 2207.60 || 41144 || 364024 |
| Ceylanpinar MYO || Ceylanpinar || 1510.00 || || 1309.45 || 85.00 || | |! || 21050 || 311495 |
| Ata Su Uriinleri Tesisi || Atatirk Baraji |! | || 88219 || |! | |! || 7468.15 || 8350.34 |
| Makine Fabrikasi || Sanlurfa /Merkez || 59000 || || 7500.00 || | [ || 2800.00 || 18025.00 [[ 28915.00 |
| Toplam || 127822.39 || 17044.98 || 38479.26 || 9607.15 || 2433.95 || 5049.13 || 21568.31 || 62540.67 || 284545.84 |
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1.1-  Egitim Alanlari Derslikler

[ Anfi |
| Sinif II 114 II 56 II : II : II : II -]
| Bilgisayar Lab. 2 I - I - I - I - 1 - |
| Diger Lab. = I 8 I - I - I - I - |
Interaktif (Uzaktan) 3 1
Egitim Odasi
———————

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

| Ogrenci Yemekhanesi || 8 | 1731 [ 1390 |
| Personel Yemekhanesi || 6 | 1468 [ 1025 |
| Kantin || 12 [ 1080 [ - |
| Kafeterya 6 | 3541 [ 5600 |

1.2.2.Sosyal Tesisler

| Osmanbey Kampusii Sosyal Tesisler || 36 I 62 |

| Balkiigsl Uygulama Oteli | 40 |
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1.2.3.0grenci Yurtlari

[Mediko Sosyal Kiz Ogr.Yurdu I 40 I 40 |
[Makine Fabrikas Kiz Ogr.Yurdu I 36 I 36 |
[Virangehir MYO Kiz-Erkek Ogr.Yurdu || 70 I 54 |
[Akcakale MYO Kiz Ogr.Yurdu I 54 I 54 |

1.2.4.Lojmanlar

180 Adet 20.751 m? 138 Adet 42 Adet

1.2.5.Spor Tesisleri

Yenisehir Kampusu Kapali Spor Tesisleri 1 912.68
Eyyubiye Kampdsu Acik Spor Tesisleri 7 35275.00

| Kapali Spor Tesisleri | 1 | 362115 |

| Acik Spor Tesisleri H 7 | 986350 |
Osmanbey Kampis

‘ Kapali Yari Olimpik Yiizme Havuzu 1 H 2829.00 ‘

1.2.6.Toplanti — Konferans Salonlari

[Toplanti Salonu || 19

Konferans
Salonu
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1.2.7 Ogrenci Kullipleri/Topluluklari/Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kultipleri/TopluluklaryMezun Ogrenciler Dernegi

Tard Sayisi Kultip / Topluluk / Dernek Adi

1. Atatiirk¢li Distince Kuliibii

2. Biyoloji Kuliibii

3. Dogda ve Cevre Kultibti

4. Ekonomi Kultibti

5. Folklor ve Dans Kultibti

6. Fotograf Kultibl

7. Geleneksel Turk Miizigi Kultibt
8. Gezi Kulubti

9. Gorsel Sanatlar Kulib

10.Siir Kultibi

) 11.Miizik Kuliibii

Ogrenci Kulupleri
12 .Satrang Kultibi

13.Teknik Bilimler Kultibt

14 Tenis Kultibt

22 15.Toplumsal Duyarlilik Kultibt

16. Toplum Gondillilen Kulubt

17. Fizik Kulubt

18. Miinazara Kulubli

19. Geng Girisimeilik Kulubti

20. Kiiltir Sanat ve Edebiyat Kulubii
21. Uzakdodu Sporlan Kulubii

22. Astronomi Kulubli

1. Bilisim Toplulugu

Ogrenci Topluluklari 2 , _ 3

2. Medeniyet Kuilttir Sanat ve Fkir Toplulugu
Mezun Ogrenciler Dernegi 1 1. Harran Universitesi Mezunlar Demegi
Toplam 25
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1.3- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi Ambar Alani
45 Adet 1423 m*
1.4- Atolyeler
Atblye Sayisi Atélye Alani
8 Adet 875 m*

1.5- Arsiv alanlari

Arsiv Sayisi Arsiv Alani
21 Adet 679 m*

1.6- Hastane Alanlari

| Birim | Sayi (Adet) || Alan (m°) |
[ Acil Servis [| 1| 420 |
[ Yogun Bakim [| 7 || 373.82 |
| Ameliyathane [| 1| 389.82 |
[ Klinik [| 21 || 4.135.51 |
| Laboratuar | 3 || 852.4 |
| Eczane [ 1 || 96 |
| Radyoloji Alan [| 2 || 1225.5 |
| Sterilizasyon Alani [| 1| 39 |
[ Mutfak [| 1| 769 |
| Camasirhane [| 1| 124 |
| Teknik Servis [ 2 | 47 |
[ Poliklinikler [| 53 || 2.525 |
[ idari B&lum [| 10 || 210 |
| Yemekhane [| 3 || 305 |
| Toplanti Salonu(1)+Derslik(4) || 5 || 372 |
| Hastane Toplam Kapali Alani || 108 || 10.217.11 |
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1.7- Mevcut Tasitlarin Listesi

[ swaNo |[  TastnCinsi ][ Birimi(adey |

1 Otomobil (Binek) 10

2 Otobus 3

3 Minibus 10

4 Ambulans 4

5 Kamyon- Kamyonet 6

6 Pick-up 1

7 itfaiye araci 1

8 Motosiklet 1

9 Traktor 12

10 Vidanjor (Kamyonet) 1

11 Forklift 4
| I R

2- Orglit Yapisi

Harran Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
124 sayili KHK hikumleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle buginki seklini
almigtir.
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HARRAN UNIVERSITESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

REKTOR

Senato

1

1]

JHH

il

LU |
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Universite idari Tegkilat Organlari

Ylksekogretim kurumlarinin idari tegkilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayil Yuksekogretim Ust Kuruluslarn ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin yedinci boliminde belirtiimis olup diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve

degisikliklerle asagidaki sekilde gosterilmistir.
HARRAN UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

—

EEsEE
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Anti-Kor Guvenlik Sistemi Programi
Windows XP isletim sistemi
Windos NT isletim sistemi
Windows Vista isletim sistemi
Windows Home Basic isletim sistemi
Windows 7 isletim sistemi
PcAnywere programi

Office 2007 ofis programi

Office 2010 ofis programi

NOD32 anti-virus program

SPS istatistik paket programi

AN N N N N Y N N N NN

Serverlar Gizerinde 6zgur yazihim olan Linux (Ubuntu) kullaniimaktadir.
Ayrica Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlugli merkezli say2000i sistemi

Uzerinden muhasebe hizmetleri ve Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidirlugi merkezli e-bitce
sistemi Uzerinden butce ve tahakkuk iglemleri yuritilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii
Bilgisayar e L
Ta..§l.nabl|lr 64 6 o5 95
Bilgisayar

Server
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3.3- Kutiphane Kaynaklari

[ odphenckeynakan [ swm |
| Toplam Kitap Sayisi (Otomasyon Sisteminde kayitli) I 19.366 |
| Toplam Sireli Yayin Sayisi I 788 |
| Toplam Tez Sayisi I 1039 |
| Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi || 16.969 |
| Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi I 68.154 |

|

Merkez Kutiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve 6grencileri igin
2010 Yihinda icin abonelidi yapilan veri tabanlari sunlardir:

2010 Y Idare Faaliyet Raporu 61




Harran Universitesi

AMERICAN CHEMICAL SOCIRTY (ACS)
CAMBRIDGE JOURNALS

CLINICS OF NORTH AMERICA

COCHRANE LIBRARY

EBRARY

EBSCO EHIS

HIPERKITAP

HUKUKTURK

INSTITUTE OF PHYSICS PUBLISHING (IOP)
JSTOR

KNOVEL MUHENDISLIK

MATHSCINET

MD CONSULT

OXFORD JOURNALS

PROQUEST DISSERTATIONS AND THESIS
SAFARI BUSINESS AND TECHNICAL BOOKS ONLINE
SPRINGER MEDICINE E-BOOK
SPRINGERLINK

WILEY ONLINE LIBRARY

VVVVVVYVYVYVVVVVVVVVYY

ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlari

BMJ ONLINE JOURNALS

CAB ABSTRACTS

EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)
IEEE

ISI PROCEEDINGS

OVID-LWW

SCIENCE DIRECT

TAYLOR& FRANCIS (T&F )

WEB OF SCIENCE

VVVVYYVYVYVYY

Odiing Verilen Kitap Sayisi

| Akademik Personel [ 313 |
| idari Personel [ 198 |
| Ogrenci [| 6.110 |
[ Universite Disinda Gelenler [| - |
| Toplam | 6.621 |

Uye Okuyucu Sayisi

| Akademik Personel [ 233 |
| idari Personel [ 95 |
| Ogrenci [| 2.170 |
[ Universite Disinda Gelenler [| - |
| Toplam | 2.498 |

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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4- insan Kaynaklari

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de
kurumumuzun  basarisini etkileyen o6nemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel
gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amagclarina ulagabilmek icin
insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaclamaktadir. Bunun
icin calisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu
alanlarda yukselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda stirekli
gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemigtir. Belli ddnemlerde ¢alisanlara ve
migterilere (6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha
verimli calisma ortamlari yaratiimaya calisiimaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak igin egitimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica calisanlar icin uygun calisma ortami, gorevde yikselme imkani,
yoneticilerle iletisim ve Ucret gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle sirdirilmektedir.
Calisanlarnmiza Kurum kimligini ve kiiltiiriini  agilamak Universitemizin 6nde gelen
hedeflerindendir.

Sonu¢ olarak, Universitemizin amaglarini gerceklestirebilmesi icin mevcut insan
kaynaklarini etkin ve verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin
planlamasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirmesi ve 6lcimine yonelik
olarak yapilacak daha ileri analiz ve ¢alismalarla mimkuin olabilecektir.

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln ISt.'.hdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Kismi Zamanh

Profesor 71 39 110 68 3
Docent 67 78 145 67 -
Yrd. Dogent 237 108 345 237 -
Ogretim Gorevlisi 128 50 178 128 -
Okutman 53 17 70 53 -
Cevirici 0 1 1 = =
Egitim- Ogretim
Planlamacisi ¢ g g i i
Arastirma
Goreviisi 273 195 468 273 -
Uzman 11 39 50 11 =

[ TOPLAM | 840 || 529 || 1369 || 837 | 3
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Birimler ve Unvanlar || Prof. || Doc. || Yrd.Dog. || Ogr.Gér. || Ars.Gér. || Okutman || Uzman || Toplam
| Egtim Fak. L N2 [ s | s || 5 | | |
| Fen EdebiyatFak. |[ 5 || 27 || 42 || 4 || 37 | | 1 || 108 |
| GuzelSanatiarFak || || |[ 1 || | | |2 |
| Ikt.id.Bil.Fak. L )l [ 2 | 1 | 18 | | IEC
[ilahiyat Fak. Lol s [ 20 | 2 | 9o | 2 [ 1 [ 4 ]
[Mihendisik Fak. || 3 || 7 || 2¢ |[ 2 || 27 || I 1 || e |
| Tip Fak. | 23 || 24 || 48 || 3 |[ 147 | | 4 || 239 |
| Veteriner Fak. L8 Il o |l 2 | | R | |45 |
| Ziraat Fak. |22 || || 28 || |23 || | |87 |
| Rektorlik | | | | L s [ 2 || s |
| FenBilmleriEnst. || || || | | | | | |
| Saghk BilimleriEnst. || || || | | | | | |
| SosyalBilmler Enst || || || | | | | | |
| SaghkHizmvo || || || L7 It [ 2 | | 10 |
|Sanhufamyo || || ¢ J[ 4 [ 49 || | R | 57 |
|Akgakalemyo || || || s || | | |
| Birecik MYO | I | |14 || | Lt | 15 |
| Bozova MYO | | ER | | L7 |
| Ceylanpmarmyo || f[  J| 1 || 3 | | |
| Hilvan MYO | I | I | R | | |
| Siverek MYO | I | || |
[ Surug MYO | | Lt [t [ 8 |
| viransehirmyo || || | | G| || L7 |
[Turve Otisly.0. || (| [+ ][ 2 | | L3 |
|BedEgtvespyo || || || 4 | 1 [ 1 || | |
[Sagik Yiksekokulu || |[ 1 || [ | | L8 |
| GenelToplam || 71 || 67 || 237 |[ 128 |[ 273 |[ 53 || 11 || 840 |
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolum
| Profesor I I
Docent 1 Ad. Irak Fen Edb. Fak.Dekanhgi
2 Ad. Ozbekistan Tip Fak.Dekanhgi
Yrd. Dogent 1 Ad. Azerbeycan Fen Edb.Fak.Dekanhgi
1 Ad. Azerbeycan Egitim Fakultesi Dekanligi
[ Ogretim Gorevlisi || I |
| Okutman I I |
[ Cevirici I I |

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

| Arastirma Goreviisi || | |
[ Uzman I | |
| Toplam | 5 | |

4.3- Diger Unversitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Adet || Gorevlendirildigi Universite

[Mardin Artuklu Universitesi
Adiyaman Universitesi
Bingdl Universitesi

[EnN

Profesor Veterinerlik Fak.Dekanhgi
Ziraat Fak.Dekanligi
Ziraat Fak.Dekanligi

[Goeon || ||
Yrd. Dogent
[ Ogretim Gorevlisi || | | |
| Okutman | | |

Cevirici

(I

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam 3
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4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
[ Unvan || CabistigiBolim |[ Geldigi Universite |
| Profesor | | |
Docent Tip Fak. Dicle Universitesi
Dekanhgi
[ Yrd. Dogent | | |
| Ogretim Goreviisi | | |
| Toplam | 1 | |

4.5- S6zlegsmeli Akademik Personel

Sozlesmeli (Yabanci Uyruklu) Akademik Personel Sayisi

Unvani Adet Uyrugu
Profesor
1 Irak
Dogent € 2 Ozbekistan
Yrd. Dogent 2 Azerbeycan

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam 5

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagihmi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 31 138 175 154 271 71
Yuzde 3.7 16.4 20.8 18.3 32.3 8.5
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AKADEMIK KADROLARIN UNVAN DURUMUNU GOSTERIR TABLO

UNVAN KODU UNVANLAR SINIFI I DISRIEGANSR I TOPLAM
L1fl2[3](afl5][6]7]
[0 [ proesor [ G |l 1L L 1L IC L 1L 7 |
| 1555 || Dogent || OFE |[sa|l7|[6] | [ 1 1 67 |
| 1565  |[vardmciDocend[ OE [ [ [1e4][27][16]] || [ 237 ]
| 1570 || Ogretm || OE |l49][10][22]|[30]|/20][ 9 || |[ 1228 |
| 1575 || oOkutman || OE |[[32][5|[3][5]|/6]2][o]] 53 |
1580 || cevirii || OE || | [ Il [ [ 1 | |
L1585 || Egrogr || OB | |l [ N [ [ 1l | |
[ 1590 ][ Amastrma |[ O |[ [ I[ 1[274][51][33][15][ 273 ]
L6175 || Umman || OE e[ {32 | [ | 11 |
| || TopLAM || [|212]| 22 ||217][238]| 92 |[ 44 || 15 || 840 |
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 362 325 687
Saglik Hizmetleri Sinifi 145 141 286
Teknik Hizmetleri Sinifi 91 31 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 4 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Yardimci Hizmetli 105 114 219
Toplam 703 621 1.324
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DAGILIMINI GOSTERIR TABLO

PERSONEL SAYILARININ HiZMET SINIFLARI BAZINDA BIRIMLERE GORE

BIRIM ADI GIHS || THS || SHS || YHS || TOPLAM || SUR. || SOz. || GENEL
iSCi || PER. | TOPLAM
| Genel Sekreterlik 74 | - || - |l -1 74 | - | - | 74 |
[ Strateji Gelistrme Dai.Bagsk. |[ 11 |[ - |[ - [ - I 12 | - [ - | 11 |
[ Per.Daire Bsk. 25 [ 2 [ - [ - 27 | - | - [ 27 ]
[ 1dari ve Mali Isler D.Bsk. 49 [ - [ - [ 26 |[ 75 [ - [ - | 75 |
| Yapi isleri ve Tek.D.Bsk. | 6 |[ 53| - || 6 || 65 || - | - | 65 |
| Saglk KilturveSporD.Bs. || 10 |[ - || 2 | - || 12 || 4 | 46 | 62 |
[ Kiit.Dok.D.Bsk. 7z L - - I - 7z - ] - | 7 |
| Bilgi Islem Daire Bsk. o L - L - I - 9 I - 1 - | 9 |
| Ogrenci Isleri Daire Bgk. 22 | - [ - | - | 12 - | - | 12 |
| Hukuk Miisavirligi L2 L - - 1 - 2 J - ] - | 2 |
[ Sivil Savunma Uzmanligi - I - I - I - | 0 - - 0 |
| Rektorliik ve bagh birimler - I - I - 1 - | 0 | 13 || 5 || 18 |
| Ziraat Fakilltesi | 15 || 6 || - || 4 || 25 | - | - | 25 |
[ llahiyat Fakilltesi | 122 || 8 || - || 22 || 32 || - | - | 32 |
| Fen Edebiyat Fakilltesi | a5 || 7 || - || 4 || 26 | - | - | 26 |
| Miihendislik Fakiiltesi | 13 || 6 || - || 5 || 24 || - | - | 24 |
[ Tip Fakilltesi | 22 || 2 || 3 || = || 127 | - | - | 17 |
| Veteriner Fakilltesi 7z | - I - || 1 | 8 - I - | 8 |
[ Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 6 [ - I - I - | 6 - | - | 6 |
| Egitim Fakiiltesi L5 L - 0 - I - 5 | - ] - | 5 |
| Guzel Sanatlar Fakilltesi 3 I - I - I - | 3 - | - | 3 |
| Ars.ve Uyg.Hastanesi | 6 || 4 |[140 ] 39 || 189 || - || - || 189 |
| Saglik Bilimleri Enstitiisi I 5 I - I - I - | 5 - | - | 5 |
[ Fen Bilimler Enstitiisii 4 | - Il - | - | 4 - I - | 4 |
| Sosyal Bilimler Enstitiisi 3 I - I - I - | 3 - | - | 3 |
[ Saglik Yiiksekokulu Mid. I 3 || - | - || - | 3 - I - | 3 |
| Saglik Hizmetleri MYO a4 I - I - I - | 4 - | - | 4 |
| Akgakale MYO L2 0 - - [+ g 3 J - ] - | 3 |
| Bozova MYO e I - - /-1 6 | - -] 6 |
| Surug MYO L4 L - 0 - [+ g 5 J - ] - | 5 |
| Siverek MYO s - - -1 4 1 - -] 4 |
| Hivan MYO 4 L - 0 - I - 4 | - ] - | 4 |
[ Sanlurfa MYO |20 [ 3 J| - J[ 5 J[ 18 [ - | - J[ 18 |
[ Viransehir MYO L3 - - I - 3 | - ] - [ 3 |
| Birecik MYO 3 - - -1 3 | - J -] 3 |
| Ceylanpinar MYO L3 - - I - 3 | - ] - [ 3 |
[ Tur.ve Otel.isl.YO.Miid. 2 I -1 -1 -1 2 7 -1 -1 2 |
| Beden Eg.ve Spor Yo.Miid. 4 | - Il - | - | 4 - I - | 4 |
| Makine Fabrikasi - I - I - I - | 0 | 28 || - | 28 |
| Doner Sermaye Lo [ - [ - [ - o J - ]l 61 || 61 ]
| GENEL TOPLAM || 362 || 91 |[ 145 || 105 || 703 || 45 || 1122 || 860 |
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigi Sayisi 33 269 231 158 12
Yizde 4.7 38.3 32.8 225 1.7
idari Personelin Egitim Durumu
Y.L. ve Dokt.; 12 iIkogretim: 33
Lisans; 158

S V.

On Lisans; 231

4.9- idari Personelin Hizmet Stireleri

idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Vil 4-6Yi 7-10Yil ||11-15VYil|| 16 —20 Yil 21 — Uzeri
Kisi 75 31 76 263 130 128
Sayis|
Yuzde 10.7 4.4 10.8 374 18.5 18.2
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas

Kisi 43 79 124 147 257 53
Sayisi
Yuzde 6.1 11.2 17.7 20.9 36.6 7.5

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 70




4.11- isci ve Sozlesmeli Personeller

Harran Universitesi

isciler (Caligtiklari Pozisyonlara Gore)
Sozlesmeli Personel (4/B Sozlegmeli)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 46 0 46
Sozlesmeli Personel
(4/B Sozlesmeli) . e d
Toplam 157 16 173
4.12- Suirekli gcilerin Hizmet Sureleri
Siirekli igcilerin Hizmet Suresi
1-3Yil 4-6 VY 7-10 11 -15 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi — 3 11 13 7 12
Sayisi
Ylzde — 6.5 23.9 28.3 15.2 26.1
4.13- Surekli igcilerin Yag itibariyle Dagiimi
Siirekli igcilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas

Kisi - - 5 13 21 7
Sayisi
Yizde -- -- 10.9 28.3 45.6 15.2

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tirkgedir. Genel olarak, 6grencilerin her yariyilda

alacaklari dersler zorunlu ve se¢meli olmak (izere iki gruba ayrimaktadir. Ogrenciler, kayitli

bulunduklari bélimin zorunlu derslerini almakla yikamltdirler. Ancak, Universite Senatosunca
belirlenen dersler icin agilan muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler, o dersten muaf olurlar.
Harran Universitesine bagl meslek yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans pogrami, fakiilte ve diger
yuksekokullarinda ise dort yillik lisans programlari uygulanmaktadir.(Tip Fakuiltesi egitim siresi
alti, Veteriner Fakiltesi egitim siresi bes yildir.) Ayrica Sosyal Bilimler, Saglhk Bilimler ve Fen

Bilimler Enstitilerine bagh ana bilim dallarinda ytiksek lisans ve doktora egitimi yapiimaktadir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek P

Fakulteler 3327 2203 5530 1089 684 1773 2887 4416 7303
Yiuksekokullar 194 152 346 - - - 152 194 346
Enstitiiler 201 130 331 - - - 130 201 331
slesle 2852 || 1450 || 4302 || 764 || 358 || 1122 || 1808 || 3616 || 5424
Yuksekokullar
Toplam 6574 3935 10509 1853 1042 2895 4977 8427 13404

Birim Bazinda Ogrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Sayilari
#
@ Fakulteler
5 m Y Uksekokullar

Enstitller; 331—

F s i

Y uksekokullar; 346

Fakulteler; 7303

O Enstituler

O Meslek Yiuksekokullar
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| 5.1.1. Ogrenci Sayilari |

Birimin Ad1 || |. Ogretim | II. Ogretim || Toplam || Genel
[E_JK J[Top J[ E_J[ K J[Top ][ E_J[ x_J[_Toplam
| Egitim Fakiltesi || 195 || 246 || 441 || - || - || - || 195 || 246 || 441 |
| Fen-Ed. Fak. || 733 ]| 670 || 1403 || 402 | 311 )| 713 || 1135 | 981 || 2116 |
[ Ikt.ve Id. Bil.Fak. || 423 ][ 397 || 820 | 252 || 192 || 444 | 675 | 589 || 1264 |
[ llahiyat Fakiiltesi || 152 || 200 || 352 || 137 || 151 | 288 || 289 | 351 || 640 |
| Muhendislik Fak. || 674 | 163 )| 837 || 298| 30|l 328 | 972 | 193 || 1165 |
| Tip Fakiltesi || 212 ]| 8o |l 292 || - || - || -|| 212 ) 8o 292 |
[ Veteriner Fak. || 243 ][ 56| 299 || - |l - || -l 243 56| 299 |
| Ziraat Fakiltesi || 695 || 391 || 1086 || - - || -|| 695 || 391 | 1086 |
[ BESYO |77 ][ 42 ][ 119 || | | |77 [ 42| 119 |
[ Saglik Yiik.Okulu || 117 |[ 110 ]| 227 || - |l - || -|| 1127 ][ 110 227 |
[ SanlurfaMYO || 1474 || 571 || 2045 || 588 || 293 || 881 || 2062 || 864 || 2926 |
| Saglik MYO || 67| 109| 176 || - |l - || -l 67| 109 || 176 |
| Akcakale MYO || 151 | 102 || 253 || - || - || -|| 151 ][ 102 || 253 |
[ Birecik MYO || 395 | 207 | 602 176 || 65| 241 || 571 || 272 || 843 |
| Bozova MYO || 143|| 65| 208 | - - || - || 143 || 65| 208 |
[ CeylanpmarMYO || 31| 26| 57| - || - || -/l 31 26| 57 |
[ Hilvan MYO || 122 || 45| 157 | - - || |l 112||  45|| 157 |
| Siverek MYO || 132 || 123 | 255 || - |l - || -1 132 || 123 || 255 |
[ Surugc MYO || 156 || 115 | 271 || - || - || - || 156 || 115 || 271 |
[ virangehirMmyo || 191 | 87| 278 | - |l - || -|] 191 |] 87| 278 |
| Fen Bil. Enst. || 126 || 74| 200 || - || - || -l 126 )| 74 200 |
| Sagik Bil. Enst. || 63 35 98| Il [| || 63| 35| 98 |
[ SosyalBil. Enst. || 12| 21 33| Il [| || 12| 21} 33 |
| Toplam || 6574 || 3935 || 10509 || 1853 || 1042 || 2895 || 8427 || 4977 || 13404 |

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi l. Ogretim I. Ogretim 1.Ogretim Yuzde*
Toplami
E K Toplam E K || Toplam Sayi
Fakulteler 60 || 81 141 70 || 61 131 272 %2
Yuksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Fakulteler 2386 2279 %96
Yuksekokullar 65 65 - %100
Meslek Yiksekokullari 2405 2123 282 %388

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Fen Bilimleri Enstitlist

Saglik Bilimleri Enstitisu 40 0 0 40

Sosyal Bilimleri Enstitusi
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5.2- Saglik Hizmetleri

: i YATAK HASTA TETKIK
SAGLIK HiZMETLERI
SAYISI SAYISI SAYISI
Acil Servis Hizmetleri -- 47.662 --
Yogun Bakim 56 1.074 -
[ Klinik || 245 || 16520 || - |
[ Ameliyat [ 7 | 12199 || - |
[ Poliklinik I - [ 178.458 || _ |
| Laboratuar Hizmetleri [ - [ - || 674.833 |
| Radyoloji Unitesi Hizmetleri [ - [ - || 60276 |
[ Mediko Sosyal Poliklinik [| - || 1637 || - |
| Toplam | 308 || 257550 || 735.109 |

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol; Universitemizin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve guvenilir olarak dretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem
ve slrecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinadur.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol sireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanh@inca, ic denetime iligkin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, geligtirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Bu kapsamda Maliye Bakanhg tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda,Universitemizde Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi koordinatérliigiinde i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Calisma Ekibi
olusturuldu. Calisma ekibi tarafindan hazirlanan Harran Universitesi i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani 30 Haziran 2009 tarihi itibariyle ydrirlige konuldu ve Maliye Bakanlhigina da
gonderildi. Hazirlanan eylem planinin uygulanmasina yodnelik olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan i¢ Kontrol Standartlari El Kitabi hazirlanarak tim birimlere génderilmistir.
Eylem Plani kapsaminda 2010 yilinda birimlerden alinan izleme degerlendirme sonuclari
konsolide edilerek Ust Yoneticiye sunulmustur.
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Ic kontroliin amaci;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yukimliluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini.

o Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her turli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini.

o Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini.

o Varlklarin koétiye kullaniilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Kontrollin yapisi ve igleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin tst yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6ninde bulundurulmak suretiyle gerekli énlemler ahnir. i
kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanhgi tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
uymakla ve geregini yerine getirmekle yakamludur.

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlar ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Geligtirme Daire Baskanligi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini ydratar. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamh bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin igleyisi, yoneticilerin gérisii, kisi ve/veya

idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate alinarak
yillda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.
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On mali kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan
yapillacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
duzenlemeler gcercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi dngérilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yukumliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan idarenin bitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintil harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger malt
mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri
tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan da kontrol
edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verimemesi, danigma ve onleyici niteligi
haiz olup, mali karar ve iglemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici
degildir.Mali karar ve iglemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda
uygun goris verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gérevlilerinin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek Gzere Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina gonderilir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhginca kontrol edilen islemler hakkinda goris yazisi dizenlenir ve ilgili birime
gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili goriis dizenlenmesi halinde bu yazili gorisler
ayrintill, agik ve gerekgeli olmak zorundadir. Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginin gorus yazisi
ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir drnedi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde stire¢ kontroll yapilir. Sire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontrolinl icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin yurutilmesinde
gbrev alanlar, yapacaklari islemden ©nceki igslemleri de kontrol ederler. Sdre¢ kontrolini
saglamak amaciyla mali iglemlerin stre¢ akis semasi hazirlanir ve Ust yodneticinin onayi ile
yarurlage konulur.

Harcama vyetkilileri, yardimcilarn veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin dst kademe
yoOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle goreviendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle géreviendirilen gergeklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde ©6n mall kontrol yaparlar. Bu
gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi Uzerine
“Kontrol edilmis ve uygun gorulmastir” serhi diistilerek imzalanir.

Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginda yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve islemin uygun gorilmesi halinde, dayanak belgenin izerine “Kontrol
edilmis ve uygun gorulmustir” serhi dusultr veya yazili goérus dizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun goérilmemesi halinde ise nedenleri agik¢a belirtilen bir gorus
yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine goénderilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, 12/09/2006 tarihli ve B.30.2.HRU.0.70.82.00/350

Sayil Rektorliik Oluru ile 01/10/2006 tarihinde yurirluge giren “Harran Universitesi ic Kontrol ve
On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere iliskin Usul ve Esaslara” gore kontroller yapilir.

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 77




Harran Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda on mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji Geligtirme
Daire Bagkani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani, bu yetkisini sinirlarini
acikca belitmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine
devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n malt
kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim ydneticisi tarafindan yaratalar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin
kontrolt, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6deme emri
belgesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi dizenlemekle
goOrevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 58. ve 60. maddelerine ve i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige istinaden hazirlanan “Harran
Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar’inin 17 nci maddesinde; “Daire
Bagkanhdinin 6n mali kontroline tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate
alinmak suretiyle tur, tutar, ve konu itibariyle belirlenir ve bu diizenlemeler her yil tekrar gézden
gegcirilir.” hikmi yer almaktadir. Buna gore; yeni bir dizenleme yapilincaya kadar 5944 sayil
2010 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6deneklerin kullanimina
iliskin olarak yapilacak harcama iglemlerinden;

Personel Giderleri, Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Elektrik ve Su
Tuketim Giderleri, Yolluklar, Gérev Giderleri, Haberlesme Giderleri ile Tarifeye Bagli Odemeler,
Tedavi ve Cenaze Giderleri, Cari Transferler ve kamulastirmaya iligkin giderlerde tutarina
bakilmaksizin, mal ve hizmet alimlarinda tek sdzlesme tutari veya belge tutari KDV hari¢ bir
milyon TL’ye kadar, yapim iglerinde KDV hari¢ iki milyon TL' ye kadar olan taahhit ve s6zlesme
tasarilari Universitemiz Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg: tarafindan yapilacak 6n mali kontrole
tabi olmayacaktir. Yukarida belirtilenlerin diginda kalan giderlerden mal ve hizmet alimlarinda
tutari bir milyon TL'yi, yapim iglerinde iki milyon TL'yi asan giderlerde, (bu tutarlara KDV dahil
degildir) her tirl taahhit ve s6zlesme tasarilari 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.

Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya Ustiinde olan taahhit ve s6zlesme tasarilari
ve bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri iceren igslem dosyasi harcama birimince Harran Universitesi
On Mali Kontrol islemlerine iligkin Usul ve Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan belgeler
eklenerek kronolojik siraya gore fihristli olarak tanzim edilir ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhgina 6n mali kontrol i¢in gonderilir.

Ancak, Universitemi;_ harcama birimlerince hazirlanan tim harcama evraklari 6deme
asamasinda mali yonden Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan uygunluk
denetimine tabi tutulacaktir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda
ddeme emri belgesi (zerine Harran Universitesi On Mali Kontrol iglemlerine iligkin Usul ve
Esaslarin 6 nci maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun gorulmustir.” serhi dugilerek
imzalanacaktir.
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A. idarenin Amagc ve Hedefleri

Harran Universitesinin Stratejik Amag ve Hedefleri :

Harran Universitesi 2009-2013 yili Stratejik Planda 8 amag ve bu amaglara ulagabilmek
icin toplam 33 hedef belirlemistir.

AMAC 1. Ust Diizeyde Egitim ve Aragtirma Universitesi Kimligini Yakalamak ve Surdirmek
Aciklama:

Harran Universitesi, yiiksek 6gretimde bulus anlaminda yenilik¢i, kalite ve hizmetleriyle
dinyaca taninan bir Universite olma basarisina ulasacaktir. Universitemizin, tim birimlerinde
yenilik¢i bir kilttrle kaynaklarinin kullanimini maksimize etmesi, basarisi agisindan dnemli bir
unsurdur. Bu amaci gercgeklestirebilmek igin tegvik edici yapilanmalar arzu edilen sonuglarla
paralellik gbstermelidir.

Kritik Basari Faktorleri:

Yo6netici atamalarinda bilgi, deneyim ve yetenegi esas almak,

Ekip ¢alismasina 6nem vermek,

Oryantasyon plani uygulayarak genis katilimli bir sinerji yaratmak,

Universitenin tiimiinde yenilikgi bir kiiltiir olusturarak, kalite ve hizmeti geligtirmek,

Desteklenen projeler bazinda, Universiteler igerisinde ilk on arasina girmek,

Tam dniversiteler arasinda belli disiplinlerde tercih edilme siralamasinda ust seviyelerde
yer almak,

Ulusal ve uluslararasi dlgekte akademik olarak tercih edilebilirlik diizeyini arttirmak,
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Her yil en az 5 ders kitabinin Universite matbaasinda basilimasi,

Ulusal ve uluslararasi dizeyde oOgretim ve arastirma oddllerini alan ve taninan
organizasyonlara uye secilmig akademisyenlerin sayisini arttirmak,

Her yil en az 1 ulusal/uluslararasi 6dil almak,
Doktora 6gretimi veren program sayisini arttirmak,
Yabanci dil yiksekokulunu hizmete sunmak ve hazirlik siniflar agmak,

Socrates/Erasmus programi kapsaminda lisans dgrencilerinin en az % 1’inin yurt diginda
egitim gérmesini saglamak,

Dig degerlendirmeler sonucunda akredite olan birim sayisini arttirmak,
Mezunlarin lisans sonrasi egitim programlarina katilmalarini saglamak,

Mezuniyet sonrasi egitim programlari yolu ile mezunlarin kariyerlerinde yukselme
sanslarini arttirmak.

Amag 1'in gergeklegtirilebilmesi icin, bu amagla ilgili hedeflerimiz ve geligtirdigimiz stratejik
eylemler agagida sunulmustur.

Hedef 1.1. Ogretimde verimlilik ve etkinligi her yil %10 arttirmak
Stratejik Eylemler:

Etkili ve verimli 6gretimin, tniversitenin 6nceligi oldugu vurgusunu universite binyesinde
One c¢ikarmak,

Akademik kaliteyi ic ve dig paydas goruglerini yansitan degerlendirme sonuglarina gore
arttirmak,

Universite biinyesinde surekli bir Akademik Kalite Geligtirme ve Degerlendirme Birimi'nin
olusturulmasini saglamak,

Ogretimde kaliteyi onaylayan 6diil ve belgelerin sayisini arttirmak,
Siniflarin teknolojik imkanlarini arttirmak,

Ogretim odakli kalite gelistirme programlarini ve bununla ilgili egitim calismalarini
akademik birimlerde baslatmak,

Egitim-6gretim kalitesini degerlendiren anket sonuglarini kullanmak,
Ogrencinin yaraticiigini arttirict eylemlerde fakiiltelere uygun destek saglamak,

Her fakilte biriminin en az yilda bir teknik gezi diizenlemesi ve finansmaninin Universite
tarafindan kargilanmasini saglamak,

Etkili ve verimli 6gretimin dlgimlerini kullanmak,

Universitede etkili ve verimli 6gretim uygulamalarini belirlemek ve arttirmak.
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Hedef 1.2. Lisans programlarimizin kamuoyunda taninirhgini ve ulusal 6lcekte tercih
edilme dizeyini her yil %5 arttirmak

Stratejik Eylemler:
Lisans diizeyinde arastirma firsatlari igin ek destekler gelistirmek,
Lisans dgrencilerinin ulusal ve bélgesel programlara ve konferanslara katilimini arttirmak,

Ulusal boyutta yetenekli 6grenciler ve diger seckin lise dgrencilerini Universiteye
kazandirmak,

Ogrencilerin ulusal olarak kabul gérmig burslara ve odillere bagvuru yapabilmeleri igin
Universite icerisinde destekleme merkezi veya birimi kurmak,

Universitenin ulusal tanitimini arttirici entegre pazarlama programi gelistirmek,

Ulusal akademik/egitimsel yarismalari belirleyerek bagvurulmasini saglamak,

Butun akademik programlar igin performans standartlarini uygulamak ve duzenlemek,
Lisans dgrencilerinin performans basarilarini izlemek ve kayit altina almak,

Kabul gérmus bilimsel dernek veya topluluklara tiye olmus 6grencilerin sayisini arttirmak,

Universitede diizenlenen konferanslara (st dizey bilimsel dernek-topluluk tyelerini
¢agirmak ve desteklemek.

Hedef 1.3. Lisansisti programlarimizin kamuoyunda taninirhgini ve ulusal dlgekte tercih
edilme dizeyini her yil %5 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Seckin lisansusti 6grencilerinin  Universiteye kazandirlmasinda kabul standartlarini
dizenlemek,

Ogrenci katihmli arastirma firsatlari geligtirmek,
Belli firsatlarin oldugu disiplinlerde 6grenci programlarini dizenlemek ve gelistirmek,

Ogrencilerin ulusal kabul gérmiis burslara ve arastirma desteklerine miracaat etmelerini
cesaretlendirmek ve desteklemek,

Universitenin taninirh@ini arttirmak icin entegre pazarlama programlari uygulamak,

Mezun 6grencilerin profesyonel basarilarini izlemek ve kaydetmek.
Hedef 1.4. Universite Arastirma Kiituphaneleri (UNAK) ve Anadolu Universiteleri
Katuphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) organizasyonlarinin belirledigi listede Harran
Universitesi Merkez Kituphanesinin bulunmasini saglamak ve her yil tanmimlanan
seviyede %4 iyilesme gercgeklegtirmek
Stratejik Eylemler:

Katiphanedeki kaynaklarin kullanimini arttirmak, her derste izlenen kaynak kitaplarin
kutiiphanede yeterli sayida bulunmasini saglamak,
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Katiphanedeki kaynaklarin kalitesini arttirmak,

Elektronik veri tabani sisteminin Universite kittiphanesinde uygulanmasina baslayarak
ogrencilerin tim katuphane kaynaklarina kolay erigimini saglamak,

Ulusal kiittiphane kategorisinde Universite kiitiphanesinin performansini izlemek,
Katuphanede caligtirilan elemanlara teknik destek vermek,

Sureli yayinlarin ve monografilerin sayisini arttirmak.

Hedef 1.5. Her yil aragtirma sayisini %4, yayinlarin sayisini %6 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Universite tarafindan ©nceden belirlenmis disiplinlere, ulusal olarak kabul gérmiis
arastirmacilar almak ve onlari korumak,

Universite icerisinden ulusal olarak kabul gérmiis arastirmacilar yetigtirmek,

Arastirma alt yapilan icin finansal ve fiziksel kaynaklar arttirmak,

Aragtirma verimliligini arttirici tesvikler saglamak,

Basarili akademisyenleri Universite icerisinde ddullendirmek, takdir etmek ve desteklemek,
Basarili akademisyenlerin fiziki ve teknik ihtiyaclarini dncelikli cozmek,

Oncelikli bagarili akademisyenlerin asistan sayisini arttirmak,

Fakdlteler icin izleme programlar uygulamak.

Hedef 1.6. Egitim 6gretim kalitesini ve ders materyallerine ulasilabilirligi her yil %210
arttirmak

Stratejik Eylemler:

Egitim-6gretimde aciklik ilkesinin benimsenmesini saglamak,
Universite icerisinde bir Akademik Kalite Geligtirme ve Degerlendirme Birimi kurmak,

Soru bankasi olugturmak, her egitim-0gretim yilinin baginda gecmis senelerde sorulan
sinav sorularinin, 6dev ve 6rnek sorularin Universite matbaasinda basilip kitapgik haline
getirilmesini ve 6grencilere sunulmasini saglamak,

Ders materyallerinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi igin Universite icerisinde vurgular
yapmak,

Ogrenim metotlari, ders verme yaklagimlari, 6grenim sonucunu degerlendirme detaylari,
bilgi teknolojisi ve iletisimin 6gretim ve 6drenme Uzerindeki rold, 6gretimin ve 6grenimin
geligtiriimesi yonundeki pratik uygulamalar, 6grenciyi destekleme ve yoénlendirme teknikleri,
ogretim ve 6grenimde gelismenin surekliligini saglama konularinda, personelin strekli bir
egditim icinde olmasini saglamak,
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Ders dokimanlarinin dnemli kisimlarinin internet ortaminda kolay erisimini saglamak,
Odev, 6rnek soru ve ¢oziimlerin internet ortaminda sunulmasini saglamak,

Akademik personeli bu konuda egitmek ve teknoloji kullanimini yayginlastirmak,

Verilen tum derslerin ilgili sektérin degisen ihtiyaclarina gore, 6grenim sonrasi 6grencilerin
kazanacaklari becerilere ve bilginin yanisira, belli 6gretim hedeflerine goére tekrar
tasarlayarak iyilestiriimesini saglamak ve gerekli mufredat degisimleri icin firsatlar
olusturmak,

Her egitim-0gretim yili basinda veya dersin verilmesinden 6nceki zamanda, 6grencilerin
verilen derslerle ilgili dokiimanlara ulasabilmeleri icin, dersi veren 6gretim elemaninin bu
dokiimanlarinin veya ek dokiimanlarin 6grenciye ulagtirmasini saglamak,

Ders materyallerinin (sayisal derslerle ilgili ¢ozim ve 6rnekler dahil) mamkin oldugunca
teknoloji kullanilarak anlatiimasini ve pratik uygulamalarinin yapiimasini olanakl kilarak,
klasik 6gretimden modern 6gretime gecisi hizlandirmak,

Ders mufredatlarindaki tim konularin eksiksiz 6gretildiginden emin olunmasini saglamak,
Ogrencilerin sunum becerilerinin gelistiriimesi icin uygun derslerin (uygulamali) icersinde
ogrencilerin teknoloji kullanarak sunum yapma firsatlarinin arttirnlmasini (lisans 6grencileri
icin toplam 10 ve dnlisans 6grencileri icin toplam 5’dan az olmamak sarti ile) saglamak,

Ogrencilerin aragtirma ve sorgulama becerilerinin geligtiriimesi icin laboratuvar
uygulamalarinin sayisini arttirmak,

Tum lisans ve Onlisans programlarinin son siniflarina, is basvurusunun nasil yapilacagi,
0zgecmis (CV) hazirlama kurallan, is gorismesi teknikleri gibi konularla ilgili bir dersin
konulmasini veya mevcut bir dersin bu konulari icerecek tarzda diizenlenmesini saglamak,
Bu konularda tesvik ve 6dil mekanizmasini calistirmak.
Hedef 1.7. Her yil 6@retim elemanlarinin uluslararasi deneyimini %7, yurt diginda égrenim
gorme firsatlarini en az %5 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Yurt disinda ©Ogrenimi destekleyen Socrates ve Erasmus programlari haricindeki
programlari tespit etmek,

Socrates ve Erasmus programlarinin 6zellikle lisansustu 6grenciler tarafindan kullanimini
arttirmak igin tegvikler ve destek saglamak,

Ogretim liyesi degisim programlari igin tesvikler ve destek saglamak,
Yabanci dil egitiminde gelisme saglamak icin Yabanci Diller Yiksekokulunu kurmak,

Yurt disinda egditim-6gretim programlarina  katilan veya katilacak personelin
desteklenmesini, 6dullendirilmesini ve tesvik edilmesini temin etmek,

Yurt digsinda egitim programlari ile alakali kriz yonetimine dair prosedurler ve programlar
olusturmak.
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Hedef 1.8. Nitelikli akademik eleman sayisini her yil %5 arttirmak
Stratejik Eylemler:
Alaninda taninmig 6gretim Gyelerini Universiteye kazandirmak,

Akademik gelisme ve ilerlemeyi saglamak icin, atanma ve goérevde yiikselme 6lgitlerini
g6zden gecirmek,

Rekabetci finansal kaynak ve firsatlar saglamak,

Akademisyenlerin ulusal 6dil ve desteklerden daha fazla pay alabilmeleri igin, Gniversite
binyesinde danigsmanlik merkezi kurmak,

Universite digi degerlendirme komiteleri tarafindan, akademik basarilarin belirlenmesini ve
pazarlanmasini saglamak,

Ulusal dlcekte lisansistl dizeyde basarili 6grencilerle iletisim kurmak, desteklemek ve
universitemize kazandirmak.

Amag 2. Nitelikli Ogrencileri Universiteye Kazandirmak, Geligtirmek ve Ustiin Donanimlarla
Mezun Etmek

Aciklama:

(")grenciler, Universitemizin en dnemli kazanimlari olduklarindan, Gniversitemize geldikleri
gunden baslayarak, mezun olduklari son giine kadarki stirecin, 6grenci memnuniyeti acisindan
sistemli olarak gbzden gecirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut eksiklerin saptanmasi,
tartisiimasi, gelistiriimesi ve standartlastinimas:i yonindeki calismalarn koordine etmek
gerekmektedir.

Kritik Basari Faktorleri:

En az 20000 6grenci sayisina ulagmak (%80 lisans ve dnlisans, % 20 lisansustu),

Mezun sayisini arttirmak,

Yilksek Lisans basvurusunda istenen yabanci dil ortalamasini 50(UDS) puanina ve

esdeger TOFEL ve IELTS puanlarina yikseltmek,

Doktora basvuru yabanci dil puanini 60(UDS) puanina ve esdeger TOFEL ve IELTS

puanlarina yukseltmek,

Yuksek Lisans bagvuru ALES puanini 60’a yukseltmek,

Doktora basvuru ALES puanini 70’e yukseltmek,

ihtiyaci belirlenen bagarili 6grenciye verilen burs miktarini aylik 100 TL'ye yiikseltmek,

Anketlerde 6grenci memnuniyet ortalamasini 5 tizerinden en az 4’e yukseltmek.

Amagc 2’'nin gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.
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Hedef 2.1. Her yil 6grencilerin, kurum i¢erisinde kigi ve birimlere kolay erigimini en
az %90’da tutmak

Stratejik Eylemler:

Ogrenci erigimini engelleyen tiim aksakliklari belirlemek,

Erisimi arttiric politikalar ve uygulamalar gelistirmek ve koordine etmek,
Ozel yetenekli 6grenciler icin destek egitim programlari geligtirmek,
Erisimi arttirici gekilde diizenlemeler yaparken dis yardim destegi almak,

Egitimsel ihtiyaclar dikkate alarak egitim programlari hazirlamak ve gelistirmek.

Hedef 2.2. Ogrenci finansal destek miktarlarini her yil % 10 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Y1l boyu verilen burs ve desteklerin sayr ve miktarini arttirmayi Gniversitenin oncelikleri
arasina katmak,

Ogrencilerin artan finansal destek taleplerine cevap verebilecek yeni stratejiler geligtirmek,
Bolumlerin ve fakultelerin, burs olanaklarini arttirici cabalarini takdir etmek,
Universitemiz programlarini ilk 3 sirada tercin edip OSS puaniyla ilgili fakiilte veya

yuksekokula ilk 3 sirada giren bagarili 6grencilere, yil boyunca basarisini devam ettirmesi
halinde, 6grenimleri boyunca aylik 100 TL burs vermek.

Hedef 2.3. Nitelikli lisans 6grencilerinin sayisini ve genel not ortalamalarini her yil %2
arttirmak

Stratejik Eylemler:

Akademik programlari giincellemek,
Akademik ortami iyilestirmek,
Etkili iletisim ve pazarlama yontemleriyle akademik programlarin tanitimini arttirmak,

Universitenin burs olanaklarini arttirmak,
Personel kalitesini arttirmak,

Birim dizeyinde elemanlarin basarisini izlemek,
Universitemize yeni katilan 6grenciler icin uyum programlari hazirlamak,

Ogrencilerin genel ve mezuniyet not ortalamalarini etkileyen negatif etkenleri belirlemek ve
bu etkileri iyilestirmek,

Egitim-6gretim programlarinin basarisini arttirici plan ve aktiviteler belirlemek,

Universite-6grenci etkilesimini geligtirmek amaciyla danismanlik mekanizmasini
guclendirmek,
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Ozel yetenekli ve bagariya acgik 6grenciler icin belirli hedef programlar olusturmak,

Toplam 6grenci sayisint 20000’e yukseltebilmek icin ek programlar gelistirmek, ikinci
orgun ogretim ve ¢ift anadal uygulamalarina gecilmesi ve yayginlastiriimasini saglamak.

Hedef 2.4. Nitelikli lisansustl 6grencilerin sayisini ve basarisini her yil %2 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Lisansustu dgrencilerin genel ve mezuniyet not ortalamalarini etkileyen olumsuz etkenleri
belirlemek ve iyilestirmek,

Basarili programlari ve aktiviteleri belirlemek ve geligtiriimesini saglamak,
Lisansustu 6grencilerin, ilgili enstittiler tarafindan daha yakindan izlenmesini saglamak,
Lisansustu 6grencilerin, arastirmalarla desteklenmesini saglamak,

Etkili iletisim ve pazarlama yontemleriyle, basarli lisansisti programlarin tanitiimasini
saglamak,

Lisansustu 6grencileri performansa dayali desteklenmesini saglamak,

Lisansustu 6grencilere 2009 yilina kadar en az bir, 2013 yilina kadar en az iki
(danigmaniyla veya bireysel) bilimsel yayin yapma mezuniyet kogulunun getiriimesi,

Lisansustu 6grenci sayisini arttirmak,

Hedef 2.5. Universitenin kayit-kabul iglemlerinde her yil iyilestirmeler yapmak ve égrenci
memnuniyet duzeyini % 90’da tutmak

Stratejik Eylemler:

Kayit esnasinda 6grencilere verilen dokimanlar (hazirlanacak bir dosya), egitimsel ve
sosyal ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde tum ihtiya¢ duyulabilecek detaylari icermelidir.
Bunlar;

Alternatifli yurt ve barinma olanaklari, bagvuru sartlari, iletisim bilgileri, sorumlu kisi veya

birimin detaylar,

Sehir hayati ve sosyal ihtiyaclari karsilamak icin bir rehber kitapgik; (yemek, gecici

konaklama, muzik, tiyatro, sinema vb. ), en az u¢ ayhk tum sosyal etkinliklerin yapildigi
mekanlar ve tarihleri, bununla birlikte sehirdeki firmalarin 6grencilere yapacaklari indirimler
varsa bu firmalarin indirim kuponlari ve sartlari vs.

Ogrenci kimligi (kayit esnasinda verilecek sekilde sistemin iyilestiriimesi), Burs imkanlari,

basvuru sartlari, iletisim detaylari, Danismaninin adi ve iletisim bilgileri, 6grencinin alacagi
dersler, igeriklerine ulagabilecegi (internet) adresleri, Harran Universitesi dgrenci sinav ve
disiplin yonetmeligi,

Ogrenci oryantasyon planinin ¢ikariimasi,

Ogrenim suireci boyunca 6grenci memnuniyetini sistematik olarak dlgmek.
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AMAGC 3. Altyapi ve Caligma Ortamini lyilestirmek, insan Kaynaklarimin Niteligini Geligtirmek
Aciklama:

Universitede, her tiirlii hizmetin etkili sunumunu saglayan sartlari yaratmak, gerekli olan alt
yapiy! olugturmak ve surekliligini saglamak icin; sistem butunltgu icinde uygulama ve etkinligi
surekli iyilestirmek, paydaslarin taleplerini gergeklestirme yolu ile memnuniyeti arttirmak, bu
amacla gerekli kaynaklarn etkili yonetmeye yonelik faaliyetleri belirlemek gerekir. Bu kapsamda
belirlenecek hedeflere ulasilabilmek ve hizmetlerin  hak sahiplerinin  beklentilerini
karsilayabilmesini saglamak icin gerekli olan insan kaynaklari, altyapi ve caligma ortami, fiziki
kaynaklar ve bilgi kaynaklarini yonetme yonundeki caligsmalari koordine etmek.

Kritik Basari Faktorleri:

Fakulte ve bolimlerin daha o6zgir ve katihmci hareket edebilmeleri icin karar alma
sureclerinin iyilestiriimesi,

Mevcut ve yeni idari personelin musteri memnuniyeti programi ile Universitenin yeni
doénisum programina katilmalarinin saglanmasi,

Yilhk performans degerlendirmeleri ve mesleki gelisme planlarinin uygulamaya konmasi,

Yillik degerlendirme prosedurleri ve ilgili dokiimanlari gdzden gecirilmesi ve iyilegtirilmesi,

Amag 3'Un gerceklestirilebilmesi igin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 3.1. Her yil derslik, caligma mekanlari ve laboratuvarlarin fiziki kullanim alanlarini,
ulusal ortalamanin tzerine ¢ikartmak

Stratejik Eylemler:

in§a3| devam eden derslik, laboratuvar ve diger fiziksel mekanlarin tamamlanmasini
saglamak,

Artan 0grenci sayisina bagl olarak yeni derslik, laboratuvar ve diger fiziksel mekanlarin
sayisini arttirmak.
Hedef 3.2. Her yil nitelikli personeli desteklemek ve sayisini arttirmak
Stratejik Eylemler:
insan kaynaklari ve halka iliskiler mekanizmasini tiniversite biinyesinde olugturmak,
Alinacak personelin niteliginin tespitinde duyarh ve dikkatli davranmak,
insan kaynaklari birimi olugturmak,
TUm elemanlari uygun alanlarda yetkilendirmek,
Personelin 6zlik haklarini gbzetmek ve iyilestirmek,

Universite icerisinde akademik 6zgurligin énemini acik ve vurgulu ifadelerle beyan etmek,
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Universitenin 6ncelikleriyle uyumlu olmak (izere tum personel icin gegerli olacak
performans gelistirme ve degerlendirme sistemini kurmak,

Personel geligtirme plani iceren geri beslemeler yoluyla yillik performans degerlendirmeleri
yapmak,

Personel gelistirme ve egditim i¢in tGniversite kaynaklarini gelistirmek,

Birim ydneticilerinin bilgi ve beceri gelisimi icin yonetici egitimi programlarini saglamak,
Adil ve istikrarli 6dillendirme sistemini gelistirmek,

Personele yonelik kariyer planlamasi yapmak,

idari personelin bilgisayar kullanimini, iletisim becerilerinin gelistiriimesi, dokiimantasyon
ve proseddurlerin iyilestiriimesi konularinda sertifika programlar dizenlemek.

Hedef 3.3. Her yil personel memnuniyetini en az % 90’da tutmak

Stratejik Eylemler:

Personel veya yonetime iliskin dugtince ve sikayetler igin geri bildirim sistemi kurmak,
Personelin birimle etkili bir sekilde butiinlesmesini saglamak,
is performansindaki Ustiinltigi temel alan 6dillendirme sistemini gelistirmek,

Personelin is yeri degisikligi durumunda st dizey yonetici ile gérismesini saglamak ve
sonugclarin degerlendirilmesini temin etmek,

idari personeli desteklemek ve motivasyon mekanizmasini rekabeti arttirici yoénde
iyilestirmek.

Hedef 3.4. Her yil birim ve kigiler arasindaki koordinasyon diizeyini en az % 90'da tutmak

Stratejik Eylemler:

idari personelin gérev tanimlarinin yapilmasi, sorumluluklarinin belirlenmesi ve buna bagl
hiyerarsik yapinin somutlastiriimasi,

Personelin sorumluluklarini etkileyen prosedir ve planlarin revizyonunda personelin goris
ve Onerilerini dikkate almalk,

Birim ydnetiminin plan ve uygulamalar konusunda bilgilendirme yapmasini saglamak,
Universite biinyesinde yonetim bilgi sistemi kurmak,

Uygun g6zden gecirme asamalari olusturmak, prosedir ve planlarin tutarhligini saglamak.

Hedef 3.5. Osmanbey yerlegkesinde yapimi sturen Aragtirma ve Uygulama Hastanesini fiziki
gerceklegsme planlarina uygun olarak 2013 yilina kadar tamamlamak

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 88




Harran Universitesi

Stratejik Eylemler:

DPT tarafindan Universitemiz saglk sektoriine tahsis edilen ddenegin arttirlmasi icin
girisimlerde bulunmak,

Bitce disi kaynak yaratmak i¢in girisimlerde bulunmak.
Hedef 3.6. Universitemiz yerleskelerinde yapimi siren insaatlarn fiziki gerceklegme
planlarina uygun olarak 2013 yihna kadar tamamlamak, binasi olmayan birimlerin hizmet
binalarinin temelini atmak ve ulagim yatirnmlarinin arttinimasini saglamak
Stratejik Eylemler:
Yeni 6grenci almaya baslayacak Glizel Sanatlar Fakultesi ve Egitim Fakultesi basta olmak
tzere; Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu igin
yapillacak bina insaat projelerinin DPT tarafindan onaylanmasini, ingaatlarina
baslaniimasini ve yapimi devam eden Fakulte bina projelerinin tamamlanmasini saglamak,

DPT tarafindan universitemize tahsis edilen ilgili 6denegin arttinimasi igin girisimlerde
bulunmak,

Bitce disi kaynak yaratmak icin girisimlerde bulunmak,
Hafif rayli sistem icin girisimleri en Ust diizeyde arttirmak,

Osmanbey Yerleskesi ile sehir merkezi arasindaki ulagim altyapi kalitesinin arttirilmasi icin
girisimlerde bulunmak.

AMAC 4. Hizmet Sunumunda Teknoloji Kullanimini Arttirmak
Aciklama:

Harran Universitesi, misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek icin yeterli kaynaklara (insan,
finansman ve donanim) sahip olmalidir. Universitemizin mevcut universiteler icinde Ust siralarda
yer alma arzusu, sirekli korunmalidir. Universitemiz, mevcut kaynaklarin kullanimini maksimize
ederek, verimliligi ve etkinligi artirarak, yeni kaynak ve ortakliklar yoluyla bu gelismeyi
saglayacaktir.

Kritik Basari Faktorleri:

Ogrenme ortamina teknolojik alt yapi saglamak,

Mevcut kaliteli internet erisimini korumak ve gelistirmek,

ic yazismalarin % 50'sini internet agi Uizerinden gerceklestirmek,

iki adet uzaktan lisans sonrasi egitim ve sertifika programi agmak,

Mevcut programlarin % 2’sini uzaktan 6grenim seklinde dizenlemek,

Verilen derslerin %25'inde ileri teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmalk,

Ogrenci kayit sisteminin %90’nin1 uygun bir sekilde internet ortaminda yapmak,

Ogrenci hizmet servisinin %90'nini internet tizerinden gegeklestirmek,
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Onumizdeki 5 yil icerisinde teknolojiyi etkin ve verimli sekilde kullanmak amaciyla 20
Milyon TL'lik bir butce olugturmak,

Ogrenciler igin teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,
Universite icerisinde 6grencilerin internet erisimini geligtirmek,

Her 6gdrenci ve personelin temel bilgisayar ve enformasyon teknolojisi bilgilerini arttirmay:
saglamak,

Teknoloji kullanimina iliskin proseddrler ve programlar olugturmak,

Osmanbey Yerleskesi icerisinde en ileri bilgisayar teknolojileri ile donatilmis bir bilgisayar
laboratuvar olusturarak, o©grencilerin dizenli olarak bu laboratuvar kullanmalarini
saglamak ve her 6grenciye bir bilgisayar sifresi saglayarak, bilgisayar erigimini gtivenli ve
rahat bir sekilde yapmak ve kontrol etmek.

Amagc 4’in gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 4.1. Ogrenci ve personelin bilgi teknolojisine erigimini her yil %10 arttirmak

Stratejik Eylemler:
Universitenin teknolojik kaynaklarinin ve iyi ydnetiminin gelistirilmesini saglamak,
Uygun ve ileri telekominikasyon agini korumak, gelistirmek ve iyi yonetilmesini saglamak,
Yerleske icinden ve digindan, 6grencilerin 24 saat internet erigimini saglamak,

Tum yerleske ortaminda ve siniflarda, mobil bilgisayarlarla ag erisimlerini kablosuz ve
diger teknolojiler kullanarak saglamak,

Tum akademik personelin ve dgrencilerin abone olunan uluslararasi veri tabanlarina 24
saat erigimini saglayabilmek igin gifre sistemini uygulamaya gegirmek,

Osmanbey Yerleskesi icerisinde kurulacak ileri Bilgisayar Merkezi'nde, tiim Universitede
sikga kullanilan istatistik, matematik, tasarim ve simulasyon gibi ileri bilgisayar
programlarin sifreli kullanimini saglamak,

Ogrencilere ve akademisyenlere yeterli kayit yapabilecekleri hafiza alani saglamak ve
bunun ag tizerinden kontrolunld yapmak.

Hedef 4.2. Ogrenim ve 6gretimde, teknoloji kullanimini her yil %10 arttirmak
Stratejik Eylemler:
Teknolojik-egitim kurs sayilarini arttirmak,
Teknoloji temelli 6gretim yapiimasi gereken 6zel alanlar desteklemek,
Egitimbilimde teknoloji kullanimini en st dizeye ¢ikarmak,

Teknolojinin kullanimini arttirmak icin talimat ve bilgi kitapc¢iklarinin hazirlanmasini
saglamak,

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 90




Harran Universitesi

Uzaktan 6grenim igin uygun alt yapinin olugturulmasini temin etmek,

Ogretimde teknoloji kullanimini arttirmak icin dis destekleri arastirmak.

Hedef 4.3. Daha etkin ydnetim i¢cin her yil elektronik dokiimantasyon uygulamalarini
kullanma, geligtirme ve yayginlagtirma

Stratejik Eylemler:

Universite biinyesinde entegre bilgisayar sistemini kullanarak, hizmetlerin elektronik
ortamda yapilmasini saglamak,

Yerleske icerisinde rutin islemlerde, internet agini ana iletisim hatti olarak kullanmak,

Sistem butunlugu agisindan, bilgi erigsimini engelleyici her tarlt teknik ve siregsel engelleri
ortadan kaldirmak,

Guclu ve iyi yapilandinimis veri tabani uygulamalari ile giivenli ve kolay erigimli bir ortam
olusturmak.

Hedef 4.4. 2013 yilina kadar bdlge icin iyi bir teknolojik kaynak olmayi1 bagarmak

Stratejik Eylemler:

Kirsal ve ekonomik gelisme igin, teknoloji kullaniminda bagvurulan bir model olmak,
danismanlik ve koordinasyon saglamak,

Ekonomik ve kirsal gelisme icin teknolojik alt yapiyr desteklemek ve buna ev sahipligi
yapmak,

Bdlgede teknolojik egitimi saglamak,

Laboratuvarlarin dncelikli olarak endistri ve bélge ihtiyacglarina gdére planlanmasini
saglamak.

Hedef 4.5. Her yil elektronik ortamda sunulan ders dokiimanlarinin ve verilen sertifikalarin
sayisini arttirmak
Stratejik Eylemler:

Elektronik ortamda verilen ders ve programlarin gelistiriimesi icin zemin hazirlamak,

Elektronik ortamda dokiimanlarin olusturulmasi icin personele verilen egitim destegini
arttirmak,

Elektronik ortamda ders dokimanlarinin tasarlanmasinda akademisyenlere egitim ve
danismanlk hizmeti sunmak,

Elektronik dokiimanlarin uygun teknolojik kaynaklarla desteklenmesini saglamak,

Elektronik ortamdaki derslerin ve diger elektronik imkanlarin pazarlamasini yapmak.
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AMAC 5. Universite icinde ve Disinda Yagsam Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve Becerinin
Geligmesini Saglayan Hizmet ve Programlar Sunmak

Aciklama:

Harran Universitesinin_len onemli onceliklerinden biri, yakin ve uzak c¢evrenin acil
ihtiyaclarina cevap vermektir. Universitemiz, egitim, arastirma ve sosyal ihtiyaglara cevap veren,
kritik 6nem arz eden toplumsal misyonunu surdirmekte kararli olan ve GAP bdlgesindeki en
onemli Universitelerden biri olarak, 6zgln bir role sahiptir. Bu baglamda universitemiz, bu tur
katkilari, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapmistir, gelecekte de yapmaya devam
edecektir. Universitemiz ayrica, gelecekte toplumu bekleyen her turli sorunun ¢ézimiinde énemli
bir role sahip olacaktir.

Kritik Basari Faktorleri:

Her akademik birimin ilgili topluluga yonelik yilda en az bir bilimsel aktivite gerceklestirmesi
veya bilimsel aktiviteye katihmi saglanacaktir,

Her akademik program, topluma yonelik 6gretim hizmetinin bilesenleriyle yilda en az bir
kurs dizenleyecektir,

Topluma yonelik 6gdretim hizmeti etkinliklerinde lisansistii dizeydeki dgrencilerin %
10’unun entegre edilmesi saglanacaktir,

Yerlegke i¢i ve digi bilimsel topluma yonelik dgretim hizmeti ile ilgili programlara veya
etkinliklere lisans 6grencilerinin %5’inin katihmi saglanacaktir,

Yerlegke icgerisinde yapilan 06grenci etkinliklerinin %30’'unun topluma yonelik dgretim
hizmetinin bir parcasi olmasi saglanacaktir,

Yilda en az 500 kigiye profesyonel ve teknik olarak egitim imkani saglanacaktir.

Amagc 5'in gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 5.1. Her yil bolgesel ve ulusal ekonomik gelisime katki saglamak
Stratejik Eylemler:
KOSGEB bagta olmak tzere bélgedeki tim benzeri otoritelerle beraber ¢caligmak,

Teknolojik merkezlerin basarisina katki sunulabilecek alanlari belirlemek,
Teknoloji merkezlerinde, Universiteden uzmanlarin yer almasini saglamak,

Is giicti potansiyelinin gelismesi icin bolgesel stratejilere katkida bulunmak,

Sosyal ve ekonomik gelismeye katkida bulunacak, egitim-0gretim ve arastirma
programlari olusturmak,

Ekonomik gelismeye yonelik, akademik ve idari personelin katilimini desteklemek.

Hedef 5.2. Universiteyi, taninan ve kabul edilen énemli bir kaynak haline getirmek icin her
yil hizmet sunum dizeyini arttirmak

Stratejik Eylemler:
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Toplumla iligkilerde Universitenin  katihmina rehberlik edebilecek bir mekanizma
olusturmak,

Hizmet saglayan mevcut aktiviteler ve olusumlari belirlemek,

Universite tarafindan kargilanabilecek ihtiyaclari belirlemek,

Toplum ihtiyaclarina cevap verecek aktiviteler ve programlari uygulamak,
Universite icerisinde gerceklestirilen hizmet aktivitelerini izlemek,

Hizmet aktivitelerinde yer alan personeli desteklemek,

Universitenin hizmet aktivitelerini arttirmak ve pazarlamak,

Topluma yonelik 6gretim hizmet gruplarn olusturmak, tanimlamak ve {niversite
mensuplarina bunun énemini aktarmak,

Topluma yonelik 6gretim icin, akademik programlar igerisinde uygun kurslar belirlemek ve
vermek,

Topluma yonelik 6gretim hizmetini basariyla uygulayan birimleri desteklemek ve tesvik
etmek,

Universite icerisinde yapilan arastirma ciktilarinin dig paydaslara ulasmasini saglamak igin
universite igerisinde bir buro olusturmak.

Hedef 5.3. Universitenin sosyal ve kiilturel etkinliklerini her yil %10 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Universite mensuplarinin ilgisine yonelik ihtiyaclara basariyla cevap verebilecek, eglence,
dinlenme ve kulturel faaliyetleri belirlemek,

Toplumun sosyal ve kilturel ihtiyaclarina cevap veren ek firsatlarin neler oldugunu
belirlemek,

Programlar icin desteklerin arttirlmasini saglamak,

Universitenin yillik etkinlik programini egitim-6gretim yili baglamadan olusturmak.

Hedef 5.4. 2013 yilina kadar Osmanbey Yerleskesi'nde dgrenci ve personele ydnelik destek
servislerinin her yil %20’sini gerceklestirerek, tamamlanmasini saglamak

Stratejik Eylemler:

Kres ve ilkdgretim okulu agilmasini saglamak,
Postane ve bankacilik hizmetlerinin gelistiriimesini temin etmek

Aligveris merkezlerinin agilmasina zemin hazirlamak.

AMAC 6. Paydaglarla Stratejik Ortaklik Kurmak ve Geligtirmek
Aciklama:
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Harran Universitesinin i¢ ve dis paydaslariyla yakin iletisim kurmasi 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda yapilmasi gereken her turlt faaliyet icerisinde yer alarak tniversitemizin geligimini
surekli hale getirmek temel gorevlerimizden biridir.
Kritik Basari Faktorleri:

Lisans programindaki 6grencilerin egitim ve arastirmalarini desteklemek amaciyla, 0zel
sektorlerden yilda 200.000,00 TL destek almak,

Ulusal boyutta bilimsel organizasyonlar ve laboratuvarlar ile resmi anlagsmalar yapmak,

Yilda 2 resmi ortaklik olusturmak ve bunlardan en az birinin aktif uluslararasi ortak
olmasini saglamak,

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Hastanesi ve Tip Fakiiltesi icin arastirma amaglh
dis ortaklklar gelistirmek,

Lise diizeyinde egitim veren okullarla ortakliklari arttirmak,
Ulke acisindan kritik 6nem tasiyan bilimsel toplantilara katilmayi saglamak.

Amag 6’nin gergeklestirilebilmesi igin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 6.1. Universitenin tim birimleri arasinda iletigsimi giiclendirmek
Stratejik Eylemler:

Universite icerisinde kurulacak olan Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Birimi
ile koordinasyonu olusturmak,

Bu merkezin Ozellikle Arastirma Gelistirme Hastanesi ve Tip Fakiltesi'yle yakin iligki
kurmasini saglamak, kicik gruplara 6gretim tekniklerini gelistrmek ve gb6zden
gecirilmesini saglamak,

Universite birimlerinde bu konuya yonelik aktivite ve programlar belirlemek ve bunlari
olanakli hale getirmek,

Sistem igerisinde dgretim ve arastirma ilgilerine yonelik, veri tabani olusturmak ve bunu
geligtirmek,

Fakultelerin bu konuyla ilgili taleplerine yonelik 6gretim, arastirma ve hizmet ortakliklarini
gelistirmek ve desteklemek,

Ortak ve kapsamli programlarin topluma tanitilmasi ve pazarlanmasini saglamak.
Hedef 6.2. Ulusal ve uluslararasi kuruluglar, organizasyonlar ve laboratuvarlarla ortaklik
sayisini arttirmak
Stratejik Eylemler:

Universiteye fayda saglayabilecegi diisiiniilen kurulug ve organizasyonlari belirlemek,

Bu kurum, kuruluslar, organizasyonlar ve laboratuvarlarla resmi ortaklhk anlagmalari
yapmak,

Ortakhgin kalitesini yillik olarak degerlendirmek,
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Ortakligin sonuclarini pazarlamak.

Hedef 6.3. Ozel sektor igletmeleriyle ortakhk sayisinit her yil %5 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Universitenin aragtirma ve hizmet programlariyla ilgilenebilecek sirketleri belirlemek,
Universitenin programlarini gelitirebilecek resmi ortakliklar kurmak,
Ortakliklarin verimliligini degerlendirmek ve geligtirmek,

Ortakhk programlarini pazarlamak.

Hedef 6.4. Diger egitim ve ogretim kuruluglariyla igbirligini gelistirmek

Stratejik Eylemler:

Dig finansal kaynak saglama firsatlarina yonelik, ulusal ve uluslararasi boyutta egitim
kuruluslariyla ortaklklar belirlemek,

Baglangic programlari olusturmak,
ilk ve orta 6gretim diizeyinde ortakliklar kurmak,
Ortakhk programlarini pazarlamak,

Ortak doktora programlari agmak.

Hedef 6.5. Hizmet kalitesini geligtirerek hizmet alanlarin memnuniyetini her yil en az %90'da

Stratejik Eylemler:

Goreve yeni baglayan personelin misteri-hizmet egitimini ise basladiklar ilk hafta
icerisinde yapmasini saglamak,

Yilhk personel performans degerlendirmesinde, musteri-hizmet degerlendirmesinin yer
almasini saglamak,

Saglanan hizmetin kalitesini arttirmak icin mugteri memnuniyetine iligkin geri beslemeleri
bir ara¢ olarak kullanmak,

Birim yonetiminde tstin hizmet beklentilerinin yer almasini saglamak.

AMAC 7. Harran Universitesi Gelenegine Dayal Bir Kurumsal Kimlik ve imaj Gelistirmek,
Harran Universiteli Olmaktan Gurur Duymayi Giiglendirmek

Aciklama:

Universitemizin Kurumsal Kimligi, kiltiiriine ait degerleri ve normlar ile gcaliganlarimizin

davraniglari ve iletisim bicimlerinden olusur. Kurum kimliginin olugmasi igin, Universitenin,
dyelerini duygusal olarak kendisine baglamasi ve bu acgidan sahip oldugu degder ve normlari
gelistirmesi gerekmektedir. Universitemizin kurumsal kimlige ihtiya¢ duymasinin temel nedeni,
Universite icinde personelin Universite ile bitiinlesmesini saglamak, tniversite diginda ise, diger
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kurumlardan ayirt edilmek ve onlarla etkili sekilde rekabet edebilmektir. Universitemizin kurum
kimliginin olugmasi ile drin ve hizmet faaliyetlerinin pazarlanmasi arttirilabilir. Kurumsal
algilamanin ve gorsel etkilerin olciilmesi olanagi olusarak, Harran Universiteli Olmak duygusunun
gelismesi saglanir. Bu da, kurumsal glvenin artmasini temin ederek ortak bagari alanlarinin
belilenmesini  olanaklastiracak ve kurumsal basariy1 arttiracaktir. Universitemizin  diger
universiteler igerisinde ayricalikli  bir konuma sahip olmasi 6zgiun bir kurumsal kimlik
kazanmasiyla mumkuin olabilecektir.

Kritik Basari Faktorleri:
Kurumsal pazarlama plani olusturmak,

Harran Universiteli olmaktan duyulan gurur ve gelenegi giiclendiren program ve etkinlikler
yapmak,

Universite yonetiminde gorev alan personelin en az %10’nun ulusal veya uluslararasi
organizasyonlarda liderlik yapmig olmasini temin etmek,

Ogrencilerin yaristigi 3 akademik sampiyona diizenlemek,

Universitemiz biinyesinde bulunan sporcu ve sanatcilarin ulusal boyutta yetigtirimesi ve
desteklenmesini temin etmek.

Amag 7’nin gerceklegtirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 7.1. Cesitli program ve etkinliklerle Harran Universitesi kurumsal kimligine iligkin
imaj ve gururu glc¢lendirmek

Stratejik Eylemler:

Universite biinyesinde yiriitilecek etkinlik ve programlarin secimi, planlanmasi ve
uygulanmasinda dgrencilerin katilimini arttirmak,

Universite biinyesinde Kalite Yonetim Sistemlerini kurmak

Yeni gelen 6grencilerle yapilan tanisma toplantilarinda ve yerleske gezilerinde, Harran
Universitesi geleneginin referans edilmesini ve vurgulanmasini saglamak,

Harran Universitesi Mezunlar Dernegi ve Harran Universitesi Ortaklar Birligi isimli
olusumlarin temelini atmak, finansal olarak desteklemek, isleme mekanizmalari ve
prosedurlerinin yapilandiriimasini saglamak ve bu olusumlarla gigli iligkiler kurmak,

Universiteye katilan tiyelere Harran Universitesi gelenegini tanitmak,

Yapilan program ve etkinliklere personelin katilimini saglamak,
Basarili program ve etkinlikleri pazarlamak,

Universite bunyesinde siirekli bir Mezun izleme ve Geligtirme Birimi'nin olusturulmasini
saglamak.

Hedef 7.2. Harran Universitesinin basari odakli imajimi kurumsal pazarlama yoluyla
guclendirmek
Stratejik Eylemler:

Kurumsal pazarlama planini olusturmak,
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Harran Universitesinin marka ve imajini tanimlamak ve gelistirmek,

Harran Universitesinin marka ve imajinin kullanimini tanimlayan prosediirler ve planlar
olusturmak,

Harran Universitesinin marka ve imajinin butin pazarlama materyallerinde, tutarhligini
saglamak,

Basarilarini ve Ustun yetenekli personelini 6ne ¢ikaran, reklam/tanitim kampanyalarini
kullanmak.

AMAG 8. Finansal Kaynaklarin Giglendirilmesini ve Cesitliligini Saglamak
Aciklama:

Universitede, hizmetin geligen sartlara uygunlugunu saglamak icin gerekli olan mali yapiyi
olusturmak ve surekliligini saglamak amaciyla ihtiyag duyulan mali kaynaklarin gesitlendirilmesi,
arttinlmasi, iyi yonetimi ve koordinasyonu Universitemizin basarisi igin gerekli bir unsurdur.

Kritik Basari Faktorleri:

Bagis gelirlerindeki artig,

Doner sermaye gelirlerindeki artis,

Oz gelirlerdeki artig,

Proje gelirlerindeki artis.

Amag 8'in gergeklegtirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 8.1. Finansal kaynaklari her yil en az %5 arttirmak ve surdurilebilirligini saglamak
Stratejik Eylemler:

Aragtirma kaynaklarindan alinan payin arttiriimasi i¢in yeni agihmlar olusturmak,

Diger ulke kaynaklarindan daha etkin yararlanmak icin firsatlar yaratmak,

Ortaklik aragtirma girdileri ve patentler yoluyla, dis kaynaklardan gelen destegi arttirmak,

Finansal destekleri arttirmak yoluyla, arastirma ve egitim ortaklarindan gelen payi almaya
yonelik yenilik¢i adimlar atmak,

Diger dis organizasyonlar ve 6zel bagislardan gelen pay: arttirmak,

Bolumlerin, finansal destekleri arttirma sorumluluklarinin, boélimlere hatirlatimasi ve
dekanliklara bu konuda rapor verilmesini saglamak,

Uzun doénem finansal planlama yapmak,

Doner sermaye kanaliyla yiratilen proje ve danigsmanliklarda 6gretim elemanlarina
ayrilan payin arttirilmasini temin etmek.

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 97




Harran Universitesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

YOk Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Turkiyenin Yiksekdgretim Stratejisi”
Kalkinma Planlari ve Yili Programi

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

YVVVYVYY

Maliye Bakanhginca hazirlanan ve Yiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta Vadeli
Mali Planda, kamu yatirim programi gercevesinde egitim, saglk, teknolojik arastirma, e-Devlet
yatinmlarina 6ncelik verilecegdi, rekabet gticti yuksek bir ekonomi ve surdurulebilir bir kalkinma
icin egitimin kalitesinin yuUkseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligkinin giclendirilecedi ve
istihdam edilebilirligin artirilacagi, disinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere acik, 6zgiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagh, demokratik
degerleri benimsemisg, milli kltirt 6zimsemis, farkll kaltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanini yetistirmeyi amaclayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yénde baglatiimis olan
yeniden dizenleme calismalarinin her kademede hizlandirilarak strdirilecegi, egitimin niteliginin
artinlacagi ve egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu cercevede;

< Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artirilmast;

» Mesleki egditimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan gucund yetistirmek icin
moduler ve esnek bir sisteme gecis calismalar hizlandirilacak ve farklh kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program buitinligu saglanacaktir.

» Hayat boyu egditim stratejisi hazirlanacaktir.

> s dunyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiici
arasindaki isbirligini gticlendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

> Ozellikle egitimli genc issizlerin istihdamini saglamak (izere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlari kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giicinin
yetistiriimesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isglclu piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar geligtirilecektir.

» Bilgi toplumuna donisum sireci ile bélgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve ihtiyaclara
gore yuksekodgretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

% Egitim;

» Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

» Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif
almalar desteklenecektir.

» Yuksekogretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan

rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.
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» Yiksekogretim kurumlarninin hizmet Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

< Bilim ve Teknoloji.;
> Ozel kesim ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki igbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-
Ge ¢alismalarinin artirlmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.
» Arastirmaci insan gicu kaynagdi nitelik ve nicelik yonunden gelistirilecek ve 6zel sektdrde
arastirmaci istihdami tegvik edilecektir.
Yukarida sayilan politika belgelerine parelel olarak 2009-2013 donemini kapsayan

Universitemiz Stratejik Plani hazirlanmistir.
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lll- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Bitgce Uygulama Sonuclari

1.1-Bitce Giderleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2010 YILI BUTCE GIDERLERI DAGILIMI

[ EKONOMIK || ACIKLAMA || BUTCE ODENEGI ||GIDER GERCEKLESME |
[ 01 || PERSONEL GIDERLERI | 43.320.000 || 45.543.344 |
[ 01.01 || Memurlar [| 40.653.000 || 43.245.498 |
| 01.02 || Sozlesmeli Personel [| 1.048.000 || 1.073.806 |
[ 01.03 || isciler [| 1.329.000 || 1.138.188 |
[ 01.04 || Gecici Personel [ 165.000 || 52.016 |
| 01.05 || Diger Personel [| 125.000 || 33.836 |
[ 02 || SOS.GUV.KUR.DEV. PRM.GID | 8.239.000 || 8.167.612 |
| 02.01 || Memurlar [| 7.562.700 || 7.718.253 |
[ 02.02 || Sozlesmeli Personel [| 146.300 || 206.271 |
| 02.03 || isciler [| 512.000 || 242.566 |
[ 02.04 || Gecici Personel [| 18.000 || 521 |
[ 03 || MAL VE HIZMET ALIMLARI | 10.992.000 || 9.002.132 |
[ 03.02 || Tuk.Yon. Mal.ve Malz.Al. [ 5.446.900 || 3.619.916 |
[ 03.03 || Yolluklar [| 281.500 || 333.652 |
| 03.04 || Gorev Giderleri [| 5.200 || 17.886 |
| 03.05 || Hizmet Alimlari [| 4.246.200 || 3.121.954 |
| 03.06 || Temsil ve Tanitma Gid. [| -l - |
| 03.07 || Men.Mal Gayrimad.H. [| 495.000 || 690.637 |
| 03.08 || Gayrimenkul Mal B.On.Gid. [| 517.200 || 606.171 |
| 03.09 || Tedavi ve Cenaze Gid. [ - 611.917 |
[ 05 || CARI TRANSFERLER | 1.233.600 || 2.291.699 |
[ 05.01 || Gorev Zararlari [ 831.000 || 830.913 |
| 05.02 || Hazine Yardimlari | - -
| 05.03 || Kar Am.Giitmeyen K.Y.Yar. [| 400.000 || 1.459.290 |
| 05.06 || Yurtdisina Yapilan Transferler || 2.600 || 1.496 |
[ 06 || SERMAYE GIDERLERI | 36.146.000 || 32.504.738 |
| 06.01 || Mamul Mal Alimlari [| 1.011.000 || 2.436.909 |
| 06.04 || Gayrimenkul Alimlari ve Kam. || -l 160.000 |
| 06.05 || Gayrimenkul Sermaye Ur.Gid. || 34.135.000 || 29.439.369 |
| 06.07 || Gayrimenkul Bilyiik On. Gid. [| 1.000.000 || 468.460 |
[ 07 || SERMAYE TRANSFERLERI | 2.850.000 || 2.850.000 |
| 07.01 || Yurtici Sermaye Transferleri [| 2.850.000 || 2.850.000 |
| GENEL TOPLAM | 103.180.600 || 100.359.525 |
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BUTCE ODENEKLERININ EKONOMIK BIRINCi DUZEYDE DAGILIMI

. EKONOMIK K.B.O 63'@3&‘% HARCAMA || HARCAMA/
SINIFLANDIRMA TL * TL YSO (%)
(YSO)
PERSONEL
Sl 43.320.000 46.242.331 || 45.543.344 99
SOS. GUV. KURUM.
DEVLET PRIiMi GID. 8.239.000 9.120.016 8.167.612 90
MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 11.392.000 12.863.888 9.002.132 70
o CARI
§ T 1.233.600 2.316.500 2.291.699 99
SERMAYE
GIDERLERI 38.996.000 38.906.000 || 32.504.738 84
SERMAYE
TRANSFERLERI 2.850.000 2.850.000 2.850.000 100
TOPLAM 103.180.600 112.298.735 100.359.525 90
2010 YILI KBO DAGILIMI
[ PERSONEL GIDERLERI
@50S. GUV. KURUM. DEVLET
PRIMi GID.
OMAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
[ CARI TRANSFERLER
[ SERMAYE GIDERLERI
\
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HARRAN UNIVERSITESI BUTCESININ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI iGINDEKI PAYI

ACIKLAMA

2004 2005 2006 2007
ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
TL TL TL TL

2008 2009
ODENEK ODENEK
TL TL

2010
ODENEK
TL

YOK+ UNIVERSITELER

3.689.754.699] |5.183.922.959] |5.846.822.761

6.586.692.000

7.318.284.650

8.772.719.225

9.355.457.600

UN?\'/AERRBS?'I"\IESi 42.919.733 53.868.086 68.863.806 78.381.000 83.321.600 111.775.200 103.180.600
TOHP?_RA?/I?D'\}ML(JI’\II:’/A:\(IIIT%) 1,16 1,04 1,18 1,19 1,14 1,27 1,10
HARRAN UNIVERSITESI BUTCESININ YOK+UNIVERSITE TOPLAM BUTCESI
ICINDEKI PAYI (%%)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
YILLAR
- /
BIRIMLER BAZINDA BUTCE GIDERLERI
| KURUMSAL KOD | ACIKLAMA ToplamTE)denek Butgt_arf:‘-lderl
I | I | T Y
[38 | || [|  |[YUKSEKOGRETIM KURUMU || 112.298.735(|  100.359.525 |
| || 32 || || ||HARRAN UNIVERSITESI | 112.298.735||  100.359.525 |
| [  Jl 09 || [[HARRAN UNIVERSITESI | 4.820.516| 4.004.261 |
| [ | || 01 [[Ozel Kalem | 4.820.516|| 4.004.261|
| [| ]l 09 || |IGENEL SEKRETERLIK | 40.064.993)| 30.690.652)
| Ll || 02 ||Ozel Kalem | 2.989.010|| 2.736.659 |
04 |lidari ve Mali isler Dairesi 9.597.787 8.487.122
Bagkanhgi
| Ll |05 _||Personel Dairesi Bagkanhgi | 1.849.000|| 1.839.575 |
06 ||Kutiphane ve Dokumantasyon 290.900 289.428
Dairesi Bagkanhgi
07 ||Saglik Kultir ve Spor Dairesi 9.820.086 5.210.237
Bagkanhgi

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu

102




Harran Universitesi

I Il I || 08 ||Bilai islem Dairesi Baskanlidi |! 438.560!| 437.820|
09 ||Yapi Isleri Teknik Daire 14.380.490 11.020.744
Bagkanhgi
| |! [| || 10 ||Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi || 314.010)| 295.641|
11 |[|Strateji Gelistirme Daire 290.400 289.239
Bagkanhgi
[ |! [ || 12 |[Hukuk Miisavirligi |! 94.750( 84.187|
| Il || 02 || ||SAGLIK ENSTITULERI Il 119.853| 111.516]
| |! [| || 00 |[Saglik Bilimleri Enstitiisii |! 119.853]| 111.516|
| || || 02 || ||SAG|_|K FAKULTELERI || 18.558.825” 18.484.254|
| |! [| || 30 |[Tip Fakiiltesi |! 16.169.191)| 16.098.300|
[ |! [ || 39 ||Veteriner Fakiiltesi |! 2.389.634]| 2.385.954 |
| Il | 02 || [|SAGLIK YUKSEK OKULLARI || 302.222)| 282.688 |
| |! [| || 76 |[Saglik Yiiksek Okulu |! 302.222|| 282.688|
03 SAGLIK MESLEK YUKSEK 431.840 430.141
OKULLARI
00 ||Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek 431.840 430.141
Okulu
[ || |[03] [|[SAGLIK MERKEZLERI Il 11.835.600|| 10.855.456)
[ |! [ || 30 |[Uygulama ve Arastirma Hastanesil| 11.835.600]| 10.855.456|
| Il | 04 | |[FEN BILIMLERI ENSTITULERI || 159.360|| 105.649)
[ |! [ || 00 |IFen Bilimleri Enstitiisii |! 159.360]| 105.649|
| Il || 04 || |[FEN BILIMLERI FAKULTELERI || 5.603.230|| 5.471.427|
[ |! [ || 32 |IFen-Edebiyat Fakiiltesi |! 5.603.230]| 5.471.427|
| | |] 04 || [|IFENBILIMLERI FAKULTELERI || 15.163.190| 15.025.653
[ |! [ || 43 |IMiihendislik Fakiiltesi |! 10.157.616]| 10.026.230|
| |! [| || 47 ||ziraat Fakiiltesi |! 5.005.574)| 4.999.423|
05 FEN BILIMLERI MESLEK 2.590.803 2.525.479
YUKSEK OKULLARI
L1l |01 |[Bozova Meslek Yiiksek Okulu || 454.320|| 449.682 |
[ |! [ || 02 ||Hilvan Meslek Yiiksek Okulu |! 337.668|| 329.428|
| [ |l || 03 |[Siverek Meslek Yiiksek Okulu || 382.955]| 352.196 |
| |! [| || 04 ||Suruc Meslek Yiiksek Okulu |! 553.840)| 541.559|
[ |! [ || 05 |lViransehir Meslek Yiiksek Okulu || 431.620)| 428.468 |
| |! [| || 06 ||Akcakale Meslek Yiiksek Okulu || 430.400]| 424.146|
| |  Jlo5 | [[FENBILIMLERI MERKEZLERI || 23.700|| 1.000 |
| |! [| || 30 ||Bilgi islem Merkezi |! 100|| o}
| |! [| || 59 ||Diger Merkezler |! 23.600]| 1.000|
06 SOSYAL BILIMLER 107.730 86.638
ENSTITUSU
| |! [| || 04 ||Sosyal Bilimler Enstitiisti |! 107.730| 86.638|
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06 SOSYAL BILIMLER 1.103.761 1.098.774
FAKULTELERI
| | [| || 31 |[Egitim Fakiltesi | 1.103.761]| 1.098,774]
06 SOSYAL BILIMLER
FAKULTELERI 2.044.232 1.949.198
| |! [| |["43 ][iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi || 1.838.095| 1.764.178]
[ |! [ || 47 ||Guzel Sanatlar Fakiiltesi |! 206.137]| 185.020|
06 SOSYAL BILIMLER 3.176.131 3.141.672
FAKULTELERI
[ |! [ |[ 54 ][ilahiyat Fakiiltesi |! 3.176.131|| 3.141.672|
06 SOSYAL BILIMLER YUKSEK 341.710 337.500
OKULLARI
[ |! [ || 72 |IBeden Egitimi Yiiksekokulu |! 341.710)| 337.500|
06 SOSYAL BILIMLER YUKSEK 225.809 210.877
OKULLARI
81 |[Turizm ve Otel isletmecilii 225.809 210.877
YUksekokulu
07 SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEK OKULLARI 4.096.580 4.021.587
[ |! [ || 00 |[Sanlurfa Meslek Yiiksek Okulu || 3.114.820( 3.071.812|
| |! [| || 01 ||Birecik Meslek Yiiksek Okulu |! 774.020| 744.470|
02 ||Ceylanpinar Meslek Yiksek 207.740 205.305
Okulu
07 SOSYAL BILIMLER _ 1.528.650 1.525.103
MERKEZLERI VE BOLUMLERI
| | [| || 89 |IDiger Boltimler | 1.528.650]| 1.525.103]
| | | | |IGENEL TOPLAM | 112.298.735||  100.359.525|
1.2-Butce Gelirleri
A BUTCE TAHMINI || GERCEKLESME || GERCEKLESME
CELIR TUIRL TL TOPLAMI TL ORANI %
TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 5.124.000 6.313.116 124
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 96.277.600 105.458.465 110
DIGER GELIRLER 1.779.000 1.751.160 99
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 103.180.600 113.522.141 110
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Doéner Sermaye igletme Miidurliigimiize bagh birimlerin 2010 yil biitgesine iligkin tablo
asagida cikartilmistir.

w | 2010 Yih |
BIRIM ADI Gelir Gergeklesen Gider Gergeklesen
TL TL

| Ziraat Fakiiltesi (Tarim Isletmesi) [ 148.382,55 || 137.336,39 |
| Veteriner Fakiiltesi [l 24.130,00 || 21.878,41 |
| Fen Edebiyat Fakiiltesi (Petrol Analizi) [ 6.905,00 || 9.388,64 |
| Muhendislik Fakiiltesi (Cevre Béliimii) [l 200,00 || 25,60 |
| Makina Fabrikas! [| 101.072,82 || 207.354,77 |
[ Danismanlik | 3.307,90 || 2.089,99 |
| HOMEL [| 38.179,75 || 18.189,61 |
| HADYEK | 200,00 || 16,00 |
| Pedogojik Formasyon [ 270.800,00 || 118.851,01 |
| TOPLAM || 593.178,02 || 515.130,42 |
| Tip Fakiiltesi (Arstirma ve Uygulama Hastanesi) || 27.772.054,00 || 31.168.587,18 |
| GENEL TOPLAM || 28.365.232,02 || 31.683.717,60 |

r A

W e L
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EKONOMIK AYIRIMA GORE BUTCE GELIRLERI |

I
| KODLAR | ACIKLAMA GELIR GERCEKLESME
I | T | T | =
| o3 || | | || TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI | 6.313.116 |
| [[ o1 || || || MAL VE HIZMET SATI$ GELIRLERI || 6.143.019 |
[ | Il o1 || || Mal Satis Gelirleri | 20.570 |
| |! |! [ 01 || Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri | 20.570 |
[ |! [l 02 || || Hizmet Gelirleri |! 6.122.449 |
| |! |! [ 29 || Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler || 3.225.536 |
[ |! |! I 31 || Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler |! 2.378.415 |
[ |! |! I 36 || Sosyal Tesis Isletme Gelirleri | 12.355 |
| |! |! [ 38 || Yurt Yatak Ucreti Gelirleri | 63.232 |
[ |! |! [ 99 || Diger Hizmet Gelirleri |! 442911 |
| [l o6 || | || KIRA GELIRLERI | 170.097 |
[ | [to1l]f || Tasinmaz Kiralari | 170.097 |
[ |! |! [ 01 || Lojman Kira Gelirleri |! 168.497 |
| |! |! [ 99 || Diger Tasinmaz Kira Gelirleri | 1.600 |
| o4 | | | || ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR | 105.458.466 |
| [l 02 || || || MERKEZI YONETIM BUTGESI || 105.446.241 |
[ | Il o1 || || cari | 58.526.241 |
| |! |! I 01 || Hazine yardimi | 58.526.241 |
[ |! [l 02 || || Sermaye |! 46.920.000 |
| |! |! I 01 || Hazine yardimi | 46.920.000 |
04 KURUMLARDAN VE KISILERDEN 12.225
ALINAN YARDIM VE BAGISLAR
N | I | Ber A | || Cari | 12.225 |
03 Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve 12.225
Yardimlar
| o5 || | | || DIGER GELIRLER | 1.751.159 |
| [| o1 || | || FAIZ GELIRLERI | 13.896 |
[ | Il o9 || || Diger Faizler | 13.896 |
[ |! |! [I o1 || Kisilerden Alacaklar Faizleri |! 851 |
[ |! |! [ 99 || Diger Faizler | 13.045 |
| [| 02 || | || KISI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR || 1.513.440 |
[ |! || o6 || || Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar |! 1.454.511 |
| |! |! [ 16 || Arastirma Projeleri Gelirleri Payi | 1.454.511 |
| |! Il o9 || || Diger Paylar | 58.929 |
[ |! |! [ 01 || Calisanlardan Tedavi Katiim Pay |! 58.929 |
| [| 09 || | || DIGER CESITLI GELIRLER | 223.823 |
[ | Il o1 || || Diger Cesitli Gelirler | 223.823 |
[ |! |! [ 01 || irad Kaydedilecek Nakti Teminatlar |! 1.700 |
| |! |! [ 06 || Kisilerden Alacaklar | 92.567 |
| |! |! I 99 || Yukarda Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler || 129.556 |
| GENEL TOPLAM | 113.522.741 |
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2- Mali Denetim Sonuclari
ic Denetim

denetim faaliyetlerini surdiirmekte ve Ust Yoneticiye rapor halinde sunmaktadir.

Harran Universitesi

Universitemizde 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanuna gore cikartilan yonetmelikler uyarinca atanan i¢ denetc¢imiz bir program dahilinde i¢

Dis Denetim: Universitemizin 2009 Mali Yilina iliskin sarf evraklari, 2010 yilinda Sayistay

Denetcileri tarafindan yerinde incelenmigtir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.

Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU Meslek Idari
Fakulte || Enstitd || Y.Okul || Y.Okulu || Birimler TOPLAM

Sempozyum ve 53 - 3 - 5 61
Kongre

Konferans 6 ) 3 ) 5 14
Panel / - 4 - 1 12
Egitim Semineri 17 ) 3 5 4 29
Seminer 9 20 11 2 2 44
Soylesi 8 - 1 - - 9
Tiyatro 1 ) ) ) 1 2
Konser 5 ) ) ) 3 8
Sergi 2 - - 1 3 6
Turnuva ) ) ) 6 ) 6
Teknik Gezi 7 - - 17 10 34
Diger 2 11 - 1 - 14
TOPLAM 117 31 25 32 34 239
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ﬁgretim Elemani / idari Personel katilimi)

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara

FAALIYET TURU Meslek Idari
Fakulte || Enstitid || Y.Okul || Y.Okulu || Birimler || TOPLAM
| Sempozyum ve Kongre [ 152 || - || 4 || 41 || 8 || 168 |
| Konferans | 23 || - || 1 || - | 12 || 36 |
[ Panel 28 | - | - I - J - 1 28 |
[ Egitim Semineri | 16 || - ||l 6 I 9 || 8 || 116 |
[ Seminer I 16 || - | 1 || - [ 91 || 108 |
| Acik Oturum G« i - n -1 - | - Jf 1 |
| Soylesi L w0 | - j =+ I =+ j - ] 12 |
[ Tiyatro w0 - - 2 J 70 | 8 |
| Konser - I - I - b 1 | 10 [ 101
| Sergi L2 I - i -/ - J - 1 20 |
[ Turnuva - i - 1 - 1+ j - J 1 |
| Teknik Gezi i 15 || - | - I 4 || 5 || 24 |
[ TOPLAM [ 291 || I 23 || 22 || 371 || 697 |
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1.2. Yaynlarla ligili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

[ YAYIN TURU | SAYISI |
| Uluslararasi Makale [ 248 |
| Ulusal Makale | 77 |
[ Uluslararasi Bildiri [ 72 |
| Ulusal Bildiri | 121 |
[ Kitap [ 19 |
[ TOPLAM | 429 |
UNIVERSITEMIZ YAYINLARI
140-
120+
100+
O Uluslararas1 Makale
801 O Ulusal Makale
60| @ Uluslararasi Bildiri
O Ulusal Bildiri
'R @ Kitap
20
0,
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap
Makale Makale Bildiri
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universiteler Arasi ikili Anlagmalar
Universitenin Adi Ulkesi Ag;a;glga

gi;hnhczcssichule Neubrandenburg (University of Applied ALMANYA 1
Ortadogu Teknik Unv TURKIYE 1
Helep Universitesi SURIYE 1
Bogazici Universitesi TURKIYE 1
Hacettepe Universitesi TURKIYE 1
Gaziantep Universitesi TURKIYE 1
Selcuk Universitesi TURKIYE 1
Ege Universitesi TURKIYE 1
Gazi Universitesi TURKIYE 1
Mus Alparslan Universitesi TURKIYE 1
Sinop Universitesi TURKIYE 1
Osmaniye Korkut AtaUniversitesi TURKIYE 1
Nevsehir Universitesi TURKIYE 1
Kilis 7 Aralik Universitesi TURKIYE 1
Bilecik Universitesi TURKIYE 1
Artvin Coruh Universitesi TURKIYE 1
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi TURKIYE 1
Bitlis Eren Universitesi TURKIYE 1
Batman Universitesi TURKIYE 1
Mardin Artuklu Universitesi TURKIYE 1
Hakkari Universitesi TURKIYE 1
Agr ibrahim Cecen Universitesi TURKIYE 1
Al-Furat Universitesi SURIYE 1

Toplam 23
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1.4. Proje Bilgileri

1.4.1.Bilimsel Projeler

[Pt 195.536,23|
[TUBITAK || 23 || 7 || 30 || 11 || 878.381,15|
hB | | | I | | ]
ERASMUS 1 1 82.774,63
FARABI 1 1 945,00
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI|| 256 oo 12 401.269,74

128.281,63

DIGER
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1.4.2. Yatinm Projeleri

PROJE BIiLGILERI

PROJE ADI . KAMPUS ALTYAPISI
| KARAKTERISTIGI || : YOL,SUELK., TRF.,CEV.,KAN. |
BASLAMA - BITI$ YILI : 1994-2010
PROJE TUTARI  58.000.000,00 TL.
| 2010 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA || :54.472.000,00 TL. |
2010 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE 1% 94
FiziKi GERGEKLESME
2010 YILI BUTGE ODENEGI  2.500.000,00 TL. + (5.000.000,00 TL.)
YUKLENICI I : ULUYIL INSAAT

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:
Kampus Altyapisi igi kapsaminda;

ingaat isleri; Yerleske cevre yollar, Yerleske ici ara¢ ve yirilylis yollari, otoparklar,
yerleskenin isinmasi igin Isi teshin merkezi, bu merkezin fakultelerle baglantisi icin tesisat ve elektrik
galerileri, yagmursuyu boru ve biz hatlar, atik suyu hatlari, 3000 ton, 1000 ton ve 400 tonluk su
deposu, kok binasl, nizamiye binasi, 4 adet trafo binasi ile 57000 m?lik dort adet golet yapilimistir.

Ziraat Fakultesi Muhendislik Fakiltesi Goélet cephelerinde ki yollarin  kaplamalari
tamamlanmis olup; 3000 tonluk su deposuna ait aritma Unitesi tamamlanip devreye alinmigtir. 2
ve 5 olarak adlandirilan goletlerin ingsaati tamamlanmistir. Bitiin yollarin ingaatlari tamamlanarak
asfalta hazir hale getirilmistir.

Elektrik Isleri; SANLIURFA Il indirici Merkezde 1 adet 31,5 kV Cikis Fiderinin donatilip
isletmeye alinmasi, SANLIURFA Il indirici Merkez ile Osmanbey Yerleskesi KOK Binasi arasi
15,5 km, 31,5 kV 3x477 MCM Enerji Nakil Hattinin ¢ekilip igletmeye alinmasi, Yerlegske Enerji
Dagitim ve Ring Sebeke Sistemi icin 1 adet 31,5 kV KOK Binasi insaati, Donatilmasi ve isletmeye
alinmasi, Yerleske alanindaki Alcak Gerilim Elektrik Enerjisi ihtiyaci icin toplam 4 adet Trafo
Merkezinin inga edilmesi, Hava yalitimli OG Hiicre, Kuru Tip Trafo, AG + Jenerat6r + Transfer +
Kompanzasyon Panolari ve binalarin Altyapi Enerji + Telefon Kablolarinin imalati ve isletmeye
alinmasi, Galerilere OG + AG + Zayif Akim Kablo tesisi i¢in Galvanizli Sac Tava désenmesi, Trafo
Merkezlerine ait isletme ve Koruma Topraklamalarinin yapiimasi, Su Deposu, Deney Hayvanlari
Barinagi, Isi Merkezi, Trafo Merkezleri, Kbk Binasi, Pompa istasyonu, Amfi Tiyatro, Su Kuyulari
vb. tesislere Altyapi ve i¢ Tesisat Elektrik imalatlarinin yapilmasi, Yol, Cevre ve Dekoratif Gélet
Aydinlatmalarinin yapilip isletmeye alinmasi, 400 Tonluk Su Deposu OG iletim Hattinin mevcut
sisteme dahil edilip igletmeye alinmasi isleri tamamlanmigtir.

Tesisat Igleri; Kazan Dairesi ile Fakiilteler arasi Galeri kizgin su hatti, Galeri igmesuyu, yangin,
¢evre sulama ana hatti tamamlanmigtir.

Kazan dairesindeki 2 kazan ve brUl6rleri takilmis ve hizmete alinmistir. 400, 1000 ve 3000
Tonluk su depolar manevra odalari ve biitiin tesisatlar tamamlanmistir. icmesuyu kuyulari ile DSI.
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Kanalindan su depolarina gerekli besleme hatlari yapiimistir. DSI. Kanali gélet besleme hatti ve golet

sirkiilasyon hatti yapilmigtir. Hastane igme suyu hatti

vaziyettedir. Buitun refiij ve ¢evre diizenlemelerin sulama hatlari tamamlanmistir.

ile Aritma Tesisi bitmis durumda ve caligir

PROJE ADI

: TIP FAKULTESI MORFOLOJI BINASI
(19.781 m?)

KARAKTERISTIGI

: Ins.(19781 m?) +Don

BASLAMA - BITI$ YILI : 1994-2010
PROJE TUTARI : 27.015.000,00 TL.
2010 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA : 27.015.000,00 TL.
2010 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE : % 100

FiZiKi GERCEKLESME

2010 YILI BUTCE ODENEGI

: 3.000.000,00 TL.+ (3.500.000,00 TL.)

YUKLENICI

- TRANS-T INSAAT

PROJE BASLANGICINDAN BUGUNE KADAR YAPILAN iSLER:

Tip Fakultesi Morfoloji Binasi ingaati tamamlanmigtir. Gegici Kabull yapilmigtir.

PROJE ADI

: MUHENDISLIK FAKULTESI
(43.000 m?)

KARAKTERISTIGI

: Ing.(6200 m* )+Don.

BASLAMA - BITI$ YILI : 1994 — 2010
PROJE TUTARI : 33.714.000,00 TL.
2010 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA : 33.714.000,00 TL.
2010 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE : % 100

FiziKi GERCEKLESME

2010 YILI BUTCE ODENEGI : 7.000.000,00 TL.

YUKLENICI

- [ZOLLAR INSAAT

PROJE BASLANGICINDAN BUGUNE KADAR YAPILAN iSLER:

Muhendislik Fakiltesi Binasi ingaati tamamlanmigtir. Gegici Kabul iglemleri devam

etmektedir.
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PROJE ADI : UNIV.ARS.VE UYG.HAST
(98.590 m?)
KARAKTERISTIGI : ingaat + Don.
BASLAMA - BITI$ YILI : 1994-2011
PROJE TUTARI : 93.870.000,00 TL.
[ 2010 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA || : 81.899.000,00 TL.
2010 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE : % 87
FiZiKi GERCEKLESME
2010 YILI BUTCE ODENEGI : 5.650.000,00 TL.
YUKLENICI : ULUYIL INSAAT

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Proje baslangicindan bugiine kadar A,B,C Bloklarinin karkas yapisi duvar ve siva igleri
tamamlanmistir.. Otopark ve yol kazisi ve alt temel malzemeleri serim isi yapilmigtir. Binanin
silikon cephe ve kompozit panel giydirme cepheleri tamamlanmistir. Kapi kasalari ve pencere
dogramalarn takilmigtir. D Blogun da karkasi ve duvar ingaati tamamlanmigtir

A,B,C Bloklarinda Tesisat hava kanallari ve izolasyonlari C Blokuna ait borulama ve
yangin dolabi montajlar yapilmistir. Medikal gaz tesisatlarn vana kutular ve alarm panelleri
tamamlanmistir. Ttpla yangin bloklari ve yangin tesisati tamamlanmig, icme suyu, pis su, fan-coll
tesisati alt toplamalari ve boru tesisati, kaynakli imalatlar, klon klapeleri ve vana montajlari
tamamlanmistir.

A, B ve C bloklarinda bitmis tim mahallerde (koridor, oda ve duvarlarda) elektrik bo_§ boru
dosemesi imalati yapiimistir. Ana blok ve tali koridorlarin Galvanizli Tava ve Aski Takimi Imalati
yapimistir.

Kalan kismi icin ikmal ingaati ihalesi yapilacaktir.

PROJE ADI

:LOJMAN INS.(10560 m?) (54+120 Daire)

KARAKTERISTIGI

:ins.(96 Dai.)+Don.

BASLAMA - BITI$ YILI

:1989-2010

PROJE TUTARI

:9.100.000,00 YTL.

2010 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA

: 9.100.000,00 YTL.

2010 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE
FiZiKi GERCEKLESME

% 100

2010 YILI BUTCE ODENEGI

: 1.200.000,00 TL. +( 950.000,00 TL.)

YUKLENICI

- GONCU INSAAT
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PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Proje baslangicindan bu yana 48 adet lojman ve 1 adet misafirhane tamamlanmig olup
hizmete sunulmustur. 2009 yilinda yeniden ihale edilen 8 blok 48 daire lojmanin ingaat
tamamlanmistir. Gegici Kabuli yapilmistir.

| PROJE ADI |[ : REKTORLUK BINASIIKMAL iNS. (8895 m») |
KARAKTERISTIGI - ing.(6957 m?)

| BASLAMA - BITIS YILI I[ : 2002-2010 |
PROJE TUTARI : 4.000.000,00 TL.
2010 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA  186.000,00 TL.
2010 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE %5
FiZiKi GERCEKLESME
2010 YILI BUTCE ODENEGI I[ : 2.000,00 TL.

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN iSLER:

Zemin katin insaat kalemleri bitmis olup zemin kat hizmete aciimistir. Dis cephe giydirmesi
tamamlanmis ve pencereler monte edilmistir. Cati kati mozaik yapilmistir. Odenek ayrilirsa
yapimina devam edilecektir.

PROJE ADI : ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI (GAP)

KARAKTERISTIGI : INS.1500 SEYIRCILI
SP.S.+SEN.ATL.PISTI+FUT.S.+SP.KON.EVIG
UNES ENJ.SIS.INS.

BASLAMA - BITI$ YILI : 1998-2011
PROJE TUTARI : 15.089.000,00 TL.
| 2010 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA || :11.126.000,00 TL.
2010 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE :% 74
FiZiKi GERCEKLESME
2010 YILI BUTCE ODENEGI : 1.800.000,00TL + (2.066.000,00 TL.)
YUKLENICI :OZ ISIKLAR INSAAT, ENVER SEDAT YAHLIZADE

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:
Proje kapsaminda 1 adet kapal yluzme havuzu ve 1 adet Kapal Spor salonu

tamamlanarak hizmete sunulmustur. 2009 yilinda ihalesi yapilan Stadyum ve Sporcu Konaklama
Evi ingaati Mayis 2011'de tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Fen-Edebiyat Fakultesi

Ogrenci Sosyal Tesisi

-
-

-

2010 Y Idare Faaliyet Raporu 116




Harran Universitesi ‘@

Ziraat Fakiiltesi Ek Bina insaati

2010 Y Idare Faaliyet Raporu 117




Harran Universitesi @

Cok Katli Otopark

Stadyum

1.5. GAP Teknopark

Bakanlar Kurulunun 29 Nisan 2010 tarihli oturumunda 2010-309 karar sayisi ile Harran
Universitesi GAP Teknoparki resmen kurulmus oldu. Bélgede kurulan tarim agirlikh teknopark,
sulu tarim ile birlikte ortaya ¢ikan koklu sorunlarin Ustesinden gelmek, tarimsal trtinleri bolgede
sanayi Uruinlerine donustirmek, biyoteknoloji sulama teknolojisi, yenilenebilir enerji gibi konularda
tarimsal teknolojiyi 6n plana cikarmak, yeni teknolojiler Gretmek ve yapilan calismalar ulusal
uluslar arasi diizeyde ilgililere aktarmak agisindan son derece etkili olacaktir.
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1.6 Basinda Harran Universitesi
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2- Performans Sonuclari Tablosu

2009-2013 Stratejik Planda belirlenen amaglardan oncelikli olarak tespit edilen hedeflere
ulasilmak icin 2010 Yih Performans Programindaki basari gostergelerine ait tablolar asagida
gosterilmistir.

Stratejik Amac¢ 2 : Nitelikli Ogrencileri Universiteye Kazandirmak, Gelistirmek ve Ustiin
Donanimlarla Mezun Etmek.

Stratejik Amac 3 : Altyapi ve Calisma Ortamini lyilestirmek, insan Kaynaklarinin Niteligini
Gelistirmek.

Stratejik Ama¢ 5 : Universite icinde ve Diginda Yagsam Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve Becerinin
Gelismesini Saglayan Hizmet ve Programlar Sunmak.
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Stratejik . . . Gerceklesme
Amaclar Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen Durumu (%)
. 1- Kurum / Kuruluslardan finansal destek alan toplam
Hedef 2.2. Ogrenci finansal destek bJrenci sayisi 3750 7964 213
2 miktarlarini her yil % 10 arttirmak
é 2- Kismi zamanl caligan 6grenci sayisi 50 42 84
z» 1- Merkezi yerlestirme sinaviyla Turkiye genelinde ilk %10
o dilime girerek Universitemize kayit yapan 6grenci sa G2 o L
o g yityap 9 I sayisi
3
= 2- Merkezi yerlestirme sinaviyla Harran Universitesini ilk 5
= S : s ; 1.600 1.673 105
= tercihi arasinda tercih ederek kayit yapan dgrenci sayisi
c
©
N . . D9, . o
8 3- Mesai saatleri disinda Kitiphanenin acik oldugu saat 30 o5 84
@ sayisi (Haftalik)
)
@ 4- Ogrenci Kulubii sayisi 20 22 110
(<))
= . ) . - . " .
5 Hedef 2.3. Nitelikli lisans dgrencilerinin 5- Universite faaliyetlerinde gérev alan 6grenci sayisi 550 6 1
5 sayisini ve genel not ortalamalarini her R e
TE X vil %2 arttirmak 6- Ikinci 6gretimde agilan program sayisi 5 1 20
=
w -
)coB w 7- Akademik personel sayisi 850 840 99
O c
=
= 3 8- Osmanbey Kampustine yapilan gunlik toplu tagima
= 0
L= sefer sayisi = e 7
g
N 3 9- Web sayfamiz ziyaretci sayisi 650.000 17.462.874 2687
o E
c =
g 8 10- Universitemizin tanitici program ve dokiiman sayisi 5 25 500
c
= g }%-Um\_/ersnemlz mezunu olup, Lisansustu 6gretime kayith 40 140 350
=5 Ogrenci sayisl
=7
no 12- Bologna sturecinin programlardaki uygulanma orani 100 100 100
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Harran Universitesi

Hedef 2.4. Nitelikli lisansustl 1- Lisansusti 6gretime yonelik ders dokiimani sayisi 10 821 8210
Ogrencilerin sayisini ve basarisini her
yil %2 arttirmak 2- Danisman ile 6grenci arasinda ders saatleri disinda
30 1 0,04
yapilan haftalik toplanti sayisi
Hedef 2.5. Universitenin kayit-kabul
|§Iemler|nQe izt il |_y|Ie§t|fmeI_er_ S 1- Harran Universitesi amblemli riin sayisi 8 12 150
ve 6grenci memnuniyet diizeyini %
90’da tutmak
Hedef 3.1. Her yil derslik, calisma
WS ETIEN S |EARIORT ) 210 1- Merkezi kiitiiphanedeki kaynak sayisi 78.500 19.366 25
K p Y| y
N, ullanim alanlarini, ulusal ortalamanin
g lzerine ¢ikartmak
";:7; 1- Personele yonelik olarak diizenlenen sosyal kiiltiirel . . 200
=, Hedef 3.3. Her yil personel etkinlik sayisi.
— memnuniyetini en az % 90’da tutmak
E 2- Sosyo-kultirel ve sportif tesislerin sayisi 8 20 250
]
5 5 Hedef 3.5. Osmanbey yerlegkesinde
© é yapimi siren Arastirma ve Uygulama .
g Rz Hastanesini fiziki gerceklesme 1- Arastirma Uygulama Hastanesi Insaati ilerleme yizdesi 100 87,2 88
= & planlarina uygun olarak 2013 yilina
O
g" = kadar tamamlamak
;_%’ [1- Muhendislik Fakiiltesi insaatinin yiizdelik ilerleme orani || 100 100 100
T = : = -
2= Hedef 3.6. Universitemiz yerleskelerinde|[2- Osmanbey Kampusu Altyapi ingaatinin yizdelik 100 91 91
;E = yapimi siiren ingaatlari fiziki ilerleme orani
o 3 gerceklesme planlarina uygun olarak N T = -
g < 2013 yilina kadar tamamlamak, binasi :T’ I|<apaI| e i et Splon [ngaaini sl 60 63 105
< s olmayan birimlerin hizmet binalarinin LENSTE Ol _
=8 temelini atmak ve ulasim yatinmlarinin  |}4- Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi Insaatinin ylzdelik 90 100 110
% = arttirimasini saglamak ilerleme orani
="}
0 .= 5- Yeni alinan yatirim proje sayisi 5 5 100

2010 Y& Idare Faaliyet Raporu 122



https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&dilKod=1&kurKod=38.32&strKod=1&turKod=5&rid=7759
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;dilKod=1&amp;kurKod=38.32&amp;strKod=1&amp;turKod=5&amp;rid=7759
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;dilKod=1&amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;strKod=1&amp;amp;turKod=5&amp;amp;rid=7759
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;amp;dilKod=1&amp;amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;amp;strKod=1&amp;amp;amp;turKod=5&amp;amp;amp;rid=7759
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&dilKod=1&kurKod=38.32&strKod=5&turKod=5&rid=7786
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;dilKod=1&amp;kurKod=38.32&amp;strKod=5&amp;turKod=5&amp;rid=7786
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;dilKod=1&amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;strKod=5&amp;amp;turKod=5&amp;amp;rid=7786
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;amp;dilKod=1&amp;amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;amp;strKod=5&amp;amp;amp;turKod=5&amp;amp;amp;rid=7786
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;amp;amp;dilKod=1&amp;amp;amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;amp;amp;strKod=5&amp;amp;amp;amp;turKod=5&amp;amp;amp;amp;rid=7786
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&dilKod=1&kurKod=38.32&strKod=6&turKod=5&rid=7787
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;dilKod=1&amp;kurKod=38.32&amp;strKod=6&amp;turKod=5&amp;rid=7787
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;dilKod=1&amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;strKod=6&amp;amp;turKod=5&amp;amp;rid=7787
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;amp;dilKod=1&amp;amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;amp;strKod=6&amp;amp;amp;turKod=5&amp;amp;amp;rid=7787
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;amp;amp;dilKod=1&amp;amp;amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;amp;amp;strKod=6&amp;amp;amp;amp;turKod=5&amp;amp;amp;amp;rid=7787
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;amp;amp;amp;dilKod=1&amp;amp;amp;amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;amp;amp;amp;strKod=6&amp;amp;amp;amp;amp;turKod=5&amp;amp;amp;amp;amp;rid=7787
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2010&amp;amp;amp;amp;amp;amp;dilKod=1&amp;amp;amp;amp;amp;amp;kurKod=38.32&amp;amp;amp;amp;amp;amp;strKod=6&amp;amp;amp;amp;amp;amp;turKod=5&amp;amp;amp;amp;amp;amp;rid=7787

Harran Universitesi

Hedef 5.1. Her yil bolgesel ve ulusal

ekonomik gelisime katki saglamak 1- Teknopark kapsamindaki isletme sayisi 10 9 90

Hedef 5.2. Universiteyi, taninan ve 1- Hizmet alan kurum digi kisi sayisi 40 40 100

kabul edilen 6nemli bir kaynak haline —
getirmek igin her yil hizmet sunum  [[2- Ac¢ilan egitim programi sayisi 2 2 100

dizeyini arttirmak

servislerinin her yil %20’sini
gerceklestirerek, tamamlanmasini
saglamak

Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve Becerinin Gelismesini Saglayan

Stratejik Amagc 5 Universite icinde ve Disinda Yasam

3- Egitim veren 0gretim elemani sayisi 6 2 34
1- Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 3.500 941 27
x |[Hedef5.3. Universitenin sosyal ve |l>_ vyt hizmetlerinden yararlanan égrenci sayis| 1.650 2018 123
£ kulturel etkinliklerini her yil %10
S |larttirmak Kh hi leri | s .
n 4- Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci 450 14.200 3156
< sayisl
S
g
8 ||Hedef 5.4. 2013 yilina kadar
a Osmanbey Yerlegkesi’nde dgrenci
B L2
> \ve personele yonelik destek 1- Goriisme sayisi 10 35 350
Q
S
N
T
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Guglu ve Zayif Yonler

Gl Yonler Zayif Yonler
§ Geng ve dnamik akodemik kadio K. Kaynok yoratmada giiclukier K 8uss cionaklormin yetersiziy
B Vurt i egitmi ckodemik personeinvard | [ Akodemik pessonel eksikigi [ Endistinn geseksinm duydudu
_ _ sonulordo dessienn ve Uyguiaraiannin
i Ogrefim programianndakl cesiilk K idori personel eksikig) yeterszi)
K Katime yanetm ariayg [ Fizksel cif yoru elskikler K Universite teknoparkinin oimamas
B Katime) efiflesime niversite ceviesi [ Yerisei, Csmanbey ve Eyvibive K 1irk potent enstitisi fe iniversite
weleskelen arosncoki Lzoklk arasindak 2 ilstisim

§ ‘ooanc) Uriversitelenia Gdrenci ve eleman
dedisimi

aratirmomis oimos calsmalan ve shaj okancklannin
B Easmus ve Socrtes programianna iyelik yeterszigi
K Cdrenci bosing alisen akodemi
§ Aaedtosyon hozk calsmaian personel saysinn azid) K Uhssal ve ulusior aras: toplontiion
katimik icin finansal destegn
§ Universite hostones [ Genig katimi sosyol ve kilfre! olmamas
etkinikberin ebsidd
K Cdrenc kulipied K rfemet sayialanda birrnlerie igll bilgi
[ Disiplnier ara biimsel calsme ozl yeterszid)
K Lsonsistl progromicr
K Mezuniaria ifskiedin yetersizi) [ Ders ve snav dokimaniormin intemet
K Aodemit yapnlor orominda clmoys
K (refien profe soylannin yetesizigi
K GAP projesrin kezonimian
K Ulasim sorunion

F Toplom kaite yonetiming verlen Gnem
F Kitiphone vertobaniomna sohip cimok
¥ Bosonh konferanslonn yapimosi

K iniversitenin ban iokiife ve bifrieini
belgede fek oimos

F Wesiek odalon via kuruligion lle iifiskierin | [ Koriyer gelistimne merkezinin cimamos
ol
K| “kademi kaite gelifire biirminin
henilz kurdkmars olmas

K 24 500t yasoyon dniverstenin hendz K 8oz meskeki aloniorda laboratuar

K Halkka iistlern ve Gniversite tondminn
yetersiz oimas

K Aosrma mekedednge calson
Qasimmoc! ve uzman yetersizig

K vioone ogrefim elemaninin yetersaii

2010 Y Idare Faaliyet Raporu 124




Harran Universitesi @

B- Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler

Yiksek grenime yonelik artan talep Akademik personel maaslannin az olmasi

Yeni editim modelierine yénelik artan ilgi Yeni acilan universitelerin ogretim
Uyelerimize olan talebi

Bilim ve teknolojideki gelismeler L.
Bevin gocu

Bolgenin endustrivel gelisrmesi
d VSRR Degisken hukOmet politikalan

Universitenin codrafi konumu : p—
Ekonomik ve politik istiknarszlk

Klreselesme , s : i
Teknolojik degisimdeki hizh devinim

Universite ve sektér arasinda artan ;
iskirlici Yogun rekabet

B Kolifive is glictne artan gereksinim Burokratik engeller

B Tukiyenin genc niifus yapisi Fiziksel kosullarla ilgili taleplernin arfmas:

B Ozel ve kamu sektorinde bilimsel proje Odeneklern azig

ve calsmalara artan tale
o P Orta &gretim kalitesinin yetersizligi

P Uluslararas! isbirici olanakian s e e _
Ozel universitelerin rekabetcl yanlan

P Awupa Birigi streci ve fonlan i ;
Arastrma ve gelistirmeye verilen fonlann

§  GAPnolusturdugu pazar ve talep yetersiziigi

Bilim ve egitim alanlanndaki yatmmmilann
yetersizligi

Istivclarn sorunlan
Gelir dagirmi esitsizlidi
Yosa ve yonetmaliklenn surekll degismesi

Yurt disi gelis ve gidisierde brokiatik
angeler

V- EKLER

EK: 1 Ust Yoneticinin ig Kontrol Giivence Beyani
2 Mali Hizmetler Birim Y0neticisinin Beyani
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EK:1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Sanlurfa — 2011

Prof. Dr. ibrahim Halil MUTLU
Rektor
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EK:2

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurataldugina, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dusuince ve Onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandidini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bolumiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sanhurfa — 2011

Servet SIMSEK
Strateji Geligtirme Daire Bagkani
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