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UST YONETICI SUNUS

Turkiye’nin en buyuk ve kapsamli kalkinma
projelerinden biri olan Guneydogu Anadolu Projesi’nin
(GAP) merkezinde 1992 yilinda kurulan ve 20. Yilim
dolduran geng, dinamik, atilimci, girisimci Harran
Universitesi; 10 Fakilte, 5 Yiksekokul, 1 Devlet
Konservatuary, 11 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstiti, 13
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 17.000’i asan 6grenci ve
2.000’e yaklasan personeli ile mevcut alt yapisini her
alanda hizla gelistirerek Turkiye’de ©6ne c¢ikan, tercih
edilen ve dunyada taninan bir Gniversite olma yolunda
.. hizla ilerlemektedir.

2012 Yil: Idare Faaliyet Raporu Universitemiz
hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerini, Universitemizin faaliyetlerine
iliskin bilgileri; stratejik plan ve performans program: uyarinca ydrdtulen faaliyetleri ve
performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi yasal zorunluluk
yaninda bu raporun hazirlanmasinda temel ama¢ kamuoyunu ve yasama organini,
universitemizin faaliyet sonuglari konusunda bilgilendirme, yonetsel hesap verme
sorumlulugunu gelistirerek, kamu hizmetlerini ydritenlerin  daha fazla sorumluluk
hissetmelerini ve daha sonu¢ odakli calismalarini, kamu hizmetlerinden yararlananlarin
Odedikleri vergilerin nasil kullanildig: ve bir kamu idaresi olan Gniversitemizin performanslar
konusunda bilgi sahibi olmalarini saglamak ve yasama denetiminin guclendirilmesine katkida
bulunmaktur.

Gelisen ve aynmi zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan Harran
Universitesi olarak hedefimiz akademik ve idari personelin cabalariyla kurumsal
performansimizi, Ustlendigimiz misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha
ust seviyelere cikararak bir dinya Universitesi olabilmektir. Bu hedeflere ulasmak adina
hazirlanan “2012 Y1l Faaliyet Raporu” kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr. ibrahim Halil MUTLU
Rektor
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) GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu, evrensel Glcekte bilgi ve teknoloji Gretimi yolu ile bilimsel
gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve surekli gelismeyi hedef edinen, Uretken
bireyleri topluma kazandirmak, toplumsal gelisimin surddrdlebilirliginde etkin ve
belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Harran Universitesi, bilimsel aragtirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iliskiler kuran, yuksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve
evrensel degerleri 6ziimseyen bir diinya Universitesi olacaktir.

Temel Degerlerimiz;

Karsilikli Saygs,

Birlestirici, iletisimci ve Adil,

Yaratici, Yenilikci ve Verimli,

Topluma Hizmet ve Liderlik,

Akademik ve Entelektiiel Ozgurliik,

Geligmisligin Srddrailmesi,

Taninan ve Kabul Goren,

Cesitlilik ve Farklilik,

Seffaflik ve Katilimcilik,

Akademik ve Bilimsel Ozgiirlik,

Kilturel Degerlere Duyarlilik,

Evrensel Degerlere Uyumluluk,

Disa Agiklik,

Dinamiklik,

Atatlrk ilkeleri ve Cumhuriyetin Temel Kazammlarin: Korumak,
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Y uksekogretim Kurumlarmmn Kurulusu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25 nci maddesiyle 2809 sayili Yuksekdgretim Kurumlart Teskilat:
Kanununa eklenen Ek 6 nci maddesiyle kurulmustur. tarihinde kabul edilen 2809 sayili eklenen
09.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Kanunla kurulmustur.

Sanhurfa’da egitim-6gretime acilan ilk yiiksek 6gretim birimi Dicle Universitesine bagl: olarak
kurulan Sanhurfa Meslek Yiksekokulu’dur (1976). Daha sonra Dicle Universitesine bagl Ziraat
Fakultesi (1978), Muhendislik Fakiiltesi insaat Bolimi (1984) ve Gaziantep Universitesine bagl
Ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur.

Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiltesi, Sanhurfa Saglik Hizmetleri Meslek Y lksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitiisu, Fen Bilimleri Enstitust ve Saghik Bilimleri Enstitlisi kurulus kanununda yer
almustur.

Harran Universitesi, biinyesindeki egitim-6gretim kurumlar: ile her gegen giin gelisme yolunda
attig1 adimlara yenilerini eklemis ve bugin itibariyle; 10 fakilte, 5 yiksekokul, 1 Konservatuar, 11
meslek ylksekokulu, 3 enstitl, 12 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-0gretim faaliyetlerini
surddrerek, bir yandan yilksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine énemli
katkilar saglamay1 kendisine hedef edinmistir.
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HARRAN UNIVERSITESI EGITIM BIRIMLERI VE KURULUS MEVZUATLARI

BIiRiM ADI TARIH KURULUS MEVZUATI
Siverek M.Y.O 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayih yazisi ile kurulmustur..
Suru¢ M.Y.O 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayih yazisi ile kurulmustur.
Bozova M.Y.O 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayih yazisi ile kurulmustur.
Birecik M.Y.O 1994 07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagh olarak kurulmustur.
Hilvan M.Y.O 1994 05.07.1994 yilinda 2547 sayih kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur.
S&gl;kOlemetlel’l 1994 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Harran Universitesi Rektorligii'ne bagh olarak kurulmustur.
. . Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kurulus kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin
Viransehir M.Y.O 1994 ve 21281 sayili niishasinda yayinlanmstr.
Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kurulus kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin
Ceylanpinar M.Y.O 1995 ve 21281 sayili niishasinda yayinlanmstir.
Akcakale M.Y.O 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 95/7044 sayih Bakanlar Kurulu karari ile
th kurulmustur.
Sanhurfa Sosyal 2012 ) S )
Bilimler M.Y.O Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Dicle Universitesi'nden alinarak yeni
—— kurulan Harran Universitesi'ne baglanmistir. 2012 yihinda ise Sanhurfa Teknik Bilimler Meslek
Sanhurfa Teknik 2012 Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrlmstir.
Bilimler M.Y.O
Saghk Y uiksekokulu 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektorligii'ne bagh olarak kurulmustur.
;;Tg;ﬁqn;c\n?g?tEI 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayih Bakanlar Kurulu kararn ile
kurulmustur.
Y tiksekokulu
sil?(esrl;klf)%(lltjllr:l Spor 2007 02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayih Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Yabanc Diller 2012 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili resmi gazetede yayinlanan 2012/3243 sayih Bakanlar Kurulu karar ile
Y tiksekokulu kurulmustur.
Viransehir Saghk 2012 08.09.2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3527 sayih Bakanlar Kurulu kararn ile
Y Uiksekokulu kurulmustur.
Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547 sayihi kanunun 2880 sayih kanunla
Devlet Konservatuar 2012 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
. " . 1978 yihinda Dicle Universitesine bagh olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla
Ziraat Fakdltesi 1992 Universitemize baglanmistir.
E:rllijllzlfees?lyat 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayilh Harran Universitesi Kurulus kanununa gére kurulmustur.
s " . 1988 yiinda Gaziantep Universitesine bagh olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla
Ilahiyat Fakultesi 1992 Universitemize baglanmistir.
" q Tip Fakultesi Resmi Gazetenin 11.07.1992 tarih ve 21281 sayih niishasinda yayinlanan 07.07.1992 tarih ve
Tip Fakdltesi 1992 3837 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.
Fakiiltemiz ingaat Mithendisligi B6limii ad altinda 1984 yihinda Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik
" SR . . Fakiiltesi Dekanhgina bagh olarak faaliyete agilmistir. 1992 yilinda Harran Universitesi’nin kurulmasr ile
Muhendislik Fakultesi 1993 Y.O.K. Yiiriitme Kurulu’nun 08. 02. 1993 tarihli toplantisinda alinan kararla Harran Universitesine
baglanmis ve Miihendislik Fakultesi adim almistir.
iktisadi ve Idari 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayil karar ile
Bilimler Fakultesi kurulmustur.
Veteriner Fakiiltesi 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayih karari ile
kurulmustur.
Guzel Sanatlar 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayih Bakanlar Kurulu kararu ile
Fakuiltesi kurulmustur.
Egitim Fakiltesi 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayih Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmustur.
thendislik ve Doga 5.11.2012 tarih ve 28478 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 201 sayih Bakanlar Kurulu karar ile
Muhendislik ve Dog 2012 25.11.2012 tarih ve 28478 Gazeted I 2012/3902 kanl lu k I
Bilimleri Fakultesi kurulmustur.
Z?’lgsililt(tgl!]“mle” 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil kanunla Harran Universitesi Rektorligii'ne bagh olarak kurulmustur.
E(r)]ss)ﬁtlui]“mler 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil kanunla Harran Universitesi Rektorligii'ne bagh olarak kurulmustur.
E?]rsltiBt:L!llsrTu]lerl 1993 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Harran Universitesi Rektorligii' ne bagh olarak kurulmustur
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2. Yuksekogretim Kurumlarmin Goérev ve Sorumluluklan

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumliddr. Anayasamizin 130 uncu maddesi
uyarinca, cagdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayal gesitli duzeylerde egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damsmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayili Ylksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 tncl ve 5 inci maddelerinde
belirtilen ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiksekdgretim Kurumlarinin gorevilerini asagidaki
sekilde belirtmistir.

1. Cagdas uygarhk ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas gict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas: ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glcu yetistirmek,

3. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-0gretim seferberligi icinde, 0rgln, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,

uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ozim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu uyarinca universitelerin organlari; Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Ydnetim Kurulu olarak belirlenmistir.
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Rektor:

Profesor unvanina sahip Kisiler arasindan gorevdeki rektorun ¢agrisi ile toplanacak tniversite
ogretim Gyeleri tarafindan secilen alt1 aday arasindan YOK  belirlenen (¢ aday icinden
Cumhurbagkaninca dort yil siire ile atamr. Iki dénemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
universitenin tuzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek uzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok U¢ Kisiyi rektor
yardimcisi olarak seger.

Rektdrin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina bagkanhk etmek, yiilksekogretim (st kuruluslarmin Kararlarini
uygulamak, universite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagli kuruluslar arasinda duzenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarmni, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurattilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi Universitelerde rektorler st yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yilhk programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kétiye kullanimimin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gbérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca tg
yil igin secilecek birer dgretim Gyesi ile rektorlige bagli enstitli ve yiuksekokul mudurlerinden tesekkul
eder.

1. Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

2. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,
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3. Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

4. Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

5. Universitenin yillik egitim - 6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

6. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

7. Fakilte kurullar1 ile rektorluge baglh enstitu ve ylksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye secmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Rektorin baskanhiginda dekanlardan, universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin secilecek (i¢ profesérden olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimc: bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programmi, bultce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Gniversitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektorin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstitu ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Organlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Ylksekogretim Kanunu uyarinca fakdltelerin organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve
Fakulte Yonetim Kuruludur.

Dekan:
Fakultenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda dizenli galismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakuiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakulte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisinu aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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4.

5.

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde ydratilmesinde, butln faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

o A~ WD E

Fakiilte Kurulu:

Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakilte yonetim kuruluna tye se¢gmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Idari faaliyetlerde dekana yardimc bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakultenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakdilte yonetimi ile ilgili getirecegi butln islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve c¢ikarimalar: ile egitim-0gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitti Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayil1 Yuksekodgretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitulerin organlari; Enstit

MUdurd, Enstitt Kurulu ve Enstitd Yonetim Kuruludur.

Enstiti Muduru:

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitt kurullarina baskanhik etmek, enstitd kurullarmin kararlarmi uygulamak ve enstitu
birimleri arasinda dizenli galismay: saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
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3.

Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, enstiti
bitcesi ile ilgili Oneriyi enstitd yonetim kurulunun da gorisund aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Enstitinun birimleri ve her duzeydeki personeli izerinde genel g6zetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitl mudird, enstitinin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yarGttlmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

getirir.
1.

o M W

Enstitil Kurulu:

2547 sayil1 Kanun ile fakilte kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitinun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Enstiti yonetim kuruluna tye segcmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitll Yonetim Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine

Enstitt kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii midirtine yardim
etmek,

Enstittinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitlinin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
Enstiti mudirtnin enstiti yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve c¢ikariimalar: ile egitim-0gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y tksekokul Organlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin organlari;

Y iiksekokul Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

1.

Yuksekokul Mudurd:
2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, yuksekokul kurullarmin kararlarmi uygulamak ve
yuksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay: saglamak,
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2.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi ylksekokul yonetim kurulunun da gorusuni aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
goOrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yuksekokul madurd, yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuaratilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

getirir.
1.

2.
3.

Y uksekokul Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine

Yuksekokulun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Y uiksekokul yonetim kuruluna ye se¢mek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y uksekokul Yonetim Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan

yerine getirir.

1.

o M W

Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiksekokul
muidirtne yardim etmek,

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Y uiksekokulun yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak
Y uiksekokul mudurunun yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve c¢ikarilmalar: ile egitim-0gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite idari Teskilat Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Genel Sekreterlik:
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusur.

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu

13



Harran Universitesi

Universite idari teskilatmin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore kars: sorumludur.

Universite idari teskilatmin bas: olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

1.

o N o o

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasmi
saglamak,

Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve disiplin toplantilarinda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan Kkararlarin yazilmasi, korunmas: ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Gniversiteye bagh birimlere
iletmek,

Bilgi edinme yasasi gercevesinde calisanlarimiz ile toplum bireylerinin taleplerine yanit
vermek,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ydrattlmesini saglamak,
Egitim-Ogretim planlamalarini yapmak,

Rektorltgiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayili Kanunun “Mali Hizmetler Birimi” baslikl

60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek Uzere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine
dayanilarak Universitemiz blinyesinde kurulmustur.

Gorevleri:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet program: cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere
gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lctleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yirtitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarin konsolide edilmesi ¢aligmalarmni ylritmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.

11.

Butce kayitlarmi tutmak, bitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve butce kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini ylritmek.

Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin milkiyetinde veya kullannminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; tst yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhs: :

Gorevleri :

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarmin koordine etmek ve uygulamak.
Ihale dosyalarmi hazirlamak, yap: ve onarimla ilgili inaleleri yiiritmek.

Ihale edilen islerin, teknik kontrolligini  yaparak hakedislerini  dizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yuritmek.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, gevre
dlizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri yirGtmek.

Universite  cevre diizenleme cahsmalarmi  projelendirerek  Kampus  yerlesim  planina
gore uygulamalarim yapmak.

Universite kamulastirma ve harita calismalarm: yiiritmek.

Baskanligmuzda gorevli wve kadrolu tim personelimizin  0zluk haklar1  ve mali
odemelerini gerceklestirmek.

Universitemizin cesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmast.
Rektorlige ait araclarin bakim, onarim ve her turli resmi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

Baskanhgmmuiza tahsis edilen biitce 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak ve
6deme islemlerini yapmak.

Mali yil iginde yatirimlar, ihalelerin kesin hesaplarmi ylritmek ve bir yil sonraki yatirim btgesini
hazirlamak.
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Noo gk~ w b

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

Personel Daire Baskanhga :

Gorevleri :

Daire Bagkanligi'nin gorev alanina giren konularin saglikl, dizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak ydrdtilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

Universitenin insan giicti ve kariyer planlamas: ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerinin yiriitilmesini saglamak,
Akademik ve Idari personelin mali haklari ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve uygulamak,
Daire Baskanhgi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Daire Bagkanhgi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin igbirligi ve uyum
icerisinde ¢ahsmasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari gozmek,

Bagh birimlerin verimli sekilde ¢alismasi icin projeler tGretmek,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Daire Baskanhgina bagli sube mudurliklerinin calismalarina ait yilhk faaliyet raporlarnin
dizenlemesini saglamak,

Daire Bagkanligi personelini denetlemek ve galisma konularinda direktif vermek,

Daire Baskanhgi personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet igi egitim
programlarmi diizenlemek,

Daire Baskanligi personelinin 6zlik haklarmin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin Genel Sekreterlik Makamina onerilerde
bulunmak,

Sube Mudrlerince verilen yillik izinleri onaylamak,
Daire Bagkanhgi'nin ¢calismalari konusunda amirlerine bilgi vermek,
Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,

Personel Daire Baskani, gorev alanina giren konulardan dolay: Genel Sekretere ve Rektore karsi
sorumludur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi:

Gorevleri:

Rektorlik, Fakilte, Enstitl, Y Uksekokullar ve diger bagh birimlerin ihtiyaci olan makine- techizat ile
ilgili malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satin alma iglemlerini yirGtmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Universitemizin genel yonetim, egitim-6gretim ve destek hizmetlerinin yirttilmesi icin inhtiyac
duyulan her tarli mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasini saglamak,

Satin alinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Mudurlugiine teslim edilmesini saglamak,

Teslim edilen malzemelerle ilgili tim evrakin 6demeleri yapilmak Gzere Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina verilmesini saglamak,
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

10.

11.

Harran Universitesi Rektorliik ambarina gelen her turli malzemenin ve demirbasin muayenelerini
yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbasin, birimlerden gelen talepler dogrultusunda ¢ikis ve
teslimat iglemlerini yapmak,

Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbasin takip
edilmesini saglamak,

Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

Baskanligmiz kadrosunda cahisan personel ile ilgili cesitli evrak ve dokimanin hazirlanmasini
saglamak,

Gunlik planlar dogrultusunda Sube Mudurltgi’ntin ¢alisanlarmi goreviendirmek,
Sube Mdurligii’nde yeni calismaya baslayanlara oryantasyon (ise ahistirma) egitimi vermek,
Hizmet alimlari ile ilgili calismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasini saglamak,

Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarmin denetim ve kontroliini
yuritmek.

Sube Mudarltgi’ntn hizmetlerini ilgilendiren kanunlari, tiiziikleri ve yonetmelikleri duizenli olarak
incelemek,

Santral hizmetlerinin duizenli bir sekilde yurdttlmesini saglamak,

Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakit, elektrik islemlerini
yuritmek,

Arsivle ilgili hizmetleri yiritmek.
Daire Baskanhgmuz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Osgrenci isleri Daire Baskanhs :

Gorevleri :

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu diizenlemek tizere (st
yazi ile 6gretim birimlerine gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara bildirilmesi.
Kontenjanlarin Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezine génderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinin kayt tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinden
gelen tabloya islenerek Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ile mutabakatin saglanmasi.

Universitemizi kazanan ogrencileri otomasyon sistemine kaydetmek.
Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak tizere yatay gecis kontenjanlar: tablosunun gonderilmesini
saglamak ve gelen kontenjanlari Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasmi saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak zere dikey gecis kontenjanlar: tablosunun gonderilmesini
saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini
saglamak.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38

Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhiginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanhik yapmak.
Bakanlar Kurulu Kararina gore katk: payi ¢izelgesi hazirlamak.

Katki pay: datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.
Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarmi ilgili 6gretim
birimlerine ve ilgili birim sorumlularina gdndermek.

Birimlerden gonderilen istatistik formlarni Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezine
gondermek.

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve onlisans diplomasini alma hakk: olanlardan, énlisans
diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak

Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan ogrencilerin kayit islemlerini yapilmasini
saglamak.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezine gondermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasmi saglamak.
Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan 6grencilere Diploma diizenlemek

Diploma Ekleri diizenlemek

Internet Gzerinden ders kayitlarinin yapilmasmi saglamak

Tek ders sinav notlarini1 otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programmin giincelleme islemlerini yapmak

Rektorlige sunulan dilekge ve yazismalara cevap vermek

Rektorlige sunulan dilekge ve yazismalardan Fakilte Dekanliklarina/Meslek Yiksekokulu
Mudurluklerine gonderilmesi gerekenlerin yazismalarmi yapmak.

Burs, harg ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.
Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligi’ndan gelen her tirli evraka cevap vermek.
Stajlarla ilgili donemsel olarak cizelgeleri takip etmek ve yazismalar yapmak.

Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Mudirlugi tarafindan 6grencilerimize verilen burs,
ogrenim ve katk kredisi ilgili yazigmalari: yapmak.

. Ogrenci Konseyi Secimlerinin yapilabilmesi igin gerekli yazismalar: yapmak.
39.
40.

Yiiksek Lisans ve Doktora lanlar1 ile ilgili yazismalar: yapmak.
Ozel Yetenek Sinavi Ilanlart ile ilgili yazismalar: yapmak.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Saghk, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi:

GOrevleri:

Ogrenci ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuriitmek.

Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak.

Ogrenci ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
Sube Mudurluklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve takip edilmesi,

Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Baskanlari ve Sube Mdudarleri ile
koordinasyon iginde ¢alisiimasi.

Bagli oldugu ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:

Gorevleri:

Universitemiz  6gretim elemanlarmin  ve ogrencilerinin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
strddrulebilmesi icin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini igin gerekli altyapiy:
olusturmak, plan ve program hazirlamak,

Ogretim elemani, 6grenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

Basili ya da eletronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. Yayinlar
hazirlamak,

Bilimsel, kilturel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Kitiphane Hizmetlerinin aksamadan yuritebilmesi icin yeterli nitelik ve nicelikte uygun
kadroyu olusturmak,

Kitiphanede yapilmasi gereken isleri, is bolumu yaparak gorevlilere dagitmak ve denetlemek,
Kitiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve baskanlik biitcesini hazirlamak,

Universite icinde fakiilte dekanlar: meslek yiiksekokul mudarleri, enstitii mudirleri ve bolim
baskanlar1 ile isbirligi yaparak kituphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik
caligmalarda bulunmak,

Kitiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagl: olarak
diizenlenmesini saglamak,

Universite Kiittiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri (zerinde calismalarda
bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kittphane kullanicilarini bu
bilgilerden yararlandirmak,

Kitiphane personelinin hizmet ici egitimini strekli olarak saglamak,

Kitiphane calismalari hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ay: iginde ilgililere
sunmak,

Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

Personelin mesleki yonden yetistirilmelerini saglamak (zere Ust yonetime dneride bulunmak,
Kurum yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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1.
2.
3.
4.
5.
6.

8.
9.
10. Ogrenci isleri otomasyon destek hizmetleri.

Bilgi islem Daire Baskanhgi:

Gorevleri:

Internet iletisiminin saglanmasi ve gelistirilmesi,

Paket programlarin yuklenmesi ve upgrade edilmesi,

Arizali Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarimu.

Universitenin tim birimlerinin web sayfalariin hazirlanmas,

Baz1 birimlerde ihtiyag olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi,

Universitemiz ile ilgili toplant: ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show destekli olarak
yuratilmesinin saglanmasi.

Uzaktan Interaktif Egitim sisteminin yuratiilmesi (istanbul Unv-Harran Unv.)
Uzaktan Interaktif Egitim (ODTU -Harran Unv.)
Enformatik derslerinin yrutilmesi,
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz, Osmanbey ana yerleskesi, Sanhurfa merkezinde bulunan yerleskeler ve
ilcelerde bulunan meslek yiiksekokullarindan olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iligskin fiziki
durumlarin1 gosteren bilgiler asagida gosterilmistir.

Yenisehir Yerleskesi:

Sanhurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 55.000 m? lik bir alanda kurulu olup,
Rektorlik hizmet binasi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi Poliklinikleri, Tip Fakultesi ve Glzel
Sanatlar Fakultesini barindirmaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel yemekhanesi, acik ve kapali spor
tesisleri, kantin, kafeterya ve bahgeler yer almaktadir.

Eyyubiye Yerleskesi:

Sanlurfa-Akcakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,50 m? alan iizerine kurulu olan
Eyyubiye Yerleskesi’nde Veteriner Fakiltesi, Sanlurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullar: bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh 6grenci yurdu, Universite
Basimevi, agik ve kapali spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi, sosyal tesisler, Ziraat Fakiltesi uygulama
alanlari, st ve hayvancilik isletmeleri, seralar ve lojmanlar yer almaktadir.
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Osmanbey Yerleskesi:

Sanhurfa - Mardin Karayolu’nun 22. Kilometresinde 15.631 donimlik bir arazi uzerinde
insaat: devam eden Universitemiz merkez yerleskesinde, Fen-Edebiyat, Mihendislik, Iktisadi ve idari
Bilimler, Ilahiyat, Egitim ve Ziraat Fakilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Egitim-
Ogretim vermektedir. Alt yap:1 calismalari tamamlanms, Tlrkiye’nin en biyik Gniversite
yerleskelerinden biri olan ve igerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna bagli 1000 dgrenci kapasiteli Kiz ve
Erkek 0grenci yurtlart bulunmaktadir. Ayrica iginde yapay bir gol barindiran Osmanbey Yerleskesinde
Atatirk Arboretumu, bes bin kisilik merkezi kafeterya, 49 oda ve 86 yatakli misafirhane, Sosyal
Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz klttr faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi,
Yar1 Olimpik Kapali Yuzme Havuzu ve 3000 kisi kapasiteli Kapali1 Spor Salonu insaati tamamlanmis
olup, Merkezi Derslik ve Merkezi Kutlphane insaatlari, diger fakulte binalari ile sosyal tesislerin
insaat1 hizla devam etmektedir.

Diger Tesislerimiz

294 yatak ve 53 poliklinik ile 4 ayr1 binada, 12.634 m? kapali alanda hizmet veren Harran
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Sanhurfa Saglik Yiksekokulu, Sanhurfa Saghk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Makine Fabrikasi, Universitemize ait kiz 6grenci yurdu, Turizm
ve Otel isletmeciligi Uygulama Oteli ile Sarayonii cok katl kapali otoparki tiniversite yerleskeleri
disinda yer alan diger birimleri olusturmaktadir.
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HARRAN UNIVERSITESI KAPALI ALANLARIN HiZMET VERILEN YERLERE GORE DAGILIMI
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

[URR L
Ty g T) [ e |

Sosyal Bilimler Enstitiisii Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Ilahiyat Fakiiltelerinin
degisik ana bilim dallarinda ytksek lisans ve doktora 6gretimi yaptirmak amaciyla 1992 yilinda
kurulmustur. Sosyal alanda 10 ana bilim dalinda ytksek lisans ve doktora 6grencisi almaktadir

ANA BIiLiM DALI YUKSEK LiSANS DOKTORA

Turk Dili Ve Edebiyat: Ogrenci Alyor

Tarih Ogrenci Ahyor Ogrenci Ahyor

Cografya Ogrenci Ahyor

Egitim Bilimleri Ogrenci Ahyor

Iktisat Ogrenci Alyor

Isletme Ogrenci Alyor

ETY Ogrenci Alyor

Temel Islam Bilimleri Ogrenci Ahyor Ogrenci Ahyor

Islam Tarihi Ve Sanat Ogrenci Alyor Ogrenci Alyor

Felsefe ve Din Bilimleri Ogrenci Alyor
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FEN BILIMLER ENSTITUSU

Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fen-Edebiyat, Miuhendislik ve Ziraat
Fakultelerinin degisik ana bilim dallarinda yiksek lisans ve doktora 6grenimi yaptirmak amaciyla
1992 yilinda kurulmus olup 17 ana bilim dalinda 6grenci almaktadir

ANA BIiLiM DALI YUKSEK LiSANS DOKTORA

' Bahge Bitkileri

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

" Tarla Bitkileri

Ogrenci Alyor

Ogrenci Alyor

Zeotekni

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

Toprak Bilimi ve Bitkisel Beslenme

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

Bitki Koruma Bolimu

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

Gida Muhendisligi

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

Tarim Makineleri

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

Tarim Ekonomisi

Ogrenci Alyor

Ogrenci Alyor

Matematik

Ogrenci Alyor

Ogrenci Alyor

Ogrenci Alyor

' Fizik

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

' Biyoloji

Ogrenci Alyor

Ogrenci Aliyor

~ Makine Miihendisligi

' Elektrik Elektronik Mihendisligi
Cevre Muhendisligi
Insaat Muhendisligi

Ogrenci Alyor Ogrenci Aliyor
Ogrenci Alyor
Ogrenci Alyor

Ogrenci Alyor
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SAGLIK BILIMLER ENSTITUSU

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, Tip ve Veteriner Fakultelerinin degisik ana
bilim dallar;, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi ile Hemsirelik Yuksekokulunun farkl
programlarinda ayrica diger saglik bilimleri ile ilgili alanlarda yuksek lisans ve doktora 6grenimi
yaptirmak amaci ile 1992 yilinda Harran Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. 18 ana
bilim dalinda 6grenci almaktadir.

Anatomi
Kalp Damar Cerrahisi
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EGITIM FAKULTESI

29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu kararina
gore Harran Universitesi Egitim Fakultesi kurulmustur. Fakilte binyesinde Din Kilturi ve Ahlak
Bilgisi Egitimi, Egitim Bilimleri, Guizel Sanatlar Egitimi, iIkogretim Boliimleri mevcuttur.

Egitim Bilimler Bolimleri

Ogretmenlik alan bilgisi dersleri (formasyon) verilmektedir. Egitim Bilimleri Bolumi iginde
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ana Bilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler
Ana Bilim Dali mevcuttur.

Din Kultura ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliumu

Program, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni yetistirmektedir.

Gulzel Sanatlar Egitimi Boliumu

Guzel Sanatlar Egitimi Bolimi iginde Mizik Egitimi Bolimiu Ana Bilim Dal ve Resim-is
Egitimi Ana Bilim Dali mevcuttur.

Muzik Egitim Ana Bilim Dah

1996 yilinda kurulan ve 0zel yetenek sinaviyla 6grenci alan bolim, Egitim Fakiltesi binyesine
alinmustir. Lisans programi olarak, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 0zel okullar igin muzik
ogretmenleri yetistirmektir.

Resim-is Egitimi Ana Bilim Dal

2005 yilinda 6gretime baslayan ve 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan bolim, dort yillik lisans
programi olarak, Milli Egitim Bakanhgina baglh resmi ve 06zel okullara resim-is Ogretmeni
yetistirmektedir. Bolimde resim, grafik, heykel ve diger sanat dallarinda kuramsal ve uygulamal:
calismalar yapilmaktadir.

ilkdgretim Bolumi Simif Osretmenligi Ana Bilim Dah

Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullara sinif 6gretmeni yetistirmektedir.

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu

29



Harran Universitesi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Fen Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Biyoloji, Cografya, Dogu Dilleri
ve Edebiyatlari, Fizik, Kimya, Matematik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tlrk Dili ve Edebiyati
olmak (zere toplam 12 bolimden olusmaktadir. Fakultemizde Arkeoloji, Biyoloji, Cografya, Fizik,
Kimya, Matematik, Tarih, Turk Dili ve Edebiyat: b6limlerinde lisans egitimi verilmektedir. Diger
bolumlerin alt yap1 calismalar: devam etmektedir.

Biyoloji

1993 yilindan bu yana lisans ve yiksek lisans egitimi veren biyoloji bélimiinde bazi aragtirmalar
DPT ve TUBITAK!' in destekleriyle yuritiilmektedir. Biyoloji bélimi, Kimya, Biyokimya, Histoloji,
Parazitoloji ve Botanik laboratuarlarinda internet destekli modern bir anlayisla egitim ve Ogretim
hizmeti vermektedir. Biyoloji Bolumi; Genel Biyoloji, Molekuler Biyoloji, Botanik, Zooloji,
Hidrobiyoloji bilim dallarinda egitim calismalarmi stirdiirmektedir. (Ikinci 6gretim mevcuttur)

Cografya

2005 yilindan itibaren 6gretime baslayan bolim, dort yillik lisans programi olarak insanlarin
yerylziinde yasadiklar1 mekanlari, insan faaliyetleriyle birlikte incelemekte ve bu mekanlardan en iyi
nasil yararlanilacagini arastiracak olan cografyacilar: yetistirmektedir. (Ikinci 6gretim mevcuttur)

Arkeoloji

2009-2010 egitim yilinda Ogrenci almaya baslayan bolim, basta Anadolu olmak Uzere tim
Akdeniz ve cevre kiltir bolgelerinin karsilagtirmali Arkeolojisiyle ilgili olarak, sahip oldugumuz
arkeolojik kalintilarin zenginligini ortaya ¢ikarmak, her zaman gelistirmek ve gelecege tasimak
amaciyla yeni arkeologlar yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Fizik

1993 yilinda kurulmus olan Fizik Boéliminde, egitim-Ogretim lisans ve ylksek lisans
diizeyinde yuritulmektedir. Dort yil suren lisans programinda, 6grenciler bu alanda ¢alismalar yapmak
uzere yetistirilmektedir. Yiksek lisans programi ise en az iki yil suirmektedir. Fizik Bolumunde, genel
fizik laboratuari, devre analiz laboratuari, elektronik laboratuari ve ileri fizik laboratuarimi iceren bes
adet laboratuar bulunmaktadir.

Kimya

Kimya Bolimu 1993 yilindan beri egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. Dort yil stiren lisans
egitimini ylksek lisans programi takip etmektedir. Kimya Bolumu, arastirma laboratuarlari ve
ogrencilere yonelik bir genel kimya laboratuari ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Kimya
Bolimi; Anorganik, Fizikokimya, Analitik, Organik, Biyokimya bilim dallarindan olusmaktadir.
(Ikinci 6gretim mevcuttur)
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Matematik

1993 yilinda kurulan matematik bolima, dort yillik lisans programi olarak egitim vermektedir.
Matematik boluminde; Analiz ve Fonksiyonel Analiz, Topoloji, Geometri, Uygulamali Matematik,
Cebir ve Sayilar Teorisi, Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik olmak uzere yedi bilim dal
bulunmaktadr. (ikinci 6gretim mevcuttur)

Tarih

Tarih Bolimu, dort yillik lisans programi ve en az iki yillik ylksek lisans programi ile egitim
ogretim hizmeti vermektedir. Tarih Bolumu, Orta Cag Tarihi, Yakin Cag Tarihi, Yeni Cag Tarihi
bilim dallarinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. (Ikinci 6gretim mevcuttur)

Tirk Dili ve Edebiyati

Egitim-0gretim faaliyetlerine 1993 yilinda baslayan bolimde, dort yil siiren lisans programi ve
en az iki yil suren ylksek lisans programi bulunmaktadir. Lisans programinda, Turk Dili ve
Edebiyatindaki es zamanl: ve artzamanli gelisme ve degismeler verilerek, 0grencilerin Turkoloji
sahasinda yetismeleri amaglanmaktadir.

Turk Dili ve Edebiyat: Bolumi; Yeni Turk Edebiyati, Eski Turk Edebiyati, Yeni Turk Dili,
Eski Turk Dili, Halk Edebiyat1 olmak Gzere bes bilim dalinda faaliyet géstermektedir. (ikinci 6gretim
mevcuttur)
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan bakanlar kurulu kararina
gore Harran Universitesi Gizel Sanatlar Fakdiltesi kurulmustur.

Resim, Grafik Tasarim, Heykel gibi sanat alanlarinda dort yillik lisans egitiminin verilecegi
fakultenin egitim-6gretime baslayabilmesi igin gerekli olan yapilanma calismalar: halen devam
etmektedir.
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IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI

Universitemiz Osmanbey Yerleskesi'nde bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi'nde ik-
tisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Uluslararas: Iliskiler Cahsma Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler
olmak tizere yedi boliim bulunmaktadir iktisat, isletme, Maliye ve Kamu Yonetimi Boliimlerinde
lisans egitimi verilmektedir.

iktisat

Iktisat Bolumii; iktisat Teorisi, Iktisat Politikasi, Iktisat Tarihi ve iktisadi Gelisme ve Uluslar
arasi iktisat ana bilim dallarindan olusmaktadir. Egitim hizmetleri, mezuniyet éncesi ve sonras: olmak
uzere iki basamakta yapilmaktadir. Mezuniyet oncesi egitimde 6grencilere dort yilhik lisans egitimi
verilmektedir. Bu donem boyunca iktisat dersleri agirlikh olmakla beraber isletme, maliye, kamu
yOnetimi, ekonometri ve bilgisayar kullanimi konularinda 175 kredilik ders verilmektedir. Mezuniyet
sonras1 yiiksek lisans egitim faaliyetleri ise iktisat, Isletme, Kamu yonetimi, Maliye, Ekonometri, Ana
bilim dallarinda devam etmektedir.

Isletme

Isletme Bolumii; Muhasebe ve Finansman, _L'_'Jretim Yonetimi ve Pazarlama, YoOnetim ve Or-
ganizasyon, Ticaret Hukuku, Sayisal Yontemler Orgutsel Davrams ve Kooperatif¢ilik ana bilim
dallarindan olusmaktadir. (Ikinci 6gretim mevcuttur)

Maliye

Maliye Bolimi; Maliye Teorisi, Mali hukuk, Mali iktisat, Biitce ve Mali Planlama ana bilim
dallarindan olusmaktadur. (ikinci 6gretim mevcuttur)

Kamu Y0Onetimi

Kamu Yonetimi Bolima, 2010-2011 egitim 6gretim doneminde agilmis olup, belirlenen 6grenci
kontenjani ile faaliyetlerini surdirmektedir.
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ILAHIYAT FAKULTESI

Universitemiz Osman_bey Yerleskesi'nde bulunan Ilahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolumleri olmak Gzere ¢ bolumde akademik
faaliyetlerini stirdiirmektedir. (ikinci 6gretim mevcuttur)

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinde; Felsefe Tarihi, islam Felsefesi, Din Felsefesi, Dinler
Tarihi, Mantik, Din Psikolojisi, Din Egitimi ve Din Sosyolojisi olmak Uzere sekiz bilim dali yer
almaktadir.

islam Tarihi ve Sanatlarn

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiinde ise dort bilim dal: yer almaktadir. Bunlar; islam Tarihi,
Tirk Islam Sanatlari, Tiirk-islam Edebiyati ve Tirk-Din Musikisi bilim dallaridir.

Ilahiyat Fakiltesi'nde egitim faaliyetleri lisans ve yilksek lisans olmak (izere iki asamali olarak
gerceklesmektedir Mezuniyet oncesi egitim, dort yillik bir siireci kapsamakta olup Lisans egitim
faaliyetleri bolum baskani, ana bilim dah baskani1 ve akademik danmismanlar tarafindan koordine
edilmektedir Mezuniyet sonrasi egitim ise tezli ya da tezsiz yliksek lisans ve doktora egitimi seklinde
strdurtlmektedir.

Temel islam Bilimleri

Bu bélimde yedi bilim dali (Tefsir, Hadis, islam Hukuku, Kelam, islam Mezhepleri, Tasavvuf
ve Arap Dili ve Belagati) bulunmaktadir.
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Muhendislik Fakiltesi; Bilgisayar, Makine, Cevre ve Insaat Mihendisligi bolimlerinde lisans
egitimi vermektedir. Ayrica, Elektrik-Elektronik, Endistri, Jeodezi ve Fotogrametri bolimlerinin alt
yap1 ¢alismalari hizla devam etmektedir.

Universitemiz Osmanbey Yerleskesi'nde yer alan fakiiltemizde kiitiiphane, okuma salonu,
seminer salonu, teknik resim atdlyesi, bilgisayar laboratuarlari, kantin ve internet kafe bulunmaktadir.
Fakultenin tim birimlerinde bilgisayar ve internet baglantilarinin yani sira 6gretim elemanlarinin
kullanimina agik 6zel bir internet istasyonu bulunmaktadir.

Bilgisayar Muhendisligi

Bu bolimde Bilgisayar Bilimleri ve Teknolojileri alanlarinda hizla gelisen bilim ve teknoloji
diizeyinde egitim vererek, arastirma ve endustriyel uygulama etkinlikleriyle, nitelikli ve aragtirmaci ve
muhendis yetistirilecektir.

Cevre Muhendisligi

Fakultemiz Cevre Muhendisligi Bolumu, modern laboratuarlar ve yetismis 6gretim kadrosu ile
egitim faaliyetlerini siirdirmektedir. Ulkemizin en bilyiik cevre sorunlarini yasamaya aday; GAP
Bolgesi'nde cevre bilincinin yerlestirilmesi ve olas: sorunlarin énceden tespiti ve giderilmesine yonelik
bircok arastirma ve uygulama projesi Cevre Muhendisligi Bolimu tarafindan yuruttlmektedir.

Makine Miihendisligi

Makine Muhendisligi Bolumi'nde gelecegin Makine Muhendisleri igin Auto- CAD uygula-
malarina agirlik verilmis olup bunu CAD ve CAM uygulamalarinin izlemesi i¢in ¢aligmalar etkin bir
bicimde yuratilmektedir. Dort yillik lisans egitimi veren bolimde 6grenciler bir giin teorik bilgileri
yaninda uygulamal: egitimle ilgili Universitemiz binyesinde bulunan Makine Fabrikasi'nda
gerceklestirmektedir. Harran Universitesi'nden mezun makine mihendislerinin iilkemiz icin aranilan
nitelikte elemanlar arasinda yer almasi, bolimiin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. ikinci
ogretimi mevcuttur

insaat Mihendisligi

Fakiltemiz Insaat Mihendisligi boliminde 6grenciler, istekli ve heyecanli geng bilim
adamlarmin Ozverili katkilar1 ile egitimlerini stirdurmektedirler. Mevcut laboratuar olanaklarmin yani
sira sivil ve kamu kurullarinca desteklenen egitim faaliyetlerimiz, gelecegin basarili mihendislerinin
yetistirilmesi bakimindan oldukca iddial: durumdadir. ikinci 6gretimi mevcuttur.
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TIP FAKULTESI

Cerrahi Tip Bilimleri Bolumu, Dahili Tip Bilimleri Bolumi, Temel Tip Bilimleri Bolimi ol-
mak uzere Ug¢ boltimde faaliyetlerini strdirmektedir.

Temel Tip Bilimleri Bolimunde dokuz ana bilim dali (Anatomi, Biyoistatik, Biyokimya, Biyo-
fizik, Deontoloji ve Tip Tarihi, Fizyoloji, Histoloji-Embriyoloji, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobi-
yoloji, Tibbi Biyoloji) bulunmaktadir. Cerrahi Tip Bilimleri Boliminde; on ¢ ana bilim dali (Acil
Tip, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahi, G6z Hastaliklari, Kadin
Hastahiklar1 ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak-Burun-Bogaz, NOrosiriirji, Ortopedi ve
Travmatoloji, Patoloji, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Uroloji) bulunmaktadir.

Dahili Tip Bilimleri Bolimunde on Ug ana bilim dali (Adli Tip, Cocuk Saglig: ve Hastaliklari,
Dahiliye, Dermatoloji, Enfeksiyon, Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, G6z Hastaliklari,
Halk Sagligi, Kardiyoloji, Noroloji, Psikiyatri, Radyoloji) bulunmaktadir. Tip Fakultesi tarafindan
sunulan hizmetler; egitim ve arastirma hizmetleri ile tedavi hizmetleri olarak ayrilabilir.

2012 yilinda Cocuk Acil Servis ve GOgus Uyku laboratuart kuruldu. Onkoloji Unitesinin
kurulmas: hedeflenmektedir.

Tip Fakiltesi tarafindan sunulan saglik hizmetleri teknolojinin son drdnleri ile donatilmis 294
yatakli Harr-an Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile koordineli olarak sirdirtulmektedir.

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde 53 poliklinik ile 21 klinik,
ayn1 anda yedi ameliyatin yapilabildigi bir adet ameliyathane, dort adet laboratuar (Biyokimya
Laboratuari, Mikrobiyoloji Laboratuari, Patoloji Laboratuari, Radyodiyagnostik Goriintiileme Unitesi),
yedi adet yogun bakim, Kan Bankasi, Anjiyo Unitesi, Cocuk Acil Servis, Acil Servis ve bir adet
eczane bulunmaktadir.
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VETERINER FAKULTESI

Zootekni ve Hayvan Besleme

Bu Bo6lum Biyometri, Gentik, Hayvancilik Isletme Ekonomisi, Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklari, Zootekni ana bilim dallarindan olusmaktadir.

Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Bu bolum, Gida Hijyeni ve Teknolojisi Ana Bilim Dali'ndan olusmaktadir.

Veteriner Fakultesi tarafindan sunulan hizmetler; Egitim, Arastirma ve Tedavi olmak tzere tge
ayrilmaktadir Mezuniyet oncesi egitim bes yillik lisans egitimi seklindedir. Mezuniyet sonrasi
egitimde ise; yuksek lisans calismalar: yapilmaktadir. Fakiltenin lisans ve yiksek lisans dgrencileri,
pratik klinik ¢caligmalarmi tam donanmiml: hayvan hastanemizde gerceklestirmektedirler.
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ZIRAAT FAKULTESI

1976 yilinda kurulan Ziraat Fakultesinde 9 bolim vardir. Ziraat Fakiltesinde, Glneydogu
Anadolu Projesi'nin (GAP) en dnemli bilesenlerinden olan tarim alaninda etkili ve verimli ¢alismalar
yiratalmektedir.

GAP'1n aktif olarak basladigi 1989 yilindan bu yana fakulte binyesinde yurutilen calismalar
sonucunda elde edilen veriler bugin Harran Ovasi'nda yaygin olarak kullaniimaktadir. Ziraat
Fakultesi, yetmise askin 0gretim eleman: ile tarim ve gida sektdriinde gorev alacak nitelikli Ziraat
Mihendisi ve Gida Mihendisi gereksinimini karsilama misyonunu yerine getirmenin yani sira; yuksek
lisans ve doktora galismalar: ve bagimsiz arastirmalar ile bolgenin ve tlkemizin tarim problemlerine,
¢c6zim Uretme gorevini de basar ile yerine getirmektedir.

Ziraat Fakultesinde egitim-6gretim ve arastirma kalitesini yukseltebilmek amaciyla Ohio State
University (ABD), Kent State University (ABD), Osijek Agricultural Institute (Hirvatistan) ile is
birligi anlasmalar: imzalanmastir.

Bahce Bitkileri

Bahce Bitkileri Bolumu meyve, sebze, bag ve sus bitkilerinin yetistiriciligi ve slah1 ile bu
urtinlerin muhafazas: ve pazara hazirlanmas: konusunda ¢alismalar yapmaktadir. Bélgede ekonomik
olarak vyetistirilen meyve - sebze tir ve cgesitlerinin yetistirme teknikleri, cogaltilmas: (fide, fidan,
tohum), 1slahs, hasat ve depolama teknikleri, bitki fizyolojisi, bitki biyolojisi, hasat sonras1 fizyolojik
konularinda teorik ve uygulamali egitim verilmekte ve arastirmalar yapilmaktadir.

Bitki Koruma

Bitki Koruma Bolimi Kurulusundan bugiine kadar gecen sure igersinde, iki ayri Anabilim
Dali icinde egitim-0gretim ve arastirma programlarmi yaparak, farkl bilim dallarinda gelismesini
surddrmeyi hedeflemistir.

Entomoloji Anabilim Dali igersinde yer alan bilim dallarinda yapmis oldugu projelerle
hedefledigi gelisme programinda biyuk ilerlemeler kaydetmistir. Bu gercevede 6zellikle son yillarda
kimyasal savas'a alternatif savas olarak ele alinan Biyolojik savas konusunda c¢alismalar
gerceklestirmistir. Bu calismalar Entomoloji ve Nematoloji bilim dallarinda 6zellesmistir.

Fitopatoloji Anabilim Dali ise baslangicindan itibaren, iginde yer alan viroloji, bakteriyoloji,
mikoloji ve herboloji bilim dallarinda gelismeyi hedeflemis ve bdylece belirli konularda 6zellesmeye
blytik 6lclide 6zen gosterilmistir.

Bu 0zellesmeye bagl olarak her iki Anabilim Dal: iginde s6zu edilen bilim dallarinda bolgenin
onemli kiltdr bitkilerinde sorun yaratan bocekler, nematodlar, akarlar ve diger zararhlar ile viral,
prokaryotik ve fungal kaynakli hastaliklar ve yabanci otlar konusunda 6nemli bilgi birikimi
saglanmistir. Boylece kultlr bitkilerinde zararhlar, hastaliklar ve yabanci otlarin yarattigi sorunlar,
onemli 6lclide ortaya konmaya c¢alisilmistar.

Tanm Ekonomisi

Tarim Ekonomisi boliminden mezun olan ziraat muhendisleri sadece tarim drtnlerinin
ekonomik yonuni degil, ayn1 zamanda Greticinin sorunlarini tespit ederek onlara ¢oztimler tretmekte,
yeni teknikleri ve bilgileri ihtiyac duyan hedef kitleye iletmek konusunda da beceriler
kazanmaktadirlar.
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Tarnm Makinelarn

Tarim Makinalart Bolimi 1999 yilina kadar Ziraat Fakiltesinin altinda bir bolim iken, bu
yildan sonra Ziraat Fakultesi Tarim Teknolojisi Programinin bir alt bolimi olarak dgretimine devam
etmistir. Fakat 2003-2004 Egitim Ogretim yilindan itibaren mevcut yap: tekrar degistirilerek; tim
Ziraat Fakultesi Bolimlerinde oldugu gibi Ziraat Muhendisligi Programmin bir alt bolumi olarak
Egitim Ogretimine devam etmektedir. Ayn1 zamanda Fen Bilimleri Enstitistine bagli Tarim
Makinalar1 Anabilim Dali olarak Yuksek Lisans ve doktora programlarinda da egitim ve dgretimini
strdurmektedir.

Tarla Bitkileri

Nitelikli teknik eleman yetistirmek, bdlge kosullarinda temel ve uygulamali islah ve yetistirme
teknigi arastirmalari yapmak, 6zel ve kamu yayim kuruluslarina her turli teknik bilgi destegi
saglamak, Ureticilere tarimsal yonden 6nemli konularda bilgilendirmek béliimiin amaclar: arasindadir.
Bolim 6grencilerinin egitiminde; Bilimsel distnebilme, Bilimsel verileri toplama ve analiz etme,
Teorik bilgileri uygulamaya aktarma, Sosyal yonden sorumluluk kazanabilme becerileri
gelistirilmektedir.

Tarnimsal Yapilar ve Sulama

Ziraat Mihendisliginin 6nemli bir uzmanlik dal olan, bazen Tarimsal /nsaat Mihendisligi
olarak da tanimlanan Tarimsal Yapilar ve Sulama, toprak ve su kaynaklarindan optimum bir bigimde
yararlanilmasi, bu kaynaklarin korunmas: ve gelistirilmesi, Gretimin cesitli asamalarindaki uygun
cevre ortaminin yaratilmasinda gerekli olan tim yap: ve tesislerin planlanmasi, projelenmesi ve
yapimi, tarimsal isletmelerin yapisal ve fiziksel yonden gelistirilmelerini saglayan ve etkileri uzun
Omurlu olan onlemlerin alinmasi ile ilgili bir bilim olarak tanimlanabilir. Bolimuimdizden lisans
programindan mezun olanlara Ziraat Muhendisi, Yuksek lisans programindan mezun olanlara yuksek
muhendis Unvanlar: verilmektedir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Lisans, yiksek lisans ve doktora dizeylerinde egitim-6gretim yapilmaktadir. Bolimdeki lisans
ve lisansustl programin amaci, 6grencileri bilgi ve beceri olarak basitten en komplekse kadar bilgi ve
beceri ile donatmaktir. Bolumde; toprak olusumu ve smiflandirilmasi, tuzlu ve alkali topraklar, bitki
besleme, gulbreler ve gubreleme, toprak verimliligi, organik tarim, topraksiz kulturde gubreleme,
toprak kimyasi, toprak etlt ve haritalama, arazi kullanim planlamasi, arazi toplulastirmasi, toprak
fizigi, toprak - su koruma ve toprak biyolojisi dallarinda ¢alismalar yurutilmektedir.

Zootekni

Zootekni programinin amaci, driinlerinden yararlanilan hayvanlarin Gretimi, ekonomik
verimlerinin gelistirilmesi, bakimlari, beslenmeleri ve degerlendirilmeleri konusunda calisacak
insangicinl yetistirmek ve arastirma yapmaktir. Zootekni Bolimi Hayvan Yetistirme ve Islahi,
Yemler ve Hayvan Besleme ile Biyometri ve Genetik Anabilim Dallarina sahiptir.

Okulumuzda egitim veren diger programlar

Ayrica Gida Muhendisligi Programindada egitim verilmektedir.
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MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

25.112012 Tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3902 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Fakilte’nin egitim ve 6gretime hazir hale getirilmesi igin
gerekli caligmalar devam etmektedir.
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BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEK OKULU

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 05 Aralik 2007 Tarih ve 26721 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2010 yilinda Yuksekodgretim Kurulu Baskani
Yusuf Ziya OZCAN tarafindan temeli atilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Osmanbey
Kampusiinde 4 bloktan olusan ve toplam kapal: alan1 6227 m? olan bina Sanhurfal isadam: Osman
Haluk Arabac: tarafindan yaptirilip tamamlandiktan sonra Harran Universitesine bagislanacaktir. Bu
yatirim Universitemizde isadamlarinin bagis ve katkisiyla yapilan bir ilk olma 6zelligi tasimaktadr.

Beden Egitimi ve Spor Osretmenligi Bolimii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi Milli Egitim Bakanhgi'na bagl resmi ve 6zel
okullar icin Beden Egitimi Ogretmeni yetistirmektedir. Bolum Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci
almaktadir.
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SAGLIK YUKSEK OKULU

1997 yilinda kurulan Sanhurfa Saglik Yuksekokulu, dort yillik lisans diizeyinde egitim
vermektedir.

Sehir merkezinde yer alan yiksekokulumuz, Hemsirelik bolimiinde egitim vermekte olup ayni
zamanda Saglik Memurlugu bolimi agma caligmalar: da devam etmektedir.

Yiksekokulumuz, hizla biuyiyen ve gelisen saglik sektériinde sagligin korunmasi, gelisti-
rilmesi ve hasta bireylere profesyonel dizeyde bir bakim verilmesini saglayacak hemsirelerin
yetistirilmesini hedeflemektedir.

Hemsirelik

Dort yillik lisans duzeyinde egitim gdren 6grencilerimiz, uygulamal derslerde ¢agdas egitim-
ogretim araclarini kullanarak tiim hemsirelik girisimlerini uygulama olanagini bulmakta, Universitemiz
blinyesinde yer alan arastirma ve uygulama hastanesine ve saha uygulamalarina 6gretim elemanlari ile
cikmaktadirlar. Hemsirelik mezunlar: cesitli kurumlarda Hemsire ya da Yonetici Hemsire, hemsire
yetistiren okullarda egitimci olarak gorev alabilmekte ve akademik ¢alismalara yonelebilmektedir.
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TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEK OKULU

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Kararina gore,
universitemize bagli olarak Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiksekokulu kurulmustur. Yuksekokulun
egitim ve 0gretime hazir hale getirilmesi igin gerekli calismalar devam etmektedir.
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YABANCI DILLER YUKSEK OKULU

23.06.2012 Tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimanan 2012/3243 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulmustur. Yiksekokulun egitim ve 6gretime hazir hale getirilmesi igin gerekli
calismalar devam etmektedir.

VIRANSEHIR SAGLIK YUKSEK OKULU

08.09.2012 Tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3527sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile kurulmustur. Yiksekokulun egitim ve 6gretime hazir hale getirilmesi igin gerekli
calismalar devam etmektedir.

DEVLET KONSERVATUARI

Yiksek Ogretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547 sayili kanun 2880 say1l1
kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur.
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SANLIURFA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU

Sanhurfa Meslek Yiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar: teskilat:
hakkindaki 41 sayili kanun hikmiinde kararname uyarinca Dicle Universitesi’ne bagli olarak
kurulmustur. Sanhurfa Meslek Yuksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle
Universitesi'nden alinarak yeni kurulan Harran Universitesi'ne baglanmistir.2012 yilinda ise Sanhurfa
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ismini almistir. Sanlwrfa Teknik Bilimler Meslek Yiksek
Okulu 12 programla egitim hayatina devam etmektedir.

Elektrik

Elektrik tesisati iletim ve dagitimi, fabrika bakimi ve imalat dallarinda ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla kurulan program blnyesinde, baskili devre, elektrik, motor, gug¢ laboratuar: ve
sarim atOlyesi bulunmaktadir ve 6grenciler, motor kontrol ve kumandalari, ylksek ve algak gerilim
yapim ve bakimi ile zayif akim devrelerinin dizayn ve montaji konularinda yetkinlesmektedirler.

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

YOK/Diinya Bankas: Endistriyel Egitim Projesi kapsaminda kurulan laboratuarlar: ile egitim
hizmeti veren Iklimlendirme Sogutma Teknolojisi Programinda mezun olan 6grenciler, cesitli
iklimlendirme sogutma sistemlerinin kurulus, isleyis, bakim ve onarimlari konularinda temel bilgilere
sahip olmaktadir.

Gida Teknolojisi

Gida program: biinyesinde pilot makine ve sistemlerinin yer aldig1 gida isleme, gida analizi ve
mikrobiyoloji laboratuarlari bulunmaktadir. Uygulama agirhikli egitimin verildigi programda
ogrenciler, laboratuar bilgilerinin yan: sira gida tretimi ve muhafaza teknikleri konularinda da yeterli
bilgi duizeyine sahip olarak mezun olmaktadirlar.

Makine

Bolge sanayinin ara eleman talebini karsilamak tizere kurulan Makine Programi, tam donaniml
atolyeleri ile uygulama agirhikli bir egitim vermektedir. Bu program mezunlari, gesitli tezgahlarin
kullanilmasi, CNC tezgéhlarinda program yapilmasi, AutoCAD programi ile ¢izim yapilmas: gibi
konularda yeterli bilgi ve beceri diizeyine sahip olmaktadirlar.

insaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi Programi, kamu ve 6zel kuruluslarin teknik eleman gereksinimini karsi-
lamak amaciyla hizmet vermektedir. Program 6grencileri egitim ve 6gretim donemi boyunca zemin
ett, malzeme, hidrolik ve asfalt laboratuarlarinda uygulamali egitim almaktadir

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv sektdriinde gorev alabilecek eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan
Otomotiv Teknolojisi Program: 6grencilerin el becerilerini, mesleki bilgi ve kdltrlerini arttira
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bilecekleri bir uygulama atdlyesi bulunmaktadir Otomotiv Teknolojisi Programi sanayi-Universite
ishirliginin guzel drneklerini vermektedir.

Bilgisayar Programcilig:

Bilgisayar Programciligi konusunda nitelikli ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla
kurulan bu programda egitim, uygulama agirlikh olarak yiratulmektedir.

Harita ve Kadastro

Kamu ve 0Ozel sektoriin harita kadastro alanindaki ara eleman gereksinimini karsilamak
amaciyla hizmet veren Harita Kadastro Programinda 6grenciler konu ile ilgili uygulamali egitim
almaktadirlar.

Mimari Restorasyon

Yurt genelinde ve Glneydogu Anadolu Bolgesinde hizla ¢cogalan restorasyon calismalarinda
istihdam edilecek teknik eleman ihtiyact her gun artmaktadir. Bu program ihtiya¢ duyulan egitimli
elemanlar yetistirmektedir.

Mobilya ve Dekorasyon

Bu program Mobilya Dekorasyon dalinda nitelikli eleman yetistirmeyi amag¢ edinmistir
Program Ogrencileri, egitimlerinin blyuk bir kismini uygulamali olarak yapmaktadirlar.

Okulumuzda egitim veren diger programlar

Tarim Makineleri ve Ulastirma Trafik Hizmetleri Programlarinda da egitim verilmektedir.
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SANLIURFA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU

Sanhurfa Meslek Yiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar: teskilat:
hakkindaki 41 sayili kanun hikmiinde kararname uyarinca Dicle Universitesi’ne bagli olarak
kurulmustur. Sanhurfa Meslek Yuksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle
Universitesi'nden alinarak yeni kurulan Harran Universitesi'ne baglanmistir.2012 yilinda ise Sanhurfa
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu ismini almistir. Sanhurfa Sosyal Bilimler Meslek Ylksek Okulu
10 programla egitim hayatina devam etmektedir.

isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi Program: biinyesinde yabanc: dil ve bilgisayar laboratuarlars mevcut olup
uygulamaya dayali egitim verilmektedir

Halkla iliskiler ve Tanmitim

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programini tamamlayan égrenciler en az mesleki gergevede yabanci
dil 6grenmenin yaninda, insan ve iletisim psikolojisi konularinda da bilgi sahibi olmaktadirlar.

Pazarlama

Yiksekokul Pazarlama Programi, guncel ve gecerli pazarlama teknikleri, reklamcilik, mu-
hasebe islemleri, ticari ve mali matematik ve ticaret hukuku gibi temel konularda egitim vermektedir.
Egitim faaliyetlerinde gorsel materyallerden siklikla yararlanilmaktadir. Pazarlama Programi
ogrencilere uygulamali egitimlerinin bir bolima ile yaz donemi stajlarini blyuk 6lgekli isletmelerde
yurttmektedirler.

Dis Ticaret

Bu programdan mezun olan 6grenciler dis ticaretle ugrasan sirketlerde, bankalarin kambiyo
bélumlerinde, gimrik komisyon burolarinda ve nakliye firmalarinda Dis Ticaret Meslek Elemani
unvani ile ¢alisabilmektedir.

Radyo ve Televizyon Programciligi

Bu program biinyesinde televizyon ve radyo stiidyolari mevcut olup bilgisayar destekli egitim
verilmektedir. Programi tamamlayan 6grenciler haber toplama ve yazma, kamera ve fotograf makinesi
kullanma, kurgu yapma, senaryo yazma gibi konularda bilgi ve beceri sahibi olmaktadirlar.

Buro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi

Program binyesinde bilgisayar, daktilografi ve yabanci dil laboratuarlart mevcut olup uygu-
lamal1 egitim verilmektedir. Bu program mezunlari biro otomasyon sistemleri, yazisma ve raporlama
sistemleri, dosyalama teknikleri, biro yonetimi teknikleri ve protokol kurallar1 konularinda bilgi sahibi
olmaktadirlar
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi, kiguk, orta ve blylk 6lgekli isletmelerin mu-
hasebe bolumlerinde istihndam edilmek Uzere ara eleman yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerine
devam etmektedir. Programda teorik egitim agirlikli olmakla birlikte uygulamali egitime de yer
verilmektedir. Uygulamal: egitimde bdlgede yer alan kamu ve 0zel sektor kuruluslarindan destek
saglanmaktadir. On lisans egitimleri sirasinda 6grenciler kirk bes is giinii yapacaklar: staj ile pratik
bilgilerini gelistirme olanagi bulunmaktadir. Programdan mezun olan 6grenciler, mali musavir ya da
yeminli mali misavir yaninda dort yillik bir staj donemi sonunda basarili bulunmalari durumunda
serbest muhasebeci unvani ile biro agabilme yetkisine sahip olmaktadirlar

Cocuk Gelisimi

Okul 6ncesi egitim ve ozel egitim kurumlarinda, oyun odalarinda g¢ocuklara mizik, resim,
drama, jimnastik, bilgisayar egitimi veren, hos vakit gegirmelerini saglayan, ilk yardim kurallarini
uygulayan gerekli bilgi ve beceriye sahip Kisileri yetistirmeyi amaglayan iki yillik programdir.

Okulumuzda egitim veren diger programlar

Asc1lik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda da egitim verilmektedir.
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AKCAKALE MESLEK YUKSEK OKULU

2012 yilinda Tekstil, Muhasebe, Pazarlama ve Organik Tarim Programlarinda egitim ¢gretim
faaliyetleri basar1 ile strdlrilmus ve 6rgiin 6gretimde ki 6grenci sayimiz 2012 yilinda 238 olmustur.

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Programs, tekstil teknikeri yetistirmektedir. Tekstil teknikeri ¢alisma alanindaki gorevi
itibariyle Ust dizey yoOnetici ve/ veya mihendis ile usta/kalifiye is¢i teknisyen arasinda bulunan
teknisyenden daha fazla teorik bilgiye sahip bir ara teknik elemandir. Program dgrencilerimize tekstil
konusunda genel bilgiler verilir. Ogrencilerimiz derslerde genel olarak tekstil maddelerini ve tekstille
ilgili ana makineleri tanirlar. Bunun yani sira dokuma, iplik, 6rme, triko, terbiye, hazir giyim ve kalite
kontrol konularinda mevcut teknolojilerin ve islemlerin ne oldugunu ve nasil yapildigmni 6grenirler.

Muhasebe ve Vergi Uyqulama

Muhasebe Programi 6grencilerine is hayatinda gerekli olan butln ticari, ekonomik, kulttrel
bilgi ve becerilerinin yaninda, herhangi bir isletmenin muhasebe departmaninda Ustlenebilecekleri
gorevlerde gerekli olan bilgiler verilmektedir

Pazarlama

Pazarlama, blyuk-kuguk tum isletmelerin en buyik meseleleri haline gelen, yeni pazarlarin ve
masterilerin bulunmasi, masteri hizmetleri, satis ve satis sonras: hizmetler, reklam ve tanitim, lojistik
gibi pek c¢ok alan1 kapsamaktadir. Okulumuz biinyesinde egitim veren Pazarlama Programi ise,
Ozellikle dis piyasalara acilma konusunda sikinti geken firmalarda istihdam edilmek Uzere, pazarlama
ve dis ticaret bilgisine sahip, 6nemli bir rekabet silahi olan elektronik ticareti aktif olarak kullanabilen,
vasifl satis elemanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

Organik Tanm

Organik Tarim Programi ise tarim alanlarinda su dagitimi, sulama sistemlerinin kurulus ve
bakimi, toprak tesviye ve toplulastirma projelerinin hazirlanmasi, 0Ozel sulama projelerinin
hazirlanmasi, sulamanin zamanmin ve seklinin belirlenmesi gibi konularda uzman ara elaman
yetistirmektir.
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BIRECIK MESLEK YUKSEK OKULU

Birecik Meslek Yiiksekokulu 7 Ekim 1994 tarihinde Harran Universitesine bagl olarak ku-
rulmus ve ilk kez 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Pazarlama ve Elektrik Programlarina 6grenci
alinmigtir. 2012 yilinda Birecik Meslek Yiiksekokulu alti program da toplam 899 Ggrenci ile egitim-
ogretim hayatina devam etmektedir.

Pazarlama

Pazarlama Programinin temel amaci, 6zel ve kamu sektor isletmelerinin pazarlama ve satis
birimlerinde ihtiya¢ duydugu pazarlama kadrolarina nitelikli ara eleman yetistirmektir.

Muhasebe

Isletmelerin muhasebe bélumleri ile kamu kurum ve kuruluslarnin hizmet, dretim ve
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiratilmesi icin muhasebe servisinde sorumluluk tstlenebilecek
ve/veya yasal sartlari sagladiktan sonra kendi adina isyeri acip cahistirabilecek nitelikli ara insan
gucu yetistirmeyi amacglayan dort yariyillik bir programdir. Bir is yerine bagl veya kendi adina
serbest muhasebecilik meslegi icra eden veya kamu kurum ve kuruluslarmin muhasebe yonetimine
katki saglayacak Kisileri yetistirir.

Halkla iliskiler

Halkla iligkiler bir organizasyonun halka agik yzint temsil ederek kuruma karsi tutumlari,
dustnceleri, bilgileri, algilart olusturmak ve gelistirmek icin tasarlanmis iletisim girisimleridir.
Program bu amaci gerceklestirmek Gzere firmalarin, reklam-tanitim faaliyetlerini organize etmek ve
bunun yaninda pazarlama faaliyetlerine destek olmak (zere teknik becerisi yuksek elemanlar
yetistirir.

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve otel isletmeciligi programmin temel amaci; yardimci eleman olarak calisabilecek,
emrinde c¢alisanlar1 kontrol edebilecek, yeterli diizeyde teorik ve pratik bilgi ile donatilan eleman
yetistirmektir. Bu hedefe bagli olarak; teorik ve uygulamali egitim sonucu tum turizm firmalarinda ara
eleman olarak calisabilecek, turizmin temel ilke ve kavramlarina hakim, spesifik olarak konaklama
hizmetlerinde ve yiyecek-icecek dalinda uzmanlasmis, turizm misterilerine temel hizmetler
konusunda danismanlik hizmeti sunabilir, ylksek diizeyde uygulama becerisine de sahip, meslekleri
ile ilgili yasal diizenlemeleri, kalite kontrol ve standartlar: bilir hale gelecektir.

Bu programdan mezun olan 6grencilerimiz; "Turizm Meslek Eleman:" unvani alarak kendi
alanlar1 ile ilgili 6n lisans diplomas: verilmektedir. Konaklama ile yiyecek-icecek ve mutfak
branslarinda faaliyet gosteren turizm sirketleri ile endustriyel yiyecek-icecek treten, dagitan ve servis
hizmeti sunan sirketlerde; 6nbiro, hizmet sunumu ara eleman olarak gorev alabilirler. Ayrica genel
olarak turizm sektoriinde orta kademe gorevlerinde yer alacak ve yonetime yardimc: alacak veya
sektorde kendi isini yapabilecek nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir yiksek
ogretim programidir.
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Elektrik

Elektrik Programs; elektrigin dretimi, nakledilmesi, dagitimi ve denetimi ile, 1sitma, aydinlatma
ve guc¢ denetiminde, kullanimiyla ayrica, elektrik donaniminin tretilmesi, denenmesi ve dlgulmesiyle
ilgilidir. Bunlara ek olarak, yapilarda elektrigin emniyetle tesis edilmesi ve bakimmin yapilmasini da
kapsar.

Ogrencinin derslerden azami fayda saglayabilmesi icin kendisini motive ederek kendi
ogreniminden buyuk 6lgtide sorumlu olmasi gerektigi vurgulanarak, ders boyunca 6grencinin aktif
bir rol oynayacagi, islenen konunun teorik icerigi ile birlikte uzmanlik dahyla ilgili techizatlari
calistirarak laboratuar deneylerini yapabilecegi ortamlar hazirlanmistur.

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Bilgisayar Programcilig1 programi, bilgisayar ve bilisim sektorinin duydugu bilgi teknolojileri
genelinde ya da oOzellikle bilgisayar iletisimi, bilgisayar aglar1 ve elektronik ticaret konularinda
gereksinim duydugu kaliteli kalifiye bilgisayar eleman1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayni1 zamanda
mufredat, isletim sistemleri, programlama dilleri ve veritabani yonetim sistemleri ile ilgili temel
kavramlar: ve pratik tecribeyi de kapsamaktadir. Program mezunlari, programlama dilleri olarak
Delphi, C, C++, veritaban: uygulamalar: olarak Oracle 8i, isletim sistemleri olarak Windows 9x,
Windows NT, Unix, Novell Netware 5.0 konularinda bilgi ve beceri sahibi olacaklardir.
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BOZOVA MESLEK YUKSEK OKULU

1994 yilinda kurulan Bozova Meslek Y ksekokulu, Cevre Koruma ve Kontrol, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari ile Su Uriinleri Programlarinda egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Cevre Koruma ve Kontrol

Cevre bilincini olusturmak ve cevreye duyarl: elemanlar yetistirmek amaciyla kurulan program
iki y1llik 6n lisans egitimi vermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi, kiicuk, orta ve buytk olgekli isletmelerin mu-
hasebe bolumlerinde istihdam edilmek Uzere ara eleman yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerine
devam etmektedir. Programda teorik egitim agirlikli olmakla birlikte uygulamali egitime de yer
verilmektedir. Uygulamali egitimde bolgede yer alan kamu ve 0zel sektor kuruluslarindan destek
saglanmaktadir On lisans egitimleri sirasinda 6grenciler kirk bes is giinii yapacaklar: staj ile pratik
bilgilerini gelistirme olanag: bulunmaktadir. Programdan mezun olan 6grenciler, cesitli mali musavir
ya da yeminli mali misavir yaninda dort yillhik bir staj donemi sonunda basarili bulunmalar:
durumunda serbest muhasebeci unvanu ile biro agabilme yetkisine sahip olmaktadirlar.

Su Uriinleri

Yuksekokula bagli Atatirk Baraji GOlu Catak Mevkii Arastirma-Uygulama Tesislerinde,
alabalik besicilik faaliyetleri, DSI XVI. Bélge Midurlugii Su Urtnleri Uretim istasyonunda tath su
istakozu  yetistiriciligi  ve  Ylksekokul Laboratuarlarinda  akvaryum  baliklari  Gretimi
gerceklestirilmektedir.
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HILVAN MESLEK YUKSEK OKULU

1994 yilinda kurulan Hilvan Meslek Yiiksekokulu, Biro Yonetimi ve Sekreterlik ile Insaat
Teknolojisi Programlari olmak uzere toplam iki programda egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Buro Yonetimi ve Sekreterlik

Program biinyesinde bilgisayar, daktilografi ve yabanci dil laboratuarlari mevcut olup uygu-
lamal: egitim verilmektedir. Bu program mezunlari buro otomasyon sistemleri, yazisma ve raporlama
sistemleri, dosyalama teknikleri, biiro yonetimi teknikleri ve protokol kurallar1 konularinda bilgi sahibi
olmaktadirlar.

insaat Teknolojisi

Bu programda imalat sanayinin, fabrika ve atélyeler ile insaat santiyelerinin ara eleman
gereksinimleri karsilamaktadir. Programda olanaklarimiz elverdigi Olcude egitim uygulamaya dayali
olarak verilmektedir.
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SIVEREK MESLEK YUKSEK OKULU

1994 yilinda kurulan Siverek Meslek Yiksekokulu blinyesinde Gida Teknolojisi, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar: ile Bilgisayar Programciligi olmak tzere toplam (¢ programda egitim-0gretim
hayatina devam etmektedir.

Bilgisayar Programcilig:

Siverek Bilgisayar Programciligi Programi kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektrde gorev
alabilecek nitelikli ara eleman yetistirmek amaciyla 2001 yilinda kurulmustur. Program biinyesinde
bilgisayar laboratuarlar1 ile uygulamali egitim vermektedir. Bunun yaninda 6zel ve kamu
kuruluslarinda kirk is gint staj yaptiriimaktadir.

Gida Teknolojisi

Gida Sektort ile kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektorde gahisabilecek nitelikli ara
eleman yetistirmek amaciyla 1994 yilinda kurulan program buinyesinde bir adet tam donaniml: gida
laboratuar: bulunmaktadir. Program 6grencilerine 6grenimleri boyunca uygulama ve teoriye dayali
egitimin yaninda, 6zel ve kamu kurumlarinda kirk is guni staj yaptiriimaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Muhasebe alaninda ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 2000 yilinda agilan programda
egitim, bilgisayar destekli yorutilmektedir. Program &grencilerine egitimleri boyunca isletme
finansmani ve vergi uygulamalari ile ilgili temel bilgiler verilmektedir.
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SURUC MESLEK YUKSEK OKULU

_ Suru¢ Meslek Yuksekokulu, Bankacilik ve Sigortacilik, Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi,
Isletme Yonetimi ve Seracilik olmak (zere toplam dort programda egitim-6gretim hayatina devam
etmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik

Ulkemizde gelismekte olan sigortacilik sektériiniin yetkin eleman ihtiyacin karsilayabilecek ve
sigortaciligin gelisimini saglayacak ara eleman yetistirilen bu programda uygulamaya dayali egitim
verilmektedir.

Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi

Bu program cercevesinde endustriyel bitkiler yetistirilmesinde elde edilen Grtnlerin de-
gerlendirilmesinde etkin rol oynayacak ara meslek eleman: vyetistirilmesine yonelik egitim
verilmektedir.

isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi Programi biinyesinde yabanc: dil ve bilgisayar laboratuarlars mevcut olup
uygulamaya dayali egitim verilmektedir.

Seracilik

Bolgede jeotermal enerjinin varhigina baglh olarak gelismekte olan seracilik sektoriine ara
eleman yetistirmek amaciyla kurulan Seracilik Programinda, 0grencilere teorik bilgilerin yan: sira
seralarda uygulama yapma olanag: da sunulmaktadir. Programi tamamlayan 6grenciler "Seracilik
Teknikeri" unvanini almaktadirlar.

[y
i
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VIRANSEHIR MESLEK YUKSEK OKULU

Viransehir Meslek Yuksekokulu 1994 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama, Elektronik Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: olmak (zere toplam ug¢
programda egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Program biinyesinde donanim ve bilgisayar laboratuarlart mevcut olup uygulama agirlikl
egitim verilmektedir. Bunun yaninda, 6zel ya da kamu kurumlarinda uygulamaya yonelik kirk is gunu
staj yaptirilmaktadir.

Elektronik Teknolojisi

Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektore nitelikli ara eleman yetistirmek amaciyla 1994
yilinda kurulan Elektrik Teknolojisi Programinda egitim, uygulamali olarak elektronik
laboratuarlarinda yurutilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Bu program, nitelikli muhasebe meslek eleman: gereksinimini karsilamak amaciyla 2001
yilinda kurulmustur. Bilgisayar destekli ortamlarda isletme, finans ve vergi uygulamalari ile ilgili
temel bilgilerin verildigi programin mezunlari, serbest muhasebeci ve mali musavir ile yeminli mali
musavir burolarinda ara eleman olarak ¢alisabilmektedirler. Ayrica, program mezunlary, ilgili sinavda
basarili olmalar1 durumunda dort yillik mesleki stajin ardindan "Serbest Muhasebeci” unvani alma
olanagina da sahiptirler.
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CEYLANPINAR MESLEK YUKSEK OKULU

Ceylanpinar Meslek Yuksekokulu 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya
baslamistir. Tarimsal Isletme Y6netimi Programinda iki yillik 6n lisans egitimi vermektedir.
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saghk Bakanhg: ile YOK arasinda 10 Eylil 1992
tarininde yapilan protokol ile Sanhurfa 70. Yil Kiz Saglik Meslek Lisesi binasinda agilmasi
kararlastirilarak 1993/94 6gretim yilinda Hemsgirelik programina 30 Ogrenci ahinarak egitime
baslanmistir.

1996-97 Ogretim yihindan itibaren Hemsirelik bolimlerinin Bakanlar Kurulunca 4 yila ¢ikarilmasiyla
birlikte Saghk Yuksekokulu kurulmus ve Hemgirelik programmin Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu ile
iliskisi kalmamustir. YOK Baskanhginca 16.05.1994 tarihinde kurulmas: kararlastirilan Tibbi Laboratuar
Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Tibbi Gorunttileme Teknikleri Programlarina 1996-1997
ogretim yilinda, 2011-2012 ogretim yilinda YOK Baskanhginca agiimalari uygun goriilen Anestezi,
Optisyenlik, ve Perfuizyon Programlarina ek yerlestirmeyle 6grenci alinmustir.

Yuksekokulumuz 2012 yili itibariyle 6 programa Ogrenci alarak, egitim-0gretim vermektedir.
Egitim-0gretim siresi iki yil olup; ilk yil dersler teorik ikinci yil uygulama agirhikli olarak
verilmektedir. Bu programlardan 6grenciler Saglik Teknikeri unvani ile mezun olmaktadir.
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ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

Gunes Enerjisi Arastirma Uygulama Merkezi Mudurligu.

Surekli Egitim Uygulama Aragtirma Merkezi Midurlugu.

Guney Dogu Anadolu Bélgesi El Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugu.
Turk Dlnyas: Uygulamalar: Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligu.
Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudurlugu.

Ata Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi.

Fistik Uygulama ve Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdarlugu.
GAP Arastirma ve Uygulama Merkezi Madurligu.

Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlug.
Ortadogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi MdurlGga.
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligu.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurlugu.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu.
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1.1 Egitim Alam Derslikler

| WA ET Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

(Adet) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

St | 149 | 74 | 7 | 2 | 0o | 0 |

Bilgisayar 27
Laboratuar
Diger
El KN RN ER
Uygulamasmfi | 6 | o | o | o | o0 | o0
interaktif
(Uzaktan) Egitim 1 1
Odasi

Toplam ______| 228 | o7 ] 10 | 6 | 1 | 3

1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantilla vet Kafeteryalar

1.2.2 Sosyal Tesis Sayisi
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1.2.3 Osrenci Yurtlar

I
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1.2.4 Lojman Sayilan

Lojman Burut
Alam

1.2.5 Spor Tesisleri

Lojman Sayisi Dolu Lojman Sayisi Bos Lojman Sayisi

Harran Universitesi Spor Tesislerinin Dagilimi

Spor Alanlari (m?)

Bolumler Sayisi (Adet)

Yenisehir Kampusi | Kapal: Spor Tesisleri 912.68

Eyyubiye Kampusi | Ac¢ik Spor Tesisleri 35275.00
Kapal1 Spor Tesisleri 3621.15

Osmanbey Kamplisii | Acik Spor Tesisleri 20077,00
Kapali Yar1 Olimpik Ytuzme Havuzu 2829.00

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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1.2.6 Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Konferans
Salonu

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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1.2.7 Ogrenci Kultipleri / Topluluklari / Mezun Ogrenci Dernegi
Ogrenci Kultipleri/Topluluklan/Mezun Ogrenciler Demegi

Sayisi Kullip / Topluluk / Dernek Ach

1. Biyoloji Kultibii

2. Ekonomi Kullibt:

3. Folklor ve Dans Kultibu:

4. Fotograf Kultib:

5. Geleneksel Tiirk Miizigi Kuluib:
6. Gezi Kulubu:

7. Gorsel Sanatlar Kuluib:

8. Siir Kullibi:

) 9. Miizik Kultibu:

Ogrenci Kultplen 10. Teknik Bilimler Kulibi:

11. Tenis Kultib:

12. Toplumsal Duyarliik Kultibii
13. Bilisim Kultibi

14. Toplum Gonlleri Kultibu:
15. Fizik Kultibd

16. Miinazara Kultibi

17. Geng Girisimeilik KulGibt:
18. Bilincli Gengler Kuluibls

Ogrenci Topluluklan 1. Bilisim Toplulugu

Mezun Ogrenciler Demegi 1. Harran Universitesi Mezunlar Deregi

-_
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1.3 Ambar Alanlan

Ambar Sayisi Ambar Alam
44 Adet 2677 m?

1.4 Atolyeler

Atolye Sayisi Atolye Alam
25 Adet 15670 m*

1.5 Arsiv Alanlarn

33 Adet 1052 m?

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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1.6 Hastane Alanlan

I ) )
EE O R R
TR ] )
e | A e
LT Y R )
asare Topam Kapai Ao | | oarn

N BN R B
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1.7 Mevcut Tasit Listesi

Otomobil (Binek)

Otobis

——

Ambulans

Kamyon- Kamyonet

Pick-up

Itfaiye araci

Motosiklet

Is Makinasi

Traktor

Vidanjor (Kamyonet)

Genel Toplam
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2. Orglt Yapisi

Harran Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 124
sayili KHK hiktmleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle bugtnki seklini almistir.

Universite idari Teskilat Organlan

Yiksekogretim kurumlarmin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat: Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname’nin yedinci bolimunde belirtilmistir.

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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HARRAN UNIVERSITESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

YONETIM KURULU

REKTOR

SENATO

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

|

REKTOR YARDIMCISI

| |

]

TG

MESLEK YUKSEK
OKULLARI

YUKSEKOKULLAR

IlI11}

JNHIHHAR
NG

72
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HARRAN UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

ARASTIRMA DONER SERMAYE IC DENETIM BIRIMI
UYGULAMA ISLETME MUDURLUGU

HASTANESI
BASHEKIMLIGI GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

STRATEJi IDARI VE SAGLIK YAPI ISLERI OGRENCI PERSONEL KUTUPHANE BILGI ISLEM
GELISTIRME MALI ISLER KULTUR VE VE TEKNIK ISLERI DAIRE VE DOK. DAIRE
DAIRE DAIRE SPOR DAIRE DAIRE DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI SIS EL
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3. Bilgi Teknoloji Kaynaklar

3.1 Yazhmlar

Serverlar Uzerinde 6zgur yazilim olan Linux (Ubuntu) kullaniimaktadir.

Ayrica Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirligl merkezli say2000i sistemi (zerinden
muhasebe hizmetleri ve Blitce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugt merkezli e-bitge sistemi tzerinden
biitce, KBS Sistemi Uzerinden Memur Maas ve Ek Ders Ucretleri ve Tasinir, HYS sistemi (izerinden

Anti-Kor guvenlik sistemi programlari
Fortigate glvenlik sistemi programlari
Windows NT isletim sistemi
Windows XP igletim sistemi
Windows Vista igletim sistemi
Windows 7 igletim sistemi

Windows 8 igletim sistemi
PcAnywerw programi

Office 2007 ofis programlari

Office 2010 ofis programlari

Avira Antivir Professional programi
SPS Istatistik paket programi
CoreIDRAW Garaphics Suite X4
Adobe Photoshop CS4

tahakkuk islemleri yiratiulmektedir.

74
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3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayilar

Egitim Amach
(Ogrencilerin
Kullanimina agik

Arastirma Amach

bilgisayar sayisi) ey

(Adet)

Masa Ustu 1566 897 241 2704

Bilgisayar

Tasmnabilir 168 26 48 242

Bilgisayar

serer |8 ) | s

3.3 Diger Bilgisayar ve Teknoloji Kaynaklar:

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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3.4 Kiutuphane Kaynaklari

Kutiphane Kaynaklan

Toplam Kitap ve Tez Sayisi1 (Otomasyon Sisteminde kayitl)

Toplam Sureli Yayin Sayisi

Toplam Tez Sayisi

Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi

Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Veri Tabanlari: Merkez Kitiiphanemiz ve Ulakbim Ekual tarafindan Universitemiz

personeli ve 6grencileri icin 2012 yilinda aboneligi yapilan veri tabanlar: sunlardir:

AMERICAN CHEMICAL SOCIRTY (ACS)

AMERICAN SOCIETY OF CIVIL ENGINEERS (ASCE)

CAMBRIDGE JOURNALS

COCHRANE LIBRARY

EBRARY

EBSCOHOST DISCOVERY SERVICE(EDS)
EBSCOHOST E-BOOK

HIPERKITAP

HUKUKTURK

INSTITUTE OF PHYSICS PUBLISHING (I0P)
IKTISAT ISLETME FINANS DERGISI(IiF)
JSTOR

KNOVEL MUHENDISLIK

MATHSCINET

MD CONSULT

OXFORD JOURNALS

PROQUEST DISSERTATIONS AND THESIS
SAGE JOURNALS ONLINE

SPRINGER MEDICINE E-BOOK
SPRINGERLINK

UPTODATE

WILEY ONLINE LIBRARY

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Abone Olunan Veri Tabanlar:

BMJ ONLINE JOURNALS

CAB ABSTRACTS

EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)
IEEE

ISI PROCEEDINGS

ITHENTICATE

OVID-LWW

SCIENCE DIRECT

TAYLOR& FRANCIS (T&F)

WEB OF SCIENCE

Odiinc Verilen Kitap Sayisi

e

Uye Okuyucu Sayisi

Universite Disinda Gelenler _

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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4. Insan Kaynaklar

Her gecen giin biiylyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar: yonetimi de kurumumuzun
basarismni etkileyen 6nemli faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararas: rekabet ve teknoloji
alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.
Universitemiz stratejik amaglarina ulasabilmek icin insan kaynaklarmi en dogru ve en verimli sekilde
organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun igin calisanlarmmizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
alanlarda istihdam edilip bu alanlarda ylkselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin hareket alanmni kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime
ve degisime acik bir yonetim anlayis1 benimsemistir. Belli donemlerde calisanlara ve musterilere
(6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli calisma
ortamlar: yaratilmaya ¢alisiimaktadir.

Calisanlarmmizin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak icin egitimler ve seminerler verilmektedir.
Ayrica calisanlar icin uygun ¢alisma ortami, gérevde yikselme imkéni, yoneticilerle iletisim ve (cret
gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle surdurtlmektedir. Calisanlarimiza Kurum kimligini ve
Kilturtni asilamak Universitemizin 6nde gelen hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amaclarmi gercgeklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarini
etkin ve verimli sekilde kullanmas: gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin planlamasi,
gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirmesi ve Olcimine yonelik olarak yapilacak daha
ileri analiz ve galismalarla mimkan olabilecektir.

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istindam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore sekline Gore

Tam Zamanh Kismi Zamanh

Profesor

Docent

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim 5 5 5
Planlamacisi

Arastirma 247 221 468 468
Gorevlisi
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4.2.1 Akademik Personel Cizelgesi

Birimler ve Unvanlar

Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat Fak.

Guzel Sanatlar Fak

ikt. idr. Bil. Fak.
Ilahiyat Fak.

Miihendislik Fak.

Tip Fak.

Veteriner Fak.

(=) Nel Noll Neol Il Nol Noll Noll )

Ziraat Fak.

Rektorlik

I
o

Fen Bilimleri Enst.

Saglik Bilimleri Enst.

oflocojlolocloflol™PIdIN

Sosyal Bilimler Enst

NjoOjojfo

Saglik Hizz.MYO

[EEN
[EEN

S.Urfa Tek. Bil. MYO

[EEN
N
~
[EEN

S.Urfa Sos. Bil. MYO
Akcakale MYO

Birecik MYO

Bozova MYO

Ceylanpinar MYO
Hilvan MYO

Siverek MYO

Suru¢ MYO

Viransehir MYO
Tur.ve Ot.Isl.Y.O.

o} Noll Noll Noll Noll Noll Noll Nl el Nol N

Bed.Egt.ve Sp.YO

[N

Saglik Yiksekokulu

V.Sehir Saghk YO
Yabanci Diller YO

ol Noll Noll Noll Noll Noll Nof Noll Noll Noll Noll Noll Nol Noll Noi Noll Noll Nol Noll Nol e
o} Nl Noll Nl IVE IE Noll Noll Noll Noll Noll Noll Nol Noll Noi Noll Noll Nol Noll Nol e
ol Noll ol Noll Noll Noll Noll Noll Neoll Noll Neoll Noil Noi Neol Noll Noll Noll Neoll Nol Nell N Noll ol o)

Devlet Konservatuari

(00}
w
[N
N

Genel Toplam
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarn

EC A D
Amnmacoeis |
I D
Topam | 6|

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

N i I
ooen |
Ogetmoorevisi | 4}
oo |
EIEI R R
e @
Planlamacisi

AvasrmaGorevisi \ 4 p
TR N I
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4.4 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

ekanligi Universitesi
R S —
Ogrevmeorevisi Vo b

4.5 SoOzlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli (Yabanci Uyruklu) Akademik Personel Sayisi

Unvam

Profesor

Dogent Ozbekistan

Yrd. Dogent - 2 Urduin, 1 Azerbeycan, 1 Filistin

Ogretim Gorevlisi

Uzman

N i S

Sanatc1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6 Akademik Kadrolarin Unvana Gore Dagilim

Unvan Kodu Unvanlar Simf Toplam
1] 2]3f14a)516]7]
T I K 6 0 O O O
T I X 1
Yardimci .
T I I O B B D D
SO = I 0 2
T I T 3 3 A A Y
0 | oo | o [N
1585 Egt.Ogr. OE
Planlayicisi
T e I 1 6 0 2 2 S
T I KT 3 3 0 0 S O
— o [

4.7 Akademik Personelin Yas itibari Ile Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

: 19.43 19.32 13.94 31.66
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4.8 1idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

I ) B
ET e I R R
EEErE R 0 R R S
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4.9 Personel Sayilarimn Hizmet Simifi Bazinda Birimlere Gore Dagilim

PERSONEL SAYILARININ HiZMET SINIFLARI BAZINDA BiRIMLERE GORE
DAGILIMINI GOSTERIR TABLO

SUR. | soz. GENEL
isci | PER. TOPLAM

BIiRIiM ADI GIiHS SHS TOPLAM

~ Genel Sekreterlik 61 61 - - 61
Strateji Gelistirme Dai.Bask. 14 14 - - 14
~ Per.Daire Bsk. |40 42 - - 42
Idari ve Mali isler D.Bsk. 49 75 75
Yapu Isleri ve Tek.D.Bsk. 6 61 61
~ Saglik Kilttir ve Spor D.Bs. || 716 T 36 58 62
Kiit.Dok.D.Bsk. 8 9 9
~ Bilgi islem Daire Bsk. |l 1o 10 10
Ogrenci Isleri Daire Bsk. 14 14 14
" Hukuk Musavirligi 2 2 p)

Sivil Savunma Uzmanhg: - - -

Rektorliik ve bagli birimler - - 13
~ Ziraat Fakiiltesi 28 28
Ilahiyat Fakiiltesi 39 39
~ Fen Edebiyat Fakiiltesi 28 28
Munhendislik Fakiiltesi 30 30
" Tip Fakiiltesi 15 15

Veteriner Fakiltesi
~ Iktisadi ve idari Bil.Fak.

Egitim Fakultesi

Guizel Sanatlar Fakiltesi

~ Ars.ve Uyg.Hastanesi

Saglik Bilimleri Enstitusu

~ Fen Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitiisi
~ Saglik Yiiksekokulu Miid.
Saglik Hizmetleri MYO
~ Akcakale MYO
Bozova MYO

Suru¢ MYO

_ Siverek MYO
Hilvan MYO

~ Sanlurfa MYO
Viransehir MYO

~ Birecik MYO

Nl jJajoaojwjoalsjlogs o
NidjJOjOjwjOajbdloalbdlo

=
©

Ceylanpinar MYO

Tur.ve Otel.Isl. YO.Miid.
Beden Eg.ve Spor Yo.Mid.
Makine Fabrikasi

" Doner Sermaye

Genel Toplam
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4.10 1Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

- Y.L. Ve DOkt.
ayisi

4.11 1idari Personel Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

- 1-3vi | aceva | 7-wovi | 2255 | 1620 va

4.12 Tdari Personelin Yas Itibari Ile Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

[z | 2ssova | aresves | ssdovas [ esovag
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4.13 1Isci ve Sozlesmeli Personel

Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Sozlesmeli Personel (4/B Sozlesmeli)

_
Sozlesmeli Personel

4.14 Surekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Stiresi

B RN EER
-

4.15 Surekli Iscilerin Yas itibari ile Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

[ ve [essovas farssva s ves | oo
- -

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu

89



Harran Universitesi

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Harran Universitesinde egitim-ogretim dili Ttrkgedir. Genel olarak, dgrencilerin her yariyilda
alacaklar: dersler zorunlu ve secmeli olmak Uzere iki gruba ayrilmaktadir. Ogrenciler, kayith
bulunduklar: bélumiin zorunlu derslerini almakla yikimludirler. Ancak, Universite Senatosunca
belirlenen dersler igin acgilan muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler, o dersten muaf olurlar.
Harran Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans program, fakiilte ve diger
yuksekokullarinda ise dort yillik lisans programlari uygulanmaktadir.(Tip Fakultesi egitim suresi alty,
Veteriner Fakiltesi egitim siresi bes yildir.) Ayrica Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve Fen Bilimler
Enstittlerine bagli ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir.

5.1.1 Osrenci Sayillarmin Dagilim

Ogrenci Sayilan

IR P2 ) 2 2
IS 7 T e 2

Meslek
e utiars |2851] 1489 | 4340 1175 | 3630| 1885 5515
7412 4495 l11907 | 2202 | 1349 | 3641 | 9704 | 5844 | 15548

Ogrenci Sayillarmmn Dagihmm

408 1030

8595—//////

5515

W Fakdlteler O Yukse kokullar O Enstituler B Meslek Yuksek Okullan
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51.2 C')“ renci Sayilarimin Birim Bazinda Dagilimi

Ogrenci Sayillarnmin Birim Bazinda Dagilimi

Birimin Adx

1.Ogretim

11.0gretim

K

Top.

K.

Top

Egitim Fakdiltesi

341

18

36

Fen-Ed. Fak.

647

ikt.ve 1d. Bil.Fak.

463

Ilahiyat Fakiiltesi

268

Miuhendislik Fak.

192

Tip Fakultesi

92

Veteriner Fak.

P 0 8
SN I A 0 I
N 3 I N I 2 T
TN W T I I N 0
ICETIGRN TN I T I T
[N 2N [ T I N I
T N 2 I 5 I
NS T 7 I 7 T
EEECEN N R I

Suru¢ MYO

Viransehir MYO

Fen Bil. Enst.

Saglik Bil. Enst.

Sosyal Bil. Enst.

Toplam
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilan

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

Toplam: Yuzde*
I I I3 78 I IS T
RESTXTCRNN U I I N N N e

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayis/Toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.4 Osrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

OSS+DGS OSS+DGS Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan: %

sonucu
Yerlesen

5.1.5 Yuksek Lisans Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarnna
BEGI
S

Yuksek Lisans Yapan
Sayist

Birimin Adi DLl VAR Toplam
Sayist
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5.1.6 Yabanci Uyruklu Osrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Bolimleri
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5.2 Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak dretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butunudur.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol sureglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Bu kapsamda Maliye Bakanhg: tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol Standartlar: Tebligi ve i¢
Kontrol Standartlars Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda,Universitemizde Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg: koordinatérlugiinde I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Cahisma EKibi
olusturuldu. Calisma ekibi tarafindan hazirlanan Harran Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plan: 30 Haziran 20009 tarihi itibariyle yururlige konuldu ve Maliye Bakanligina da gonderildi.
Hazirlanan eylem planmin uygulanmasina yonelik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan i¢c Kontrol Standartlar: El Kitab: hazirlanarak tim birimlere génderilmistir. Eylem Plan:
kapsaminda 2012 yilinda birimlerden ahnan izleme degerlendirme sonuglar: konsolide edilerek Ust
Yoneticiye sunulmustur. Ayrica Harran Universitesi harcama birimlerinin  faaliyetlerinin
ydrattlmesine iliskin Maliye Bakanhginca yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12. maddesine gére Harran Universitesi Mali islerin Sire¢ Akis Semas: hazirlanarak
uygulamaya konulmustur.

ic kontroliin amaci:

Kamu gelir, gider, varlik ve yikumlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini.

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
Her tarlt mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun énlenmesini.
Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini.

Varliklarin  kotaye kullanilmas: ve israfini Onlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

KontrolUn yapisi ve isleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir: faaliyetlerin énlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayis: ile
uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile
diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z énunde bulundurulmak suretiyle gerekli
onlemler alinr. i¢ kontrol standartlar;, merkezi uyumlastirma gorevi gercevesinde Maliye Bakanlhg:
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yukumladur.
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Ust yoneticiler, ic kontrol sisteminin kurulmas: ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlar1 gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin
isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, i¢ kontrol sisteminin kurulmas,
standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylratir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usulline ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glvence beyanini dizenler ve birim faaliyet raporlar: ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisu, Kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

On mali kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngorulen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yikumlaluklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan idarenin bitgesi, bltge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim butge kanunu ve diger mali
mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri
tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi a¢isindan da kontrol edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun goris verilip verilmemesi, danisma ve 6nleyici niteligi haiz
olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.Mali
karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmas: ve 6n mali kontrol sonucunda uygun goéris verilmis
olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek (izere
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol
edilen islemler hakkinda goriis yazisi diizenlenir ve ilgili birime génderilir. On mali kontrol sonucunda
yazili gOrus dizenlenmesi halinde bu yazili gorisler ayrintili, agik ve gerekceli olmak zorundadir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin goris yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de
odeme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde sure¢ kontrolu yapilir. Stre¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontrollini icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yirutilmesinde gorev

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu

96



Harran Universitesi

alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Sure¢ kontroliini saglamak amaciyla
mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve (st yoneticinin onayi ile ylrirlige konulur.

Harcama vyetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin (st kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle goreviendirilen gerceklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi Gzerine “Kontrol edilmis ve
uygun goralmastir” serhi dustlerek imzalanir.

Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yapilan kontrol sonucunda,
mali karar ve islemin uygun gorilmesi halinde, dayanak belgenin tzerine “Kontrol edilmis ve uygun
goralmustar” serhi dusullr veya yazili gorus dizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun gorilmemesi halinde ise nedenleri agikg¢a belirtilen bir goris
yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca, 12/09/2006 tarihli ve B.30.2.HRU.0.70.82.00/350
Sayil1 Rektorlilk Oluru ile 01/10/2006 tarihinde yirtrluge giren “Harran Universitesi I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslara” gore kontroller yapulir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Baskanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili gérus ve kontrol serhleri Strateji Gelistirme
Daire Baskan tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Baskani, bu yetkisini smirlarini agikga
belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanmin harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢
kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yuratullr.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgmin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin
kontrold, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde ¢deme emri
belgesi ve eki belgeler lzerinde 6n mali kontrol gorevi, 6ddeme emri belgesi dizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi duzenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda
0deme emri belgesi tizerine Harran Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslarin
6 nc1 maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun gorilmistir.” serhi dustlerek imzalanacaktir.
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I1) AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Harran Universitesi Stratejik Amag ve Hedefleri

Harran Universitesi 2009-2013 y1li Stratejik Planda 8 amag ve bu amaglara ulasabilmek icin toplam
33 hedef belirlemistir.

AMAGC 1. Ust Duzeyde Egitim ve Arastirma Universitesi Kimligini Yakalamak ve
Surdiarmek

Aciklama:

Harran Universitesi, yilksek ogretimde bulus anlaminda yenilikci, kalite ve hizmetleriyle
diinyaca taninan bir Gniversite olma basarisina ulasacaktir. Universitemizin, tiim birimlerinde yenilikgi
bir kilturle kaynaklarinin kullanimmi maksimize etmesi, basaris1 agisindan énemli bir unsurdur. Bu
amac1 gerceklestirebilmek icin tesvik edici yapilanmalar arzu edilen sonuglarla paralellik
gostermelidir.

Kritik Basar Faktorleri:

Yonetici atamalarinda bilgi, deneyim ve yetenegi esas almak,

Ekip caligmasina 6nem vermek,

Oryantasyon plant uygulayarak genis katiliml bir sinerji yaratmak,

Universitenin timiinde yenilikci bir kiiltir olusturarak, kalite ve hizmeti gelistirmek,
Desteklenen projeler bazinda, Universiteler icerisinde ilk on arasina girmek,

Tim universiteler arasinda belli disiplinlerde tercih edilme siralamasinda st seviyelerde yer
almak,

Ulusal ve uluslararasi 6lcekte akademik olarak tercih edilebilirlik diizeyini arttirmak,
Her yil en az 5 ders kitabmin Gniversite matbaasinda basilmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde Ogretim ve arastirma Odullerini alan ve taninan
organizasyonlara tye secilmis akademisyenlerin sayisini arttirmak,

Her yil en az 1 ulusal/uluslararas: 6dul almak,
Doktora 6gretimi veren program sayisini arttirmak,
Yabanci dil yiksekokulunu hizmete sunmak ve hazirlik smiflar agmak,

Socrates/Erasmus program: kapsaminda lisans 6grencilerinin en az % 1’inin yurt disinda
egitim gormesini saglamak,

Dis degerlendirmeler sonucunda akredite olan birim sayisini arttirmak,
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Mezunlarin lisans sonrasi egitim programlarina katilmalarini saglamak,

Mezuniyet sonrasi egitim programlar: yolu ile mezunlarin kariyerlerinde ylkselme sanslarini
arttirmak.

Amag 1’in gergeklestirilebilmesi icin, bu amagla ilgili hedeflerimiz asagida sunulmustur.

Hedef 1.1. Ogretimde verimlilik ve etkinligi her yil %10 arttirmak

Hedef 1.2. Lisans programlarimizin kamuoyunda tanmirhgini ve ulusal dlcekte tercih edilme
dizeyini her yil %5 arttirmak

Hedef 1.3. Lisansisti programlarimizin kamuoyunda taninirhigini ve ulusal dlcekte tercih edilme
dizeyini her yil %5 arttirmak

Hedef 1.4. Universite Arastirma Kitiphaneleri (UNAK) ve Anadolu Universiteleri Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu (ANKQOS) organizasyonlarinin belirledigi listede Harran Universitesi Merkez
Kitiphanesinin bulunmasini saglamak ve her yil tanimlanan seviyede %4 iyilesme gerceklestirmek.

Hedef 1.5. Her yil arastirma sayisin1 %4, yayinlarin sayisin1 %6 arttirmak.
Hedef 1.6. Egitim 0gretim kalitesini ve ders materyallerine ulasilabilirligi her y1l %10 arttirmak

Hedef 1.7. Her yil 6gretim elemanlarmin uluslararas: deneyimini %7, yurt disinda 6grenim gérme
firsatlarini en az %5 arttirmak

Hedef 1.8. Nitelikli akademik eleman sayisini her yil %5 arttirmak

AMAC 2. Nitelikli Ogrencileri Universiteye Kazandirmak, Gelistirmek ve Ustiin
Donammlarla Mezun Etmek

Aciklama:

Ogrenciler, Gniversitemizin en 6nemli kazammlar: olduklarindan, niversitemize geldikleri
gunden baslayarak, mezun olduklari son guine kadarki stirecin, 6grenci memnuniyeti agisindan sistemli
olarak gbzden gecirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut eksiklerin saptanmasi, tartisilmasi,
gelistirilmesi ve standartlastiriimasi yontindeki calismalari koordine etmek gerekmektedir.

Kritik Basar Faktorleri:

En az 20000 6grenci sayisina ulagsmak (%80 lisans ve Onlisans, % 20 lisansust),
Mezun sayisini arttirmak,

Yiiksek Lisans basvurusunda istenen yabanc: dil ortalamasmi 50(UDS) puanina ve esdeger
TOFEL ve IELTS puanlarina yikseltmek,

Doktora bagvuru yabanci dil puamni 60(UDS) puanina ve esdeger TOFEL ve IELTS
puanlarina yukseltmek,

Yiksek Lisans bagvuru ALES puanini 60’a ylkseltmek,

Doktora basvuru ALES puanimmi 70’e ylkseltmek,
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Ihtiyaci belirlenen basaril: 6grenciye verilen burs miktarini aylik 100 TL’ye yiikseltmek,
Anketlerde 6grenci memnuniyet ortalamasini 5 izerinden en az 4’e yukseltmek.

Amag 2’nin gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz asagida sunulmustur.

Hedef 2.1. Her yil 6grencilerin, kurum igerisinde Kisi ve birimlere kolay erisimini en az %90’da
tutmak

Hedef 2.2. Ogrenci finansal destek miktarlarmi her yil % 10 arttirmak
Hedef 2.3. Nitelikli lisans 6grencilerinin sayisini ve genel not ortalamalarini her yil %2 arttirmak
Hedef 2.4. Nitelikli lisansustu 6grencilerin sayisini ve basarisini her yil %2 arttirmak

Hedef 2.5. Universitenin kayit-kabul islemlerinde her yil iyilestirmeler yapmak ve égrenci
memnuniyet diizeyini % 90’da tutmak

AMAC 3. Altyapr ve Calisma Ortamim lyilestirmek, insan Kaynaklarimn
Niteligini Gelistirmek

Aciklama:

Universitede, her tirli hizmetin etkili sunumunu saglayan sartlar: yaratmak, gerekli olan alt
yapiy1r olusturmak ve surekliligini saglamak icin; sistem butinligl icinde uygulama ve etkinligi
strekli iyilestirmek, paydaslarin taleplerini gerceklestirme yolu ile memnuniyeti arttirmak, bu amagla
gerekli kaynaklar: etkili yonetmeye yonelik faaliyetleri belirlemek gerekir. Bu kapsamda belirlenecek
hedeflere ulasilabilmek ve hizmetlerin hak sahiplerinin beklentilerini karsilayabilmesini saglamak icin
gerekli olan insan kaynaklari, altyap: ve ¢alisma ortams, fiziki kaynaklar ve bilgi kaynaklarini yonetme
yonundeki calismalari koordine etmek.

Kritik Basar Faktorleri:

Fakilte ve bolumlerin daha 6zgir ve katilimct hareket edebilmeleri igin karar alma sureglerinin
iyilestirilmesi,

Mevcut ve yeni idari personelin miisteri memnuniyeti programu ile tiniversitenin yeni donistiim
programina katilmalarmin saglanmasi,

Yillik performans degerlendirmeleri ve mesleki gelisme planlarinin uygulamaya konmas,

Yillik degerlendirme prosedurleri ve ilgili dokiimanlari g6zden gecirilmesi ve iyilestirilmesi,

Amag 3’Un gergeklestirilebilmesi icin hedeflerimiz asagida sunulmustur.

Hedef 3.1. Her yil derslik, ¢alisma mekanlar: ve laboratuvarlarin fiziki kullanim alanlarmi, ulusal
ortalamanin tzerine gikartmak

Hedef 3.2. Her yil nitelikli personeli desteklemek ve sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Her yil personel memnuniyetini en az % 90’da tutmak
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Hedef 3.4. Her yil birim ve Kisiler arasindaki koordinasyon diizeyini en az % 90’da tutmak

gerceklesme planlarina uygun olarak 2013 yilina kadar tamamlamak

Hedef 3.6. Universitemiz yerleskelerinde yapimu siiren insaatlar: fiziki gerceklesme planlarina
uygun olarak 2013 yilina kadar tamamlamak, binasi olmayan birimlerin hizmet binalarinin temelini
atmak ve ulasim yatirimlarmin arttirilmasini saglamak

AMAC 4. Hizmet Sunumunda Teknoloji Kullanmmim Arttirmak

Aciklama:

Harran Universitesi, misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek icin yeterli kaynaklara (insan,
finansman ve donamim) sahip olmalidir. Universitemizin mevcut niversiteler iginde tist siralarda yer
alma arzusu, sirekli korunmalidir. Universitemiz, mevcut kaynaklarin kullanimini maksimize ederek,
verimliligi ve etkinligi artirarak, yeni kaynak ve ortakliklar yoluyla bu gelismeyi saglayacaktir.

Kritik Basar Faktorleri:

Ogrenme ortamina teknolojik alt yap1 saglamak,

Mevcut kaliteli internet erisimini korumak ve gelistirmek,

I¢ yazismalarin % 50’sini internet ag1 izerinden gergeklestirmek,

Iki adet uzaktan lisans sonras: egitim ve sertifika programi agmak,

Mevcut programlarin % 2’sini uzaktan dgrenim seklinde diizenlemek,

Verilen derslerin %25’inde ileri teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmak,
Ogrenci kayit sisteminin %90’ nm1 uygun bir sekilde internet ortaminda yapmak,
Ogrenci hizmet servisinin %90’nin1 internet tizerinden geceklestirmek,

Oniimiizdeki 5 yil icerisinde teknolojiyi etkin ve verimli sekilde kullanmak amaciyla 20
Milyon TL’lik bir butge olusturmak,

Ogrenciler icin teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,
Universite icerisinde dgrencilerin internet erisimini gelistirmek,

Her Ogrenci ve personelin temel bilgisayar ve enformasyon teknolojisi bilgilerini arttirmay:
saglamak,

Teknoloji kullanimina iligkin prosedirler ve programlar olusturmak,

Osmanbey Yerleskesi icerisinde en ileri bilgisayar teknolojileri ile donatilmis bir bilgisayar
laboratuvar: olusturarak, 6grencilerin duzenli olarak bu laboratuvar: kullanmalarini saglamak
ve her Ogrenciye bir bilgisayar sifresi saglayarak, bilgisayar erisimini guvenli ve rahat bir
sekilde yapmak ve kontrol etmek.

Amag 4’un gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz asagida sunulmustur.
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Hedef 4.1. Ogrenci ve personelin bilgi teknolojisine erisimini her yil %10 arttirmak
Hedef 4.2. Ogrenim ve 6gretimde, teknoloji kullanimini her yil %10 arttirmak

Hedef 4.3. Daha etkin yonetim igin her yil elektronik dokiimantasyon uygulamalarini kullanma,
gelistirme ve yayginlastirma

Hedef 4.4. 2013 yilina kadar bolge igin iyi bir teknolojik kaynak olmay: basarmak

Hedef 4.5. Her yil elektronik ortamda sunulan ders dokiimanlarmin ve verilen sertifikalarin
sayisini arttirmak

AMAC 5. Universite icinde ve Disinda Yasam Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve
Becerinin Gelismesini Saglayan Hizmet ve Programlar Sunmak

Aciklama:

Harran Universitesinin en dnemli 6nceliklerinden biri, yakin ve uzak cevrenin acil intiyaglarina
cevap vermektir. Universitemiz, egitim, arastirma ve sosyal ihtiyaclara cevap veren, kritik 6nem arz
eden toplumsal misyonunu surdirmekte kararli olan ve GAP bdélgesindeki en dnemli tniversitelerden
biri olarak, 6zgin bir role sahiptir. Bu baglamda universitemiz, bu tir katkilari, yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararas: diizeyde yapmustir, gelecekte de yapmaya devam edecektir. Universitemiz ayrica,
gelecekte toplumu bekleyen her turlii sorunun ¢éziiminde énemli bir role sahip olacaktir.

Kritik Basar Faktorleri:

Her akademik birimin ilgili topluluga yonelik yilda en az bir bilimsel aktivite gerceklestirmesi
veya bilimsel aktiviteye katilim1 saglanacaktir,

Her akademik program, topluma yonelik 6gretim hizmetinin bilesenleriyle yilda en az bir kurs
duzenleyecektir,

Topluma y6nelik 6gretim hizmeti etkinliklerinde lisanssti dizeydeki 6grencilerin % 10’unun
entegre edilmesi saglanacaktir,

Yerleske ici ve disi bilimsel topluma yonelik 6gretim hizmeti ile ilgili programlara veya
etkinliklere lisans 6grencilerinin %5’inin katilimi saglanacaktir,

Yerleske icerisinde yapilan 6grenci etkinliklerinin %30’unun topluma yonelik 6gretim
hizmetinin bir pargas: olmas: saglanacaktir,

Yilda en az 500 kisiye profesyonel ve teknik olarak egitim imkani saglanacaktir.
Amag 5’in gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz asagida sunulmustur.
Hedef 5.1. Her yil bolgesel ve ulusal ekonomik gelisime katki saglamak
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Hedef 5.2. Universiteyi, taninan ve kabul edilen énemli bir kaynak haline getirmek icin her yil
hizmet sunum dizeyini arttirmak

Hedef 5.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini her yil %10 arttrmak

Hedef 5.4. 2013 yilina kadar Osmanbey Yerleskesi’nde 6grenci ve personele yonelik destek
servislerinin her yil %20’sini gergeklestirerek, tamamlanmasini saglamak

AMAGC 6. Paydaslarla Stratejik Ortakhik Kurmak ve Gelistirmek

Aciklama:

Harran Universitesinin i¢ ve dis paydaslariyla yakin iletisim kurmas: énem arz etmektedir. Bu
kapsamda yapilmasi gereken her tirli faaliyet icerisinde yer alarak tniversitemizin gelisimini strekli
hale getirmek temel gdrevlerimizden biridir.

Kritik Basar Faktorleri:

Lisans programindaki 6grencilerin egitim ve arastirmalarini desteklemek amaciyla, 6zel
sektorlerden yilda 200.000,00 TL destek almak,

Ulusal boyutta bilimsel organizasyonlar ve laboratuvarlar ile resmi anlasmalar yapmak,

Yilda 2 resmi ortaklik olusturmak ve bunlardan en az birinin aktif uluslararas: ortak olmasni
saglamak,

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Hastanesi ve Tip Fakiiltesi igin arastirma amach dis
ortakliklar gelistirmek,

Lise duzeyinde egitim veren okullarla ortakliklar: arttirmak,
Ulke agisindan kritik 6nem tasiyan bilimsel toplantilara katilmayi saglamak.

Amag 6’nin gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz asagida sunulmustur.

Hedef 6.1. Universitenin tiim birimleri arasinda iletisimi gliclendirmek

Hedef 6.2. Ulusal ve uluslararas: kuruluslar, organizasyonlar ve laboratuvarlarla ortaklik sayisini
arttirmak

Hedef 6.3. Ozel sektor isletmeleriyle ortaklik sayismi her yil %5 arttirmak
Hedef 6.4. Diger egitim ve 6gretim kuruluslariyla isbirligini gelistirmek

Hedef 6.5. Hizmet kalitesini gelistirerek hizmet alanlarin memnuniyetini her yil en az %90’da
tutmak

AMAC 7. Harran Universitesi Gelenegine Dayah Bir Kurumsal Kimlik ve imaj
Gelistirmek, Harran Universiteli Olmaktan Gurur Duymayi Glglendirmek

Aciklama:
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Universitemizin Kurumsal Kimligi, kiltirine ait degerleri ve normlar: ile calisanlarimizin
davraniglar: ve iletisim bigimlerinden olusur. Kurum kimliginin olugsmasi icin, Gniversitenin, tyelerini
duygusal olarak kendisine baglamas: ve bu acgidan sahip oldugu deger ve normlari gelistirmesi
gerekmektedir. Universitemizin kurumsal kimlige ihtiyac duymasmin temel nedeni, tiniversite icinde
personelin Universite ile bittunlesmesini saglamak, tniversite disinda ise, diger kurumlardan ayirt
edilmek ve onlarla etkili sekilde rekabet edebilmektir. Universitemizin kurum kimliginin olusmas: ile
urtin ve hizmet faaliyetlerinin pazarlanmas: arttirilabilir. Kurumsal algilamanin ve gorsel etkilerin
olciilmesi olanag1 olusarak, Harran Universiteli Olmak duygusunun gelismesi saglamr. Bu da,
kurumsal guvenin artmasini temin ederek ortak basari alanlarinin belirlenmesini olanaklastiracak ve
kurumsal basariy: arttiracaktir. Universitemizin diger tniversiteler icerisinde ayricalikli bir konuma
sahip olmasi 6zgiin bir kurumsal kimlik kazanmasiyla mimkin olabilecektir.

Kritik Basarn Faktorleri:

Kurumsal pazarlama plani olusturmak,

Harran Universiteli olmaktan duyulan gurur ve gelenegi giiclendiren program ve etkinlikler
yapmak,

Universite yonetiminde gorev alan personelin en az %10’nun ulusal veya uluslararas:
organizasyonlarda liderlik yapmis olmasimni temin etmek,

Ogrencilerin yaristig1 3 akademik sampiyona diizenlemek,

Universitemiz biinyesinde bulunan sporcu ve sanatgilarin ulusal boyutta yetistirilmesi ve
desteklenmesini temin etmek.

Amag 7°nin gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz asagida sunulmustur.

Hedef 7.1. Cesitli program ve etkinliklerle Harran Universitesi kurumsal kimligine iliskin imaj ve
gururu guclendirmek

Hedef 7.2. Harran Universitesinin basar1 odakli imajm1 kurumsal pazarlama yoluyla giiclendirmek

AMAC 8. Finansal Kaynaklarin Guclendirilmesini ve Cesitliligini Saglamak.

Aciklama:

Universitede, hizmetin gelisen sartlara uygunlugunu saglamak icin gerekli olan mali yapiy:
olusturmak ve surekliligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan mali kaynaklarin cesitlendirilmesi,
arttirilmasi, iyi yonetimi ve koordinasyonu universitemizin basarisi igin gerekli bir unsurdur.

Kritik Basar Faktorleri:

Bags gelirlerindeki arts,
Doner sermaye gelirlerindeki artis,
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7 Oz gelirlerdeki artis,
- Proje gelirlerindeki artis.

Amag 8’in gerceklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz sagida sunulmustur.
Hedef 8.1. Finansal kaynaklari her yil en az %5 arttirmak ve surduarulebilirligini saglamak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

YOK Baskanlig Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiyenin Yiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar: ve Y1l Programi

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidur.

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yuksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta Vadeli
Mali Planda, kamu yatirim programi gergevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma, e-Devlet
yatirimlarina dncelik verilecegi, rekabet glct yuksek bir ekonomi ve strdurilebilir bir kalkinma igin
egitimin kalitesinin ylkseltilecegi, egitim ile istihndam arasindaki iliskinin gtclendirilecegi ve istihdam
edilebilirligin artirilacagi, distinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozguven ve sorumluluk duygusuna sahip, Ataturk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kdltard 6zumsemis, farkli kultirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi
amaclayan egitim politikasmin temel ahndigi, bu yonde baslatilmis olan yeniden dizenleme
caligmalarinin her kademede hizlandirilarak strddrilecegi, egitimin niteliginin artirilacag: ve egitim
hizmetlerine erigimin yayginlastirilacag: ifade edilmektedir.

Bu cergevede;

insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Artirilmasi:

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan glictni yetistirmek i¢in moduler
ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalar: hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki
egitim arasinda program buttnligl saglanacaktr.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is dunyasinin talep ettigi nitelikteki isglctiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgici
arasindaki igbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamin1 saglamak (zere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar: kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan guctnin
yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isglici piyasasinda deneyim kazanmalarmni
saglayic1 programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna dénustum streci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve ihtiyaclara gore
yuksekdgretim kurumlarmin birim ve programlar: gincellenecektir.

Egitim;

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim: yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 06gretmen ihtiyact yerlesim yerleri
arasindaki farkhiliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif
almalar: desteklenecektir.
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Yuksekogretim kurumlari, idari ve mali Ozerklikleri saglanarak ihtisaslasmay: esas alan
rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

Yuksekogretim kurumlarmin hizmet Greterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji;

Ozel kesim ile tiniversiteler ve arastirma kurumlar: arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge
caligmalarinin artirilmas: ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan gict kaynagi nitelik ve nicelik yoninden gelistirilecek ve 6zel sektorde
arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

_ Yukarida sayilan politika belgelerine paralel olarak 2009-2013 ddénemini kapsayan
Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmstir.
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1) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonugclar

1.1 Butce Giderleri
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2012 YILI BUTCE GIDERLERI

BUTCE
ACIKLAMA 'BASLANGIC
ODENEGI (TL)
Gayrimenkul Mal B.On.Gid.
10309 | TedaviveCenazeGid. | o} 33950
(06 | SERMAYEGIDERLERE | 38746000 ]  23.667.669 |

R T T e Y Iy
| 06.04 | Gaynmenkul Ahmlarivekam. 2000} 0]

GENEL TOPLAM 126.301.000 115.893.328

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu

GIDER
GERCEKLESME (TL)

EKONOMIK

KOD

108



Harran Universitesi

BUTGCE ODENEKLERININ EKONOMIK BIRINCi DUZEYDE DAGILIMI

EKONOMIK él[l)_EIEI)ENIg HARCAMA | HARCAMA/
SINIFLANDIRMA TL (YSO) (TL) YSO

PERSONEL 0
GIDERLERI 60.119.000 | 65.394.592 64.315.286

SOS. GUV. KURUM.
DEVLET PRIM GID. 9.905.000 10.659.703 | 10.359.898

MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

CARI TRANSFERLER 1.687.000 1.687.000 1.686.664 % 100

SERMAYE
GIDERLERI

15.844.000 | 21.692.657 15.863.812 % 73

38.746.000 | 40.914.858 23.667.669

60.119.000
47%

TOPLAM 126.301.000 § 140.348.810

28,746,000 2012 Yi KBO Dagilimu
31%

1.687.000
1%

15.844.000
13%

9.905.000
8%
B PERSONEL GIDERLERI @ SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMI GID.
O MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0O CARI TRANSFERLER
B SERMA YE GIDERLERI
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BiRIMLER BAZINDA BUTCE GIDERLERI

KURUMSAL KOD Toplam Odenek Butce Gideri
ACIKLAMA
B N1 BTN ue )

38 ] | | | YUKSEKOGRETIMKURUMU | 140348810 |  115.893.328 |
2] | JHARRANUNIVERSITESI | 140348810 |  115.893.328 |
1 Joo ] JHARRANUNIVERSITESI | 11215349} 9718781 |
1 | o Jozelkalem | 11215349 | 9718781 |

. . ﬂ . GENEL SEKRETERLIK 64.785.328 43.159.909

1 1 oo lOzelkalem | 3780498] 3508020

04 | Idari ve l\flah Isler Dairesi 13.331.132 12 614.381
Bagskanligi

] ] | Personel Dairesi Baskanhg: 2.842.955 2.841.493

K'uru'jphane ve Dt'J;kUmantasyon 675.500 671.645
Dairesi Baskanligi
. . - 7.067.173 3.280.031

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

Bagskanligi
1 | | o8] BilgiislemDairesiBaskanhar | 460317 | 455845 |
1 | | o9 | vapuisleri Teknik Daire Baskanhg | 35242.067 |  18.346.104 |
4| | 10 | Oarencilsleri Dairesi Baskanhg1 | 453547 | 446.629 |
1| | 11| Strateji Gelistirme Daire Baskanha | 568.370 |  544.271 |
4 1112 | HukukMosavirligi | 363769 | 361481 |

— [ [ % [sacuwenstitoeri | sssaw|  ssesoz |
I I N ST

T o [seweaoireient | oo | osrow)
| 1 |0 |TwpFakiltesi | 12063420 |  12.912.347 |
1 1 |39 | VeterinerFakiiltesi | 3024140 |  3.015211 |

|| [cAciikvoksewoRULLARI | swem|  sizew
I Saglik Yiksek Okulu

03 SAGLIK MESLEK
- . - . YUKSEKOKULLARI 825.140 823.911
- . - “ ?)all(gulllllj( Hizmetleri Meslek Yiiksek 805 140 3011

] | | SAGLIK MERKEZLERI 5.421.761 5.406.974
] ] | Uygulama ve Arastirma Hastanesi 5.421.761 5.406.974

] o] JrensiLiMLERIENSTITULERE | 172488 ]  167.464
1 1 loo]FenBilimleriEnstitis | 172488 ]  167.464 |

— | || | FeneiciviericacOcTeCeRi
| | | | 32 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7.680.864 7.520.081

04 FEN BILIMLERI 11.616.285 11.488.719
FAKULTELERI

] 1 Miuhendislik Fakiiltesi 5.139.278 5.015.758

] ] | Ziraat Fakultesi 6.477.007 6.472.961
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(0]5) FEN BILIMLERI MESLEK 5.297.459 5.091.128
YUKSEKOKULLARI
- . - “ 'CI')T(Il(Jrlllljk Bilimler Meslek Yiiksek 1830471 1.801.490

] Bozova Meslek Yiiksek Okulu 564.730 538 250
] 1 Hilvan Meslek Yiksek Okulu 371.860 369.142

03 | Siverek Meslek Yiksek Okulu 575.538 561.932
04 | Surug Meslek Yiksek Okulu 626.420 624.056
Virangehir Meslek Yuksek Okulu 676.550 585.836
Akcakale Meslek Yiiksek Okulu 651.890 610.422

FEN BILIMLERI
MERKEZLERI

B|Ig| Islem Merkezi

---

SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU 156.945 153.618

Sosyal Bilimler Enstitlisu 156.945 153.618

SOSYAL BILIMLER
- . “ . FAKULTELERI 1.920.487 1.903.821

1| |1 | EeitimPakiltest | 1920487 ] 1903821 |

SOSYAL BILIMLER 3.288.831 2.731.119
FAKULTELERI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 3.031.381 2.477.451
Guzel Sanatlar Fakdltesi 257.450 253.668

SOSYAL BILIMLER
FAKULTELERI

[lahiyat Fakiiltesi 4.608.955 4.516.821

SOSYAL BILIMLER
- . “ . YUKSEKOKULLARI 586.540 582.403
I - Beden Egitimi Yiksekokulu 586.540 582.403
SOSYAL BILIMLER
YUKSEKOKULLARI 195.230 186.049
Turizm ve Otel Isletmeciligi T 186,049

Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER MESLEK 3.744.149 3.681.298
YUKSEKOKULLARI

Sosyal Bilimler Meslek Yiksek
Okulu

Birecik Meslek Yiksek Okulu 1.049.298 1.020.951

40.000 39.985

4.608.955 4.516.821

2.381.831 2.349.834

Ceylanpinar Meslek Yiksek Okulu 313.020 310.513

SOSYAL BILIMLER
MERKEZLERI VE 2.133.920 2.126.548
BOLUMLERI

Diger Bolumler 2.133.920 2.126.548
GENEL TOPLAM 140.348.810 115.893.328
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1.2. Butce Gelirleri

BUTCE TAHMINI | GERCEKLESME | GERCEKLESME

GELIR TURU (TL) TOPLAMI (TL) ORANI

TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 119.489.000 69.937.342
DIGER GELIRLER 1.163.000 5.538.242 % 477
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 126.301.000 82.946.480

Doner Sermaye isletme Mudurliigiimize bagli birimlerin 2012 yili biitcesine iliskin tablo
asagida ¢ikartilmistir.

5.649.000 7.470.896

HARRAN UNIVERSITESI 2012 Y1l

Gelir Gider
Gerceklesmesi gerceklesmesi

BiRIiM ADI

ZIRAAT FAKULTESI (TARIM ISLET.) 244.313,17 202.931,63

VETERINER FAKULTESI 14.055,00 7.529,24

HARUSEM 382.862,69 279.496,19

TIP DISI TOPLAM 1.469.694,32 1.232.273,45

TIP FAKULTESI (ARS.VE UYG.HAST.) 38.670.268.72 46.052.995.63

TIP DISI-TIP GENEL TOPLAM 40.139.963,04 47.285.269,08
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EKONOMIK AYRIMA GORE BUTGE GELIRLERI

EKONOMIK AYIRIMA GORE BUTGE GELIRLERI

KODLAR

ACIKLAMA (TL)

BUTCE GELIRLERI HESABI I 82.946.480,52
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 7.470.896,03
[l I B
I I
] 1 ] Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 27.620,00
] Hizmet Gelirleri 6.946.754,47
1 ] Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.762.559,00
1 ] ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.655.496,66

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 975,00
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 128.772,00
Diger Hizmet Gelirleri 398.951,81
KiRA GELIRLERI 496.521,56
Taginmaz Kiralari 496.521,56
Lojman Kira Gelirleri 224.199,80
4 ! 9 |
.  J |
[ ] ] MERKEZI YONETIM BUTCESI 69.315.390,00
] Cari 53.473.490,00

Hazine yardimi 53.473.490,00
Sermaye 15.841.900,00
| Hazine yardimu 15.841.900,00

I GELIR GERGEKLESME

KURUMLARDAN VE KIiSiLERDEN

ALINAN YARDIM VE BAGISLAR patees

Cari 360.272,92

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve

Yardimlar 360.272,92

Sermaye 261.679,31

Kisilerden Alinan Sartl: Bagis ve
Yardimlar

.  J |
[ ] ] FAIZ GELIRLERI 1.538.784,77
- o0 ] Diger Faizler 1.538.784,77
1 ] Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.486,32

Diger Faizler 1.536.298,45
KiST VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 2.152.526,80
Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 2.152.526,80
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 2.152.526,80
DIiGER CESITLI GELIRLER 1.846.930,69

261.679,31

Diger Cesitli Gelirler 1.846.930,69

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0

Kisilerden alacaklar 192.417,09

Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 1.531.938,00

Yukarda Tanimlanmayan Diger Gelirler 122.575,60

GENEL TOPLAM 82.946.480,52
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2. Mali Denetim Sonuclan

ic Denetim_:

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna gére
¢ikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari hakkinda yonetmelik uyarinca Universitemiz i¢
Denetcisi tarafindan bir program dahilinde i¢ denetim faaliyeti strdurtilmektedir.

Dis Denetim:

Universitemizin 2012 Mali Yilina iliskin sarf evraklar,, Sayistay Denetgileri tarafindan 6085
sayili kanun uyarinca yerinde denetim yapilmak suretiyle denetime tabi tutulmustur.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayist

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

e ) I T
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Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Dizenlenen toplantilara
Ogretim Elemani / Idari Personel katilimi)

FAALIYET ) - WESE% idari Arastirma
TURU S ' Y.Okulu | Birimler | Merkezleri VEIFEARM

e I I ) ] ) I
Korferans |} a)  f 8 3 | s
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Egitim
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Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM
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1.2. Yaynlarla Tlgili faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Yaymnlarla llgili Faaliyet Grafig

Kitap; 35 Ulus lararas1 Makale;

302

Ulusal Bildiri: 309

Uluslararas: Bildir:
86

Ulusal Makale; 204

B Uluslararast Makale  OUlusal Makale  OUluslararasi Bildiri -~ ®Ulusal Bilairi D Kitap
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1.3 Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMA SAYISI

Universidad del Pais VVasco

ISPANYA

Universidad de Murcia

ISPANYA

Universidad de Salamanca ISPANYA _

Universitat de Lleida

The Technological Educational Institute of
Kalamata

ISPANYA

YUNANISTAN

1

Regione Autonama Della Sartegena

ITALYA

Universita di Bologna

ITALYA

=i~

=

Universia degl St i Sessart | WAvA |
University of Technology and Life Scences | POLONVA |1
Bk Univesity of Teomology | Potowva |
echmical Universiyor o | Potowa |1
Nicolaus Copernicus University

POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA

S =

I

Cracow University of Technology

University of Bialystok
Politechnika Gdanska

The Feliks Nowowiejski Academy of Music

THE Main School Of Fire Service in
Warsaw

echnical Universiy O Sota | BULGARSTAN | 1
edica Universiy Plovay | BULGARISTAN | 1
Unversiyorremes | FmAweA |
Univesiates Aloardr o Cuze | Rowawva | 1
Univesity of medicineand Pharmecy | ROwANYA | 1
University of Agronomi Soences | RowwvA |1
Univesits ToaStefan Ool Mare Sueava | RowANvA | 1

Enviromental Protection College SLOVENYA
SLOVENYA
PORTEKIZ

CEK CUMHURIYETI

S B

POLONYA

=

R~~~

University of Ljubljana

Universidade Catolica Portuguesa

B B

University of Ostrava

Institu of Agricultural and Environmental

; ESTONYA
Sciences

=
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Dogu Akdeniz Universitesi KUZEY KIBRIST.C
Dicle Universitesi TURKIYE
Mus Alparslan Universitesi TURKIYE
Sinop Universitesi TURKIYE
Osmaniye Korkut AtaUniversitesi TURKIYE

Nevsehir Universitesi TURKIYE _
Kilis 7 Aralik Universitesi TURKIYE _
Bilecik Universitesi TURKIYE _
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Artvin Coruh Universitesi TURKIYE _
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Universitesi

Bitlis Eren Universitesi TURKIYE
Batman Universitesi TURKIYE
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Ege Universitesi TURKIYE
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1.4 Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Projeler

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2012

Onceki A%

Yildan icinde Y1l Iginde Toplam

Devreden Eklenen Tamam_lanan Harcama
. . Proje (TL)
Proje Proje

I N B R R Y=
I N I R T T
ISV N I R R T

BILIMSEL
ARASTIRMA 467 311 487 11 1.114.274,70
PROJELERI

PROJELER
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1.4.2 Yatirim Projeleri

PROJE BiL GILERI

PROJE ADI Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Insaat (Sen. At. Pist. Fut. Sah.+Bisiklet Yolu)

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE .
FiZiKi GERCEKLESME .

2012 YILI BUTCE ODENEGI 2.000,00 TL.

Ihale Kapsaminda yapilan Biitiin Isler Tamamlanmas
AGIKLAMA olup, kalan igler 2013 yili igersinde ihale edilecektir.

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Proje kapsaminda; 3440 m? 1500 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 2900 m? 180 seyirci
kapasiteli yar1 olimpik kapal yuzme havuzu, 1400 m? kapali, 17860 m? agik alan Uzerinde 3000
seyirci kapasiteli parkurlu stadyum insaat1 ve 900 m? kapali alan1 olan sporcu konaklama tesisi
tamamlanmis bulunmaktadir.

Odenegin olmas: durumunda Acik sahalar voleybol, Basketbol, Tenis kortlarinin yapilmas:
Planlanmaktadhr.

PROJE ADI Tarihi Ev Restorasyonu
KARAKTERISTIGI Blyuk Onarim,Restorasyon, Tadilat

BASLAMA - BITIS YILI 2012-2012
PROJE TUTARI 220.000,00 TL.

2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 26.665,09 TL.

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE %12

FiZiKi GERCEKLESME °

2012 YILI BUTCE ODENEGI 220.000,00 TL.

YUKLENICI Atbinici Ins. Ve Torensel ins. Is Ortakhig

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

S6z konusu is 29.06.2012 tarihinde ihale edilmesine ragmen kamu ihale mevzuati uyarinca
yapilan itiraz ve sikayetlerden dolay: isin siresi itibariyle 2013 yilina sarkmustir. Insaat kismen
tamamlanmistir.

2012 Y1l Idare Faaliyet Raporu

121



Harran Universitesi

KARAKTERISTIGI Etiid-Proje ve Mis.

BASLAMA - BITIS YILI 2012-2012

PROJE TUTARI 250,000,00 TL. (400.000,00 TL. Ek Odenek)

2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 603.306,98 TL.

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE %100
FiZiKi GERCEKLESME °

2012 YILI BUTCE ODENEGI 250.000,00 TL.

YUKLENICI IS-AD VE HAYAL GUCU TASARIM

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

600 Yatak Arastirma Uygulama Hastanesi revize (Statik, Mekanik, Elektrik, Yangin, Peyzaj)
projelerinin ve ihaleye hazirhk kesif metrajlarinin hazirlanmas: isinin ihalesi yapildi ve Projeler
hazir hale getirildi.

YENEV (Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Ar-Ge Merzi ) proje ihalesi yapild: (Statik,
Mekanik, Elektrik) projeleri tamamlanmak uzere.

Kongre ve Kiltir Merkezi Binasinin 0n ¢alisma Projeleri hazirlandi.

600 Yatak Arastirma Uygulama Hastanesi Guglendirme projeleri ve deprem analizleri yaptirildi.
Viransehir Meslek Yiksek Okulu Egitim ve Yurt binasi (Statik, Mekanik, Elektrik) projeleri
yaptirildi

Lojman dis cephe ve Muhendislik Fakiltesi baglant: koprilerinin projeleri yaptirildi.

Virangehir Meslek Yuksek Okulu Egitim ve Yurt binasi Sondaja dayali zemin etiidu yaptirildi.
Peyzaj Projeleri ve bakim onarim projeleri birimimiz elemanlarinca hazirlanmastur.

Restorasyon Projelerinin hazirlanmasi.

Teknopark Projeleri hazirlanmis olup ihalesi yapilmistur.

PROJE ADI Kamplis Altyap: insaat:

KARAKTERISTIGI Yol, Su, Elk. Trf. Cev. Kanl. Guv. Tes. D.Gaz.
Otopark

BASLAMA - BITIS YILI 1994-2014
PROJE TUTARI 56.500,00 TL.
2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 55.792,00 TL.

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE % 087
FiZiKi GERCEKLESME o5

2012 YILI BUTCE ODENEGI 2.500.000,00 TL.

Kismen Cahsmalar Devam Etmekte, ihtiyac duyulan isler
AGIKLAMA 2013 yilinda ihale edilecektir.
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PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:
Kampus Altyapist isi kapsaminda;

Insaat isleri; Kampus gevre yollari, yerleske ici arag ve yiirilyls yollari, otoparklar, kampusun
1sInmast igin Is1 teshin merkezi, bu merkezin fakiltelerle baglantis: igin tesisat ve elektrik galerileri,
yagmursuyu boru ve blz hatlari, atik suyu hatlari, 3000 m3, 1000 m3, 400 m3,500 m3, 1000 m3'luk su
depolari, kdk binasi, nizamiye binasi, U¢ adet trafo binasi ile 34300 m2, 17600 m?,3950 m? ve 3700 m?*'
lik dort adet golet yapilmistar.

Tesisat Isleri; 1s1 teshin merkezi ile bina galeri kizgin su hatt: baglantilar1 (fen edebiyat
fakultesi, ilahiyat fakultesi, merkezi kafeterya, misafirhane,muhendislik fak.,ziraat fak.,stadyum, kapal
spor salonu, kapah ylizme havuzu, morfoloji binasi, igme suyu aritma ve lojman hatlari), su depolari
icersinde bulunan manevra odalari, Galeri i¢i ile Fakulteler arasindaki su isale hatti, Yangin hatti bina
baglantilar,, Damlama sulama ile Refiljlere bahge sulama ana hatlarinin gekilmesi ile Gélet sirkiilasyon
hattu.

Elektrik Isleri; Sanhurfa TM' den 15 km ‘lik enerji nakil hatti, dort adet trafo binas1 AG&OG
dagitim sebekesi, ¢evre ve yol aydinlatmalaridir. Aritma tesisi Cevre sulama ve boruluma isleri ayrica
peyzaj alani aydinlatmalari.

Cevre dizenleme (Peyzaj) cahismalar;; toplam 15000 m? alanda peyzaj c¢ahsmalari
tamamlanmistur.

5 Nolu gdblet fiskiye sistemi tamamlanms, otopark golgelikler devam etmektedir.

PROJE ADI Derslik ve Merkezi Birimler

Insaat+Donamm Merkezi Derslik (9500 m?) ,
Merkezi Kuttiphane (8500 m?),

Ceylanpmnar MYO (5518 m?) ve

Viransehir MYO (5518 m?)

BASLAMA - BITIS YILI 1994-2014
PROJE TUTARI 20.500.000,00 TL.
2012 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA | 9.852.000,00 TL.

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE %648
FiZiKi GERCEKLESME .

2012 YILI BUTCE ODENEGI 10.262.000,00 TL.

KARAKTERISTIGi

Kismen Calismalar Devam Etmekte, Thtiyag duyulan
AGIKLAMA isler 2013 yilinda ihale edilecektir.

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:

Proje baslangicindan bugiine kadar; Merkezi Derslik Insaatina baslamlmis olup, calismalar
devam etmektedir. Ongorilen sureden 6nce tamamlanacaktir.

Merkezi Kitiiphane insaatina baslamlmis olup, cahsmalar devam etmektedir. Ongoriilen
stireden dnce tamamlanacaktir.

Viransehir ve Ceylanpinar Meslek Yuksek Okullarina ait proje ¢alismalar: ve ihaleye hazirlik
calismalar: tamamlanmustir. Viransehir MYO ingaat ihalesi yapilmis (sonu¢ asamasinda) 2013 yih
sonunda ingaat: tamamlanacaktir.
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Ceylanpinar MY O arazi tahsisinin gerceklesmesi durumunda ihalesi yapilacaktr.

PROJE ADI rI—nh';l)stane Ingaat1 600 yatakli (117.972,84

Tyt - Don
BASLAMA BITIS YILJ

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE % 48
FiZIKi GERGEKLESME .

2012 YILI BUTCE ODENEGI 15.000.000,00 TL.
ACIKLAMA Ikmal ingaat1 ihalesi Sonug Asamasinda

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN iSLER:

Proje baslangicindan bugiine kadar C(yatakhaneler) A(Ameliyathaneler), B (poliklinikler)
olmak (zere tum bloklarin kaba insaati, duvar ve siwva isleri, dis cephe cam giydirmeleri
tamamlanmigtir. Tim bloklarin elektrik i¢ tesisat tava dosemeleri ile mekanik tesisat boru dosemeleri
tamamlanarak insaatin tasfiye islemleri sonuglandirilmstr.

Geri kalan islerin tamamlanmas: igin -600 Yatak Arastirma Uygulama Hastanesi revize
projelerinin ve ihaleye hazirlik kesif metrajlarinin hazirlanmas: isinin ihalesi yapildi. Ikmal insaatinin
On yeterlik ihalesi tamamland: Yeterlik ihalesi 05.02.2013 tarihinde yapilmis olup, degerlendirme
asamasindadir.

Sonug islemleri ile birlikte suratle ikmal insaatinin bitirilmesi hedeflenmektedir.

PROJE ADI Yiiksek Basarimli Bilgi islem Ars. Merk.

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE %89

FiZiKi GERCEKLESME .

2012 YILI BUTCE ODENEGI 10.000,00 TL.
ACIKLAMA Proje tamamlanmistir

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:
Ilgili Proje Yuritursiince harcama yapilmistir. Proje 2013 yilinda sona erecektir.
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X(re_rglsr:\;l;u(razliinerjl ve Enerji Verimliligi

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE o 3
FiZiKi GERCEKLESME .

2012 YILI BUTCE ODENEGI 4.000.000,00 TL.

ACIKLAMA Ingaat ihalesi igin calismalar stirmektedir..

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN iSLER:

Ilgili Proje Yurutursiince harcama yapilmistir.  Proje Thalesi yapilmis olup, 2013 yilinda
Insaat ihalesi Yapilacaktir.

PROJE ADI Merkezi Arastirma Laboratuar:

2012 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE

FiZIKi GERCEKLESME

2012 YILI BUTCE ODENEGI 3.000.000,00 TL.

ACIKLAMA Proje ihalesi igin calismalar stirmektedir.

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN iSLER:

Ilgili Proje YurGtursiince harcama yapilmistir. Ihtiyag Programmin belirlenmesi calismalar:
devam etmekte olup, akabinde proje ihalesi sonrasinda insaat ihalesi yapilacaktir.
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1.5 GAP Teknopark

Bakanlar Kurulu Tarafindan 29.3.2010 tarihinde imzalanarak kurulan Teknopark’in yonetici
binasi, yine Bakanlar Kurulu Karar1 geregince Harran Universitesi Makine Fabrikas: yerleskesi
uzerinde yapilmasi1 gerekmektedir.. Uzunca bir zamandan beri Makine Fabrikas: Yerleskesi, Harran
Beton tarafindan kullanilmasindan dolayi, 2010-2011 Sanayi Ticaret Bakanhigmin Yonetici Sirket
binas1 igin ayirdig: bitce kullanilamamustir. insaat 08.03.2012 Tarihinde ihalesi yapilarak 09.03.2012
Tarihinde 4.142.000 TL So6zlesme bedeli ile Yavuz Kardesler Nak. ins. San. ve Tic.Lim. Sti. ile
sozlesme imzalanmustir. Is yeri teslim tarihinden bugiine isin fiziki olarak % 73 tamamlanmistir. 2012
yili igersinde 3.069.00,00 TL.+ KDV nakdi gerceklesme saglanmistir. Yeterli 6denegin saglanmasi
durumunda Haziran 2013 tarihinde tamamlanacaktir.
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1.6 Basinda Harran Universitesi
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2. Performans Sonuclan Tablosu

Universitemiz 2012 yili performans programina uygulanmak (izere 2009-2013 Stratejik
Planimizda belirlenen sekiz adet amacin dncelikli olanlarindan (¢ adet amag tesbit edilerek (2., 3. ve 5.
Stratejik Amaclar) basari1 gostergeleri icin degerlendirilmek amaci ile asagida gosterilmistir.

Stratejik Amac¢ 2: Nitelikli Ogrencileri Universiteye Kazandirmak, Gelistirmek ve Ustiin
Donanimlarla Mezun Etmek.

Stratejik Amac 3: Altyap: ve Cahisma Ortamini lyilestirmek, Insan Kaynaklarmin Niteligini
Geligtirmek.

Stratejik Amac 5: Universite icinde ve Disinda Yasam Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve Becerinin
Gelismesini Saglayan Hizmet ve Programlar Sunmak.
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Stratejik Amac 2 Nitelikli Ogrencileri Universiteye Kazandirmak, Gelistirmek ve Ustiin Donamimlarla
Mezun Etmek

Hedef 2.2. Ogrenci finansal destek miktarlarmi her yil % 10 arttirmak

1- Kurum / Kuruluslardan
finansal destek alan toplam 3.800 3876 6301 5795 Hedef asildi
ogrenci sayisi

2- Kismi zamanh calisan

sarenci sayist 55 30 42 103 Hedef as1ld

Hedef 2.3. Nitelikli lisans dgrencilerinin sayisini ve genel not ortalamalarini her yil %2 arttirmak

1- Merkezi yerlestirme
sinaviyla Turkiye genelinde ilk
%10 dilime girerek 280 297 307 357 Hedef asildi
universitemize kayit yapan
ogrenci sayisi

2- Merkezi yerlestirme
sinaviyla Harran Universitesini

ilk 5 tercihi arasinda tercih 1.700 2.510 1673 2.449 Hedef asildi

ederek kayit yapan égrenci

sayisi

3- Mesai saatleri disinda

Kdutlphanenin agik oldugu saat 20 - 25 25 Hedef asildi

sayisi (Haftalik)

4- Ogrenci Kuliibii sayist 20 20 22 20 Hedefe
ulasildx

5- Universite faaliyetlerinde

gorev alan 6grenci sayisi € € e = Hedef asildr

6- Akademik personel sayisi 850 841 840 875 Hedete
ulasild

7- Osmanbey Kampusiine
yapilan giinlik toplu tasima 100 92 110 115 Hedef asildi
sefer sayisi

& U0 S R A PRET 5350000 | 13.255129 | 17.462874 | 23044212 | Hedef asilch

sayisi
9- Universitemizin tanitici 6 5 6 6 Hedefe
program ve dokiiman sayis1 ulasilda
10-Universitemiz mezunu olup,

Lisansustu 0gretime kayith

oarenci sayist 45 128 140 342 Hedef asildi
11- Bologna surecinin

programlardaki uygulanma 100 100 100 100 Hedefe
orani ulasilch
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Hedef 2.4. Nitelikli lisanststu 6grencilerin sayisini ve basarisini her yil %2 arttirmak

1-Lisansust 6grencilerin 3 7 8 16 Hedefe
kullandig: laboratuar sayisi ulasildi
2- Danmigman ile 6grenci

arasinda ders saatleri disinda 20 22 21 32 Hedef asild1
yapilan haftalik toplanti sayis1

Hedef 2.5. Universitenin kayit-kabul islemlerinde her yil iyilestirmeler yapmak ve 6grenci memnuniyet
diizeyini % 90’da tutmak

1- Harran Universitesi

amblemli Griin sayisi

12

12

12

Hedef asild1

Stratejik Amac 3 Altyap: ve Cahsma Ortamimi Iyilestirmek, insan Kaynaklarinin Niteligini Gelistirmek

Hedef 3.1. Her yil derslik, calisma mekanlar: ve laboratuarlarin fiziki kullanim alanlarimi, ulusal

tesislerin sayisi

ortalamanin Gzerine gikartmak
= Byl all.celll 200 205 205 237 | Hedefasilds
sayisi
2- Ogrencilere yonelik
laboratuar sayist 96 100 101 101 Hedef asildi
Solilat GALAIEE Bt 79.000 87.525 | 19.366 | 21.055 | Ulasgilamads
kaynak sayis1

Hedef 3.3. Her yil personel memnuniyetini en az % 90’da tutmak
1- Personele yonelik olarak
diizenlenen sosyal kiltrel 3 2 3 3 -l

L ulasildi

etkinlik sayisi.
2- Sosyo-kiiltirel ve sportif 8 12 18 20 Hedef asildh

Hastanesi Insaati ilerleme

yuzdesi

75

85

87.2

52

Hedef 3.5. Osmanbey yerleskesinde yapimi siiren Arastirma ve Uygulama Hastanesini fiziki gerceklesme
planlarina uygun olarak 2013 yilina kadar tamamlamak
1- Arastirma Uygulama Kismen

ulasilmistir

Hedef 3.6. Universitemiz yerleskelerinde yapim siiren insaatlar: fiziki gergeklesme planlarina uygun olarak
2013 yilina kadar tamamlamak, binas1 olmayan birimlerin hizmet binalarinin temelini atmak ve Ulasim
yatirimlarmin arttirilmasini saglamak

1- Osmanbey Kampusu Altyap1

insaatimin yizdelik ilerleme 100 57 91 93 Ulasilamada
orant

2- Kapali ve Acgik Spor Salonu

Insaatinin yiizdelik ilerleme 100 24 63 80 Ulasilamada
orant

3- Merkezi Derslik Insaatmin

yuzdelik ilerleme orani L L g L Ll et
4- Merkezi Kiituphane

Insaatiin yiizdelik ilerleme 0 0 0 0 Ulasilamada
orant

5- Yeni alinan yatirim proje 2 2 5 1 Hedefe
sayisi ulasildi
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Stratejik Amac 5 Universite iginde ve Disinda Yasam Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve Becerinin Gelismesini
Saglayan Hizmet ve Programlar sunmak

Hedef 5.2. Universiteyi, taminan ve kabul edilen 6nemli bir kaynak haline getirmek icin her yil hizmet
sunum diizeyini arttirmak

L P ST L LRV e L5L 800 780 840 845 | Hedef asilch

Sayi1s1

2- Kurum dis1 bireylere agilan Hedefe
s 3 3 2 3

egitim programi sayisi ulasildh

3-Kurum dis1 bireylere yonelik
egitim programlarinda gorev 10 10 2 15 Hedef asildi
alan 0gretim eleman: sayis1

Hedef 5.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini her yil %10 arttirmak

1- Saglik hizmetlerinden

yararlanan 6grenci sayisi 3.600 2092 941 897 Ulasilamach

2- Yurt hizmetlerinden

yararlanan ogrenci sayisi 1.750 1805 2018 2.032 Hedef as1ldi

3- Topluma ve 6grencilere

katki amacli diizenlenen
bilimsel, sosyal ve kilttrel 8 = = = el BTler

faaliyetlerin sayis1

4- Yemekhane hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayss1 15.000 12.928 20.317 36.995 Hedef asildi
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V) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

A. Gugclu ve Zayif Yonler

b Katime: yonetin onlays
b Kotime: efklesmei dniversite caviesi

b abari Universitelerie Harenci ve eleman
degiimi

§ Erosmus ve Secrates prograrmicnna dyeik

F Aeditasyon hoartk colsmalon

K Universte hostonesi

¥ Odrenci kulipler

¥ Lisonsisi programiar

§ Akodemik yoyinior

K GAP projesinin kazarirrian

§ Toolam kalite yonetimine verlen onem

§ Kitiphone vertabanionna sahip olmak

§ Bosonl konferonsiann yopdros

K Universienin b fokite ve birmierinin
boigede fek oimas

b Meslek odcian ve kurdlusion fle ii Tigkiledin
olrnas

K Fiziksel off yopi ekskiken

[ Yenisehir, Osmanbey ve Eyylibive
yereskelen arasincaki wzokik

K 24 soat yasoyan Universitenin hendz
yaratinnami oirnas

K Odverci bagna disen akadsmik
persangl sayisnin azid)

K Geni kol sosyal ve kiftirel
efkinikienn eksiigi

K Disipinier aras biimsel calisma azigl
K Mezuniona fliskilein yetersizligl
K Uretilen profe sovilannin yeterszigi

K Ulosim sornion

K Halka liskberin ve dniverste tandminin

yetersiz olmos!

K Arostrma merkezieinde calson
QIEshMMac ve uman yebesizic

K vabanc) ogretim elemaninin yetersaiigi

K ¥oiyer gelisirrie merkezinin oimamas

K Akademik kalite gelisirme birimirin
hiendz kueumamis omas

Gucll Yonler Zavyit Yonler
¥ Genc ve dinamik akodemik kodro K xoynak yaratmoda glighiker K Burs clonakicrnin yetersiziii
B urt g editirii akodemik pessonsin vorg K rkademik personel skskigi K Encilistrinin gereksinim duydudu
konularda dersienn ve uygJlomalannin
} Ogretirn prograrnlornackd cesiilik K doi personel ekshdg yeterszligi

K (niversite tekncoarnin olmamas:

K Tirk patent enstitiisi lie Universite
arasndak 2avi iletsim

K 8oz mesieti dlonlarda laboratuar
calisrialon ve sloj olaraklannin
wetersizigi

K Uusal ve uusior oras foplontiore
katimak igin finansal desfegin
oimarncs

K Intemet sayfalannda biimlede iigil bilgi
yeterszi

K Ders vie sinawv dokiimaniannin infemet
orarrinda cimayis
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B. Firsat ve Tehditler

Firsatlar Tehditler
. Yilksek fj@[EH’"IiI"I‘]E vonelik artan talep Akademik personel maaslarlmn az olmasi
B Yeni egitim modellerine yonelik artan ilgi Yeni acilan universitelerin ogretim
Uyelermize olan talebi
P Bilim ve teknolojideki gelismeler o
Beyin gbcl
Balgenin endlstrivel gelismesi
' g RN Dedisken hukimet politikalan
B Universitenin codrafi konumu ; e
Ekonomik ve politik istikrarsizhik
F Kiresellesme i 5 > g
Teknolgjik degisimdeki hizl devinim
. Universite ve sekiér armsinda artan )
isbirlici Yogun rekabet
P Kalifiye is glcine artan gereksinim Burokratik engeller

B Tukiyenin genc nifus yapis Fiziksel kosullara ilgil taleplerin artrmas

B Ozel ve kamu sektdrinde bilimsel proje Odeneklerin azlig
ve calsmalara artan talep i T e
Orta 6gretim kalitesinin yetersizlici

B Uluslararas isbiric olanakian % m m g _
Ozel Universitelerin rekabetci yanlan

P Avrupa Birligi sureci ve fonlan o _
Arastirma ve gelistimeye verilen fonlann

P  GAPIn olusturdugu pazar ve talep yetersizligi

Bilim ve egitim alanlanndaki yatnmilann
vetersizlici

Istindarm sorunian
Gelir dagilinm esitsizligl
Yasa ve yonetmeliklerin strekli dedisrmes

Yurt disi gelis ve gidislerde blrokratik
engeller

V) EKLER

1. Ust Yoneticinin Ii¢ Kontrol Giivence Beyam

2. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
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EK:1

Ust Yoneticinin ic Kontrol Glivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Sanhurfa — 2013

Prof. Dr. ibrahim Halil MUTLU
Rektor
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EK:2

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratildugini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek (izere i
kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dusiince ve 6nerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “lIlI/A- Mali Bilgiler” béliiminde yer alan bilgilerin
gavenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sanhurfa — 2013

Servet SIMSEK
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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