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“Ulkemiz icinde uygar diisiineelerin, cagdas ilerlemelerin
bir an yitirmeksizin yayilmasi ve gelismesi gerektir.
Bunun icin biitiin bilim ve fen adamlariin bu konuda calismay: bir namus boreu bilmesi gerekir.”
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UST YONETICI SUNUSU

Zengin  tarthi  kiiltiri  ve
medeniyetler  gelisiminin ~ yer  aldif
Sanlhurfa’da kurulan ve tarihin onemli bir
bilim merkezi olan Harran Kenti'nden ismini
alan Harran Universitesi 1992 yilnda
kurulmustur. 23. Yilma ulasmanin hakh
gururunu  yasayan Harran Universitesi,
ogrenciye deger ve sorumluluk veren,
ozgiirligi destekleyen, ogretme ve ogrenme
coskusunun yasandigl, karsihkl sevgi, saygi
ve hosgoriiniin  egemen oldugu  bir
iiniversitedir. Universitemiz, 10 fakiilte, 5
yilksekokul, 1 konservatuar, 11 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 15 aragtirma ve uygulama merkeziyle
22.000 ogrenciye egitim 6gretim hizmeti sunmanin yani sira, ayni zamanda bolgenin cagdas uygarlik
seviyesine ulagsmasinda da onemli bir rol iistlenmistir. Universitemiz, iistlenmis oldugu roliin geregi
olarak, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve bilimsel alanlarda kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
projeler ve faaliyetler gerceklestirmek suretiyle bolgenin gelisimine katki sunma gayreti icerisindedir.

fcerisinde bulundugumuz kiiresel 21. Yiizyll diinyasinda siirdiiriilebilir kalkimmanin 6n plana
¢iktigy ve diinya iilkelerinin birbirlerine eklemlendigi iletigim ¢aginda yiiksekogretimin sahip oldugu
énem iiniversitelerde yeni bir doniisiimii baslatmistir. Bu siirecte Harran Universitesi bir yandan,
yiiksekogrenimin kiiresellesmesi ilkesini temel deger olarak benimserken, diger yandan, topluma
hizmet ve liderlik ilkelerini temel degerleri arasina dahil etmistir. Bu baglamda, kiiresel siirecin bas
dondiiriicii hizla yiiksekogrenime kattigl yeni degerler lisansiistii egitim-6gretim siirecinin onemini
tiim diinyada bir kez daha vurgulamistir. Harran Universitesi bu yolda lisansiistii egitim-ogretime her
gecen giin yeni program dallari ile yenilikler eklemekte ve bilgi ve iletisim ¢cagimin gereklerini biiyiik
bir 0zveriyle yerine getirmektedir.

Ayrica, Ilimizin tarmm, turizm ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 acisindan tasidign biiyiik
potansiyeli en iyi sekilde degerlendirebilmesi icin elinden gelen cabay gostermekteki kararligy ile her
gecen giin yeni projelere imza atmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde tarim agirhkh
teknokentimiz kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Mevsimlik Tarmm iscilerinin Saghgim
Gelistirmeye yonelik projeye Birlesmis Milletler Niifus Fonundan Destek alindi ve Tarimda Is Saghg
ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu. Siirekli Egitim Merkezi, Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cocuk Universitesi) ve GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Merkezi (GAPYENEV) kuruldu. Universitemizin ve ilimizin tanitimmna yonelik olarak,
Universitelerarasi Kurul Toplantisi tiim Rektorlerin katilimiyla Universitemizde diizenlendi, Harran
Universitesi I. Sanat Giinleri Kapsaminda yurticinden ve yurtdisindan 70 iinlii ressamn katilimiyla
calistay diizenlendi.
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2014 yih icerisinde de planlanan hedeflere ulasmak icin yogun caba gosterdik ve yeni acilan
fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, boliimler, programlarla ogrenci sayilarinda
ulastigimiz artis, akademik ve idari personel saymmzin giderek artmasi, ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin ihtiyaclarina cevap verecek modern fiziki mekanlarin hizla tamamlanip hizmete
acilmasi ozverili cahsmalar sonucunda gerceklesmistir. Bu hizmetlerimizin halkimizin katkilar ile
de hiz kesmeden devam edecegine inaniyoruz. Gelecegimizin mirascilari degerli 6grencilerimizin daha
modern, daha gelismis ve cagl yakalamig bir iiniversitede egitim gormeleri icin 2014 yilinda
yaptigimiz calismalar oniimiizdeki yillarda da devam edecektir.

Universitemize her alanda destek veren iist Kuruluglarimiza, iiniversitemizin yoneticilerine,
akademik ve idari personelimize, bizlere destek veren Sanlhurfali hemserilerimize ve gelecegimizi
emanet ettigimiz degerli ogrencilerimize giikranlarimi sunuyorum. Gelisen ve ayni zamanda yerel
dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan Harran Universitesi olarak hedefimiz akademik ve idari
personelin cabalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz misyon ve sorumluluklara yakisir
sekilde her gecen y1l daha iist seviyelere ¢ikararak bir diinya iiniversitesi olabilmektir. Bu hedeflere
ulasmak adina hazirlanan “2014 Yih Faaliyet Raporu” kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Ercan YENI
Rektor V.
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A) MISYON VE VIZYON

Universitemizin misyonu,
evrensel dlcekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel gelisime katki saglayan,
sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri topluma kazandirmak,
toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktur.

Harran Universitesi,
bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii iliskiler kuran,
yilksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve
evrensel degerleri 6ziimseyen bir diinya tiniversitesi olacaktir.

« Egitimin tabana yayimasi,
* Meveut yapinin hizh bilgi iiretimi ve akisina uyum saglamast,
« Egitimde mezuniyete, arastirmada uygulamaya yonelme,

« Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi,

« Topluma Hizmet ve Liderlik,

» Akademik ve Bilimsel Ozgiirliik,

» Hesap Verebilirlik,
« Katilimeihk,

'
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B) YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Yiiksek Ogretim Kurumlariim Kurulugu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992
tarihli ve 3837 saylh Kanunun 25’inci maddesiyle 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Kanununa eklenen Ek 6'nc1 maddeyle kurulmustur.

Sanlurfa’da egitim-ogretime acilan ilk yiiksekogretim birimi Dicle Universitesine bagl
olarak kurulan Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu'dur (1976). Daha sonra Dicle Universitesine bagh
Ziraat Fakiiltesi (1978), Miihendislik Fakiiltesi Insaat Boliimii (1984) ve Gaziantep Universitesine
bagh Ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur.

Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiiltesi, Sanlurfa Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulug kanununda yer
almistir.

Harran Universitesi, biinyesindeki egitim-6gretim kurumlari ile her gecen giin gelisme
yolunda attigi adimlara yenilerini eklemis ve bugiin itibariyle; 10 fakiilte, 5 yiiksekokul, 1
Konservatuar, 11 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 15 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirerek, bir yandan yiiksek nitelikli ogrenci yetistirirken, diger yandan
bolge ekonomisine onemli katkilar saglamay: kendisine hedef edinmistir.
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Harran Universitesi

Harran Universitesi Egitim Birimleri ve Kurulug Mevzuatlar

BIRIM ADI TARIH KURULUS MEVZUATI

Siverek M.Y.0 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayih yazst ile kurulmustur..

Suru¢ M.Y.0 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayih yazs ile kurulmustur.

Bozova M.Y.0 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayih yazs ile kurulmustur.

Birecik M.Y.O 1994 07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagli olarak kurulmustur.

Hilvan M.Y.0 1994 05.07.1994 yilinda 2547 sayih kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarmnca kurulmugtur.

Saghk Hizmetleri M.Y.0 1994 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektorliigi'ne bagli olarak kurulmustur.

Virangehir M.Y.0 1994 quran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kurulus kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayih
niishasimda yaymlanmigtir.

Ceylanpmar M.Y.0 1995 quran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulug kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili
niishasinda yaymlanmigtir.

Akcakale M.Y.0 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 95/7044 sayilh Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

S&n:;%ﬁa A 2012 Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesi'nden alnarak yeni kurulan

— P Harran Universitesi'ne baglanmistir. 2012 yilinda ise Sanlurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler
Sanlurfa Teknik Bilimler .. o
MY.0 2012 Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Saglik Yiiksekokulu 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil kanunla Harran Universitesi Rektorligi'ne bagli olarak kurulmustur.

Turizm ve Otel . . .

fgletmeciligi Yiiksekokulu 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Mehmet Arabaci Beden

Egitimi ve Spor 2007 02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmugtur.

Yiiksekokulu

Yabane: Diller . . .

Yiiksekokulu 2012 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili resmi gazetede yayimlanan 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

¥ilili?;§1f[].]];ru]§agl LS 2012 08.09.2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Devlet Konservatuar: 2012 Yiiksek Qgretlm Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarmca kurulmustur.

Jiraat Fakiiltesi 1992 1928 yilinda Dicle Universitesine bagh olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Universitemize
baglanmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil Harran Universitesi Kurulus kanununa gore kurulmustur.

flahiyat Fakiltesi 1992 19?8 yilinda Gaziantep iiniversitesine bagh olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize
baglanmigtir.

Tip Fakiiltesi 1992 Tip Fakiiltesi Resmi Gaz.etenm 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda yaymlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi Boliimii ad1 altmda 1984 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

- - L Dekanligma bagl olarak faaliyete acilmistir. 1992 yilinda Harran Universitesi'nin kurulmasi ile Y.0.K. Yiiritme

Mihendisil Fakiiltes 1993 Kurulu'nun 08. 02. 1993 tarihli toplantisinda alinan kararla Harran Universitesine baglanmis ve Miihendislik Fakiiltesi

: : adim almistir.

E;Eﬁ?;s‘i’e Idari Bilimler 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayil karar ile kurulmustur.

Veteriner Fakiiltesi 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayili karari ile kurulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayih Bakanlar Kurulu karar: ile kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Miihendislik ve Doga . . . .

Bilimleri Fakiiltesi 2012 25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3902 sayil Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Saghk Bilimleri Enstitiisii 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Harran Universitesi Rektorligi'me bagli olarak kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Harran Universitesi Rektorliigi'ne bagl olarak kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii 1993 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Harran Universitesi Rektorligi'me bagli olarak kurulmustur.

10
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2. Yiiksek Ogretim Kurumunun Gérev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12 nei
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir. Anayasamizin 130 uncu maddesi
uyarinca, cagdas egitim ve oOgretim esaslarmma dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarima uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta ogretime dayal cesitli diizeylerde egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayih Yiksekogretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 tincii ve 5 inci maddelerinde
belirtilen ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevlerini asagidaki
sekilde belirtmistir.

1. Cagdas uygarhk ve egitim-ogretim esaslaria dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar:
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaogretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanhk yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlaticr bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araclarla yaymak,

4. Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-0gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarima uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

11
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9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlarmm Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu uyarmca iiniversitelerin organlary; Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor:

Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvamma sahip Kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite ogretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite
veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her ogretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida ogretim iiyelerinin
en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en cok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbaskanhgina sunulur.
Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere
rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasmdan Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi iic
aday Cumhurbaskanhgma sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak
atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarmmin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikhi profesorleri
arasmdan en cok ti¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acik ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gorevi basinda olmadig
zaman yardimcilaridan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
1. Universite kurullarma baskanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarmn kararlarimi
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

12
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3. Universitenin yatrm programlarim, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman givenlik oOnlemlerinin alinmasinda, efitim - oOgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato:

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarimea ti¢c yil icin secilecek birer ogretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayum faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

9. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte Kurullarmm bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul kurullarinin kararlarma
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ti¢ profesorden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asafidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim tist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarmma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruludur.
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Dekan:

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsileisi olan dekan, rektoriin onerecegi, Universite
icinden veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin ayhkli ogretim tyeleri
arasmdan en cok iki Kisiyi dekan yardimeisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md,;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekam tarafindan dort
dekan yardimecisi secilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en cok ii¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi bagida olmadigi zaman
yardimeilarindan biri vekélet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her ogretim yii sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaclarin gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarimin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralaridan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir ogretim iiyesinden olusur.
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Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagrir.
Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. TFakiilte yonetim kuruluna liye secmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekann fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar: ile egitim-ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Organlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstitii
Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii:

Enstitii miidiirt, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli ayhkli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en
cok iki yardimeisi bulunur.
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Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

1. Enstiti kurullarima bagkanhk etmek, enstitii kurullarinin kararlarii uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her ogretim yih sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biiteesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige

sunmak,

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu:

2547 sayih Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

1. Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

2. [Enstitii yonetim kuruluna tiye secmek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu:

2547 sayih Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimimndan yerine
getirir.

1. Enstiti kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,
2. Enstitiiniin egitim-ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin hazirlamak,
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4. Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

Yiiksekokul Organlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarmca yiiksekokullarin organlarr;
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii:

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi ilizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l icin atayacagl en cok iki
yardimelist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlk etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calhismay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarmm gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Kurulu:

2547 sayill Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

1. Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye secmek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

2547 sayih Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

1. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak
4. Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite idari Tegkilat Organlarn, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimeisindan ve bagli
birimlerden olusur.

Univgrsite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler diginda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciligl ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
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1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

2. Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve disiplin toplantilarmda oya
katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alman kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

4. Bilgi edinme yasasi cercevesinde calisanlarimiz ile toplum bireylerinin taleplerine yanit
vermek,

5. Basmn ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

S

Egitim-Ogretim planlamalarim yapmak,

~

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,
8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, 5018 sayilh Kanunun “Mali Hizmetler Birimi” baglikl
60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek izere 5436 sayilh Kanunun 15. maddesine
dayamlarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri:

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilhk program ve hiikiimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin belirlemek, amaclarmi olusturmak
lizere gerekli caligmalar: yapmak.

2. l1darenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
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4. Idarenin gorev alanna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
Kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

5. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
6. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

7. Idarenin stratejik plan ve performans programmm hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarmin konsolide edilmesi calismalarin yiiriitmek.

8. lzleyen iki yiln biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

9. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintih harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

10. Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuclarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

11. Tlgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimmn takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

12. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

13. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

14. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimr ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

15. Idarenin yatirim programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuclarmi izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

16. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.
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17. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak.

18. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

19. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklar: yapmak.

20. Mali konularda tist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanh:

Gorevleri :
1. Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarmnim koordine etmek ve uygulamak.
2. Ihale dosyalarmn hazirlamak, yapi ve onarmmla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

3. Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
iglerin kabul islemlerini yiiriitmek.

4. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve ara isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yiirtitmek.

5. Universite cevre diizenleme cahsmalarmi  projelendirerek Kampus yerlesim  planma
gore uygulamalarim yapmak.

6. Universite kamulastirma ve harita calismalarm yiiriitmek.

7. DBagkanligimzda gorevli ve kadrolu tiim personelimizin ozlik haklarn ve mali
odemelerini gerceklestirmek.

8. Universitemizin cesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmas.

9.  Rektorliige ait araclarm bakim, onarim ve her tiirlii resmi islemlerinin yapilmasim saglamak.
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10. Bagkanh@mza tahsis edilen biitce ddeneginin etkili, verimli ve ekonomik kullamlmasin saglamak
ve ddeme islemlerini yapmak.

11. Mali yil icinde yatirmlar, ihalelerin kesin hesaplarm yiiriitmek ve bir y1l sonraki yatirim biitcesini
hazirlamak.

Personel Daire Bagkanhg:
Gorevleri:

1. Daire Bagkanh@i'mmn gorev alanmna giren konularm saghkl, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

2. Universitenin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili cahsmalar yapmak,
3. Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4. Akademik ve Idari personelin mali haklart ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

5. Idari personelin hizmet 6neesi ve hizmet ici egitimi programlarm diizenlemek ve uygulamak,

6. Daire Bagkanhgi'mn faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

7. Daire Bagkanligima ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve uyum
icerisinde calismasini temin etmek ve ortaya cikan sorunlari ¢ozmek,

8.  Bagli birimlerin verimli sekilde caligmast icin projeler tiretmek,

9. (Gorev alammna giren konularda, uygulamalarda ortaya cikan mevzuat yetersizligi veya aksakhklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, almmasi gereken yasal ve idari tedbirler
konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

10. Daire Baskanhgima bagh sube miidiirliklerinin calismalarma ait yilllik faaliyet raporlarmn
diizenlemesini saglamak,

11. Daire Bagkanhg personelini denetlemek ve calisma konularinda direktif vermek,

12. Daire Bagkanhg@i personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarmi belirlemek ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek,
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13. Daire Bagkanhg personelinin ozlik haklarmin ve sicil iglemlerinin takibini yapmak,

14. (diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekreterlik Makamma onerilerde
bulunmak,

15. Sube Miidiirlerince verilen yillik izinleri onaylamak,
16. Daire Bagkanhg@'mn calismalari konusunda amirlerine bilgi vermek,
17. Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,

18. Personel Daire Bagkam, gorev alanina giren konulardan dolayr Genel Sekretere ve Rektore karsi
sorumludur.

Idari ve Mali igler Daire Bagkanh:
Gorevleri:

1. Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger bagl birimlerin ihtiyaci olan makine- techizat ile
ilgili malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satin alma islemlerini yiirtitmek,

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

3. Universitemizin genel yonetim, egitim-Ogretim ve destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin ihtiyac
duyulan her tiirlii mal ve hizmetin ihale yoluyla satin ahnmasim saglamak,

4. Satin alman malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Miidiirliigiine teslim edilmesini saglamak,

5. Teslim edilen malzemelerle ilgili tiim evrakin ddemeleri yapiimak tizere Strateji Gelistirme Daire
Baskanligma verilmesini saglamak,

6. Harran Universitesi Rektorlik ambarma gelen her tiirlii malzemenin ve demirbasin muayenelerini
yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasim saglamak,

7. Satm alman depolanan malzemelerin ve demirbagin, birimlerden gelen talepler dogrultusunda cikis
ve teslimat islemlerini yapmak,

8. Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbasin takip
edilmesini saglamak,
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9. Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

10. Bagkanh@mz kadrosunda calisan personel ile ilgili cesitli evrak ve dokiimanm hazirlanmasim
saglamak,

11. Giinlik planlar dogrultusunda Sube Miidiirliigii'niin calisanlarim gorevlendirmek,
12. Sube Miidiirliigii'nde yeni calismaya baslayanlara oryantasyon (ise alistirma) egitimi vermek,
13. Hizmet ahmlar ile ilgili cahgmalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasin saglamak,

14. Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarmm denetim ve kontroliinii
yiriitmek.

15. Sube Miidiirliigii'niin hizmetlerini ilgilendiren kanunlari, tiiziikleri ve yonetmelikleri diizenli olarak
incelemek,

16. Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

17. Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakit, elektrik islemlerini
yiiriitmek,

18. Arsivle ilgjli hizmetleri yiiriitmek.

19. Daire Bagkanhigumyz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.
Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:
Gorevleri:

1. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu diizenlemek iizere iist
yazl ile 6gretim birimlerine gonderilmesini saglamak.

2. Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara bildirilmesi.
3. Kontenjanlarin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini saglamak.

4. Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden
gelen tabloya islenerek Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ile mutabakatin saglanmasi.
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5. Universitemizi kazanan dgrencileri otomasyon sistemine kaydetmek.
6. Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

7. Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlari tablosunun gonderilmesini
saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak.

8. Yatay gecis kosullarimn hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
9. Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

10. Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere dikey geeis kontenjanlar1 tablosunun gonderilmesini
saglamak.

11. Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini
saglamak.

12. Ogrenei istatistigi bilgilerinin hazirlanmas ile ilgili islemlerin yapilmasin saglamak.
13. Ogrenei Isleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.

14. Ogrenei Isleri Dairesi Bagkanliginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanhk yapmak.
15. Bakanlar Kurulu Kararma gore katki pay: cizelgesi hazirlamak.

16. Katki pay1 datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.

17. Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapiimasim saglamak.

18. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarm ilgili ogretim
birimlerine ve ilgili birim sorumlularina gondermek.

19. Birimlerden gonderilen Istatistik formlarmi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine

gondermek.
20. Disiplin cezas1 alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

21. Lisans oOgrenimini tamamlayamayan ve onlisans diplomasmi alma hakki olanlardan,
onlisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasin saglamak.
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22. Dikey gecis smaviyla Universitemizi kazanan ogrencilerin kayit islemlerini yapilmasim

saglamak.

23. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezine gondermek.

24. Universitemizi ek kontenjanla kazanan ogrencilerin kayit islemlerinin yapilmasim
saglamak.

25. Ogrenci Kimliklerini hazirlamak.

26. Personel Kimliklerini hazirlamak.

27. Universitemizden mezun olan égrencilere Diploma diizenlemek.
28. Diploma Ekleri diizenlemek.

29. Internet iizerinden ders kayitlarinn yapiimasini saglamak.

30. Tek ders smav notlarin1 otomasyon sistemine iglemek.

31. Otomasyon programinin giincelleme iglemlerini yapmak.

32. Rektorliige sunulan dilekce ve yazismalara cevap vermek.

33. Rektorlige sunulan dilekee ve yazismalardan Fakiilte Dekanlhiklarima/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerine gonderilmesi gerekenlerin yazigsmalarini yapmak.

34. Burs, hare ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

3

(S}

. Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanhgi'ndan gelen her tiirlii evraka cevap vermek.
36. Stajlarla ilgili donemsel olarak cizelgeleri takip etmek ve yazigsmalar yapmak.

37. Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Miidiirligii tarafindan 6grencilerimize verilen burs,
ogrenim ve katki kredisi ilgili yazismalar: yapmak.

38. Ogrenci Konseyi Secimlerinin yapilabilmesi icin gerekli yazismalari yapmak.
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39. Yiiksek Lisans ve Doktora {lanlari ile ilgili yazismalar1 yapmak.
40. Ozel Yetenek Smavi Ilanlar ile ilgili yazismalar1 yapmak.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Gorevleri:
1. Ogrenci ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
2. Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarim karsilamak.

3. Ogrenci ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

4. Sube Miidiirliklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve takip edilmesi,

5. Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimeisi, Daire Baskanlari ve Sube Midirleri ile
koordinasyon i¢cinde caligiimasi.

6. Bagh oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi:
Gorevleri:

1. Universitemiz ogretim elemanlarmm ve ogrencilerinin egitim-ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi icin gerekli basili ve elektronik kaynaklarim temini icin gerekli altyapiyi
olusturmak, plan ve program hazirlamak,

2. Ogretim elemani, dgrenci ve arastirmacilarim yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

3. Basih ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. Yaymlar
hazirlamak,

4. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

5. Kiitiiphane Hizmetlerinin aksamadan yiiriitebilmesi icin yeterli nitelik ve nicelikte uygun
kadroyu olusturmak,
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6. Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is bolimii yaparak gorevlilere dagitmak ve
denetlemek,

7. Kiitiiphane ile ilgili 0demeleri takip etmek ve baskanlk biitcesini hazirlamak,

8. Universite icinde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve boliim
baskanlar1 ile isbirligi yaparak Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik
calismalarda bulunmak,

9. Kitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagh
olarak diizenlenmesini saglamak,

10. Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde calismalarda
bulunan kuruluglarla igbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarin
bu bilgilerden yararlandirmak,

11. Kiitiiphane personelinin hizmet ici egitimini siirekli olarak saglamak,

12. Kiitiiphane caligmalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ayi icinde ilgililere
sunmak,

13. Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

14. Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

15. Personelin mesleki yonden yetistirilmelerini saglamak iizere tist yonetime oneride bulunmak,
16. Kurum yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanhg:

Gorevleri:

1. Universitemizin 10 bin metreyi asan fiber optik kablolarin bakim
2. Universitemiz WEB Sayfas1 tasarim ve giincelleme hizmetleri

3. Universitemizin merkezi e-posta hizmetlerinin yerine getirilmesi
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4. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin PC destegi (temin, bakim ve onarim)
5. Universitemizin cesitli birimlerine ait sunuculara ev sahipligi ve bakimi

6. Universitemizin 4 Ana Kampiisii ve 3 adet Sehir ici 7 Adet Ilce M.Y.O. Internet iletisiminin
saglanmasi ve gelistirilmesi.

7. Paket programlarin yiiklenmesi ve upgrade edilmesi.
8. Bazi birimlerde ihtiyac olan yazilimlarm hazirlanmasi ve upgrade edilmesi.

9. Universitemiz ile ilgili toplant1 ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show destekli olarak
yiirtitiilmesinin saglanmasi.

10. Elektronik veri tabanlari ile ilgili Kiitiiphane hizmetlerine destek vermek.

11. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) destek hizmetleri.

12. Universitemiz Tanitim CD’si baski ve cogaltilmasi

13. Hurda bilgisayarlarin geri doniisiimii ve onarimi

14. Her y1l mezuniyet torenlerinde kapal devre canh yayin yapilmasi

15. HARRAN-NET omurgasi1 Yenisehir kampiisiindeki tim Fakiilte ve birimler, Osmanbey
Kampiisii, Eyyiibiye Kampiisii, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile diger kiicik MYO

yerleskelerinin birbiri ile IP telefon santrali ile haberlesmesinin saglanmasi.

16. Fakiiltelerdeki yerel aglar teknik olarak Harran Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan koordine edilmektedir.

17. Universitemiz LAN ve WAN sistemlerinde giivenlik coziimlerinin siklastirilarak denetim
hizmetlerinin artirilmasi.

18. TP tabanh giivenlik kameralari LAN yapisinin kurulmasi ve bakimi islemleri yapmak.

19. TP tabanh telefon santrallerinin LAN ve WAN aglarimin kurularak aktif hale getirilmesini
saglamak.

20. Merkezi kafeteryada bir adet Internet Kafe'nin ogrencilerimizin hizmetine sunulmasi
saglamak.
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Ilahiyat Fakiiltelerinin
degisik ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora ogretimi yaptirmak amaciyla 1992 yilinda
Kurulmugtur. 11 ana bilim dalinda yiiksek lisans 5 ana bilim dalinda ise doktora ogrencisi
almaktadir.

ANA BILIM DALI ‘ YUKSEK LISANS DOKTORA
EGITIM BILIMLER] OGRENCI ALIYOR ]
TURK DILI VE EDEBIYATI OGRENCI ALIYOR ]
TARIH OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
COGRAFYA OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
MALIYE OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
IKTISAT OGRENCI ALIYOR -
ISLETME OGRENCI ALIYOR -
KAMU YONETIMI OGRENCI ALIYOR -
FELSEFE VE DIN BILIMLERI OGRENCI ALIYOR ]
TEMEL ISLAM BILIMLERI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
ISLAM TARIHI VE SANATLARI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fen-Edebiyat, Miihendislik ve Ziraat
Fakiiltelerinin degisik ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yaptirmak amaciyla
1992 yilinda kurulmustur. 17 ana bilim dahnda yiiksek lisans 16 ana bilim dalinda ise doktora
ogrencisi almaktadir.

ANA BILIM DALI YUKSEK LISANS DOKTORA

INSAAT MUHENDISLIGI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
MAKINA MUHENDISLIGI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
CEVRE MUHENDISLIGI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
BIYOLOJI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
FiZIK OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
KIMYA OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
MATEMATIK OGRENCI ALIYOR

TARIM EKONOMIST OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
TARIM MAKINALARI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
GIDA MUHENDISLIGI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
BITKI KORUMA BOLUMU OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
TOPRAK BIiLIMI VE BITKI BESLEME OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
ZOOTEKNI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
TARLA BITKILERI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
BAHCE BITKILERI OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Harran Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, Tip ve Veteriner Fakiiltelerinin degisik ana
bilim dallar;, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile Hemsirelik Yiiksekokulunun farkl
programlarinda ayrica diger saghk bilimleri ile ilgili alanlarda yiiksek lisans ve doktora 6grenimi
yaptirmak amaci ile 1992 yilinda Harran Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. 11 ana
bilim dalinda yiiksek lisans 1 ana bilim dalinda ise doktora ogrencisi almaktadir.

ANA BILIM DALI YUKSEK LISANS DOKTORA

KALP VE DAMAR CERRAHISI OGRENCI ALIYOR -
BIYOKIMYA OGRENCI ALIYOR )
MIKROBIYOLOJI OGRENCI ALIYOR ]
FARMAKOLOJI OGRENCI ALIYOR ]
SAGLIK FiZIGi OGRENCI ALIYOR ;
FIZYOLOJI (VETERINERLIK) OGRENCI ALIYOR OGRENCI ALIYOR
MIKROBIYOLOJI (VETERINERLIK) OGRENCI ALIYOR ]
PARAZITOLOJI (VETERINERLIK) OGRENCI ALIYOR ]
VIROLOJI (VETERINERLIK) OGRENCI ALIYOR -
DOGUM VE JINEKOLOJT (VETERINERLIK) OGRENCI ALIYOR ]
DOLERME VE SUNI TOHUMLAMA . ,

(VETERINERLIK) OGRENCI ALIYOR -
HEMSIRELIK OGRENCI ALIYOR -
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EGITIM FAKULTESI

29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayil Resmi Gazete ‘de yaymnlanan Bakanlar Kurulu
kararma gore Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan
boliimler ise;

Egitim Bilimleri Boliimii

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii
(Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi

[Ikogretim Boliimii

DN N N NN

Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Boliimii
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

09.07.1992 tarih ve 3837 sayih Harran Universitesi Kurulus kanununa gire kurulmustur.
Fakiilte biinyesinde yer alan bolimler ise;

Arkeoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii

Cografya Boliimii

Arkeoloji Boliimii

Fizik Boliimii

Kimya Boliimii

Matematik Boliimii

Tarih Bolimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Sanat Tarihi Boliimii
Sosyoloji Bolimii

AN N N NI N Y U N N N N NN

Dogu Dilleri ve Edebiyati Bolimii

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayilanan bakanlar kurulu kararina
gore Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.
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Resim, Grafik Tasarim, Heykel gibi sanat alanlarinda dort yillik lisans egitiminin verilecegi
fakiiltenin egitim-ogretime baslayabilmesi icin gerekli olan yapilanma calismalar1 halen devam
etmektedir.

IKTISAT IDARI BILIMLER FAKULTESI

21.07.1995 tarih ve 22350 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 95/7044
sayih karar ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

Ekonometri Boliimii
Iktisat Bolimii

Isletme Boliimii

Kamu Yonetimi Boliimii
Maliye Boliimii

AN N NN

Uluslar Aras iliskiler Boliimii

ILAHIYAT FAKULTESI

1988 yilinda Gaziantep tiniversitesine bagli olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili
kanunla Universitemize baglanmistir. Fakiilte biinyesinde yer alan bolimler ise;

v" Telsefe ve Din Bilimleri Bolimii
v" Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

v" Temel Islam Bilimleri Boliimii

MUHENDISLIK FAKULTESI

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Bolimii adi altinda 1984 yilinda Dicle Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanhi@ima bagh olarak faaliyete acilmigtir. 1992 yihnda Harran
Universitesi'nin kurulmasi ile Y.0.K. Yiiriitme Kurulu'nun 08. 02. 1993 tarihli toplantisinda alnan
kararla Harran Universitesine baglanms ve Mihendislik Fakiiltesi adm almistir. Fakiilte
biinyesinde yer alan boliimler ise;

v' Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
v" (evre Miihendisligi Boliimii
v" Makine Miihendisligi Boliimii
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v Insaat Miihendisligi Boliimii
v" Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

v" Endiistri Miihendisligi Boliimii
v/ Harita Miihendisligi Boliimii

TIP FAKULTESI

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayih
niishasinda yaymlanan, 07/071992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 1992
yilinda kurulusunu miiteakiben ogrenci alinmaya baslanmis, ikinei yilinda poliklinik ve yatakli tedavi
hizmetleri vermeye baglamistir.

Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde on ii¢ ana bilim dah (Adli Tip, Cocuk Saghgi ve Hastahklari,
Dahiliye, Dermatoloji, Enfeksiyon, Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Goz Hastalklar,
Halk Saglig, Kardiyoloji, Noroloji, Psikiyatri, Radyoloji) bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi tarafindan
sunulan hizmetler; egitim ve arastirma hizmetleri ile tedavi hizmetleri olarak ayrilabilir.

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Harran Universitesi Arastirma Uygulama Hastanesi biinyesinde asagida tabloda belirttigimiz
birimler bulunmaktadir.

Birim | Say1 (Adet)
Acil Servis 1
Cocuk Acil 1
Yogun Bakim 7
Ameliyathane 1
Klinik 21
Laboratuvar 4
Eczane 1
Radyoloji Alan1 2
Sterilizasyon Alani 1
Mutfak 1
Camasirhane 2
Teknik Servis 2
Poliklinikler 53
Idari Béliim 10
Yemekhane 3
Toplant1 Salonu(-) + Derslik(-) 1
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VETERINER FAKULTESI

21.07.1995 tarih ve 22350 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 95/7044
saylli karari ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

v" Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Boliimii
v' Klinik Oncesi Bilimler Boliimii

v" Klinik Bilimleri Boliimii

v" Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii

v" (ida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii

ZIRAAT FAKULTESI

1978 yilnda Dicle Universitesine bagli olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili
kanunla Universitemize baglanmistir. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

Bahce Bitkileri Boliimii

Bitki Koruma Boliimii

Tarim Ekonomisi Boliimii

Tarim Makineleri Boliimii

Tarla Bitkileri Boliimii

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
Zootekni Bolimii

(nda Miihendisligi Boliimii

AN N NN Y N N N N

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

25.11.2012 Tarih ve 28478 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3902 sayih Bakanlar
Kurulu karar ile kurulmustur. Fakiilte'nin egitim ve ogretime hazir hale getirilmesi icin gerekli
calismalar devam etmektedir.
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MEHMET ARABACI BEDEN EGITiMi SPOR YUKSEKOKULU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 05 Aralik 2007 Tarih ve 26721 sayih Resmi Gazete ‘de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2010 yihnda Yiiksekogretim Kurulu Baskani
Yusuf Ziya OZCAN tarafindan temeli atilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Osmanbey
Kampiisiinde 4 bloktan olugan ve toplam kapal alani 6227 m* olan bina Sanlurfal isadam1 Osman
Haluk Arabaci tarafindan yaptirilip tamamlandiktan sonra Harran Universitesine bagislanacaktr.
Bu yatirmm Universitemizde isadamlarmin bagis ve Katkisiyla yapilan bir ilk olma ozelligi
tagimaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v’ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
v" Antrenorliik Boliimii

v" Spor Yoneticiligi Boliimii

v" Rekreasyon Boliimii

SAGLIK YUKSEKOKULU

09.07.1992 tarih ve 3837 sayil kanunla Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak
kurulmugtur. Yiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v Hemgirelik Boliimii

TURIZM VE OTEL ISLETMECILiGi YUKSEKOKULU

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Kararma gore,
liniversitemize bagh olarak Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu kurulmustur. Yiksekokulun
egitim ve ogretime hazir hale getirilmesi icin gerekli calismalar devam etmektedir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

23.06.2012 Tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3243 sayih Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v Modern Diller Boliimii
v Temel Ingilizee Boliimii
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VIRANSEHIR SAGLIK YOKSEKOKULU

08.09.2012 Tarih ve 28405 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3527sayih Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. Yiiksekokulun egitim ve ogretime hazir hale getirilmesi i¢in gerekli
calismalar devam etmektedir.

DEVLET KONSERVATUARI

Yiiksek Ogretim Genel Kurulu'nun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547 sayili kanun 2880 sayil
kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarmca kurulmustur.
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SANLIURFA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Sanlurfa Meslek Yiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar teskilat:
hakkindaki 41 sayih kanun hiikmiinde kararname uyarmca Dicle Universitesine bagh olarak
kurulmustur. Sanliurfa  Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle
Universitesi'nden alnarak yeni kurulan Harran Universitesime baglanmistir2012 yilinda ise
Sanhurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ismini almigtir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
yer alan boliimler ise;

Elektrik ve Enerji Programi

(da Isleme Program

Makine ve Metal Teknolojileri Programi

Ingaat Program

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Programi
Bilgisayar Teknolojileri Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama Programi

Ulastirma Hizmetleri Programi

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Programi

AN N NI N N Y U N N

SANLIURFA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar teskilati
hakkindaki 41 sayih kanun hiikmiinde kararname uyarmca Dicle Universitesime bagh olarak
Kurulmustur. Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Dicle
Universitesi'nden ahnarak yeni kurulan Harran Universitesime baglanmistir2012 yilinda ise
Sanhurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ismini almistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
yer alan boliimler ise;

Yonetim Ve Organizasyon Programi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Program
Pazarlama ve Reklameilik Programi

Dis Ticaret Programi

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi

Muhasebe ve Vergi Programi

Cocuk Bakimi ve Gengclik Hizmetleri Programi

AN NI N U N RN
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AKCAKALE MESLEK YUKSEKOKULU

21.07.1995 tarih ve 22350 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 95/7044 sayih Bakanlar Kurulu
karar ile kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v" Tekstil Teknolojisi Programi

v" Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi
v' Pazarlama Programi

v" Organik Tarim Programi

BIRECIK MESLEK YUKSEKOKULU

07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagh olarak kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan bolimler ise;

Elektrik ve Enerji Programi
Bilgisayar Teknolojileri Programi

v

v

v" Pazarlama ve Reklameilik Programi

v Muhasebe Vergi Uygulamalar1 Programi
v

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Programi

BOZOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayih yazisi ile kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v" (evre Kirlenmesi ve Kontrolii Programi
v Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
v Su Uriinleri Program
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HILVAN MESLEK YUKSEKOKULU

05.07.1994 yilinda 2547 sayih kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v Insaat Programi

v" Biiro Miilkiyeti Kotuma ve Giivenligi Programi
v" Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi

v" Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Programi

SIVEREK MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

(ida Teknolojileri Programi

Bilgisayar Programeihig Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

DN N N NN

Cocuk Gelisimi Programi

SURUC MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayih yazsi ile kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

Endiistri Bitkileri Yetistirme ve Degerlendirme Programi
Seracilik Programi

Sigortacihk Programi

Isletme Program

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi

AN NI N NI
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VIRANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kurulus kanunu, Resmi Gazete'nin
11.07.1992 giin ve 21281 sayih niishasinda yaymlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
alan programlar ise;

v' Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
v" Elektronik Teknolojisi Programi
v" Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

CEYLANPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil kurulus kanunu, Resmi Gazete'nin
11.07.1992 giin ve 21281 sayili niishasinda yaymlanmigtir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
alan programlar ise;

v" Tarimsal Isletmecilik Programi
v" Bahce Bitkileri Program

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak
kurulmugtur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi
Anestezi Programi

Optisyenlik Programi

Perfiizyon Teknikleri Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Ik ve acil yardim hizmetleri Program

AN N NN Y U N N N
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Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii - Prof. Dr. Ercan YENI
Har'ral% Hl}lvers1tes1 GAP Bolgesi Yenlleneplllr Enerji ve Enerji i Prof. Dr. Biilent YESILATA
Verimliligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
GAP Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii 14.08.1993 Prof. Dr. Ahmet YILMAZ
(Giines Enerjisi Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii 06.2.2003 Prof. Dr. Biilent YESILATA

e Lo Aslan Yusuf
Ata Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma. Merkez Miidiirligi 25.8.2005 Yrd. Dog. Dr. YUKSEL
Harran Universitesi Giiney Dogu Anadolu Bélgesi El Sanatlart 1342011 Oar. Gor Sabri
Uygulama ve Arastirma. Merkez Miidiirligii o 8r. LT KURKGUOGLU
Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma. Merkez Miidiirliigii 13.4.2011 Yrd. Doc. Dr. 11:1/[2}(1)12(;: Akt
Harran‘ U@@rg}‘f@gl Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma 1449011 Doc. Dr. Nihat DENEK
Merkezi Miidiirligii
Harran Universitesi Flstlk Uygglama ve Aragtirma Uygulama 1449011 Prof. Dr. Bekir Erol AK
ve Arastirma. Merkez Miidiirligii
Harran Universitesi {\t?tu‘ﬂfnllk. ve Inkilap Tar. Uygulama ve 1449011 Yrd. Dog. Dr. ibrahim iSLAM
Aragtirma. Merkez Miidiirligii
Harran Universitesi Turk ‘D}‘nyam Aragtirmalar1 Uygulama ve 9179011 Yrd. Doc. Dr. M. Nuri GULER
Aragtirma. Merkez Miidiirligii
Harran Unlver51tes1“ (.).I'te}(}(_)‘gu Aragtirmalart  Uygulama ve 9679011 Prof. Dr. Salih TUR
Aragtirma. Merkez Miidiirligii
Harran UfllYer§1}?s1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma. 16.5.2012 Doc. Dr. Ahmet BAYTAK
Merkez Miidiirliigii
Harran Universitesi Cocuk Egitim Uygulama ve Aragrma. 31.1.2013 Yrd. Doc. Dr. Hiilya KARATAS
Merkez Miidiirliigii
Harran Universitesi Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Uygulama ;
ve Aragtirma Merkezi 26.8.2013 Prof. Dr. Zeynep SIMSEK
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C) IDAREYE ILISKIN BIiGILER
1. Orgiit Yapist

Harran Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 124
sayih KHK hiikiimleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle bugiinkii seklini almistir.

Universite Idari Tegkilat Organlar

Yiiksekogretim kurumlarmim idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname'nin yedinei boliimiinde belirtilmistir.

ibbd t*
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Harran Universitesi Akademik Tegkilat Semasi

YONETIM KURULU SENATO

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

MESLEK YUKSEKOKULLARI ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZLERI

I
1
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Harran Universitesi idari Tegkilat Semas1

YONETIM KURULU REKTOR SENATO

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

ARASTIRMA UYGULAMA _ DONER SERMAYE
HASTANESI BASHEKIMLIGI ISLETME MUDURLUGU

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
S

YARDIMCISIT 'ARDIMCISI

{ KULTUR VE
R
KANLIGI
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2. Fiziksel Yap1

Universitemiz, Osmanbey ana yerleskesi, Sanlurfa merkezinde bulunan yerleskeler ve
ilcelerde bulunan meslek yiiksekokullarindan olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iliskin fiziki
durumlarini gosteren bilgiler asagida gosterilmistir.

Yenigehir Yerlegkesi:

Sanlurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 42.530,00 m* lik bir alanda kurulu olup,
18.160,24 m* kapah alanda hizmet vermektedir. Rektorlik hizmet binasi, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Poliklinikleri, Tip Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesini barindirmaktadir. Ayrica,
ogrenci ve personel yemekhanesi, acik ve kapali spor tesisleri, kantin, kafeterya ve bahceler yer
almaktadir.

Eyyiibiye Yerlegkesi:

Sanliurfa-Akcakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,57 m* alan iizerine kurulu olan
Eyyiibiye Yerleskesi 33.697,40 m”lik kapah alanda hizmet vermektedir. Eyyiibiye yerleskesinde
Veteriner Fakiiltesi, Sanlurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari
bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh 6grenci yurdu, Universite Basimevi, acik ve
kapali spor tesisleri, ogrenci kafeteryasi, sosyal tesisler, Ziraat Fakiiltesi uygulama alanlari, siit ve
hayvancilik igletmeleri, seralar ve lojmanlar yer almaktadir.

Osmanbey Yerlegkesi:

Sanlurfa - Mardin Karayolu'nun 22. Kilometresinde 15.631.250,00 m* bir arazi iizerinde
ingaati devam eden tiniversitemiz merkez yerleskesi 187.040,55 m2’lik alanda hizmet vermektedir.
Merkez yerleskemizde Fen-Edebiyat, Miihendislik, Iktisadi ve idari Bilimler, ilahiyat, Egitim ve
Ziraat Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Egitim-Ogretim vermektedir. Alt yap:
caligmalar: tamamlanmig, Tiirkiye'nin en biiyiik iiniversite yerleskelerinden biri olan ve icerisinde
Kredi Yurtlar Kurumuna bagh 1000 6grenci kapasiteli kiz ve erkek ogrenci yurtlari, Atatirk
Arboretumu, bes bin kisilik merkezi kafeterya, 49 oda ve 86 yataklh misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi
Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz Kiiltiir faaliyetlerinde kullamlan Feyzullah kona@, Yar1 Olimpik
Kapali Yizme Havuzu ve 3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu bulunmaktadir. 600 Yatakl
Aragtirma Uygulama Hastanesi insaati hizla devam etmektedir.

Diger Tesislerimiz:

334 yatak ve 53 poliklinik ile 2 farkh yerleskede 3 blok, 1 Poliklinik Binasi ve 5 ek bina olmak
lizere toplam 9 bina (Atatiirk Mahallesi Yerleskesinde 3 blok, Yenisehir Yerleskesi 1 poliklinik binasi
ve 5 ek bina) ve 10.217,11m? kapal alanda hizmet veren Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, Sanliurfa Saghk Yiiksekokulu, Sanlurfa Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Makine
Fabrikasi, iiniversitemize ait kiz ogrenei yurdu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Uygulama Oteli ile
Sarayonii cok kath kapali otoparki iiniversite yerleskeleri diginda yer alan diger birimleri
olusturmaktadir.
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http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/kafeterya.htm
http://ilan.harran.edu.tr/sosyal_tesis.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/feyzullahefendikonagi/feyzullahefendikonagi.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm
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Harran Universitesi Kapali Alanlarinin Hizmet Verilen Yerlere Gore Dagihm

(Osmanbey Yerleskesi Sanhurfa 1994500 | 35637,17 28172 54 70073,18 1522342 1798924 | 187.040,55
Yenisehir Yerleskesi Sanhurfa 2577,10 2029,50 414468 9340,96 0,00 68,00 18.160,24
Eyyubiye Yerleskesi Sanlurfa 4513,80 9684,63 3714,03 590247 825335 1629,12 33.697 40
Sair Nabi Yerleskesi Sanlurfa 1295853 5280,21 2726,58 409355 8396,60 0,00 33.455 47
Saglik Hizmetleri NYO ve Saghk | o, o 0,00 0,00 000 331130 0.00 3850 334980
Yiiksekokulu

Arastirma Uygulama Hastanesi | Sanlurfa 0,00 0,00 9853,22 363,89 0,00 0,00 1021711
Sarayonii Yerleskesi Sanlurfa 0,00 0,00 0,00 0,00 543,40 13980,00 14.523 40
Yerleske Dis1 Lojmanlar Sanlurfa 0,00 0,00 0,00 0,00 2983,00 0,00 2.983.,00
Eski Urfa (Kiiltiir) Evleri Sanlurfa 0,00 0,00 289477 0,00 0,00 0,00 2.894,77
Bozova MYO Bozova 16,63 155,86 87,21 289,67 0,00 0,00 549,37
Hilvan MYO Hilvan 244,10 603,10 207,00 1974,42 0,00 0,00 3.028,62
Suruc MYO Surue 60,00 502,50 80,00 1419,97 0,00 0,00 2.062,47
Siverek MYO Siverek 278,10 715,80 489,00 3317,10 0,00 0,00 4.800,00
Virangehir MYO Virangehir 125,00 770,00 250,00 1562,00 285,00 0,00 2.992,00
Akcakale MYO Akcakale 52,00 798,00 247,00 4635,00 0,00 2201,59 7.933,59
Birecik MYO Birecik 250,00 1160,00 1993,60 493,89 0,00 0,00 3.897,49
Ceylanpmar MYO Ceylanpmar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ata Su Uriinleri Tesisi Atatiirk Baraji 0,00 0,00 0,00 7468,15 882,19 00,0 8.350,34
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2.1  Egitim Alam Derslik Sayisi
Egitim Alan Kapasitesi
(Adet) 0-50 251-Uzeri
Anfi 3 2 2 1 4 3
Sinif 158 88 4 0 0 0
Bilgisayar Laboratuvarlar 24 3 0 0 0 0
Diger Laboratuvarlar 56 23 0 0 0 0
Interaktif (Uzaktan) Egitim Odasi 20 0 1 0 0 0
2.2 Sosyal Alanlar
2.2.1 Yemekhane Kantin ve kafeteryalar
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapal Alam (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 9 1.660,77 1.724
Personel Yemekhanesi 8 1.467,52 1.065
Kantin 13 1.801,00 1.175
Kafeterya 240,00
= L L
222  Sosyal Tesis Sayisi

Osmanbey Kampiisii Sosyal Tesisler 9 86
Balikligil Uygulama Oteli
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223  Ogrenci Yurtlan

Mediko Sosyal Kiz Orenci Yurdu 18 48
Makine Fabrikas Kz Orenci Yordu % 8
Viransehir Meslek Yiiksekokulu Kiz-Erkek Ofrenci Yirdu ® 37
Akeakale Meslek Yiiksekokulu kiz Ofrenci Yrdu 51 54

N .

224 Lojman Sayilar

Lojman Sayisi Lojman Biiriit Alam Dolu Lojman Sayisi Bog Lojman Sayisi

28.933,31 m’*

*20 2.200,00 m2 0 20

*2013 yilinda Siverek Milli Egitim Miidirliigiinden Tahsis Edilmistir. Lojmanlarda tadilat gerektiginden dolayr lojmanlar
kullanilmamaktadir.

2.25  Spor Tesisleri

Spor Alanlar (m?*)
Yerleske Ad1
Yenisehir Kampiisii Kapali Spor Tesisleri 912,68
Eyyubiye Kampiisii Acik Spor Tesisleri 7 35.275,00
Kapali Spor Tesisleri 1 3.621,15
Osmanbey Kampiisii Acik Spor Tesisleri 16 25.247,75
Kapal Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1 2.829,00
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2.2.7  Ogrenci Kuliipleri — Topluluklar1 — Mezun Ogrenci Dernekleri
Universitemiz biinyesinde kurulan ve heniiz ok genc olan kuliiplerimiz faaliyetlerini sergjlemeye hasladilar

Universitemiz senatostmun 22 Mays 2002 tarih ve 2002-10 sayih oturumunda kabul edilen “ Harran Universitesi Ogyenci
Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi” uyarmea iiniversite biinyesinde biinyesin de ogrenci kuliipleri kurulmustur:

Kuliiplerin amaci, ogrencilerin bireysel yeteneklerini tanimalarim zemin hazirlamak, yetenekleri dogrultusunda yaratici duygu
ve diisiincelerinin ortaya cikmasma yardim etmek ve gelecege hazirlanirken daha genis bir dimya goriisii kazanmalarm
saglamakt: Aclan kurslar ve diizenlenecek seminerler vb. etkinliklerle hem okul sonrasmda bireyler arasi dayanismayi
gliclendirmek de kuliiplerin hedefleri arasmdadr:

Yil icinde yaplan sosyal - kiiltiirel faaliyetlerin dismda o@renci kuliiplerinin faaliyetleri organize edilmektedir:
Universitemize bagh olarak calisan 15 adet dgrenci kuliibiimiiz meveuttur: Ancak kuliiplerin cogu istenilen nitelikte faaliyet
gostermemektedirler

2014 yilnda Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonerge hiikiimleri degistiginden yerine getiremeyen Kuliipler fes edilmistir
Yonergeye gire yeniden yapilandmrlan kuliiplerimiz asagida sunulmugtur:

Ekonomi Kuliibii

Folklor ve Dans Kuliibit

Gorsel Sanatlar Kuliibii
Toplumsal Duyarlihk Kuliibii
Gen Girigimeilik Kuliibii:
Bilingli Gencler Kuliibii
Arkeoloji Kulubii

Tiyatro Kulubii

Endiistriyel Tasarmm ve M.Tek Kliibii
Avrupa Genclik Kulubii

. Kariyer Kulubii

Kritik Analitik Diigiinme Kulubii
Etik Kulubii

Bisiklet Kulubii

Kiiltiir ve Sanat Kulubii

Ogyenci Kuliipleri 15

—_— —_
S B &Rk = B
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2.3 Ambar Alanlan

Ambar Sayisi

Ambar Alan1 (m?)

45 4.050

2.4  Atolye Alanlan

Atolye Sayisi Atolye Alam (m)
25 12.667*
*Atilye Sayisi ve m? sindeki artigin sebebi Makine Fabrikasi Atolyelerinin dahil edilmesidir ve yeni atolyelerin agilmasidir.

2.5 Arsiv Alanlar

Argiv Sayisi

Argiv Alam1 (m?)

38 1.492

lGO
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2.6

Hastane Alanlar

Hastane Toplam Kapah Alam

Acil Servis 420
Cocuk Acil 100
Yogun Bakim 373,82
Ameliyathane 389,82
Klinik 413551
Laboratuvar 852,4
Eczane 96
Radyoloji Alan1 12255
Sterilizasyon Alani 39
Mutfak 769
(Camasirhane 144
Teknik Servis 47
Poliklinikler 2,525
Idari Bolim 200
Yemekhane 305
Toplant1 Salonu(1) +Derslik(4) 372

10.217,11
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Arastirma ve Uygulama Hastanesi Ambulans 4
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi(Makine Fabrikas) Forklift 5
Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig Forklift 3
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) [tfaiye 1
Ozel Kalem (Rektorliik) Kamyon 1
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) Kamyon 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Kamyonet 1
Idari ve Mali isler Daire Baskanligi(Makine Fabrikas) Kamyonet 2
Ziraat Fakiiltesi Minibiis 2
Ozel Kalem (Rektorliik) Minibiis 4
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) Minibiis 3
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlg1 Minibiis 1
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Minibiis 1
Bozova Meslek Yiiksekokulu Motor Bot 2
Ziraat Fakiiltesi Motosiklet 1
Ozel Kalem (Rektorliik) Motosiklet 4
Ozel Kalem (Rektorliik) Otobiis 2
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) Otobiis 4
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Otomobil 1
Ozel Kalem (Rektorliik) Otomobil 7
Bilgi Islem Daire Bagkanlig Otomobil 1
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Pick-up 1
Bozova Meslek Yiiksekokulu Tekne 1
Ziraat Fakiiltesi Traktor 8
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg Traktor 3
Sanlurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Traktor 1
Ozel Kalem (Rektorliik) Traktor 2
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi(Makine Fabrikas) Traktor 1
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig Traktor 1
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1

3.1

Yazilimlar

Igletim Sistemi Uygulamalar

AN

AN N NI N Y N N N N

Windows XP
Windows Vista
Windows 7

Windows NT
Windows 8

Windows Server 2012
Linux

Ubuntu

Free BSD

Red Hat

Ofis Uygulamalar

v
v
v

MS-Office 2003
MS-Office 2007
MS-Office 2010

Anti-Viriis Yazilimlar

v ESET Endpoint (sunucu iizerine kurulu 3.000 kullanicil ve 3 y1lhik lisansl)

Otomasyon Uygulamalari

v
v

v" Kiitiiphane Otomasyon
v HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)

Personel Otomasyon
Ogrenci Otomasyon

Giivenlik Yazilimlar

v

Antikor

v" Fortigate (Arastirma Hastanesi)

v

Surgate Antispam

——
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Ag Yonetim Yazilim
v HP Ag Yonetim Yazilimi
Sanallagtirma Yazilim
v" Vmware

Lisansh Programlar

v" Yedekleme Yazilimi

v Yedekleme On izleme ve Raporlama Sistemi

v MS-SQL SvrStdCore 2014 (4 core i¢in 2 lisans)

v" Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi (1+5 kullanici)
v lera Yazilim Programi (1+2 kullanier)

Server bilgisayarlar izerinde ozgir yazilm olan Linux (Ubuntu) kullamlmaktadir.

Ayrica Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirligi merkezli say200i sistemi lizerinden muhasebe
hizmetleri ile Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii merkezli e-biitce sistemi iizerinden biitce ve
tahakkuk iglemleri yiiriitilmektedir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS) iizerinden; Maas, Odeme Emirleri ve Ambar
icin KPHYS, HYS ve TKYS sistemleri iiniversitemiz personelleri tarafindan kullanilmaktadir.

32  Bilgisayarlar

. ) Egitim Amach
Idari Amach (Ogrencilerin Kullanimina a¢ik Aragtirma
(Adet) Bilgisayar sayisi) Amach (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 1653 1041 439 3133
Tasmabilir Bilgisayar 288 50 166 504
Server 8 0 0 8

(
L
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Diger Bilgisayar ve Teknoloji Kaynaklar

3.3

Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Devlet
Konservatuari
Fen Bilimleri
Ensititiisii

Sosyal Bilimler

Enstitiisii

Mehmet Arabaci

Beden Egt. ve
Turizm ve Otel

igletmeciligi YO

Ceylanpinar MYO
Birecik MYO

Virangehir MYO

Sosyal Bilimler
MYO

Teknik Bilimler

MYO

Hilvan MYO
Siverek MYO
Suru¢ MYO
Bozova MYO

Akcakale MYO

Saglik Hizmetleri

MYO

Saglik YO

Saglik Bilimleri

Enstitiisii
Ars. ve Uyg.
Hastanesi
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi
Iktisadi ve
Id.Bilimler
Veteriner
Fakiiltesi
Tip
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi
flahiyat
Fakiiltesi
Ziraat
Fakiiltesi
Hukuk
Miigavirligi
Ogrenci Igleri
Dai. Bgk.
Bilgi islem Dai.
Bgk.

Kiitiiphane Dok.

Dai. Bgk.
S.K.S Dai. Bgk.

Yapi Igleri ve
Tek. D.Bgk.
idari Mali isl.
Dai. Bgk.

Pers. Dai. Bgk.

Strateji Gel. Dai.

Bsgk.

Genel Sekreterlik

Ozel Kalem
Rektorliik
Ozel Kalem

=

3645
1072

a6

90

il

1220
362

12

16

202

7

32

226
10
8

19
b

1

3

1

5

10

14

13

10
2

10

15

H

10
18

2
33

10
19

69
10

62
10

12

4

10

33

1

)
14

12
10

4
14

2

%
10

a2

169

76

19

170

1
pa |

99

16

226

3l

28
18

26

418

7

4

263

114

197
4

68

135
60

15

125
4

115
3

23

14

10

96

4

4

3

4

P

%

17

10

1

3

19
14

1

|

P

£

2

0

179
9

5

6

6

64
1

2

1

1

7

0
0
0
3

5]

Bilgisayar
Yamer

Scanner

Fotokopi
Faks Cih.

Telefon

Projeksiyon

Slayt .

Tepegdz

Miizik Seti

Televizyon
Kamera

Fotograf Wak

Mikroskop

Bask Mak.

Barkod Oloryuen
Video Oynatier
(Gitic Kaynag
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3.4 Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari

Toplam Kitap Sayis1 (Otomasyon Sisteminde kayitl) 26.588
Toplam Siireli Yayin Sayisi 804
Toplam Tez Sayisi 1.268
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi 23.326
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Tez Sayisi 1.500.000
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi 2.241.803
3.4.1 Odiinc Verilen Kitap Sayis1
Akademik Personel 286
Idari Personel 228
Ogrenci 10.351
Universite Disinda Gelenler 0

TOPLAM 10.865

342 Uye Okuyucu Sayist

Akademik Personel 286
Idari Personel 140
Ogrenci 13.021
Universite Disinda Gelenler 0

TOPLAM 13.447
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Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve dgrencileri icin 2014

Yilinda icin aboneligi yapilan veri tabanlar::

PO NS T o=

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

ACCESS DIGITAL LIBRARY

AMERICAN CHEMICAL SOCIRTY (ACS)
AMERICAN SOCIETY OF CIVIL ENGINEERS (ASCE)
CAMBRIDGE JOURNALS

COCHRANE LIBRARY

CLINICAL KEY

EBRARY

EBSCOHOST DISCOVERY SERVICE(EDS)
EBSCOHOST E-BOOK COLLECTION
EBSCOHOST E-BOOK ACADEMIC COLLEKSIYON
ENDNOTE

HIPERKITAP

HUKUKTURK

INSTITUTE OF PHYSICS PUBLISHING (I0P )
IKTISAT ISLETME FINANS DERGISI(IIF)
JSTOR

MATHSCINET

OXFORD JOURNALS

PROQUEST DISSERTATIONS AND THESIS
SAGE JOURNALS ONLINE

SPRINGER MEDICINE E-BOOK
SPRINGERLINK

UPTODATE

WILEY ONLINE LIBRARY

WORLD EBOOK LIBRARY

1. ACSESS DIGITAL LIBRARY

Tam metin 9 dergi,4 magazin,300 kitap, konferans sunumlari, sertifika belgeleri ve literatiir,

videolar, web seminerleri, veri model ve modiilleri v.b.ziraat konularini iceren bir veritabanidir.

2. AMERICAN CHEMICAL SOCIRTY (ACS)

ACS (American Chemical Society ) Kimya alaninda tam metin 32 elektronik dergi erisimi saglayan

onemli bir veritabamdir.

3. AMERICAN SOCIETY OF CIVIL ENGINEERS (ASCE)

Ingaat miihendisligi konusunda en onemli dergileri kapsayan bir veritabamdir. Kapsaminda, 33

adet ASCE Dergisi ve 1983ten giiniimiize tim sayilari, 2000 yilindan giiniimiize dek olan 315 ASCE
Proceedings 31,000 den fazla teknik makale icerir.
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4. CAMBRIDGE JOURNALS

Fen bilimleri miihendislik mimarhk sosyal ve beseri bilimler ekonomi siyaset tip eczacilik vb.
konularda tam metin 238 adet dergiye erisim saglanmaktadir.

5.COCHRANE LIBRARY

Hasta bakim alanlarindaki (hastaneler, saglik kuruluglar1 vb.), her diizeyde arastirma, 6grenme,
finanse etme ve hastane yonetiminden sorumlu olanlar: bilgilendiren veritabanidir. Cochrane, her cesit
koruyucu saglik hizmetleri sunan doktor, hemsire, bakicl, saghk alaninda calisan profesyoneller, politika
tireticileri ve hastalar icin tedavilerin etkililigi hakkinda giincel kanitlar sunmaktadir. Cochrane dergileri,
klinik tedavi kararlar verebilmek adina gereken en iist diizey kanitlari temsil etmektedirler.

6.CLINICAL KEY

Elsevier Clinical Key, Elsevierin tiim tibbi ve cerrahi icerigini -1100 den fazla kitap 500 den fazla
en saygin dergi 9000 den fazla cerrahi ve tibbi miidahale videosu- bir araya getirerek ve uygulama
rehberleri, hasta egitici brogiirler ve MEDLINE nin tamami gibi diger degerli icerikle birlestirerek
gerceklestirmektedir. Bu veritabani bilgi arama motorunda da size tek tiirde bilgi sunan bir hasta basi
aracindan fazlasidir. Bu tip uzmanlariin bilgiyi ve cevaplar: nasil aradiklarim anlamak i¢in tasarlanmis
ilk akilli klinik bilgi motorudur.

7. EBRARY

Ebrary tim akademik konular1 kapsayan (multi-disciplinary), Kkitap ve diger dokiimanlarm tam
metinlerini iceren veritabanlari sunar. Diinyanin onde gelen 180 yaymncisina ait toplam 100.000 Kitap,
harita, rapor ve diger dokiiman yer alir. Ebrary Academic Complete veritabaninin icinde bulabileceginiz
koleksiyon sayist: 16 koleksiyon (Antropoloji ve Sosyoloji, isletme ve Ekonomi, Bilgisayar ve Bilgi
Teknolojileri, Egitim, Miihendislik ve Teknoloji, Tarih ve Politik Bilimler, Beseri Bilimler, Dil, Edebiyat ve
Dilbilim, Hukuk, Uluslararasi Hi§kiler ve Kamu Politikasi, Yasam Bilimleri, Tip, Hemsirelik ve Yardimei
Saghk Bilimleri, Doga Bilimleri, Psikoloji, Din, Felsefe)konularini icerir.

8. EBSCOHOST DISCOVERY SERVICE(EDS)

EBSCO A-to-Z®, Kkiitiiphanemize ait tam metin veri tabanlarini, yaymer paketlerini ve e-
kitaplar icerecek sekilde biitiin elektronik kaynaklarm bir liste halinde sunan, sektoriin en kapsamh
kaynak bulma aracidir. EBSCO A-to-Z, kullanieillarimizin tam metin kaynaklarimiza kolayca erisimine ve
kiitiphane dermemizde yer alan e-kaynaklarin hizli bir sekilde bulunabilmesine olanak saglayan "tek bir
arayiiz' sunmaktadir.
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Sagladif1 Baghca Faydalar:

Kiitiiphanemizin en onemli yatirim araclarindan biri olan e-kaynaklarimizin gortiniirliigi-nii ve
kullamlabilirligini arttirir. Iceriklere iliskin notlar ve gorsel ogeler yardimi ile kullanietlarimizla
daha saglikh bir iletisim kurur. Taramaya acik olan liste iceriklerimize erigimin Kimler tarafindan
yapilabilecegini belirler. E-dergilerin icindekiler sayfalarinin entegre bir sekilde taranabilmesi EBSCO A-
to-Z'yi abonelik yapilan e-dergilere erisimde bize zaman kazandiracak tek kaynaktir. EBSCOnun konu
odakh olarak olusturulmus acik erigimli 7,200'den fazla dergisi ile dermemizi gelistirir. Kapsamli raporlar
ile derme gelistirme faaliyetlerimize destek saglar. Calisanlarin degerli zamanindan tasarruf eder-
EBSCO, icerik hesaplamalari, URL adresleri, veri tabanlar1 veya yayinel paketleri icerisindeki degisiklik
ve yayincl detay-lar gibi cok cesitli bilgileri kapsayan EBSCO Veri Bankasi'ni yonetir.

9.EBSCOHOST E-BOOK COLLECTION

Bu veritabaninda Universitemiz ogretim elemanlarinin talebi iizerine degisik konulardaki satin
alman 37 adet elektronik kitap ile EBSCOHOST firmasinin hediye ettigi 3645 elektronik Kitap tam metin
olarak okuyucularimizin erigimine acilmistir.

10.EBSCOHOST E-BOOK ACADEMIC COLLEKSIYON

EBSCO eBook Academic Collection veri tabaninda 123.428 adet e-kitap bulunmaktadir. Yeni
eklenen e-kitaplardan 2300den fazlas1 2012 yilina, 3000 den fazlas1 2011 yilina aittir. Ayrica Oxford
University Press e ait 5,300 den fazla e-kitap bulunmaktadir.

11.ENDNOTE

EndNote Kisisel bilgi veritabanlarimizi olusturarak, bibliyografik bilgileri (6rnegin makaleleri,
kitaplari, dergileri, kataloglari, gorsel vh.)saklamaniza, diizenlenmenize, taramaniza ve paylasmaniza
imkan saglayan ve makale yazim siirecinizde 5000 binin iizerinde farkh bibliyografya stili ile atif, sekil ve
referanslarinizi diizenlemenize yardimer olan ozel bir veritabani/ bibliyografya yazilimidir.
kullanicilara tek bir arayiiz kullanarak biinyesinde bulunan baglant1 dosyalar: yardimiyla bilimsel icerige
sahip online veritabanlar1 (Web of Science, PubMed (Medline) vb.), Z39.50 uyumlu Kiitiiphane kataloglari
ve sitelerde bibliyografya, makale, kitap, dergi, gorsel veri vb. arama yapabilme ve bulunan bilgileri Kisisel
EndNote Kkiitiiphanenize aktarma imkam sunar. Ozel kiitiiphanelerinizde bibliyografik referanslar
depolama, yonetme ve arama islemlerinde uzmandir.

12.HIPERKITAP

Hiperkitap; akademisyenler, bilim insanlari, 6grenciler ve meraklilarin, Akademik Bilgiye Hizh ve
Kolay Erisim ini gerceklestirmek amaciyla, Hiperlink firmasi tarafindan gelistirilmis Tiirkce icerikli
elektronik kitap veritabamdir ve Tiirkiye'nin Ilk Online Kiitiiphanesidir. Hiperkitap tam metin e-kitap
veritabaninda; bilgisayar, cevre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve finans, isletme ve yonetim, miizik,
politika ve uluslararasi iliskiler, astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve istatistik, enerji, hukuk,
psikoloji, giizel sanatlar, kiitiiphanecilik, medya ve iletigim, kiiltiirel calismalar, miihendislik, sosyoloji,
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tarih, tarim, tip, spor, seyahat ve turizm gibi konularda 110 dan fazla yaymevinin 12.000 ye yakin kitab
bulunmaktadir.

13. HUKUKTURK

HukukTiirk, Yargitay, Damstay, Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
kararlary; T.C. mevzuatina: Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziikler, Yonetmelikler, Bakanlar
Kurulu Karari, Genelgeler, Tebligler, Resmi Gazete, Kanun Tasarilarina, ayrica Hukuk Bibliyografyasina
(1928’den giiniimiize hukuk alaninda ¢ikmig 100.000 makale bibliyografyasi), Hukuk Sozliigiine ve Giincel
Yayinlara online ortamda erisim olanagl sunmaktadir.

14. INSTITUTE OF PHYSICS PUBLISHING (I0OP PHYSICS)

Institute of Physics Publishing (IOP), fizik ve ilgili konu alanlarinda yayin yapmakta olan
diinyanin onde gelen yaymevidir. IOP, misyonu Fizik’ in diinya capinda gelisimi ve yayllmasim tesvik
etmek olan Uluslararasi Bilimsel Fizik Enstitiisi'niin (Institute of Physies) ayrilmaz bir parcasidir. IOP
dergileri online ve basili olarak yayinlanmaktadir. Temel fizik ve ilgili disiplinler alaninda genis bir konu
yelpazesi icermektedir. 1874 den giiniimiize kadar yaymlanmig 63 adet dergiye tam metin olarak
erisilebilir.

15 IKTISAT ISLETME FINANS DERGISI(IIF)

[ktisat, isletme ve finans alaninda SocialSeiences Citation Indeks kapsaminda takip edilen ilk
ve tek Tiirkiye merkezli dergi olma unvanini bu yil da siirdiirmektedir. Tktisat Isletme ve Finans Dergisi ve
yaklagik 35 bin sayfalik bilimsel kaynak argivi, tam metin taranabilir sekilde, pdf formatinda elektronik
ortamda Kullanicilhlarin hizmetine sunuldu. Makale argivlemesinde dijital nesne tanitici sisteme (DOI)
gecildi. Makale yonetim sistemi kurularak, sunumdan yaym asamasina kadar olan biitiin siirec, elektronik
ortamda yiiriitiilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturuldu.

16.JSTOR

Afrika-Asya-Amerika caligmalari, sanat, mimarhk, botanik, isletme, ekonomi, egitim, folklor,
cografya, tarih, miizik, psikoloji gibi sosyal bilimler alanindaki 1.321 tam metin dergiye erisim saglar.

17.MATHSCINET

Matematik ve matematigin uygulama alanlar1 olan Miihendislik, Fizik, Bilgisayar gibi konularda
tiim diinyada yaymlanmakta olan makalelerin ozet degerlendirmelerini icermektedir.

18.0XFORD JOURNALS

Oxford University Press (OUP) tarafindan yayinlanan dergilerden olusan veritabani; sanat, beseri
bilimler, biyokimya, molekiiler biyoloji, ekoloji, iletisim, bilgisayar, mithendislik, genetik, ekonomi, isletme,
ziraat, saghk, tarih, dil, edebiyat, hukuk, matematik, istatistik, tip, dis hekimligi, miizik, felsefe,
siyasetbilim, din, psikoloji ve sosyoloji konularinda yaklasik 217 dergiye tam metin erisim saglamaktadir.
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19.PROQUEST DISSERTATIONS AND THESIS

Kendi alaninda diinyadaki tek veritabani olan ProQuest Dissertations and Thesis Full Text
veritabani; Miithendislik, Tip Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat, Felsefe, Sosyal Bilimler, Iletigim
ve Sanat konularmma kadar tim akademik alanlardaki doktora ve master tezlerini kapsamaktadir.
Uluslararasi tezlerde diinyanin en genis arsividir.1861 den giiniimiize WEB iizerinden 2.1 Milyonun
lizerinde doktora ve master tezini kapsar. Her y1l 1000 den fazla seckin akademik kuruma ait yaklagik
45.000 doktora ve 15.000 yeni master tezi dijital ortama ilave edilmektedir. 1997 yilindan itibaren
yaymlanmig yaklasik 1.500.000\'den fazla doktora ve master tezine Tam Metin (Full Text) ve PDF
formatinda erigim imkam saglar.

20 .SAGE JOURNALS ONLINE

1§letme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Teknoloji, Tip ve Miihendislik gibi
konularda 608 civari dergiye tam metin erisim imkani saglar.

21. SPRINGER E-BOOK

Springer yaymevi tarafindan yayinlanan tip konusundaki 493 adet elektronik kitaba tam metin
erisim saglanir.

22. SPRINGERLINK

Springer ve Kluwer Yaymevlerinin dergilerine tam metin erigim olanag saglar. Biyoloji, Tarim,
Tip, Ekonomi, Isletme, Sosyal ve Beseri Bilimler, Hukuk, Doga ve Cevre, Mithendislik konularinda 1.320
adet dergiye erigim saglayan bir veri tabanidir.

23. UPTODATE

Bu veritabani diinyanin en ¢ok kullanilan klinik bilgi kaynaklarindan biridir. UpToDate, siirekli
giincellenen, kanita dayali klinik bilgilerle donatilmis ve kullanimi kolay arayiize sahip bir veri tabandir.
Ust diizey arama kapasitesi: Arama kutucuguna birden fazla arama terimi birden girilerek, 8.500 den
fazla konu alani icerisinden aramlan cevaba kolaylikla erisim saglanmaktadir. 5,000 den fazla
derecelendirilmis tedavi tavsiyesi, UpToDate veri tabani icerisinde, 80.000 sayfadan fazla metin, grafik ve
ozet makale icerigi bulunmaktadr.. Ilac Veri tabam ve ila¢ etkilesimleri: Yetiskinler ve cocuklar icin 4.600
den fazla ilac ve dogal(bitkisel) ila¢ hakkinda genis kapsamli kaynak bilgileri bulunmaktadir. Veri taban
icinde bulunan ila¢ etkilesim bilgileri, potansiyel tehlike olusturabilecek ilac- ilac¢, ilac-bitkisel ilag,
bitkisel ilac-bitkisel ila¢ kategorilerinde ilac etkilesim bilgilerine erigim sunmaktadir. Whats New sekmesi
altimda onemli giincel gelismeler hakkindaki bilgilere uzmanhk dallarima ayrilmis bicimde erisim
sunulmaktadir. Patient information: hastalara ozel olarak yazilmig 400 den fazla konu icerigi
bulunmaktadir. Doktor ve hastalara e-posta ile gonderilmek iizere hazirlanmig bilgilendirme konulari
bulunmaktadir. Feedback sekmesi kullamilarak UpToDate editorlerine soru ve oneri iletme ozelligi
bulunmaktadir.
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24. WILEY ONLINE LIBRARY

Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler miihendislik tip ve yasam bilimleri tam metin makale
koleksiyonudur. Ziraat ve veterinerlik, isletme, ekonomi, muhasebe, matematik, istatistik, miihendislik,
teknoloji, saghk bilimleri, hukuk, sosyal ve beseri bilimler, fizik ve sanat konularindaki Blackwell
yayievine ait 1.345 adet kaliteli dergi icermektedir.

25.WORLD EBOOK LIBRARY

Bu veri tabani 2 milyon tam metin e-kitap, 23.000 sesli kitap, resim, harita ve grafik turu
materyallere erisim, COUNTER uyumlu istatistikler,erisilebilir MARC kayitlari, 230 Akademik aragtirma
koleksiyonu ve LC (Kongre Kiitiiphanesi) ile uyumlu, alt koleksiyonlari icermektedir. Soz konusu kitaplar
(agdas, klasik ve nadir eserlerden olugsmaktadir.

Not:

* Merkez Kiitiiphanemiz bu veritabanlari disinda Redhouse Yeni Jenerasyon CD Sozliigiinii (Ingilizee-Tiirkee / Tiirkce-Ingilizee)
satin alarak kullanicilarimizin erigimine acmistir.

* Yukarida abonesi oldugumuz veritabanlari haricinde yil icerisinde degisik tarihlerde 50-60 civar veritabani deneme erigimine
acilarak kullanicilarimizin istifadesine sunulmustur.

ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlari:

1. BMJ ONLINE JOURNALS
2. CAB ABSTRACTS
3. EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)
4. IEEE

5. ITHENTICATE
6. OVID-LWW

7. SCIENCE DIRECT

8. SCOPUS

9. TAYLOR& FRANCIS (T&F)
10. WEB OF SCIENCE

1. BMJ ONLINE JOURNALS

BMJ Dergi koleksiyonu Saghk Bakim Yonetiminden Norolojiye genis bir yelpazeyi i¢ine alan 27
BMJ dergisini kapsamaktadir. Gut, Thorax, Archives of Disease in Childhood gibi, yayinlanan bircok dergi
kendi alanlarinda diinya lideri konumundadir.

2. CAB ABSTRACTS

Web of Science, atif indekslerinin Web iizerinden taranabilmesine olanak saglayan cok disiplinli
bir veri tabanidir. Bu sekilde veri tabaninda konu, yazar adi, dergi adi, ya da adres alanlarindan istenen
makaleler aranabilir. Ayrica belirli bir makaleye kimler tarafindan atifta bulunuldugu ya da makalenin
atifta bulundugu diger makalelere de ulagsmak miimkiindiir. Atif taramalar1 ISI (Institute for Scientific
Information veri tabanlarina) 6zgi bir calismadir. Diinyaca iinlii CAB cd, tarim, ormancilik ve yagsam
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bilimleri icinde birbirine bagl disiplinlerin uluslararasi yayinlarim kapsayan, profesyonelce hazirlanmis
en genig veritabanidir.736 dergiye tam metin erigsim yapilmaktadir.

3. EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)

Ozellikle akademik kurumlar icin tasarlanmis olan Academic Search Complete, 4.400’ii hakemli
dergi olmak iizere, 12.224’ten fazla dergiyi tam metin olarak kullanima sunmaktadir. Academic Search
Complete, diinya iizerindeki en kapsamli online tam metin bilgi bankasidir. Veritabani, tiim akademik
disiplinlerden, 9.400’den fazla dergide yaymlanan makalelerin indeks ve ozetleri yam sira, toplamda
10.900’dan fazla yaym ( monograflar, raporlar, konferans tutanaklari vb ) indeksler. Veritabani
icerisindeki tam metin makaleler, taranabilir PDF formatinda, 1865’1i yillara kadar geriye
gidebilmektedir.

4. IEEE XPLORE

Icerigi elektrik-elektronik miihendisligi, bilgi teknolojisi, bilgisayar, biomedikal miihendisligi, fizik
vb. konularda tam metin erigsim vermekle birlikte IEEE veri tabam 413 dergi, 1.220 Konferans Bildirisi
2.400 Standart icermektedir.

5. ITHENTICATE

Akademik yaymlarla ilgili intihali engelleme konusunun éneminden hareketle, TUBITAK -
ULAKBIM tarafindan saglanan ve dogrudan akademik yaymlarm degerlendirilmesi ile ilgili (6grenci
ddevleri hari¢) kapsamh bir akademik icerige sahip olan IThenticate intihali engelleme programi
iiniversitemizde kullanima acilmigtir.

iThenticate, akademisyenlerin, hakemlerin ve editorlerin, tez, makale ya da draftlar1 taramalarini
saglar. Program gonderilen bu dokiimanlar1 veritabanina kaydetmemektedir. Bunlari, 14 milyonun
lizerinde web sayfas1 ve 50.000 ilizerindeki akademik dergi ve kitaptan olusan veritabaniyla
karsilastirmaktadir.

6.0VID-LWW

Tip, Psikiyatri, Dis Hekimligi, Psikoloji, Hemsirelik, Veterinerlik dallarmda hizmet veren tam
metinli bir veri tabanidir.

OVID LWW Veri Tabam

a) 1996 ve sonrasina erisim saglanmaktadir (dergiye gore farkhlik gostermektedir)

b) Yilbk degerlendirmeye acik 1 yil opsiyonlu seklinde 3 yilhk E-Only anlagsmasidir
(2008-2010)

¢) Anlasma kapsamindaki dergi sayisi 346 dir.

d) 1966'dan giiniimiize MEDLINE veri tabanina erisim ayni arayiizden saglanmaktadir.

e) Veri taban icerisinde 327 adet Acik Erisim dergisi yer almaktadir.
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f) Dergi konu alanlar dikkate alimarak, yalmzca Tip Fak, Saglik MYO ve Hemsirelik YO olan
liniversiteler icin abonelik yapilmistir.

g) Aboneligin iptal edilmesi durumunda iiyelerin abone olunan yillara erisimleri miimkiin
olacaktir.

7. SCIENCE DIRECT

Elsevier Science Direct iceriginde fen, teknik,saglik ve sosyal bilimler alaninda 2.263 adet dergiyi
barindiran full-text veritabanidir.

8.SCOPUS

Scopus bibliyometrik araclarla birlikte arastirmay: izlemeye, analiz etmeye ve gorsellestirmeye
yarayan hakemli yayinlardan olusan en biiyiikk makale ozii ve atif veri tabanidir. Scopusla Kiitiiphaneleri
aracihgiyla tam metinli kaynaklara erisimleri varsa Scopus icerisinden bulduklarr kayitlarin tam
metinlerine tek bir ftikla baglanti kurabilirler. Arastirmacilarin degerlendirilmesi ve bilimsel
arastirmalarin sorgular: icin atif analizi gerceklestirebilirler. Aragtirmacilarin kurumlarimi ve bilimsel
kayitlarim takip edebilirler. Kurumlarin bilimsel ¢iktilarini ve bilimsel egilimlerini gozlemleyebilirler.
Dergi analizi araci sayesinde hangi bilimsel dergide yaym yapacaklarim SNIP ve SJR metriklerini
kullanarak belirleyebilirler. Kendi alanlarindaki en cok atif alan makaleyi goriintiileyebilirler. Hakemli
dergilerde yayinlamis olduklar: makalelerin performans analizlerini ve yazar analizlerini yapabilirler.

9. TAYLOR& FRANCIS (T&F )

Sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam bilimlerini iceren 1.626 tam metinli
veri tabandir. 1997 yilimdan giiniimiize yaymlanmis sayilarda bulunan makaleler erisime aciktir. Taylor&
Francis dergilerine 1997 yili sayilarindan itibaren erisim miimkiindiir. Taylor&Francis Yayinevi ne ait
Agricultural and Biological Science, Art&Humanities, Business and Management, Chemistry, Computer
Science, Earth and Planetary Science, Economics and Econometrics, Education, Energy and Power,
Engineering and Technology, Environmental Science, Geography, Health Science, Life Science, Materials
Science, Mathematics, Neuroscience, Physics and Astronomy, Psychology, Science, Social Science
konularini iceren dergilerden olusmus bir veri tabanidir.

10. WEB OF SCIENCE

Web of Science, atif indekslerinin Web lizerinden taranabilmesine olanak saglayan cok disiplinli
bir veri tabanidir. Bu sekilde veri tabaninda konu, yazar adi, dergi adi, ya da adres alanlarindan istenen
makaleler aranabilir. Ayrica belirli bir makaleye kimler tarafindan atifta bulunuldugu ya da makalenin
atifta bulundugu diger makalelere de ulasmak miimkiindiir. Atif taramalar1 ISI (Institute for Scientific
Information veri tabanlarina) 6zgi bir caligmadir.
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4. Insan Kaynaklan

Her gecen giin bilyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de kurumumuzun
basarisin etkileyen onemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji
alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.
Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek icin insan kaynaklarmi en dogru ve en verimli sekilde
organize etmeyi amaclamaktadir. Bunun icin caligsanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz cahisanlarmim hareket alamm kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime
ve degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli donemlerde calisanlara ve miisterilere
(0grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli caligma ortamlar
yaratilmaya caligiimaktadir.

Calhisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin egitimler ve seminerler verilmektedir.
Ayrica calisanlar icin uygun ¢alisma ortami, gorevde yiikselme imkani, yoneticilerle iletigim ve ticret gibi
konularda gerekli calismalar hassasiyetle siirdiirilmektedir. Calisanlarimiza Kurum Kimligini ve
kiiltiiriinii asilamak Universitemizin oénde gelen hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amaclarim gerceklestirebilmesi icin meveut insan kaynaklarim
etkin ve verimli sekilde kullanmas1 gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarmin planlamasi, gelistirilmesi,
motivasyonu, performans degerlendirmesi ve olciimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve
calismalarla miimkiin olabilecektir.
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4.1 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarmn Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Toplam Tam Kismi
P Zamanh | Zamanh
98 21 119 119

Profesor 0
Docent 95 53 148 148 0
Yrd. Docent 231 179 410 410 0
Ogretim Gorevlisi 161 72 233 233 0
Okutman 58 21 79 79 0
Cevirici 0 1 1 1 0
Egitim- Ogretim Planlamacis 0 2 2 2 0
Arastirma Gorevlisi 306 148 454 454 0
Uzman 10 0

24 34 34
T T )

Akademik Personelin Dolu Kadrolara Gore Yiizdelik Dagilim Grafigi

2.3% 8,0%

H Profesor

H Docent

M Yrd. Docent

m Ogretim Gorevlisi

H Okutman

M Cevirici

M Egitim- Ogretim Planlamacist

M Arastirma Gorevlisi

i Uzman
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Akademik Personel Cizelgesi

BIRIMLER VE UNVANLAR Prof. il Ogr. T Uzman | Toplam
Doc. Gor. Gor.

Egitim Fak. 0 0
Fen Edebiyat Fak. 14 23 32 3 33 0 1 106
(itizel Sanatlar Fak 0 0 2 1 6 0 0 9
Iktisadi idari Bilimler Fak. 2 8 14 1 17 0 0 42
[lahiyat Fak. 9 6 16 2 15 2 1 51
Miihendislik Fak. 10 7 23 2 33 0 1 76
Tip Fak. 27 32 65 1 145 0 0 270
Veteriner Fak. 9 7 14 0 8 0 0 38
Ziraat Fak. 25 8 34 0 13 0 0 80
Rektorliik 0 0 0 0 0 45 6 51
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri MYO 0 0 1 17 1 2 0 21
Sanhurfa Tek. Bil. MYO 0 1 3 24 0 1 1 30
Sanhurfa Sos. Bil. MYO 0 0 1 24 0 2 0 27
Akcakale MYO 0 0 1 7 0 0 0 8
Birecik MYO 0 0 0 16 0 0 0 16
Bozova MYO 0 1 2 4 0 0 0 7
Ceylanpinar MYO 0 0 0 3 0 0 0 3
Hilvan MYO 0 0 1 9 0 0 0 10
Siverek MYO 0 0 0 1 0 1 0 12
Suru¢ MYO 0 0 2 8 0 1 0 1
Viransehir MYO 0 0 0 10 0 1 0 11
Turizm. Ve Otel. Isl. Y.0 0 0 2 2 2 0 0 6
Beden Egitimi ve Spor Y.0 0 0 1 1 3 0 0 5
Saghk Y.0 1 0 4 4 5 0 0 14
Yabanci Diller YO 0 0 0 0 0 3 0 3
Devlet Konservatuari 1 0 2 0 1 0 0 4
Viransehir Saglik YO 0 0 0 0 0 0 0
om0 st | 6 e | s 0 s
(=]
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412 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor -

Docent Ozbekistan 2 Tip Fakiiltesi

Docent Urdiin | 3 Ilahiyat Fakiiltesi

Yardimer Docent Filistin 1 Ilahiyat Fakiiltesi

Yardimer Docent Misir 1 [lahiyat Fakiiltesi

Yardimer Docent - - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - ]

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - . }

413 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Béliim Sayr | Gorevlendirildigi Universite

Profesor Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 Adiyaman Universitesi

Profesor - - -

Ogretim Gorevlisi - )

Okutman . . )

Cevirici - . .

Egitim Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - .

Uzman - - -
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4.1.4 Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor - .

Docent - -
Yrd. Docent - -

Ogretim Gorevlisi ; ]

415 Sozlesmeli Akademik Personel

i

Profesor - -

Docent 2 Ozbekistan

Yrd. Docent 5 3 Urdiin, 1 Filistin, 1 Misir

Ogretim Gorevlisi ; )

Uzman - -

Okutman - .

Sanater Ogretim Eleman. - -

Sahne Uygulaticist - -

416 Akademik Kadrolarin Unvana Gore Dagilim

- S TOPLAM

KODU -ﬂﬂﬂ
1550 Profesor 0.0 0 0 0 0 98
1555 | Docent 0.0 1 6 0 0 0 0 95
1565 Yardimer Docent 0.0 136 30 41 13 11 0 0 231
1570 Ogretim Gorevlisi 0OE | 52 9 14 43 28 15 0 161
1575 Okutman 0E | 35 2 0 11 8 2 0 58
1580 Cevirici O.E 0 0 0 0 0 0 0 0
1585 | Egitim Ogretim Planlayierlss |~ O.E | 0 0 0 0 0 0 0 0
1590 Arastirma Gorevlisi () E 0 0 0 200 48 34 24 306
6175 Uzman 0

S o 6 w w s |

{» ]
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Akademik Kadrolarda Unvan Dagihm Grafigi
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Akademik Personelin Yasg itibariyle Dagilimi

- 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36—40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde 6,6 20,3 18,2 13,9 279 13,0
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42  Idari Personel

S ———

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi 223 154 377
Teknik Hizmetleri Sinifi 120 24 144
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 4 4
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinify 0 1 1
Yardimer Hizmetli

Idari Personelin Dolu Kadrolara Gore Yiizdelik Dagilim Grafigi

® Genel Idari Hizmetler

03% 0,3% M Saglik Hizmetleri Simfi
l%‘ .
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Teknik Hizmetleri Siifi
® Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

® Avukatlik Hizmetleri Sinifi

® Din Hizmetleri Sinifi

M Yardimer Hizmetli
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42.1 Personel Sayillarinin Hizmet Simfi Bazinda Birimlere Gore Dagihm

SUR SOZ. GENEL

Genel Sekreterlik 0 0 0 0

Strateji Geligtirme Daire Bsk. 0 0 0 0

Personel Daire Bsk. 28 2 0 1 31 21 0 52
Idari ve Mali Igler Daire Bsk. 38 0 0 28 66 0 66
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. 8 66 0 6 80 27 0 107
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 20 3 0 36 59 4 0 63
Kiitiiphane Dok. Daire Bsk. 11 2 0 0 13 0 0 13
Bilgi Islem Daire Bsk. 10 2 0 0 12 0 0 13
Ogrenci Isleri Daire Bsk. 10 0 0 0 10 0 0 10
Hukuk Miisavirligi 4 0 0 0 4 0 0 4
Sivil Savunma 0 0 0 0 0 0 0 0
Rektorliik ve bagli birimler 0 0 0 0 0 0 0 0
Ziraat Fakiiltesi 14 7 0 4 25 0 0 25
Tlahiyat Fakiiltesi 12 9 0 11 32 0 0 32
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 7 0 5 36 0 0 36
Miihendislik Fakiiltesi 19 7 0 5 31 0 0 31
Tip Fakiiltesi 16 2 3 0 21 0 0 21
Veteriner Fakiiltesi 11 0 0 1 12 0 0 12
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 0 0 0 9 0 0 9
Egitim Fakiiltesi 9 0 0 0 9 0 0 9
(iizel Sanatlar Fakiiltesi 3 0 0 0 3 0 0 3
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 24 189 8 36 257 0 21 278
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 0 0 0 3 0 0 3
Fen Bilimler Enstitiisii 2 0 0 0 2 0 0 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 0 0 0 4 0 0 4
Saglik Hizmetleri MYO 5 0 0 0 5 0 0 5
Akcakale MYO 6 0 0 0 6 0 0 6
Bozova MYO 5 0 0 1 6 0 0 6
Suru¢ MYO 6 0 0 0 6 0 0 6
Siverek MYO 4 0 0 2 6 0 0 6
Hilvan MYO 3 0 0 0 3 0 0 3
Sanlurfa Sosyal Bilimler MYO 3 0 0 0 3 0 0 3
Sanhurfa Teknik Bilimler MYO 7 0 0 2 9 0 0 9
Virangehir MYO 9 4 0 3 16 0 0 16
Birecik MYO 5 0 0 0 5 0 0 b
Ceylanpinar MYO 4 0 0 0 4 0 0 4
Yabanci Diller MYO 2 0 0 1 3 0 0 3
Saglik Yo. Miid. 2 0 0 0 2 0 0 2
Turizm ve Otel Isl. Yo Miid. 4 0 0 1 5 0 0 5
Beden Egitimi ve Spor Yo. Miid. 0 0 0 0 20 0 20
Devlet Konservatuari 5 0 32 10 47 0 4 51
Makine Fabrikasi 0 0

Doner Sermaye 0 0

B
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Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

Kisi Sayisi
Yiizde 5,66 25,93 26,03 30,5 2,83

423 idari Personelin Hizmet Siiresi

- 1-3 Yl 4-6 Yal 7-10 Yal 11-15 Y1l 16-20 Y1l

Kisi Sayis1
Yiizde 28,43 11,76 4,25 15,03 27,89 12,64

424 1dari Personelin Yas itibari fle Dagihm

Kisi Sayis1
Yiizde 45 18,3 15 18,4 324 11,3
H ilkdgretim
400 - '
M Lise
350 - i Onlisans
H Lisans
300 + H Yiksek Lisans-Doktora
H1-3VYIl
250 1 W 4-6 VIl
500 - ®7-10 Vil
M11-15 VIl
150 A H16-20 VIl
M 21-Uzeri
100 1 21-25 Yas
i 26-30Y
50 - 3
i 31-35Yas
0 : . i 36-40 Yas
idari Personelin idari Personelin [dari Personelin Yas K 41-50 Yas
Egitim Durumu Hizmet Siiresi Itibari Ile Dagilim1 W51 Uzeri
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43  Iscive Sozlesmeli Personel

I T N

Siirekli Isciler
Sozlesmeli Personel (4/B Sozlesmeli) 25 26 51
Gecici Personel 8 2 10

Isci ve Sozlegmeli Personelin Dolu Kadrolara Gore Yiizdelik Dagilim Grafigi

M Siirekli Isciler

| Sozlesmeli Personel (4/B
Sozlesmeli)

M Gecici Personel
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431  Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

- 1-3Yil 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Yil

Kisi Sayisi
Yiizde 0 0 6,25 40,63 6,25 4,69

432  Siirekli Igcilerin Yag Itibari fle Dagihm

- 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yag

Kisi Sayisi
Yiizde 0 0 1,56 9,375 60,93 28,13
40 - m1-3vil
m4-6Yil
35
m7-10vil
30
mi11-15VYIl
25 - ®16-20Vil
m 21 - Uzeri
20 -
W 21-25 Yas
15 A m 26-30 Yas
m31-35Yas
10 -
W 36-40 Yas
> m 41-50 Yas
0 . m 51- Uzeri

Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri Siirekli isgilerin Yas itibari ile Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkcedir. Genel olarak, ogrencilerin her yariyilda
alacaklar dersler zorunlu ve secmeli olmak iizere iki gruba ayrimaktadir. Ogrenciler, kayith
bulunduklar1 boliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. Ancak, Universite Senatosunca
belirlenen dersler icin acilan muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler, o dersten muaf olurlar. Harran
Universitesine bagh meslek yiiksekokullarinda iki yihk on lisans programi, fakiilte ve diger
yiiksekokullarinda ise dort yillik lisans programlari uygulanmaktadir. (Tip Fakiiltesi egitim siiresi alt1,
Veteriner Fakiiltesi egitim siiresi bes yildir.) Ayrica Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve Fen Bilimler
Enstitiillerine bagh ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir.

51.1 Ogrenci Sayilarimin Dagilim

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

BIRIM ADI GENEL TOPLAM
DO REEEry

Fakiilteler 4330 | 3585 | 7915 | 1961 1333 | 3294 | 6291 @ 4918 11209
Yiiksekokullar 339 309 648 0 0 0 339 309 648
Enstitiiler 1072 535 | 1607 0 0 0 1072 535 1607
Meslek

Yiiksekokullart 3544 | 2070 | 5614 | 1189 1821 | 4733 | 2702 7435

w 6499 | 15784 | 3150 | 1965 | 5115 | 12435 | 8464 20899

Egitim Veren Birimlerde Erkek-Kiz Ogrenci Dagihm Grafigi

7000 - 6291
4918

6000 - 1733 H Erkek
5000 -

4000 9702
3000 -
2000 - 1072
535
1000 - 339309 H Kiz
0 1 1 1 1

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek
Yiiksekokullar:
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512  Ogrenci Sayilarmn Birim Bazinda Dagilim

L. Ojgretim 11 Ogretim

Birimin Ad1

Egitim Fakiiltesi 251 | 387 638 21 19 40 272 406 678
Fen Edebiyat Fakiiltesi b84 | 629 | 1213 362 @ 211 | 573 946 = 840 1786
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |~ 652 = 736 | 1388 | 701 | 623 1324 1353 | 1359 2712
Ilahiyat Fakiiltesi 316 | 535 851 | 327 409 736 643 | 944 1587
Miihendislik Fakiiltesi 1023 | 359 | 1382 | 549 70 619 1572 | 429 2001
Tip Fakiiltesi 371 | 185 556 0 0 0 371 | 185 556
Veteriner Fakiiltesi. 333 | 100 433 0 0 0 333 | 100 433
Ziraat Fakiiltesi 797 | 654 1451 0 0 0 797 | 654 1451
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 115 67 182 0 0 0 115 67 182
Saghk Yiiksekokulu 224 | 242 466 0 0 0 224 | 242 466
Devlet Konservatuar: 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Sanlurfa Teknik Bilimler MYO 461 | 486 947 379 | 337 | 716 840 | 823 1663
Sanlurfa Sosyal Bilimler MYO 816 | 176 992 | 470 174 644 1286 @ 350 1636
Saglik MYO 183 | 338 521 0 0 0 183 | 338 521
Akcakale MYO 149 95 | 244 0 0 0 149 9 244
Birecik MYO 492 | 257 749 | 148 78 226 640 = 335 975
Bozova MYO 80 49 129 0 0 0 80 | 49 129
Ceylanpinar MYO 47 21 68 0 0 0 47 21 68
Hilvan MYO 150 | 107 257 0 0 0 150 | 107 257
Siverek MYO 153 | 135 288 0 0 0 153 | 135 288
Suru¢ MYO 176 | 148 | 324 0 0 0 176 | 148 324
Virangehir MYO 201 94 | 295 0 0 0 201 94 295
Fen Bilimleri Enstitiisii 587 | 302 889 0 0 0 587 | 302 889
Saglik Bilimleri Enstitiisii 82 75 157 0 0 0 82 75 157
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 398 | 156 5H4 398 | 156

8642 @ 14975 | 2957 | 1921 | 4878 | 11599 w 19853
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Birimin Ad

Fakiilteler 98 | 135 233 | 96| 87 183 416 1.99

“Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100

5.1.4  Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar:

Fakiilteler 2246 2189 %97,46
Yiiksekokullar 169 169 0 %100
Meslek Yiiksekokullar 2644 2634 %99,6

5.1.5 Yiiksek Lisans Doktora Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar:

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Doktora
Fen Bilimleri Enstitiisii 789 0 100 889
Saghk Bilimleri Enstitiisii 151 4 2 157

Sosyal Bilimleri Enstitiisi

5.1.6  Yabanci Uyruklu Ogrenciler Sayilan

Birim Ad1
Fakiilteler 73
Yiiksekokullar 1 0 1
Enstitiiler 1 8 9
Meslek Yiiksekokullar: 0 0
TOPLAM _”m
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52  Saghk Hizmetleri

Harran Universitesi Arastirma Uygulama hastanesi 19 Eylil 1994 tarihinde gecici acihisi
yapildiktan sonra, 10 Kasim 1994 tarihinde resmen acilisi yapilarak hizmete girmistir. Bu tarihteki
hastane su anki (C) blok binamiz olan 4 kath binadan ibaret olup, binada 26 hasta odasi, 68 hasta yatagi
ve 4 ameliyat odast ile hizmete baglamistir.

Hastane olarak amacimiz, teshis ve tedavi hizmetlerinde; siirekli altyapi ve calisma ortamini
lyilestirip, enfeksiyon oranlarim diisiirtip, arsiv sistemini gelistirip, cevreye duyarli cahisanlarinda ve
hastalarinda giiven duygusunu olusturan, acil servis hizmetlerinin siirekliligini saglayip, cagdas saghk
hizmeti standartlar1 dogrultusunda, etkili, giivenli, kesintisiz ve zamaninda saghk hizmeti sunmak,
sonuclarim izlemek ve degerlendirmektir.

Bu amacla hastanemizde kurumsal bir kiiltiir olusturup, hasta memnuniyetinin siirekliligini
saglayarak, hasta ile olan iligkilerde bilgi, tecriibe ve giivenin iizerine yiikseltilmig bir temelle; ilkeli,
diiriist, kaliteli ve giivenilir hizmet vermeyi amac edinmis calisanlar: ve yonetimi ile bir biitiin halinde,
insan saghgi icin gereken her tiirlii cabay1 gostermek temel politikamizdir.

SAGLIK HiZMETLERI YATAK SAYISI TETKIK SAYISI

Yogun Bakim 51 4.017
Klinik 271 28.231
Poliklinik 0 233.803
Acil Servis 0 79.901
Ameliyat Masa Sayisi 7 12.634

Yillara Gore Verilen Saglik Hizmetlerindeki Geligme

Geligme Sayist m 2010 2011 2012 2013 2014

Poliklinik 174079 160496 232924 281550 320574 233803
Yatak Sayisi 308 327 294 294 327 322
Yatan Hasta 16476 15925 20049 20763 20727 28231
Ameliyat 12632 12572 15097 15604 11661 12634
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanlifinea, ic denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢c Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Bu kapsamda Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan Ic Kontrol Standartlari Tebligi ve I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda, Universitemizde Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg koordinatorligiinde I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plami Cahsma Ekibi olusturuldu.
Cahgsma ekibi tarafindan hazirlanan Harran Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani 30
Haziran 2009 tarihi itibariyle yiiriirlige konuldu ve Maliye Bakanhgina da gonderildi. Hazirlanan eylem
plamnin uygulanmasma yonelik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan i¢ Kontrol
Standartlar1 El Kitab1 hazirlanarak tiim birimlere gonderilmistir. Eylem Plam kapsaminda 2013 yilinda
birimlerden alman izleme degerlendirme sonuclari konsolide edilerek Ust Yoneticiye sunulmustur. Ayrica
Harran Universitesi harcama birimlerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin Maliye Bakanhgmea
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslarm 12. maddesine gore Harran
Universitesi Mali Islerin Siirec Akis Semasi hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

I¢ kontroliin amacx:

v/ Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini.

v Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
v" Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini.
v" Karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini.
v" Varhiklarm kétiiye kullanilmasi ve israfim onlemek ve kayiplara karsi korunmasim saglamaktir.
Kontroliin yapis1 ve igleyisi:
Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve
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sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasimnin
saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortamimin ve saydamhigim saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler
almur. Ie kontrol standartlarl, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligl tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla
ve geregini yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Ust yoneticiler, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev
ve yetki alanlar cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Universitemiz ~ Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, ic kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve on mali kontrol faaliyetini
yiriitir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erigilebilir
sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortammm ve saydamhgin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet
raporlarina eklerler.

On mali kontrol:

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg1 tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
yapilacak on mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi ongoriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji
Geligtirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir odenek tutarr,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan da kontrol edilir.
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On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici niteligi haiz olup,
mali karar ve iglemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayicr degildir. Mali karar ve
islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmis olmasi,
harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme
Daire Baskanh@mim on mali kontroliine tdbi mali karar ve islemler, kontrol edilmek iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginea kontrol edilen islemler
hakkinda goriis yazisi diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazil goriis
diizenlenmesi halinde bu yazih goriisler ayrintili, acik ve gerekceli olmak zorundadir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanhginin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir ornegi de odeme emri belgesine
eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir iglem daha onceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev
alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla
mali iglemlerin siirec akis semasi hazirlanir ve iist yoneticinin onayi ile yiiriirlige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini odeme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri,
odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde on mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda, Odeme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.

Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhginda yapilan kontrol sonucunda, mali
karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin iizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir” serhi diisiiliir veya yazih goriis diizenlenir.

Mali karar ve iglemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri acikca belirtilen bir goriis yazisi
yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, 12.09.2006 tarihli ve B.30.2.HR(_J.0.70.82.00/35Q Sayili
Rektorlik Oluru ile 01/10/2006 tarihinde yiriirlige giren “Harran Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Iligkin Usul ve Esaslara” gore kontroller yapilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanli@imda on mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazih goriis ve kontrol serhleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani, bu yetkisini siirlarimi acikca belirtmek
sartiyla yazih olarak yardimeisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanimin harcama yetkilisi olmasi durumunda on mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt
birim yoneticisi tarafindan yiiriitilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanligimin on mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde ddeme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme
gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
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Harcama biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda odeme
emri belgesi iizerine Harran Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslarin 6'nel
maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun gortilmiistiir.” serhi diisiilerek imzalanacaktir.
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A) IDARENIN AMA(Q VE HEDEFLERI

Harran Universitesi Stratejik Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Alaminda Uzmanlagmis Insan Kaynaklar ile Teknolojik Gelismelerden
de Yararlanarak Ileri Diizeyde Egitim Ve Aragtirma Yapilmasinm Saglamak

Aciklama:

Harran Universitesi, yiiksekogretimde benimsemis oldugu egitim politikasiyla; gerek iilke capmda
gerekse diinyada basarili, yeniliklere acik ve siirekli gelisim yolunda ilerleyen bir egitim kurumu olma
amacini tagirken, bir yandan Kaliteli egitim hizmeti sunmakta, diger yandan da iilke ekonomisine
istihdam artig1 ve ekonomide katma degerin yaratilmasi anlaminda katkilar sunmaktadir. Yukarida ifade
edilen ozellikleri tasiyan bir egitim kurumu olarak; ogrenci memnuniyeti acisindan sistemin gozden
gecirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut eksikliklerin saptanmasi, tartisilmasi, gelistirilmesi ve
standartlagtirilmas1 yoniindeki calismalarin koordine edilmesi mevcut katkilari daha anlamh hale
getirecektir. Bu yonde, iiniversitenin tiim birimlerinde yenilikei bir kiiltiirle etkin kaynak kullaniminin
saglanmasi basarisi acisindan onemli bir unsurdur.

Kritik Bagar1 Faktorleri:
1. Personel calisma verimliliginin otomasyon sistemi aracihigiyla arttirllmast,

2. Personele sunulan sosyal imkanlarin gozden gecirilerek gerekli iyilesmelerin meveut mkanlar
olciisiinde saglanmasi ve dinlenme, refah ve iskan hizmetlerinde artigin saglanmasi,

3. Egitim kalitesinin yiikseltilmesinde gerek idari gerekse akademik calisanlarin objektiflik ilkeleri
dogrultusunda istihdaminin saglanmasi,

4. Akademik personelin kariyer planlamasinda iiniversite olarak her tiirlii destegin saglanmasi ve
pozitif bakis acisi ile gerekli yonlendirmelerin yapilmast,

5. Ekip calismasinin 6zendirilmesi ve bunun icin gerekli tesvik politikalarimin hayata gecirilmesi,

6. Egitim kalitesinin arttirilmasinda; gerek akademik gerekse idari alanda donemsel oryantasyon
toplantilarinin yapilmasi,

7. [Egitimde yeni yaklasim ve uygulamalarin literatiirde takibinin yapilmasi saglanarak, farkli bakig
acilari ile geleneksel yapilarin kirilmasi,

8. Her tiirlii proje desteklemeleri ile iiniversitenin gerek akademik kiiltiiriiniin gelismesinin gerekse
maddi olanaklarinin arttirllmasinin saglanmasi,
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9. Yaym yapma, yurtdisindaki cesitli egitim olanaklarindan faydalanma ve diger akademik anlaml
basar1 siralamalarinda iist diizeylerde bulunmak amaciyla gerekli altyapr calismalarinin
yapilmasi,

10. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeylerde egitim girme, yayin ve arastirma yapma ve diger
her tiirlii akademik etkinliklerde bulunma acisindan tercih edilebilme diizeyinin arttirilmast,

11. Universite kimlikli yaymn sayisimn arttirilmasi icin gerekli tesviklerin saglanarak yaymn yapma
potansiyelinin arttirilmasinin saglanmasi,

12. Universite smavi ile alman ogrenci sayis1 ve mezun ogrenci sayisuun arttirilarak, egitim
cemberinin meveut olanaklar ol¢iisiinde egitimde kaliteyi olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde

genigletilmesi,

13. Egitim Kalitesinin yiikseltilmesi ve uluslararasi standartlara uyumun saglanmasinda Erasmus,
Socrates ve Bologna siireclerinden aktif olarak faydalanilmasi,

14. Mezuniyet sonrasi ogrencilerin kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli yonlendirmelerin
gerceklestirilerek, kurumsal diizeyde kariyer planlamasi hizmetinin verilmesi,

Ama¢ 1’in gerceklegtirilebilmesi icin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler asagida
sunulmustur.

Hedef 1.1. Personel Politikasinin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle Gelistirilmesini
Saglamak

Stratejik Eylemler:
a) Insan kaynaklar ve halkla iliskiler biriminin islerligini arttiracak sekilde gelistirilmesi,

b) Akademik personel kapsaminda; personel aliminda net, objektif, bilimsel esaslara dayal ortak
kriterlerin belirlenmesi,

¢) Soz konusu alanda calisanlarda “birim sorumluluk” ilkesinin benimsenmesi,

d) Gerekli hizmet ici egitim kurs, seminer ve sertifika programlarmin diizenlenerek, kariyer
planlamasi ve terfi imkénlarinin saglanmasi,

e) Personelin calisma verimliligini arttiracak sekilde 6diil mekanizmasinin hayata gecirilmesi ve bu
kapsamda yilda bir kez “Harran Giinleri” adi altinda odiil torenlerinin resmi bir seremoni ile

gerceklestirilmesi,

f)  Personel memnuniyetinin bir politika olarak belirlenmesi,
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2) Yurt ici ve yurt disinda geligsmis personel politikasina sahip egitim birimlerinin izlemis olduklary
politikalarin emsal olusturmak amaciyla degerlendirilmesi,

Hedef 1.2. Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi,
Stratejik Eylemler:

a) Akademik ve idari alanda gorev yapan personele gerekli fiziki, finansal ve sosyal imkanlarin
saglanmasi,

b) Calisma sartlari ve ortaminin personel motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi,

¢) Odiillendirme mekanizmasmm belirli ilke ve kistaslara baglanarak, 6diill komisyonunun
olugturulmasinin saglanmasi,

d) Oneri kutular1 olusturularak her birimde calisanlarin gerekli konularda énerilerine basvurulmasi
ve sorunlar1 hakkinda bilgi alinmas,

e) Personelin calisma kosullarmin tiniversiteyi cazip hale getirecek sekilde diizenlenmesi,

f) Birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglayacak “personel isletim sistemi’nin olusturulmasi,
Hedef 1.3. Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi,
Stratejik Eylemler:

a) Universite biinyesinde oncelikli hedefin egitimde kalitenin arttiriimasi oldugu vurgusu ile birlikte
bu konudaki her tiirlii gelismeye acik olarak yenilikei bir yaklagim tarzinin benimsenmesi,

b) Egitimde lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde gecerli olan akademik programlarin
giincellenmesi ve etkin danismanlik mekanizmasiyla ogrencilerin meveut programlara uyumunun
saglanmasi

¢) Egitim kalitesinin arttirlmasinda gerekli olan her tiirlii fiziksel diizenlemelerin yapilarak,
teknolojik gelismelerden egitimin sunulmasinda yogun olarak faydalanilmasi,

d) Akademik personel, idari personel ve ogrencilerin iiniversitede uygulanmakta olan her tiirli
politikaya iligkin goriislerinin belirli donemler itibariyle alinarak (anket uygulamalari ile), daha
sonraki donemlerde uygulanacak olan politikalarda degerlendirilmek iizere dikkate alinmasi,

e) Egitim hizmetinin sunumu asamasinda uluslararasi olcekte genel kabul gormiis egitim sistem ve
tekniklerinden faydalanilmasi ve bunun icin gerekli yonlendirmelerin akademik topluluga
yapilmasi,

100

——
| —



FIH

""HARRAN ONIVERSITES|

Harran Universitesi 4 / 2014 Yili idare Faaliyet Raporu
e e e —

f) Egitim hizmeti verilmesi yam sira, sosyal, kiiltiirel icerikli faaliyetlere de yer verilerek, bu konuda
ogrenci kuliip ve topluluklar: olceginde gerekli kurumsallagsmanin saglanmasi,

g) Egitimde uygulama agirhkli derslere agirlik verilerek, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
Kuruluslari, yerel yonetimler, vakif ve dernekler ve ozel sektor ¢calisan ve temsilcilerinden derslere
katilimi ve bilgi birikimlerini aktarmalar: konusunda gerekli tesviklerin saglanmast,

h) Egitim siirecinde; ogrencilere dersler ile ilgili bilgilendirici materyallerin teknolojik imkanlardan
faydalanmak suretiyle donem basinda ulastiriimasini saglamak,

Hedef 1.4. Egitim Sonrasi Geri Doniigimiin Almmasi Asamasinda Gerekli Politikalarin
Diizenlenmesi

Stratejik Eylemler:

a) Mezuniyet sonrasi asamada ogrencilere kariyer planlamasi hizmetlerinin kurumsal olcekte
verilmesi ve bunun i¢in gerekli “Kariyer Planlama Ofisinin” kurulmasi ve aktif olarak hayata
gecirilmesi,

b) Mezun ogrenciler ile irtibatin saglanarak, belirli yerlere gelmis basarih 6grencilerin tecriibe ve
birikimlerinin egitim asamasindaki ogrencilere aktarilmasini saglayacak organizasyonlarda
bulunulmasi,

¢) Mezun ogrenciler ile her donemde irtibat1 saglayacak bir “Mezunlar Derneginin” kurulmasi icin
iiniversite tarafindan gerekli yonlendirme ve desteklemelerin saglanmasi,

d) Egitimde olcme ve degerlendirme konusunda Egitim Fakiiltesi koordinatorligiinde gerekli
calismalarm yapilmasi ve bu kapsamda,, bilgilendirici toplanti, panel, sempozyum
uygulamalarinin ~ gerceklestirilerek bir yandan ogrencilere meveut durum bilgilerinin
ulastirilmasi, diger yandan egitim sonrasi genel degerlendirme yapma imkaninin saglanmasi,

Hedef 1.5. Yayin Politikasmn Nitelik ve Nicelik itibariyle Gelisiminin Saglanmasi
Stratejik Eylemler:

a) Yaymn yapma konusunda gerekli tesvik ve desteklerin saglanarak, her tiirlii fiziksel sartlari yaymn
yapmay1 ozendirecek ve kolaylagtiracak yapiya sahip olmasinin saglanmasi,

b) Akademik personelin proje yapma konusunda bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla ‘proje
ofisinin’ kurulmas,

¢) Universite biinyesindeki kiitiiphanenin basta siireli yaymn olmak iizere, yaymn icerigi bakimmdan
gelismesi icin gerekli kosullarin saglanarak bu konuda profesyonel alan kimligine sahip
calisanlarin tecriibelerinden faydalanilmasi,
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d) Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurulusglari ve yerel yonetimlerle gerekli irtibatin
saglanarak, kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan her tirli yaymmn kiitiiphaneye
kazandirilmasimin saglanmasi,

e) Veri tabanlar1 bakimindan iiniversite kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi icin gerekli her tiirli
calismanin yapilmasi ve bu konuda belirli bir birimin gorevlendirilerek, veri tabanlari ile ilgili
giincel calismalar: yapmasinin saglanmasi,

f) Tletigim sisteminin giincel gelisme ve degismeler dikkate almarak, en son yenilikleri icerek sekilde
yeniden yapilandiriimasi,

g) Akademik personel ve ogrencilerin kiitiiphaneye kolayca erisimini saglayacak e-kiitiiphane
sisteminin geligtirilmesi ve kullaniminin yayginlastiriimas.

Hedef 1.6. Basaril, Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin Izlenmesi,
Stratejik Eylemler:

a) Ogrencilerin iiniversiteyi tercih asamasinda; Harran Universitesi'ne ait her tiirlii tanitim ve
etkinliklerin gerceklestirilerek, egitim fuarlarma katihminin saglanmasi ve basin ve halkla
iligkiler biriminin bu konudaki etkinliginin arttirilarak, yazih ve gorsel basin olanaklarindan
faydalanilmasi,

b) Ogrencilerin iiniversitenin ilgili birimleri ile irtibatlarim kolaylikla saglayacak gerekli danisma
ofislerinin kurulmasi ve sanal ortamda erigim programlarinin hazirlanmasi,

¢) Ogrencilerin lisansiistii egitim olanaklarindan faydalanma ve ALES, YDS gibi smavlarla ilgili
bilgilendirme siireclerinde gerekli “Yonlendirme Ofislerinin” kurularak bu konudaki
eksikliklerinin giderilmesi,

d) Ogrencilerin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, vakif ve
dernekler ve oOzel sektor ile iletisimini saglayacak kongre, panel, calistay gibi ortamlarin
yaratilarak ogrencilerin egitim sonrasi doneme uyumlarinin saglanmasi,

e) Ogrencilerin, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde her tiirlii bilimsel etkinliklere
katilimlarinin tegvik edilmesi ve desteklenmesi,

f) Lisans ve lisansiistii egitim kalitesinin arttirllmasinda diger ulusal ve uluslararasi iiniversite
uygulamalarinin degerlendirilerek soz konusu programlara intibakin saglanmasi ve baylece
egitim kalitesinden dolay1 ogrencilerin iiniversiteyi tercih edebilirligi oraninin arttirilmast,
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g) Arastirmaci, gelisme ve yeniliklere acik, rekabet sartlarinda basariy1 yakalayabilecek potansiyele
sahip ogrencilerin yetistirilebilmesi amaciyla gerekli AR-GE calismalarima oncelik verilmesi ve
ogrenci odakli bir egitim anlayisinin benimsenmesi,

h) Ogrencilerin sosyal yasamlar1 degerlendirilerek, burs olanaklarmmn gelistirilmesi ve barmnma,
beslenme ve diger zorunlu ihtiyaclarmin giderilmesi konusunda gerekli ¢calismalarin yapilarak,
50z konusu alanlarda diger kurum ve kurulug desteklerinden faydalanilmasi,

i) Ogrencilerin kendisi ile ilgili her tiirlii resmi bilgi ve veriye kolaylikla ulasabilmesini saglayacak
bir otomasyon sisteminin olusturularak, yapilacak is ve islemlerde biirokratik islemlerin

azaltilmasi,

i) Ozel yetenekli ogrenciler icin destek egitim programlar gelistirerek, ogrenci kuliiplerine
yonlendirilmesi ve sosyal etkinliklere katilimlarinin arttirilmasi,

k) Sehir yasami hakkinda bilgi vermek ve sosyal ihtiyaclarin (yemek, gecici konaklama, miizik,
tiyatro, sinema vb.) kolayhkla karsilanmasi amaciyla sehir belediyesiyle ortaklasa bir kent
rehberinin hazirlanmasim saglayarak ogrencilere kayit ortaminda ilgili rehberin ulagtirilmasini
saglamak,

1) Ogrencilere icerisinde bulunduklar egitim siiresince yol gostermek amaciyla ilk kayit esnasinda
dagitilan ogrenci Kilavuzunun yam sira, yurt ve barinma olanaklar: ve ilgili detaylari iceren
gerekli brogiirlerin hazirlanarak, ogrencilere ulagtirilmasini saglamak,

Hedef 1.7. Arastirma Geligtirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje Sayilarim
Arttirmak,

Stratejik Eylemler:
a) Bilimsel arastirma projelerinin sayilarini arttirmak,
b) Universite dis1 ulusal ve uluslar aras1 kaynaklardan desteklenen proje sayilarim arttirmak,
c¢) Projelerden cikti olarak nitelikli yayinlar yapilmasi, patent alinmasi,

d) Projelerden imalat ve iiretim sektorlerinde kullanilabilecek verilerin elde edilmesi.
Stratejik Amac 2: Finansal Kaynaklar Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini Saglamak

Aciklama:

Harran Universitesi'nin gerek stratejik acidan sahip oldugu dnem gerekse bilim ve arastirma iiniversitesi
olma yolunda attigr adimlarm gelisme potansiyeli iizerindeki etkisi, finansal yapisim giiclendirilerek
stirdiiriilebilirliginin saglanmasim zorunlu kilmaktadir. Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirli
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faaliyette ozel sektoriin, sivil toplum kuruluslarimim ve yerel yonetimlerin desteginden yararlanilmasi
liniversite icin onemli kazammlar saglayabilecektir. Ekonomik biiyiime ve kalkinma acisindan GAP
bolgesi olarak onemli bir konuma sahip olan Harran Universitesinin dis paydaslari ile yakimn iligkiler
icerisinde olmasi liniversitenin meveut amaclarina ulagsmasinda kolaylik saglayabilecektir.

Kritik Bagar1 Faktorleri:

1. Yatirnm harcamalarinin ilgili kamu kurumlar1 ile gerekli altyapi hazirhklar ve fizibilite
calismalar: tamamlandiktan sonra gerceklestirilmesi,

2. Yatirim harcamalarinin oncelik siralamasi dikkate almarak hizmet-amac iligkisi cercevesinde
gerceklestirilmesi,

3. Yatirim projelerinin vade yapismin meveut imkanlar oleiisiinde olii yatirimlara yol acmayacak
sekilde planlanmast.

4. Ozel kurum, kurulus ve kisilerden aliman bags gelirlerinin arttirimasi icin gerekli iletisimlerin ve
tegviklerin saglanmasi,

5. Universite biinyesindeki tasinmaz mal ve sosyal tesislerin etkinkigini artirarak verimliligini en
list diizeye cikarmak bu kapsamda gelir yaratma kapasitesinin arttirilmasi,

6. Doner sermaye gelirlerinde artisin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda saglanmasi,

7. Kamu kurum ve kurulusglari ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje, egitim vb. gelirlerde
artisin saglanmasi.

Ama¢ 2'nin gerceklegtirilebilmesi icin hedeflerimiz ve geligtirdigimiz stratejik eylemler agagida
sunulmugtur.

Hedef 2.1. Saglam Bir Finansal Altyapmm Olusturulmasi Ve Hizmet Sunumunda Etkinligi
Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirllmasinin Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

a) Ozel kurum, kurulus ve kisilerden alinan bags gelirlerinin arttiriimasi icin gerekli iletisimlerin ve
tegviklerin saglanmasi,

b) Diner sermaye gelirlerinde artigin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda saglanmasi,

¢) Kamu kurum ve Kuruluslari ile gerekli koordinasyonlarmm saglanarak, proje, egitim vb.
gelirlerinde artisin saglanmasi.

d) Universiteye finansal katki saflayabilecek ozel sektor temsilcileri ile gerekli iletisimi
saglayabilecek basin ve halkla iligkiler biriminin iglerliginin arttirilmast,
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e) Proje gelirlerinin arttirilmasi icin akademik personelin proje yapma konusunda bilgilendirilmesi
ve tesvik edilmesi,

f) Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirli faaliyette ozel sektoriin, sivil toplum
Kuruluslarinin ve yerel yonetimlerin desteginden yararlanilmasi iiniversite icin 6nemli kazanimlar
saglayabileceginden, ekonomik biiyiime ve kalkinma acisindan GAP bolgesi olarak onemli bir
konuma sahip olan Harran Universitesinin dis paydaslari ile yakim iligkiler icerisinde olmasinin
saglanmasi,

Hedef 2.2. Arastirma Projeleri Icin Ayrilan Kaynaklarm Her Yil Arttirlmasinin Saglanmasi,
Stratejik Eylemler:
a) Universitemiz Bilimsel Arastirma projeleri icin ayrilan kaynak miktarinin arttiriimasi,

b) Universitemiz digindan ahnan Bilimsel Arastirma projeleri kaynaklarmn arttirilmasinim
saglanmasi,

Stratejik Amac 3: Fiziki Altyapiy1 Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Aciklama:

Mevcut finansal yap1 cercevesinde fiziki altyapimin giiclendirilerek tiniversitenin basarisim destekleyici
yatirimlarin  gerceklestirilmesi onemli bir gerekliliktir. Yatirim harcamalarimin meveut kurum ve
Kuruluglar aracihgyla fizibilite ve danismanlik iligkisi icerisinde bulunularak ve bolgesel altyapr sartlary
dikkate alinarak arttirilmasi icin gerekli calismalarim yapilmasi ve kisa vadede sonuclandirilabilecek
yatirim faaliyetlerinin hayata gecirilmesi iiniversitenin kurumsallagsmasi ve gelismisligi acisindan biiyiik
oneme sahiptir. Harran Universitesi bir egitim kurumu olarak vermis oldugu egitim hizmetinin kalitesinin
yiikseltilmesinde; sosyo-kiiltiirel faktorlerin 6neminin bilincinde olan bir iiniversite olarak sosyal, Kiiltiirel
alanlarda gerekli iyilestirme ve gelismeleri kendisine temel amag edinmis bir kurumdur. Insan yasaminda
refah diizeyinin arttirilmasinda onemli bir paya sahip olan sosyal yasam faktoriiniin egitimde kalite ve
basarmin arttirilmasi acisindan onemi daha belirgindir. Ekonomik kalkinmanin temel gostergesi
niteliginde olan refah artis1 sosyal ve Kkiiltiirel alanlara yansiyan her tirli gelismelerle yakindan
baglantihdir. Bu anlamda Harran Universitesi'nin, sahip oldugu stratejik ozellikler nedeniyle icinde
bulundugu konum; bilimsel kalitesinin yanisira sosyal ve kiiltiirel yasam kalitesinin de arttirilmast ve
gelistirilmesini zorunlu kilmakta ve bu durum aym zamanda Universitenin basarisim her yonden
biitiinlemektedir. GAP Bolgesi olarak kalkinma ve gelismeye acik olan bir konumda yer alan Harran
Universitesi Kampiisleri sosyal yasam alanlarimn olusturulmasi bakimmndan Universitenin fiziksel ve
maddi olanaklara sahip olmasi Universite icin 6nemli bir ayrintiy olusturmaktadir.
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Kritik Bagar1 Faktorleri:
1. Bolge olarak kalkinmaya acik bir konumda bulunan Harran Universitesi egitim alanlarinin
dagimik olmasi ve birden fazla kampiis alaninin bulunmasi nedeniyle; sosyal yasam alanlarinin

olusturulmasi,

2. Kampiis alanlar1 arasindaki mesafe farklihig dikkate alinarak, rayli sistem, ring uygulamalari vb.
uygulamalarin yapilarak kampiis yasamlar: arasinda biitiinligiin saglanmasi,

3. Akademik, Idari personel ve Ogrencilerin sosyal yasam etkinliklerine katilimmi ozendirici
hizmetten bedelsiz yararlanma vbh. uygulamalarin gerceklestirilmesi,

4. Universite biinyesinde; ulusal ve uluslararas: fuar, senlik ve bilimsel etkinlik uygulamalarmim
planlanarak, hayata gecirilmesi ve bu konuda ilgili resmi ve 0zel kurumlarin destekleme ve
tegviklerinden faydalanilmasi,

Amac¢ 3’lin gerceklegtirilebilmesi icin hedeflerimiz ve geligtirdigimiz stratejik eylemler agagida
sunulmugtur.

Hedef 3.1. Fiziki altyapinin gelistirilmesi,
Stratejik Eylemler:
a) Fiziki altyapiin gelistirilmesini saglayacak gerekli calisma ve degerlendirmelerin yapilmast,

b) Universite biinyesindeki farkli yerleskelerde bulunan mevcut binalarm yeniden yapilandirma
faaliyetleri ile meveut imkanlar ol¢tisiinde revize edilerek gozden gecirilmesi,

c) Gerekli altyapr ve yatirim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kamu-ozel sektor ortaklarindan
faydalanilmasi ve bu kapsamda sosyal-teknolojik arastirma-gelistirme giderlerinin ozel sektor ve
sivil toplum kuruluglarmin da destegi alinarak biitce giderleri icindeki paymin arttirilmasi.

d) Universitenin yatrim harcamalarinmn bir birim tarafindan takip edilerek, yatirimlarin
gerceklesebilirliginin degerlendirilmesi,

e) Osmanbey Yerleskesinde yapimi devam eden Arastirma ve Uygulama Hastanesinin 2014 yili
sonuna kadar tamamlanarak, 2015 yilhinda faaliyete ge¢mesinin saglanmasi,

f) Osmanbey Yerleskesinde barinma olanaklarimin ve yasam alanlarimin iyilestirilmesi, okul dncesi,
ilk ve orta ogretim kurumlariin yapilmasinin saglanmasi,

g) Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu binalarinin meveut imkénlar dogrultusunda arttirilmasi icin
Kalkinma Bakanhg ile gerekli iletisimin saglanmasi ve girigimlerde bulunulmasi,
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Hedef 3.2. Universite Icinde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,
Stratejik Eylemler:

a) Basta Osmanbey Kampiisii olmak iizere, Universite biinyesindeki diger tiim alanlarda sosyal
yasam Kalitesini arttiracak gerekli mekansal iyilesmelerin yapilmasi ve kafe, kafeterya tarzinda
sosyal yasam alanlarinin olugturulmasi,

b) Mevceut sosyal yapilarin gozden gecirilmesi, bakim ve onarimlarinin diizenli olarak yapilmasi ve
gorsel acidan zenginlestirilmesi,

c¢) Gorsel acidan zenginlik ve cesitliligin saglanmasi asamasinda Universite biinyesindeki
birimlerden (Giizel Sanatlar Fakiiltesi vb.) destek alinarak fikir aligverisinde bulunulmasi ve bu
konudaki hizmet sunumlarinda soz konusu birimlerden faydalanilmasi,

d) Universite biinyesinde basta Osmanbey Kampiisii olmak iizere diger tiim alanlarda ozellikle
ogrencilerin faydalanmasina sunulan Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, sergi alani, kongre-
konferans alani vb. alanlarmin gelistirilmesi,

e) Universite biinyesinde ikinci 6gretimi de kapsayacak sekilde sosyal hizmet verilmesinin
saglanmasi,

f) Kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi amaciyla; resmi ve ozel kurum ve kuruluglarla gerekli
koordinasyonun saglanarak; ortak yarismalar, sergiler, kermesler vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

g) Universite biinyesinde sosyo-kiiltiirel hizmetlerin sunulacagi mekansal diizenlemelerin yapilmasi
konusunda gerekli maddi imkanlarin yaratilmasi,

h) Universitede sosyal-kiiltiirel etkinliklerin takibi, duyurulmasi, organizasyonu vb. konularda basin
ve halkla iligkiler birimine etkinlik kazandirilmasi,

i) Universite cahsanlarn biinyesinde bazi ozel giinlerde dayamsmanm bir drnegi olarak kiiciik
katkilarin yapilmasi amaciyla “Sosyal Fon” olusturulmasi ve calisanlardan ayhik cok kiiciik
katkilarla Fonun devaminin saglanmasi,

Hedef 3.3. Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,
Stratejik Eylemler:
a) Universite kampiis alanlar1 diginda iiniversite calisanlar ve ogrencilerinin faydalanabilecegi
sosyal alanlar olusturulmasi icin finansal destek ve kurulug anlaminda; resmi olarak Kalkinma

Bakanhg, ozel olarak ozel kurum ve kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluglart ve Yerel Yonetim
birimleri ile irtibata gecilerek, sosyal kiiltiirel yapilarda “Sube” uygulamasinin hayata gecirilmesi,
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b) Kampiis alani disinda toplumsal hizmet veren kurumlarmn Harran Universitesi cahisan ve

ogrencilerine uygun sart ve olanaklarda hizmet sunumunu saglayacak anlagmalarm yapilmasi,
Ornegin; indirimli kargo, posta gonderimi, indirimli hava ve karayolu ulagimi imkani vb.

¢) Universite disinda basta 6grenciler olmak iizere tiim iiniversite biinyesindeki topluluklarin uygun
imkanlarla faydalanabilecegi kafe vb. sosyal ortamlarin olusturulmasi,

d) Universite biinyesindeki dgrenci kuliip ve topluluklarinn belirli giinlerde toplumsal etkinliklere
katilminin saglanmasi,

e) Universite biinyesinde calisanlarm birbirine uyumunun saglanarak, birlik, beraberlik ve
dayamismanin saglanmasi amaciyla belirli giinlerde yemek vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

f) Bilimsel etkinliklerde her tiirli ulagim, konaklama vb. giderlerin karsilanabilecegi bir biitce
olusturularak, tiniversite disindaki ilgili kuruluglardan gerekli desteklerin alinmasi konusunda
gerekli tesvik ve desteklemelerin saglanmasi,
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. YOK Bagkanhg Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”
2. Kalkinma Planlari ve Yili Programi

3. Orta Vadeli Program

4. Orta Vadeli Mali Plan

5. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plandir.

Maliye Bakanligica hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta Vadeli Mali
Planda, kamu yatirim programi cercevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma, e-Devlet yatirimlarina
oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma icin egitimin
kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasmdaki iliskinin giiclendirilecegi ve istihdam
edilebilirligin artirlacag, disinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli
Kiiltiirii 0ztimsemis, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaclayan egitim
politikasinin temel alindigl, bu yonde baglatilmis olan yeniden diizenleme calismalarinin her kademede
hizlandirlarak = siirdiiriilecegi, egitimin niteliginin artirilacagl ve egitim hizmetlerine erigimin
yayginlastirilacag ifade edilmektedir.

Bu cercevede;

Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Artirilmasr;

a) Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢c duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek icin modiiler ve
esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirllacak ve farkli kademelerde verilen mesleki egitim
arasinda program biitiinligli saglanacaktir.

b) Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

¢) Is diinyasmm talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

d) Ozellikle egitimli genc issizlerin istihdamim saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlar:
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilmesi
desteklenecektir. Ayrica, genclerin iggiicii piyasasinda deneyim kazanmalarin saglayicl
programlar gelistirilecektir.

e) Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaclara gore
yilksekogretim kurumlarinin birim ve programlar: giincellenecektir.
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Egitim;
a) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
b) Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki
farklihklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif almalari

desteklenecektir.

c¢) Yiiksekogretim kurumlari, idari ve mali ozerklikleri saglanarak ihtisaslasmayr esas alan
rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

d) Yiiksekogretim kurumlarimin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji;
a) Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma Kurumlarinda Ar-Ge

calismalarinin artirllmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

b) Arastirmaci insan gicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve ozel sektorde
arastirmaci istihdami tegvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine paralel olarak 2014-2018 donemini kapsayan Universitemiz
Stratejik Plan hazirlanmistir.
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1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1  Biitce Giderleri

1.1.1  Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

AN 2014 Y1l Idare Faaliyet Raioru

EKONOMIK BUTCE BASLANGIG GIDER
LUC G ODENEGI (TL) GERCEKLESME (TL)

112

PERSONEL GIDERLERI 81.467.000 82.499.172
01.01 Memurlar 78.373.000 78.191.975
01.02 Sozlesmeli Personel 497.000 1.134.631
01.03 Isciler 1.920.000 2.518.616
01.04 Gecici Personel 400.000 462.053
01.05 Diger Personel 277.000 191.896
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI DEVLET PRIM GIDERLERI 13.353.000 13.319.050
02.01 Memurlar 12.811.000 12.591.256
02.02 Sozlesmeli Personel 81.000 190.469
02.03 Isciler 393.000 456.317
02.04 Gecici Personel 62.000 81.008
02.05 Diger Personel 6.000 0
03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 18.319.000 20.553.695
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 8.369.000 9.880.576
03.03 Yolluklar 477.000 483.282
03.04 Gorev Giderleri 36.000 83.003
03.05 Hizmet Alimlar 7.390.000 7.841.202
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 30.000 83.000
03.07 Menkul Mal Gayrimenkul Hak Alimlar1 1.261.000 1.349.586
03.08 Gayrimenkul Biiyiik Onarim 756.000 826.065
03.09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 6.980
05 CARI TRANSFERLER 1.906.000 1.900.982
05.01 Gorev Zararlari 1.268.000 1.263.376
05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 633.000 633.000
05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler 5.000 4.606
06 SERMAYE GIDERLERI 73.500.000 113.614.149
06.01 Mamul Mal Alimlar 4.300.000 4313.423
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar 200.000 113.247
06.04 Gayrimenkul Alimlart ve Kamulastiriimasi 300.000 0
06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 66.400.000 106.969.720
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 150.000 69.974
06.07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 2.150.000 2.147.785

GENEL TOPLAM 188.545.000 231.887.048
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Biitce Odeneklerinin Ekonomik Birinci Diizeyde Dagilimi

N 2014 Yili Idare Faaliyet Raﬁoru

EKONOMIK - HARCAMA | HARCAMA
SINIFLANDIRMA DL (TL) YUZDESI

PERSONEL GIDERLERI 81.467.000 4.194.600 1.859.200 @ 83.802.400 | 82.499.172 98 44
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRIMI GIDERLERI 13.353.000 670.600 448600 | 13.575.000 | 13.319.050 9811
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 18.319.000 7.743.152 73400 | 25988752 | 20.553.695 79,09
CARI TRANSFERLER 1.906.000 0 0 1.906.000 1.900.982 9974
SERMAYE GIDERLERI 73.500.000 |  46.200.000 119.700.000 | 113.614.149 94,92

TOPLAM 188.545.000 | 58.808.352 2.381.200 | 244.972.152 | 231.887.048 94,66

2013-2014 Y1l Biitce Harcamalar1 Kargilagtirma Grafigi

120.000.000 - 113.614.149
100.000.000
82,499 172 2013
80.000.000 —/6.559.
59.733
60.000.000 -
40.000.000 - 920.553.695 s
|
13.319.050
20.000.000 - 11.678.3 20.1 1.900.982
1.799.525
0
PERSONEL SOSYAL MAL VE CARI SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK  HIZMET ALIM TRANSFERLER  GIDERLERI
KURUMLARINA  GIDERLERI
DEVLET PRIM{
GIDERLERI
[ 13 }
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1.1.3  Birimler Bazinda Biitce Giderleri

KURUMSAL KOD

1 LI IV
38

AGIKLAMA

Biitce Gideri
(TL)

114

YUKSEKOGRETIM KURUMU 244.972.151,55 | 231.887.047,86

32 HARRAN UNIVERSITESI 9244.972.151,55 | 231.887.047,86
09 HARRAN UNIVERSITESI 5.987.105,55 |  4.430.167,37
01 | Ozel Kalem 5.987.105,55 4.430.167,37

09 GENEL SEKRETERLIK 154.712.549,00 | 145.907.683,21
02 | Ozel Kalem 4513.742,07 4.362.086,84

04 | Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg 17.619.952,00 |  16.813.691,49

05 | Personel Dairesi Bagkanhgi 3.421.548,00 3.378.779,07

06 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhg1 1.015.500,00 1.008.727,44

07 | Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig 6.758.470,72 4.874.255,29

08 | Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig 923.058,95 748.061,06

09 | Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig 118.974.357,73 | 113.283.379,24

10 | Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig 532.029,28 507.783,92

11 | Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg 639.900,00 619.083,66

12 | Hukuk Miisavirligi 313.990,25 311.835,20

02 SAGLIK ENSTITULERI 130.086,60 128.845,07
00 | Saghk Bilimleri Enstitiisii 130.086,60 128.845,07

02 SAGLIK FAKULTELERI 19.205.64421 |  19.080.963,70
30 | Tip Fakiiltesi 15.738.004,12 |  15.706.359,40

39 | Veteriner Fakiiltesi 3.467.640,09 3.374.604,30

02 SAGLIK YOKSEKOKULLARI 943.270,01 943.213,45
76 | Saglik Yiiksek Okulu 943.270,01 943213 45

03 SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULLARI 1.353.086,31 1.346.692,77
00 | Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1.353.086,31 1.346.692,77

03 SAGLIK MERKEZLERI 8.893.000,00 8.823.357,74
30 | Uygulama ve Aragtirma Hastanesi 8.893.000,00 8.823.357,74

04 FEN BILIMLERI ENSTITULERI 964.353,26 258.294,89
00 | Fen Bilimleri Enstitiisii 264.353,26 258.294,89

04 FEN BILIMLERI FAKULTELERI 9.242.360,00 8.919.041,86
32 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 9.242.360,00 8.919.041,86

04 FEN BILIMLERI FAKULTELERI 14.826.223,62 |  14.623.740,17
43 | Miihendislik Fakiiltesi 6.886.016,62 6.688.048,74
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47 | Ziraat Fakilltesi 7.940.207,00 7.935.691,43
05 FEN BILIMLERI MESLEK YUKSEKOKULLARI 7.746.208 84 7.634.687,97
00 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 2.886.696,40 2.823.606,97
01 | Bozova Meslek Yiiksek Okulu 716.841,14 707.536,02
02 | Hilvan Meslek Yiiksek Okulu 658.943,28 653.284,05
03 | Siverek Meslek Yiiksek Okulu 806.506,55 788.828,66
04 | Suruc Meslek Yiiksek Okulu 931.117,71 920.933,82
05 | Virangehir Meslek Yiiksek Okulu 949.203,92 948.341,29
06 | Akcakale Meslek Yiiksek Okulu 796.899,84 792.157,16
05 FEN BILIMLERI MERKEZLERI 10.000,00 3.423,04
30 | Bilgi Islem Merkezi 0 0
59 | Diger Merkezler 10.000,00 3.423,04
06 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 300.246,74 975.205,71
04 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 300.246,74 275.205,71
06 SOSYAL BILIMLER FAKULTELERI 2.550.332,92 2.534.688,04
31 | Egitim Fakiiltesi 2.550.332,92 2.534.688,04
06 SOSYAL BILIMLER FAKULTELERI 5.129.207,57 3.821.998,00
43 | Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4.643.631,29 3.339.191,72
47 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 485.576,28 482.806,28
06 SOSYAL BILIMLER FAKULTELERI 5.786.962,40 5.514.303,08
54 | Ilahiyat Fakiiltesi 5.786.962,40 5.514.303,08
06 SOSYAL BILIMLER YUKSEKOKULLARI 668.311,38 650.333,56
72 | Beden Egitimi Yiiksekokulu 668.311,38 650.333,56
06 DEVLET KONSERVATUARLARI 956.174,72 255.478,71
77 | Devlet Konservatuari 256.174,72 255.478,71
06 SOSYAL BILIMLER YUKSEKOKULLARI 540.404,63 539.086,88
81 | Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu 298.234,26 297.196,24
83 | Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu 242.170,37 241.890,64
07 SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI 4.017.898,79 3.789.830,69
00 | Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 2.438.673,00 2.355.502,57
01 | Birecik Meslek Yiiksek Okulu 1.305.776,00 1.161.533,67
02 | Ceylanpmar Meslek Yiiksek Okulu 273.449,79 272.794,45
07 SOSYAL BILIMLER MERKEZLERI VE BOLUMLERI 2.408.725,00 2.406.011,95
89 | Diger Biliimler 2.408.725,00 2.406.011,95

GENEL TOPLAM 244.972.151,55 | 231.887.047,86
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1.14

Su, Elektrik, Telefon, Dogalgaz ve Akaryakit Giderleri Kargilagtirma Tablosu

2012 93.784,90 1.686.253,90 48.127,68 652.318,30 488.826,12
2013 105.209,97 2.275.256,70 35.980,24 707.940,66 800.155,92
2014 116.691,37 2.804.482,04 37.968,70 541.048,74 805.242,46
3.000.000,00 - 280448204
= 2012
2.500.000,00 - 227525
2.000.000,00 - 1.686.25
1.500.000,00 - = 2013
707-940.,66 805.242,46
1.000.000,00 - 800.155.92
116.691,37
’ 35.980,24
- 105.209,97 ’
500.000,00 93.784.90 48.127,68  37.968,70 w9014
A
0,00 . . : . :
Su Elektrik Telefon Dogalgaz Akaryakit
( ]
S L
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1.1.5  Servis Temizlik Giivenlik Giderleri Kargilagtirma Tablosu

2012 2012 2012 2013 2013 2013 2014 2014 2014

SAYI
(SERVIS-KISI)
ODENEN
( KDV DAHIL)

11 160 90 20 155 88 20 160 92

482.910,28 |  3.123.130,08 |  1.531.483,74 713.184,92 | 3.137.792,09 |  1.919.12726 805.242,46 | 3.858.098,61 | 1.941.016,90

9.090.095,01

4000.000,00 - T = 2012
3.500.000,00 -

3.000.000,00 -
2.500.000,00 - T919.127.26
2.000.000,00 - 1531,

1.500.000,00 - 1131809 P

1.000.000,00 -
500.000,00 -

0,00 . . .
SERVIS TEMIZLIK GUVENLI

1.941.016,90

m 2013

w2014
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Biitce Gelirleri
BUTGE GERCEKLESME GER(}EKLESME
GELIR TURL TAHMINI (TL) | TOPLAMI (TL)

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 4.275.000,00 6.799.484,19 159,05
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 179.350.000,00 221.303.000,00 123,39
DIGER GELIRLER 4.920.000,00 8.569.166,91 174,17
RED VE IADELER (- 42.725,29

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 188.545.000,00 236.671.651,10 125,53

2014 Y1h Biitce Gelirleri Karsilagtirma Tablosu

250.000.000,00 -
221.3
200.000.000,00 - 1793
150.000.000,00 -
100.000.000,00 -
50.000.000,00 -
6.799.484,19 8.569.166,91
42.725.29
0,00 : - —— : /
TESEBBUS VE ALINAN BAGIS VE DIGER GELIRLER RED VE IADELER (-)
MULKIYET YARDIMLAR
GELIRLERI
® BUTCE TAHMINI (TL) ® GERCEKLESME TOPLAMI (TL)
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12.1 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh Gider ve Gelir Gerceklesmeleri

2014

HARRAN UNIVERSITESI
GERGELESEN
BIRIM ADI GELIR GIDER

ZIRAAT FAKULTESI (TARIM ISLET.) 243.144,94 240.021,92
VETERINER FAKULTESI 11.175,00 11.110,96
HARUSEM 341.431.83 312.878,29
PEDAGOJIK FORMASYON 2.603,522,26 1.756,146,41
HUMEL 75.873,23 91.265,42
MUHENDISLIK FAK.(CEVRE BOLUMU) 27.621,84 22.465,66
MUHENDILIK FAK.(INSAAT BOLUMU) 19.198,13 12.563,73
DANISMANLIK 92.975,82 117.514,99
TIP DISI TOPLAM ‘ 3.414943,05 ’ 2.563967,38

gﬁﬁ%ﬁ?“ (ARASTIRMA VE UYGULAMA 53.073 455,06 62.392,697 24
GENEL TOPLAM 56.488.398,11 64.956.664,62

(
\
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Diner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh Gider ve Gelir Gerceklesmeleri Karsilagtirma Grafigi

341.431,83
350.000,00 -
300.000,00 - 78,29
m Gelir
5.144,54
250.000,00 P
1,92
200.000,00 -
150.000,00 -
117.514,99
91.265,47
100.000,00 - = Gider
50.000,00 - 11.175,00 27.621,84 19.198,13
11.110,96 66 12.563,7
0,00 . . . . . . . .
ZIRAAT ~ VETERINER ~ HARUSEM  PEDAGOJIK ~ HUMEL ~ MUHENDISLIK MUHENDILIK DANISMANLIK TIP
FAKULTESI  FAKULTESI FORMASYON FAK.(CEVRE ~ FAK.(INSAAT FAKULTESI
(TARIM BOLUMU) BOLUMU) (ARASTIRMA
ISLET) VE UYGULAMA
HASTANES])
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122  Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri

KODLAR AGIKLAMA NET GELIR GERCEKLESMESI
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03 "TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 6.799.484,19

01 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 5.864.937,67

01 Mal Satig Gelirleri 17.895,00

01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 17.895,00

02 Hizmet Gelirleri 5.847.042,67

29 | Orgiin ve Yaygn Ogretimden Elde Edilen Gelirler 560.538,69

31 Ikinci ()gretimden Elde Edilen Gelirler 4.262.589,15

33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 154.000,00

38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 168.070,50

99 Diger Hizmet Gelirleri 701.844,33

06 KIRA GELIRLERI 934.546,52

01 Taginmaz Kiralar 934.546,52

01 Lojman Kira Gelirleri 282.140,17

99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 652.406,35

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 221.531.744,30

02 MERKEZi YONETIM BUTGESI 221.278.000,00

01 Cari 127.883.000,00

01 | Hazine yardimi 127.883.000,00

02 Sermaye 93.390.000,00

01 | Hazine yardimi 93.390.000,00

o1 KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE 30.000.00
BAGISLAR ’

01 Cari 15.000,00

03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 15.000,00

02 Sermaye 15.000,00

04 | Kigilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 15.000,00

'
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05 PROJE YARDIMLARI 228.744,30
01 Cari 228.744,30

10 | YOK Yurtici Destek 214.735,39

11 | YOK Yurtdigi Destek 14.008,91

05 DiGER GELIRLER 8.340.422,61
01 FAIZ GELIRLERI 1.352.450,57
09 Diger Faizler 1.352.450,57

01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.381,31

03 Mevduat Faizleri 1.347.756,58

99 Diger Faizler 2.312,68

02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 2.845.229,13
06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 2.845.229,13

16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 2.845.229,13

09 DIGER QESITLI GELIRLER 4.142.742 91
01 Diger Cesitli Gelirler 4.142.742 91

01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 6.829,85

06 | Kisilerden alacaklar 198.139,15

19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.321.176,00

99 | Yukarda Tanimlanmayan Diger Gelirler 616.597,91

GENEL TOPLAM 236.671.651,10
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123  Ayhk Verilen Yemek Sayilar1 (Tabak)

OSMANBEY KAMPUSU 15.491 | 13.180 | 34.800 | 23.520 | 20.860 | 11.099 7.570 | 11.405 | 28.250 | 32.038 | 32.418 | 230.631
YENiSEHiR KAMPUSU 1515 | 2.190 | 2.060 | 1.690 | 1.755| 1.160 0 980| 2475| 2.085| 2350  2.405| 20.665
EYYUBIYE KAMPUSU 1265 | 1.400| 3.890 | 2.240 | 1.945| 925 0 291| 945| 2525 3370 | 3.130 | 21.926
SAGLIK YUKSEKOKULU 495 625 1215 740| 650 | 350 0 30 490 1.045| 1.100 | 995| 7.735
SAIRNABI YERLESKESI 2292

TOPLAM SAYI 17.610 M 28.400 | 25.495 ' 8.893 | 15.380 | 34.150 | 39.170 | 39.178 | 283.249

*Temmuz ayma Ramazan ay1 denk geldigi icin yemek ¢ikariimamigtir.

Verilen Yemeklerin Dagihm Grafigi

35.000
m (Oca
m Sub
30.000 - 3
m Mar
25.000 m Nis
m May
20.000
m Haz
H Tem
15.000
m Agu
10.000 " Eyl
m Eki
5.000
m Kas
™ Ara
0 -
OSMANBEY YENiglgHiR EYYUB"in? _ SAGLIK SAIRNABI
KAMPUSU KAMPUSU KAMPUSU YUKSEKOKULU YERLESKESI
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1.2.4 2014 Yih Aylik Yemek Satig Tahsilatlar

‘2014TAHSiLATTOPLAMLARI 31.436 | 23.253 | 108.188 | 53.969 | 47.161 | 36.548 0‘ 12.457 35.726‘85.826‘ 86.475‘126.035 647.074
*Temmuz Ayma Ramazan Ay1 Denk Geldigi Icin Yemek Cikartilmamis ve Yemek Satis1 yapilmamistir.
2013-2014 Y1l Yemek Satis Tahsilatlar1 Karsilagtirma Grafigi
140.000 -
120.000 -
m 2013
100.000 -
80.000 -
60.000
40.000 -
H 2014
20.000 -
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2. Mali Denetim Sonuglari
2.1 I Denetim:
Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna gore cikartilan

fe Deneteilerin Calisma Usul ve Esaslar hakkinda yonetmelik uyarmea Universitemiz I Deneteisi
tarafindan bir program dahilinde i¢ denetim faaliyeti siirdiiriilmektedir.

2.2 Dig Denetim:

2014 yil icerisinde, Universitemiz Sayistay denetcileri tarafindan yerinde denetime tabi tutulmus
denetciler tarafindan tespit edilen hata ve eksiklikler siiratle giderilmistir.

#

&
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B) PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1  Faaliyet Bilgileri

111 Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplant: Sayis1 (Universite Ogretim Uyeleri veya
Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen )

FAALIYET TURU Fakiilte Yiiksekokul
361 0

Sempozyum ve Kongre 0 0 2 363
Konferans 28 0 1 3 1 33
Panel 30 0 2 0 0 0
Egitim Semineri 30 0 0 4 4 38
Seminer 33 0 0 3 1 37
Acik Oturum 0 0 0 0 0 0
Soylesi 7 0 1 0 1 9
Tiyatro 3 0 0 0 1 4
Konser 22 0 0 0 0 22
Sergi 31 0 1 1 0 34
Turnuva 1 0 0 9 0 10
Teknik Gezi 14 0 0 18 3 35
Diger 1

0 0 2 0 3
o I )
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112 Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Say1s1(Univer$te ve Diger
Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Eleman: / Idari Personel

Katihmi)
FAALIYET TORD F Vikser | 0o

Sempozyum ve Kongre 24 3 439
Konferans 61 1 17 3 3 85
Panel 71 0 3 0 0 74
Egitim Semineri 67 0 45 8 16 136
Seminer 32 0 26 3 2 63
Acik Oturum 1 0 1 3 0 5
Soylesi 6 0 0 0 15 21
Tiyatro 0 0 0 0 0 0
Konser 3 0 4 0 26 33
Sergi 12 0 0 1 1 14
Turnuva 0 0 0 9 0 9
Teknik Gezi 0 6

1.2 Yaymlarla Ilgjli Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas: Makale 336
Ulusal Makale 186
Uluslararas: Bildiri 108
Ulusal Bildiri 257
Kitap 30

TOPLAM 917
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1.3 Universiteler aras: Ikili anlagmalar

ANLASMANIN YAPILIGI UNIVERSITE
B?den Bgitimi ve Spor Beden Egitimi Romanya Universitatea Stefan Cel Mare Suceava
Yiiksekokulu
) ispanva Conservatori Superior De Misica Uoaqu Rodrigo De
Egitim Fak. Miizik Ogretmenligi Pflonya Valencia
Y University of Applied Sciences in Nysa
Cek .
. R ... University of Ostrava
Fen Fdebiyat Fak. Biyoloji ey Universita Degli Study della Tuscia
Italya
Fen Edebiyat Fak. Matematik Romanya University of Oradea
. . University of Oradea
Fen Edebiyat Fak. Cogratya Romanya Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca
Fen Edebiyat Fak. Tarih Romanya Universitatea Stefan Cel Mare Suceava
Fen Edebiyat Fak. Arkeoloji Italya Universita Ca Foscari Venezia
Universitatea Stefan Cel Mare Suceava
. . Romanya Radom Academy of Economics
Iktisadi ve Idari Bilimler isletme Polonya Rezeknes Augstskola
Fak. 3 Litvanya Budapest Business School
Macaristan Mykolo Romerio Universitetas
. Malopolska School of Economics in Tarnow
S, Italya Universita Degli Studi Della Tuscia
E;tll{sadl OLETRITITE: Iktisat, Maliye Polonya Radom Academy of Economics
' Litvanya Mykolo Romerio Universitetas
Miihendislik Fak Cevre Miih. Polonya Bialystok University of Technology
Gdansk University of Technology
Lublin University of Technology
Polonya Lodz University of Technolo
Miihendislik Fak. Makine Miih. Fransa L Y &
ispanva Univesrite De Rennes
pany Universidad De Castilla La Mancha
Bialystok University of Technology
L ; , Cracow University of Technology
Mihendislik Fak. Ingaat Mih. Polonya The Main School of Fire Service in Warsaw
AGH University of Science and Technology
i - Elektrik, Elektronik Lublin University of Technology
LUl Miih. Folonya University of Technology and life sciences in Bydgoszcz
Lodz University of Technology
AGH University of Science and Technology
Lublin University of Technology
Polonya Radom Academy of Economics
Miihendislik Fak. Bilgisayar Miih. Fransa eademy
fspanya, Lodz University of Technology
University of Reims Champagne-Ardenne
. Universidad De Castilla-La Mancha
. . - [talya University of Palermo
Saghk Yilksekokulu Hemsirelik Bulgaristan ~ Medical Uniersity Plovdiv
Tup Fakiiltesi Tip Bulgaristan ~ Medical University-Plovdiv

Romanya Universitatea De Medicina Si Farmacie Tirgu Mures

[ 198
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Slovakya University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice
Veteriner Fak. Veterinerlik Yunanistan ~ University of Thessaly
Portekiz Polytechnic Institute of Beja-School of Agriculture
Universita Degli Study della Tuscia
Italya Alma Mater Studiorum Universita D1 Bologna
Polonya University of Technology and life sciences in Bydgoszcz
Macaristan University of Debrecen
Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri Estonya Universita Degli Studi Di Foggia
Portekiz Eesti Maaiilikool Estonya
Ispanya Polytechnic Institute of Beja-School of Agriculture
Almanya Universidad Politecnica De Madrid

Hochschule Nebrandenburg-University of Applied Science
Alma Mater Studiorum Universita D1 Bologna

Italya —
Ziraat Fakiiltesi (nda Miih. Ispanya Un%verS{dad De Sa{a fhanca
Portekiz Universidade Catolica Portuguesa

Universidad De Murcia

129

——
| —



HARRAN

)d

Harran Universitesi

N\ 2014 Y1l Idare Faaliyet Raioru

BU%%%?EGU UNIVERSITE ADI
Tiirkiye Adana Cukurova Universitesi
Tiirkiye Adiyaman Adiyaman Universitesi
Tiirkiye Agn Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Tiirkiye Amasya Amasya Universitesi
Tiirkiye Ankara Ankara Universitesi
Tiirkiye Ankara Gazi Universitesi
Tiirkiye Antalya Akdeniz Universitesi
Tiirkiye Ardahan Ardahan Universitesi
Tiirkiye Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tiirkiye Balikesir Balikesir Universitesi
Tiirkiye Bayburt Bayburt Universitesi
Tiirkiye Bilecik Bilecik Seh Edebali Universitesi
Tiirkiye Bingpl Bingol Universitesi
Tiirkiye Bitlis Bitlis Eren Universitesi
Tiirkiye Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Tiirkiye Bursa Uludag Universitesi
Tiirkiye Canakkale Canakkale 18 Mart Universitesi
Tiirkiye Denizli Pamukkale Universitesi
Tiirkiye Diyarbakir Dicle Universitesi
Tiirkiye Edirne Trakya Universitesi
Tiirkiye Elaz1g Firat Universitesi
Tiirkiye (Gaziantep Gaziantep Universitesi
Tiirkiye Hakkari Hakkari Universitesi
Tiirkiye Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Tiirkiye Istanbul Istanbul Universitesi
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Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye
Tiirkiye

Tiirkiye

Izmir
Izmir
Kahraman Marag
Karaman
Kars
Kastamonu
Kayseri
Kirklareli
Kilis
Konya
Kiitahya
Malatya
Manisa
Mersin
Mugla
Osmaniye
Sakarya
Samsun
Siirt
Sinop
Sivas
Sirnak
Tokat
Trabzon
Van

Zonguldak

Ege Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Kafkas Universitesi

Kastamonu Universitesi

Erciyes Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Dumlupmar Universitesi

Inonii Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kocaman Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Sakarya Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

Sirnak Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
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UNIVERSITE ADI

B ]
ULKESI

ABD

ABD

ABD
Almanya
Arnavutluk
Azerbaycan
Azerbaycan
Azerbaycan
Danimarka
Hirvatistan
Hollanda
Japonya
Japonya
Japonya
KKTC
Suriye
Suriye

Suriye

Kent State

State Universtiy of New York (Suny)
Ohio State

Hochschule Neubrandenburg

Beder Universitesi

Devlet Medeniyet ve Incesanat Universitesi
Milli Konservatuvar

Qafqaz Universitesi

Teknoloji Enstitiisii

Osijek

Wageningen Universitesi

Tsukuba

Research Inst. Of Human Nature (RIHN)
Kobe

Dogu Akdeniz Universitesi

Halep Universitesi

El-Firat Universitesi

Lazkiye Universitesi
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1.4  Proje Bilgileri

1.41 Bilimsel Projeler

Onceki

PROJELER Yil Icinde Yil Icinde Toplam
Yildan
Eklenen Tamamlanan | Harcama
LaEET Proje Proje (TL)
Proje ) J
DPT 2 0 2 0 529.850,00
TUBITAK 18 3 21 8 904.921,00
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 1.079 337 1.416 779 1 4.000.000,00
DIGER 840.000,00

o i

2013-2014 Bilimsel Projeler Harcama Karsilastirma Grafigi

£.000.000,00
£.000.000,00 -
3.500.000,00
|
3.000.000,00 2013
9.276.105,99
2.500.000,00 -
2.000.000,00 -
1,500.000,00 - 1.026.330,82
6.635,96 P2 000,
1.000.000,00 % 99.850.00 2014
292.311,00
500.000,00
0’00 I .. . I . . I Y I
DPT TUBITAK BILIMSEL DIGER
ARASTIRMA
PROJELERI
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BIN TL
Acik ve Kapalh Spor Tesisleri

Insaat (3 Km.Yiiriiyiis Yolu,2 Basket Voleybol Sahasi,

1.42 Yatirim Projeleri

PROJE ADI

KARAKTERISTIGI 4 Tenis K.,1 Mini Fut.Sah.)

BASLAMA - BITIS YILI 1998-2015

PROJE TUTARI 4.160

2014 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 3.286

2014 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE FIZIKI %79

GERCEKLESME !

2014 YILI BUTGE ODENEGI 2.250

ACIKLAMALAR Ihale Kapsaminda yapilan Isler tamamlanmis olup
kabul agsamasindadir.

Proje Baglangicindan bugiine kadar yapilan igler:

Proje kapsaminda; 3440 m?> 1500 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 2900 m? 180 seyirci
kapasiteli yart olimpik kapali yiizme havuzu, 1400 m? kapal, 17860 m? acik alan iizerinde 3000 seyirci
kapasiteli parkurlu stadyum ingaat1 ve 900 m? kapah alan olan sporcu konaklama tesisi tamamlanmig
bulunmaktadir.

Acik kapal spor tesisleri kapsaminda 1 adet 2li tenis kortu,1 adet basketbol sahasi, 1 adet
voleybol sahasi, 1 adet tribiinlii plaj voleybolu- plaj futbol sahasi, 1 adet balon kapatmali 2li tenis kortu, 1
adet balon kapatmal 2’li badminton ve voleybol sahas1 600mt. kosu ve yiiriiyiis parkuru 3 farkli alanda
aletli fitness alam 945 m? alana sahip kaucuk zemin serbest fitness alan kullanicilarina hizmet edecek
cafe ve golgelikli oturma alanlarida bulunmaktadir. 16000 m? si yesil alan ve 91 arac¢ kapasiteli otopark
olarak tamamlanmistir. Proje kapsaminda 4800 Mt. Bisiklet yolu ila 1650 Mt. Kosu parkuru
tamamlanmigtir.
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BIN TL.
PROJE ADI Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

KARAKTERISTIGI Etiid-Proje ve Miis.
BASLAMA - BITIS YILI 2014-2014

PROJE TUTARI 250

2014 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 250

2014 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE FIZIKI % 100
GERCEKLESME

2014 YILI BUTCE ODENEGI 250
ACIKLAMALAR

2014 y1h Proje Baglangicindan bugiine kadar yapilan isler:
1. Eski ve Yeni Lojman Cevresine ait Peyzaj Projeleri hazirlanmigtir.
2. Restorasyon ve Sergi Evi Projeleri tamamlanmigtir.
3. Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesine Ait Avan Projeler Tamamlanmistir.
4. [Egitim Fakiiltesine ait Avan Projeleri tamamlanmistir.

5. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine ait Uygulama Projeleri Hazirlanmis ihaleye hazirhk
devam etmektedir.

6. YENEV ve Merkezi Laboratuvar Binalarina ait Revize Projeleri tamamlanmigtir.

( ]
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BIN TL.
PROJE ADI Kampiis Altyap: Ingaati

KARAKTERISTIGI Yol, Su, Elk. Trf. Cev. Kanl. Giiv. Tes. D.Gaz. Otopark
BASLAMA - BITIS YILI 1994-2015

PROJE TUTARI 64.000

2014 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 62.755

2014 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE FIZIKI % 98

GERCEKLESME

2014 YILI BUTCE ODENEGI 2.500

L T e T B e

Proje Baglangicindan bugiine kadar yapilan igler:
Kampiis Altyapisi igi kapsaminda;

Insaat isleri; Kampus cevre yollarl, yerleske ici arac ve yiiriiyiis yollari, otoparklar, kampusun 1sinmasi
icin Is1 teshin merkezi, bu merkezin fakiiltelerle baglantisi icin tesisat ve elektrik galerileri, yagmursuyu
boru ve biiz hatlari, atik suyu hatlart, 3000 m?, 1000 m3, 400 m?,500 m?, 1000 m*luk su depolari, kok binasi,
nizamiye binasi, lic adet trafo binasi ile 34300 m?, 17600 m23950 m? ve 3700 m?' lik dort adet golet
yapilmistir.

Tesisat Isleri; Is1 teshin merkezi ile bina galeri kizgin su hatti baglantilar1 (fen edebiyat fakiiltesi,
ilahiyat fakiiltesi, merkezi kafeterya, misafirhane, miihendislik fak. Ziraat fak. Stadyum, kapali spor
salonu, kapal yiizme havuzu, morfoloji binasi, icme suyu aritma ve lojman hatlari), su depolar: iceresinde
bulunan manevra odalari, Galeri ici ile Fakiilteler arasindaki su isale hatti, Yangin hatti bina baglantilar,
Damlama sulama ile Refiijlere bahce sulama ana hatlarmin cekilmesi ile Golet sirkiilasyon hatty.

Elektrik Isleri; Sanhurfa TM' den 15 km ‘lik enerji nakil hatti, dért adet trafo binast AG&OG dagitim
sebekesi, cevre ve yol aydinlatmalaridir. Aritma tesisi Gevre sulama ve boruluma igleri ayrica peyzaj alan
aydmlatmalar.

Cevre diizenleme (Peyzaj) calismalari; toplam 15000 m? alanda peyzaj calismalar: tamamlanmistir.
5 Nolu golet fiskiye sistemi tamamlanmis, otopark golgelikler tamamlanmigtir. 2014 Yili icerisinde

proje kapsaminda Peyzaj (Cevre Diizenlemesi) calismalarina baslanilmig olup 2015 yihnda devam
edecektir.
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BIN TL.
PROJE ADI Derslik ve Merkezi Birimler

KARAKTERISTIGI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaat+Donanim
(9500 m2)

Ogrenci Yasam Merkezi Ins.+Donanim (4500 m2)
Ceylanpimar MYO Insaat+Donanim (5518 m?)

Virangehir MYO Insaat+Donamm (5518 m?)

BASLAMA - BITIS YILI

2011-2016

PROJE TUTARI 42.400

2014 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 32.505

2014 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE FIZIKI 0% 77

GERCEKLESME !

2014 YILI BUTGE ODENEGI 13.100

ACIKLAMALAR Kismen Galismalar Devam Etmekte, Ihtiya¢ duyulan

isler 2015 yilinda ihale edilecektir.

Proje Baglangicindan bugiine kadar yapilan igler:

Proje baslangicindan bugiine kadar; Merkezi Derslik, Merkezi Kiitiphane ve Viransehir MYO ve
Yurt Binasi ve Ceylanpiar MYO ve Yurt Binasi Ingaatlar: tamamlanmistir.

_ Ogrenci Yagam Merkezi 2015 yih baginda tamamlanacaktir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ingaati Thale agsamasindadir. 2016 yih ilk yarisinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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BIN TL.
PROJE ADI Hastane Ingaat1 600 yatakh (117.972,84 m?)

KARAKTERISTIGI Insaat + Don.

BASLAMA - BITiS YILI 1994-2016

PROJE TUTARI 268.690

2014 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 213.287

2014 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE FIZIKI % 79

GERCEKLESME

2014 YILI BUTCE ODENEGI 95.000

ACIKLAMALAR Bina Insaat1 tamamlanma asamasindadir.

Proje Baslangicindan bugiine kadar yapilan isler:

Proje baslangicindan bugiine kadar Revize edilen projeleri ve ikmal ihalesi ile birlikte Hastane
ingaatimizin bina ici ve alt yap isleri biiyiik oranda tamamlanmig olup, cevre diizenleme islerine devam
edilmektedir. Bir biitiin olarak Mart 2015 te binanin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Ar-Ge

PROJE ADI

Merkezi
KARAKTERISTIGI Ileri Arastirma, Mak. Tec. Ins (3000 m? )
BASLAMA - BITIS YILI 20112015
PROJE TUTARI 10.500
2014 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 10.146
2014 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE FIZIKI % 97
GERCEKLESME
2014 YILI BUTCE ODENEGI 100
ACIKLAMALAR Insaatima baslamlmistir.

Proje Baglangicindan bugiine kadar yapilan igler:

Ilgili Proje Yiiriitiiciisiince harcama yapilmistir. Kalkinma Bakanhgmm Ongordiigii sekilde
projeler yeniden revize edilmis, insaatin ihalesi yapilarak calismalara baglanilmistir. 2015 yili sonunda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

(BIN TL.)
KARAKTERISTIGI Ileri Arastirma, Mak. Tec. Ing (3000 m?)
BASLAMA - BITIS YILI 2012-2015
PROJE TUTARI 9.240
2014 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA 6.814
2014 YILI ARALIK SONU ITIBARIYLE FiZIKI % 74
GERCEKLESME
2014 YILI BUTGE ODENEGI 1.000
ACIKLAMALAR Ihale asamasindadir.

Proje Baglangicindan bugiine kadar yapilan igler:

Ilgili Proje Yiiriitiiciisiince harcama yapilmistir. Kalkinma Bakanhgmm Ongordiigii sekilde
projeler yeniden revize edilmis olup, ihale caligmalar1 devam etmektedir.
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1.5 GAP Teknopark

Eylem Proje Bilgileri

01.10.2014-31.12.2014

HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
e ol i e vl i i
-

TEKNOPARK merkez binasi (Makine Fabrikasi), Tarimsal
- Aktiviteler icin ayrilan yerler (GAP Toprak-Su kaynaklari ve
VBRI Tarimsal Arastirma Enstitiisi-Akcakale), Sanlurfa Valiligi Vali
Akbulut Meyve Fidanhgi-Akcakale
HARRAN UNIVERSITEST REKTORLUGU ve Teknopark Yonetici
Sorumlu Kurulug

Sanhurfa Valiligi, Sanlurfa Belediyesi, KOSGEB Miidiirliigii, GAP
BKi Sanhurfa Bolge Miidiirligii, Sanhurfa Ticaret ve Sanayi
Isbirligi Yapilan Kuruluglar Odasi, Tarmm Il Miidiirliigii, Sanhurfa Ticaret Borsasi, Tarm ve
Kdoyigleri Bakanlhgi GAP-Toprak-Su Kaynaklart ve Tarimsal
Aragtirma Enstitiisii

Raporlama Yapan Kurulus HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Teknopark bagvurumuz Sanayi ve Ticaret Bakanhgl tarafindan
Aralik 2009 itibariyle kabul edilmistir. Bakanlar Kurulu tarafindan
Yapilacak Ig ve islemlerin Aciklamas onaylanmis ve 28.04.2010 tarih ve 27565 sayih Resmi Gazetede ya
yayimlanmistir. Yonetici Sirket kurulmustur ve Genel Miidiir
Atanmistir.

Baglama-Bitig Tarihi 2010-2014
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1.5.2 Maliyet Bilgileri

Nakdi Gerceklesme % (Donem Sonuna Kadar) 100
Fiziki Gerceklesme % (Donem Sonuna Kadar) 100

1.5.3  Rapor Donemi Bilgileri

[dare binasi tamamlanmis ve kesin kabulii yapilmistir. Altyapi ve Cevre

STl Aol e Diizenlemesi isi tamamlanmig ve gecici kabule hazir hale getirilmistir.

Uygulama Sonuglar

Akcakale tarafindaki Teknokent alam1 Sulama Kanalina mesafeli oldugundan

A ERD SIS dolay1, girisimciler tarafindan olumsuz karsilanmaktadir.

Coziim Onerileri

154  Gelecek Doneme fligkin Bilgiler

. Teknopark Bina Ingaati Tamamlanmistir. En kisa zamanda teknopark
Planlanan Faaliyetler . . .
binasiin hizmete acilmasi gerekmektedir.
Beklenen Sonuclar
DTN EN TG REIRI NI En kisa zamanda teknopark binasinin hizmete acilmasi gerekmektedir.

Is Takviminde Meydana
Gelebilecek Olasi

Degisiklikler

1.5.5  Diger Hususlar

Idare binasi ile Altyapt ve Cevre Diizenlemesi isi tamamlanmistir. En kisa zamanda teknopark binasimn
hizmete acilmasi gerekmektedir.
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1.6 Basinda Harran Universitesi
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2. Performans Sonuclari Tablosu

Universitemiz 2014 Yih Performans Programinda yer alan hedef ve gistergelerin gerceklesme
diizeylerine asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Alanimda Uzmanlasmis Insan Kaynaklari Ile Teknolojik Gelismelerden de Yararlanarak ileri
Diizeyde Egitim Ve Arastirma Yapilmasini Saglamak

Stratejik Amag 2:
Finansal Kaynaklar: Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini Saglamak
Stratejik Amag 3:

Fiziki Altyapiy1 Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini Arttirmak.
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Amacg 1: Alaninda Uzmanlasmis Insan Kaynaklari Ile Teknolojik Gelismelerden de Yararlanarak Ileri Diizeyde Egitim ve
Arastirma Yapilmasini Saglamak.

H.1.1: Personel politikasinin gerek nitelik gerekse nicelik itibariyle gelistirilmesini

salamalk Sorumlu Birim

Gorevi ile ilgili sertifikasi olan idari personel sayisi Personel Daire Baskanligi 156
Alam ile ilgili sertifikasi olan akademik personel sayisi Personel Daire Bagkanhgi 0
Idari personele kurum ici verilen kurs/seminer sayisi Personel Daire Bagkanhgi 5
Sehir merkezinden Osmanbey kampiisiine servisle taginan giinliik personel sayisi Idari Mali Isler Daire Bagkanhg 486
Eil’f;[islln-()?gretim donemi icerisinde bir giin de yemekhanelerde yemek yiyen ortalama grenci SKS Daire Bagkanligi 1.800
Bir giin icerisinde Yemekhanelerde yemek yiyen personel sayisi ( Idari-+Akademik) SKS Daire Bagkanligl 500
fc kontrol standartlarma gore gorev tanimi yapan birim say1si Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 43
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H.1.2: Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi Sorumlu Birim

Personel basina diisen bilgisayar sayisi Bilgi Islem Daire Baskanlig 1,29
Personel bagina diisen calisma alani (m?) Yapi Isleri Daire Bagkanhg 62,53
Akademik personele verilen odiil/tesvik sayisi Personel Daire Baskanhgl 0
Idari personele verilen odiil/tesvik say1st Personel Daire Bagkanlig 0
Kurum diginda 2547/35. maddeye gore gorevlendirilen akademik personel sayisi Personel Daire Bagkanlig 62
Kurum disinda gorevi ile ilgili egitim seminerine gonderilen idari personel sayisi Personel Daire Baskanhgl 10
Ie Paydas anketlerindeki memnuniyet oranlari (Akademik, Idari, Ogrenci) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: %90
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H.1.3: Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi Sorumlu Birim

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 46
Ogretim elemani basina diisen ogrenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 37
Ogrenci basina diisen internet baglantih bilgisayar sayisi Bilgi Islem Daire Bagkanlig 0,05
Maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi (Mbps) Bilgi Islem Daire Bagkanlig 600 Mbps
Ogrenci basina diigen laboratuar alani (m?) Tlgili Birimler 9,50
Derslik basina diisen ogrenci sayisi Ilgili Birimler 600
OYP ile kuruma yerlestirilen 6gretim elemani sayisi Genel Sekreterlik 23
ERASMUS degisim programindan gonderilen ogrenci sayisi AB Ofisi 21
FARABI degisim programindan gonderilen ogrenci say1si FARABI Koordinatorliigii 57
MEVLANA degisim programindan gonderilen 6grenci sayisi Tlgili Koordinatorliik 0
On lisans diizeyinde kayit yaptiran dgrenci say1si Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 3389
Lisans diizeyinde kayit yaptiran ogrenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 2840
Lisans iistii diizeyde kayit yaptiran ogrenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 464

—
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H.1.4: Egitim Sonras1 Geri Doniisiimiin Almmasi Asamasinda Gerekli Politikalarin

Sorumlu Birim

Diizenlenmesi

Y1l sonunda mezun olan 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 3748
Mezuniyet sonrasi akademisyenligi tercih eden ogrenci sayisi Ilgili Enstitiiler 0
Harran Universitesi mezunlarinin olusturdugu dernek sayis Genel Sekreterlik 0
Mezuniyet sonrasi meslek odalarina kayit yaptiran 6grenci sayisi Genel Sekreterlik 0
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H.1.5: Yaymn Politikasinin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmas1 | Sorumlu Birim

SCI/SSCI/AHCI indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisi Genel Sekreterlik 358
Ulusal dergilerde yayilanan makale sayisi Genel Sekreterlik 186
Sozli sunulan ulusal bildiri sayisi Genel Sekreterlik 264
Sozlii sunulan uluslar arasi bildiri sayis Genel Sekreterlik 127
Poster olarak sunulan bildiri sayisi Genel Sekreterlik 146
Alman bilimsel odiil say1si Genel Sekreterlik 15
Harran Universitesi baglikli calismalara yapilan atif sayisi Genel Sekreterlik 849
Yayimlanan kitap sayisi Genel Sekreterlik 30
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H.1.6: Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin izlenmesi Sorumlu Birim

Ik %10 luk YGS/LYS puan dilimine girip iiniversitemizi tercih eden dgrenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 382
Universitemizi ilk 5 tercihinde secen 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 3413
Normal siirede mezun olan 6grenci orani Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 284
Ulusal yarigsmalarda dereceye giren 6grenci sayisi SKS Daire Bagkanhg: 0
Yurtdigina giden ogrenci sayisi Genel Sekreterlik 47
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H.1.7: Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Y1l Proje Sorumlu Birim

Sayilarimi Arttirmak

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayis1 | HUBAK 340
Tamamlanan proje sayisi HUBAK 781
TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi HUBAK 4
AB tarafindan desteklenen proje sayisi HUBAK 3
Kalkinma Bakanliginca desteklenen proje sayisi HUBAK 0
Diger Resmi/Ozel Kurumlar ve Kuruluslar tarafindan desteklenen proje say1s HUBAK 3
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Amac 2: Finansal Kaynaklari Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini Saglamak

H.2.1: Saglam Bir Finansal Altyapimin Olusturulmasi Ve Hizmet Sunumunda

Etkinligi Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarn Arttirlmasimin Saglanmasi SOl

Doner sermaye gelirlerindeki artig orani Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii %9
FARABI programindan alinan destek tutar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 133.020,00
ERASMUS programindan alinan destek tutari (€) AB Ofisi 118.377,00
MEVLANA programindan alinan destek tutar Genel Sekreterlik 0
Hazineden saglanan kaynak tutar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 221.303.000,00
Oz kaynak tutar: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 12.594.334,00
Oz kaynaklardaki arti oran: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig %11
Yatirim biitcesi tutari Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi 119.700.000,00
Yatirim biitcesi artig orani Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig %76
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H.2.2: Arastirma Projeleri Icin Ayrilan Kaynaklarin Her Y1l Arttirilmasinim

Sorumlu Birim

Saglanmasi

Kalkinma Bakanhginca desteklenen teknolojik arastirma projeleri icin ayrilan kaynak tutari | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl 1100
TUBITAK tarafindan desteklenen proje tutarlari toplami Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 1.930.780,59
Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje HUBAK 6.600.000,00
tutarlari toplami

Diger Resmi/Ozel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje kaynak tutar: HUBAK 18.000.000,00
OYP icin alinan kaynak tutar: Genel Sekreterlik 214.735,00
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Amac 3: Fiziki Altyapiy1 Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini Arttirmak

H.3.1: Fiziki altyapinin gelistirilmesi Sorumlu Birim
Kampiis i¢inde projesi devam eden insaat sayisi Yap Isl. Teknik Daire Bsk. 9
Yeni alinan insaat projesi sayisi Yapi Isl. Teknik Daire Bsk. 1
Kampiis icindeki yesil alan miktari (m?) Yapi Isl. Teknik Daire Bsk. 67.800
Faaliyette olan hastane yatak kapasitesi Ars. Uyg. Hastanesi 322
Arastirma Uygulama Hastanesinin Insasinin ilerleme yiizdesi Yapi Isl. Teknik Daire Bsk. %95
Derslik ve Merkezi birimler ilerleme yiizdesi Yapi Isl. Teknik Daire Bsk.
1. Merkezi Derslik %65
2. Ogrenci Yasam Alani %100
3. Viransgehir Saglik Yiiksek Okulu %100
4. Ceylanpinar Meslek Yiiksekokulu %0
Universite icerisinde bulunan kapali alanlarn toplam yiiz oleiimii (m?2) Yapi Isl. Teknik Daire Bsk. 350.229,26
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H.3.2: Universite Icinde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi Sorumlu Birim

Sosyal tesis sayisi SKS Daire Bagkanhg: 2
Kampiis icinde yer alan kantin/kafe/kafeterya sayisi SKS Daire Baskanhgi 17
Universite icinde diizenlenen kongre/konferans sayisi Genel Sekreterlik 396
Universite icinde diizenlenen spor miisabaka say1si SKS Daire Bagkanhg: 40
Universite icinde diizenlenen etkinliklere dgrenci katihm oram SKS Daire Bagkanhg: %70
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H.3.3: Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi Sorumlu Birim

Halka acik diizenlenen kurs sayisi Genel Sekreterlik 6
Yore halki icin yapilan etkinlik sayist Genel Sekreterlik 3
Polikliniklere giris yapan hasta sayisi Ars. Uygulama Hastanesi 313.704
Yatarak tedavi goren hasta sayisi Ars. Uygulama Hastanesi 28.231
Haran Universitesinde calisan personele indirim uygulayan firma say1si Genel Sekreterlik 0
Belirli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik sayisi Genel Sekreterlik )
Dis Paydas Anketlerindeki memnuniyet orani Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy %85
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A) GUQLU VE ZAYIF YONLER

1. Giiclii yonler

1. Geng ve dinamik akademik kadro sayisindaki artig

2. Yurt dis1 ve yurtici gelismis iiniversitelerde egitimine devam eden akademik personelin varhg

3. Ogretim programlarina iliskin, gelismis yurtici ve yurt dist iiniversite programlarina uyum saglayici
calismalarm diizenli olarak yapilmasi

4. Katilimer yonetim anlayisi

5. Universite-sosyal cevre koordinasyonu

6. Yurt dis1 iiniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi

7. Erasmus ve Socrates programlarina iiyelik kapsaminda anlagma yapilan tiniversite sayisindaki artis
8. Akreditasyon calismalarinda artis

9. Universite hastanesinin varlig

10. Ogrenei kuliipleri

11. Lisansiistii programlardaki artis

12. Akademik yaymlarm niceliksel ve niteliksel artisi

13. GAP projesinin kazanimlari

14. Toplam kalite yonetimine verilen onem

15. Kiitiiphane veritabanlarina sahip olmak

16. Yurtici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklerin yapiimasi

17. Bolge olarak Harran Universitesi'nin stratejik konumundan dolay1 6zel bir éneme sahip olmasi
18. Meslek odalar: ve kuruluslari ile iyi iligkilerin olmasi

19. Fiziksel kazamimlar anlaminda Kalkinma Bakanhg projelerinde artislarin ortaya ¢ikmasi

20. Bilimsel arastirma projelerindeki artis
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2. Zayif Yonler

Kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasinda giicliikler
Akademik personel sayisindaki artisa ragmen, siirekli olarak devam eden azahslar
Idari personel sayisindaki artisa ragmen, siirekli olarak devam eden azalislar
Idari personelin etkin kullanim yapisinin yetersizligi
Fiziksel alt yap: eksikleri
Universite kampus mesafeleri arasindaki uzaklik
Kampiis alanlarinda sosyal yasam alanlarinin yetersizligi
Ogrenci basina diisen akademik personel sayisinin yetersizligi
Genig katilmh sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin eksikligi
. Disiplinler arasi bilimsel ¢calisma azhgi
. Mezunlarla iligkilerin yetersizligi
. Uretilen proje sayilarmn yetersizligi
. Ulasimda yapisal ve maliyet acisindan ortaya cikan sorunlar
. Halkla iligkiler biriminin etkin ¢caligamamasi
. Arastirma merkezlerinde calisan arastirmaci ve uzman yetersizligi
. Yabane1 o6gretim elemaninin yetersizligi
. Kariyer gelistirme merkezinin olmamasi
. Akademik kalite gelistirme birimin heniiz kurulmamis olmasi
. Burs olanaklarinin yetersizligi
. Endiistrinin gereksinim duydugu konularda derslerin ve uygulamalarinin yetersizligi
. Ozel sektor-kamu sektorii-iiniversite ishirligi ile yapilabilecek uygulama derslerinin yetersizligi
. Tiirk patent enstitiisii ile iiniversite arasindaki zayif iletisim
. Baz1 mesleki alanlarda laboratuvar calismalar: ve staj olanaklarinin yetersizligi
. Ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilmak icin finansal destegin kullanim zorluklar
. Iletisim teknolojisinden yeterince faydalanilamamasi
. Ders ve simav dokiimanlarimin internet ortaminda olmayisi

. Universite biinyesinde akademik personel-idari personel-6grenci iicgeninin birbirleriyle olan
iletisimlerinin saglanmasindaki giicliikler
28. Kurumsallagma siirecinin gec islemesi

29. Universite Teknoparkinin olmamasi

30. Tiirk Patent Enstitiisii ile iiniversite arasindaki zayif iletigim

31. Baz1 mesleki alanlarda laboratuvar calismalari ve staj olanaklarmin yetersizligi
32. Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak icin finansal destegin olmamasi

33. Internet sayfalarmda birimlerle ilgili bilgi yetersizligi

34. Ders ve smav dokiimanlarinin internet ortaminda olmayisi
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B) FIRSAT VE TEHTIDLER

1. Firsatlar

1. Yiiksek ogrenime yonelik artan talep

2. Ikinei ogretim ve uzaktan egitim sistemine yonelik artan ilgi

3. Bilim ve teknolojideki gelismeler

4. Bolgenin endiistriyel gelismesi

5. Universitenin cografi konumu

6. Kiiresellesme siireci

7. Universite ve hizmet-sanayi sektorleri arasinda artan isbirligi

8. Kalifiye is giiciine artan gereksinim

9. Tirkiye'nin genc niifus yapisi

10. Bolgede artis gosteren niifus potansiyeli

11. Ozel ve kamu sektriinde bilimsel proje ve calismalara artan talep

12. Uluslar arasi igbirligi ve fonlarin kullanim kolayhiklarindaki artig

13. GAP’1n olusgturdugu Pazar ve talep yapisi
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2. Tehditler

Akademik personel maaslarinin yasam sartlaria gore yetersiz olmasi

Yeni acilan tiniversitelerin ogretim iyelerimize olan talebi

Beyin gocii
Degisken hiikiimet politikalar

Ekonomik ve siyasi istikrarsizlik

Teknolojideki hizh degisimin ortaya ¢ikardig) dezavantajlar

Yogun rekabet

Biirokratik engeller

Fiziksel kosullarla ilgili taleplerin artmasi

(Odeneklerin etkin kullanimindaki sorunlar

Orta ogretim kalitesinin yetersizligi

Ozel iiniversitelerin rekabetci yanlar

Arastirma ve gelistirmeye verilen fonlarm yetersizligi

Bilim ve egitim alanlarindaki yatirimlarin yetersizligi

Istihdam sorunlari

Gelir dagihim esitsizligi

Yasa ve yonetmeliklerdeki siirekli degisimler

Yurt dist eikiglarda yasanan biirokratik zorluklar
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A) Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyan

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigl ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara ve benden onceki yonetici/yoneticilerden
almig oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Sanlurfa — 2015

Prof. Dr. Ercan YENI
Rektor V.
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B) Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyani
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiginii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yih Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sanhurfa — 2015

Servet SIMSEK
Strateji Geligtirme Daire Bagkam
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