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UST YONETICI SUNUSU

Sanlurfa, “Bereketli Hilal” olarak adlandirilan bélge {iizerinde yer alan
Anadolu’'nun en kadim kentlerinden biridir. Universitemize adini veren tarihi
Harran sehri, bir donem Emeviler’e baskentlik yapmis, bir bilim merkezi olmustur.
Doneminin tiniversitesi sayillan Harran Okulu'nda astronomi, tip, matematik, felsefe
ve din alanlarinda Onemli ¢alismalar yapilmistir. Tarihten admni alan Harran
Universitesi ise 1992 yilinda iste boylesine énemli bir tarihi sehirde kurulmus ve 24.
yilina varmanin hakli gururunu yasamaktadir.

Harran Universitesi bolgesine 1s1k tutan, dzgiir akademik ortami olan, yetki ve
sorumluluklar1 adaletli dagitan, hizli ¢oziimler tiretebilen, biitiinlestirici, akademik
degerlere ve liyakate oncelik veren, her tiirli farkliigin zenginlik oldugu inancini
tastyan bir tiniversitedir. Universitemiz; 12 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 1 Konservatuar,
11 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 22.467
ogrenciye egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz, bolgemizde 6nemli bir misyonu icra etmekte ve Sanlurfa’ y1
bilim kentine doniistiirmek icgin gliciinli akademisyenlerden almaktadir.
Universitemiz, gerek sosyal alanlarda gerekse teknik alanlarda fikir iiretim merkezi
olarak calismakta, gesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde projeler ve
faaliyetler gerceklestirmek suretiyle bolgenin gelisimine katki sunma gayreti
gostermektedir.

Harran Universitesi her gecen giin lisansiistii egitim-6gretim alaninda da yeni
anabilim dallar1 ile bilim ve teknolojinin gereklerini biliyiik bir 6zveriyle yerine
getirmekte, bilimsel arastirma standartlarini yiikseltmeyi amaglamakta ve bolgenin
kalkinmasina &nciiliik etmektedir. Ozellikle, GAP projesinin basariya ulasmasinda
onemli bir gorev iistlenmektedir. Universitemiz tarim, bilisim, tip, gida ve
yenilenebilir enerji konusunda her gegen giin yeni projelere imza atmaktadir. GAP
Bolgesinde bulunan diger tiniversiteler, sanayi kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektor ile ortak projeler gelistirilmektedir. Potansiyel girisimcilerin yararlanabilecegi
“Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi (GAP-YENEV)" binasinin
temellerinin atilmis olmasi 6rnek projelerden biridir. Kalkinma Bakanlig: tarafindan
desteklenmis olan ornek projelerden bir digeri de Yiiksek Basarimli Hesaplama
Merkezidir.

2015 yilmin Nisan ayinda rektorliik gorevine atandiktan sonra, EBYS (Elektronik
Belge YOnetim Sistemi) ve PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) sistemleri
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kuruldu. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
kurulmus, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasmin insaatina baslanilmis ve

600 Yatak Kapasiteli Arastirma Uygulama Hastanesi Osmanbey Kampusiinde
hizmet vermeye baglamigtir. Universitemizde 2015 yilinda gergeklestirilen bilimsel
ve sosyal etkinlikler arasmnda; Cocuk Universitesi kampiisii kurulmasi, Engelsiz
Universite projesinin hayata gecirilmesi, Ikinci kez karaciger organ nakli
gergeklestirilmesi, 8. Hidrobiyoloji kongresine ev sahipiligi yapilmasi, Iklim
Degisikligi Konferansi kapsaminda gelecege bir damla su ¢alistaymin diizenlenmesi,
Uc dilde kardeslik konserinin diizenlenmesi, Sehrin degisik noktalarinda tiniversite
tanitim  giinlerinin  tertiplenmesi gosterilebilir. Ayrica Voleybol takimimiz
Universitelerarasi voleybol miisabakalarinda birinci olmustur.

Universitemizde akademik personel sayis;; 103 Profesor, 100 Dogent, 258
Yardimc Dogent, 162 (")gretim Gorevlisi, 306 Arastirma Gorevlisi, 55 okutman, 9
uzman ve 10 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli ile toplam 1003’e ulasarak onemli bir artis
saglanmstir. Idari personel sayimiz ise 1100’e ulasmistir. Yeni acilan boliim ve
programlarla 6grenci sayimiz ise 23.000’e yaklasmistir. Ayrica, akademik ve idari
personelimiz igin Universitemiz Osmanbey Sosyal Tesisleri aktif hizmet vermeye
basladi. 24 saat aktif ve canli bir kampus hizmeti igin fiziki mekanlarin
tamamlanmasi hususunda 6zverili ¢calismalar sergilenmektedir.

Yeni Tiirkiye hedefleri dogrultusunda Universitemizi hak ettigi yere tasgimak
icin daha fazla sorumluluk almamiz gerektigini diisiinmekteyiz. Universitemizin
gelismesine katki sunan tiim kuruluslara, Sanhurfa halkina, akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederim. 2015 Yili Idare Faaliyet Raporunu saygiyla
kamuoyunun bilgilerine arz ederim.

Prof. Dr. Ramazan TASALTIN
Rektor



GENEL BILGILER



A) MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLERIMIiZ

MISYONUMUZ

Universitemizin misyonu, evrensel dlgekte bilgi ve teknoloji {iretimi yolu ile bilimsel gelisime katki saglayan,
sorgulayan, aragtiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, {iretken bireyleri topluma kazandirmak,
toplumsal gelisimin siirdiirtilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

VIZYONUMUZ

Harran Universitesi,
bilimsel aragtirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla gtiglii iliskiler kuran,
yliksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve
evrensel degerleri 6zlimseyen bir diinya {iniversitesi olacaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Egitimin tabana yayilmas:,
Mevcut yapinmn hizli bilgi tiretimi ve akisina uyum saglamasi,
Egitimde mezuniyete, aragtirmada uygulamaya yonelme,
Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi,
Topluma Hizmet ve Liderlik,
Akademik ve Bilimsel ézgfjrlﬁk,
Hesap Verebilirlik,
Katilimeilik.



B) YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Kurulusu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25’inci maddesiyle 2809 say1l
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununa eklenen Ek 6'nca maddeyle
kurulmustur.

Sanlurfa’da egitim-6gretime agilan ilk yiiksekdgretim birimi Dicle
Universitesine bagli olarak kurulan Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu’dur (1976). Daha
sonra Dicle Universitesine bagli Ziraat Fakiiltesi (1978), Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Bolimii (1984) ve Gaziantep Universitesine bagl Ilahiyat Fakiiltesi (1988)
kurulmustur. Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiiltesi, Sanlurfa Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ve Saghk Bilimleri
Enstitiisti kurulus kanununda yer almstir.

Harran Universitesi, biinyesindeki egitim-dgretim kurumlari ile her gegen giin
gelisme yolunda atti$1 adimlara yenilerini eklemis ve bugtin itibariyle; 12 fakiilte, 5
yliksekokul, 1 Konservatuar, 11 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 15 arastirma ve
uygulama merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirerek, bir yandan yiiksek
nitelikli 0grenci yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine 6nemli katkilar
saglamay1 kendisine hedef edinmistir.




2-Yiiksek Ogretim Kurumunun Gérev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili

Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.
Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin ve tlkenin ihtiyaglarmma uygun insan giicii
yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayal gesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danmigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 {incii ve 5 inci
maddelerinde belirtilen ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

1.

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
orta0gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danmismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarimi toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,
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6. Egitim-0gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimnlastirmak,

9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-0gretim esaslarmi
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlarinin Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca tiniversitelerin organlary; Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor:

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite 6gretim {tyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorlitk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Oogretim iiyesi oy pusulasma yalmiz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigy takdirde
toplant:1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu
adaylar arasmdan segecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskan,
bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor
adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun
sececegi li¢ aday Cumhurbagskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
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birini secer ve rektdor olarak atar. Vakiflarca kurulan {niversitelerde rektor
adaylarmin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, itiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi
acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektOr yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilary, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimailarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarmi uygulamak, tiniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara
baglamak ve {iniversiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli calismay1
saglamak,

2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde tiiniversitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigti hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.
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Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato:
Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca tig y1l igin segilecek birer 6gretim {tiyesi ile rektorliige

bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az
iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:
Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarimi
hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ytiriirliige girecek
olan tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri

hazirlamalk,

4. Universitenin yillik egitim - &gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,
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5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarmin
kararlarma yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:
Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagurir.

Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarmnin uygulanmasmi saglamak; tiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programmi, biitge tasarisi
taslagmi incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakaf
uiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

14



5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlar;; Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan:

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
onerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca g yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli
ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi agikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige

bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,
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4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmalk,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik oOnlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin

faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve tig yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir oOgretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanur.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmalk,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte YOonetim Kurulu:

Idari faaliyetlerde dekana yardima bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin
organlary;, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstiti Miudiirii:

Enstitti miidiird, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekanmnmn Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.
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1. Enstiti kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarmin Kkararlarini
uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Enstitiintin 0denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da

goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.
Enstitii Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

1. Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Enstitii yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

1. Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek,
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2. Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

3. Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Enstitii midiriniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547  sayilr  Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca
yliksekokullarm organlari; Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii:

Yiiksekokul miidiir, ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Midiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

2547 sayilh Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun

da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

1. Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmalk,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

1. Yiiksekokul kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yliksekokul miidiiriine yardim etmek,

2. Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak
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Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

Universite Idari Teskilat Organlari, Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Universite idari tegkilatinin basidir ve bu tegkilatin calismasindan Rektore

kars1 sorumludur. Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacag1 gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

1.

S

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve disiplin toplantilarinda
oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin

yazilmasi, korunmasi ve saklanmasmi saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi
iiniversiteye bagli birimlere iletmek,

Bilgi edinme yasas1 gercevesinde calisanlarimiz ile toplum bireylerinin
taleplerine yanit vermek,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytiriitiilmesini saglamak,

Egitim—ogretim planlamalarmi yapmalk,
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7.

8.

Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig::

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayili Kanunun “Mali Hizmetler

Birimi” baglikl1 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek {izere 5436 say1l
Kanunun 15. maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

1.

Gorevleri:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarmi olusturmak tizere gerekli ¢calismalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite &lgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

YoOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini
ylriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

[zleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve

yilik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mevzuat: uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrmtili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarmni tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri

hazirlamak.

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biitce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan taginir ve tagmnmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programimnin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig::

Gorevleri:

1.

10.

11.

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarmmn koordine etmek ve
uygulamak.

Thale dosyalarmi hazirlamak, yapr ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini ytirtitmek.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dlizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri

yuriitmek.

Universite cevre diizenleme calismalarim projelendirerek Kampus yerlesim
planina gore uygulamalarim yapmak.

Universite kamulastirma ve harita calismalarm yiiriitmek.

Bagkanligimizda gorevli ve kadrolu tiim personelimizin 6zliikk haklari ve mali
odemelerini gergeklestirmek.

Universitemizin cesitli yerlegkelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmast.

Rektorliige ait aracglarin bakim, onarmm ve her tiirlii resmi igslemlerinin yapilmasin
saglamak.

Bagkanlhigimiza tahsis edilen biitge Odeneginin etkili verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak ve 6deme islemlerini yapmak.

Mali y1l iginde yatirimlars, ihalelerin kesin hesaplarin yiirtitmek ve bir yil sonraki
yatirim biitgesini hazirlamak.
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Personel Daire Baskanlig::

Gorevleri:
1. Daire Bagkanli$imin gorev alammna giren konularin saglikhi, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve

denetlemek,

2. Universitenin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmalk,

3. Universite personelinin atama, &zliikk ve emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

4. Akademik ve Idari personelin mali haklari ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

5. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

6. Daire Bagkanligi'mn faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

7. Daire Bagkanligina ait birimler arasmda koordinasyonu saglamak, birimlerin
ishirligi ve uyum igerisinde ¢alismasmi temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlar
cozmek,

8. Bagl birimlerin verimli sekilde ¢alismas i¢in projeler tiretmek,

9. Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi
veya aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, almmasi
gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde

bulunmak,

10. Daire Bagkanlhigima bagh sube miidiirliiklerinin ¢alismalarma ait yillik faaliyet
raporlarmin diizenlemesini saglamak,

11. Daire Bagkanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularmda direktif vermek,
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12. Daire Bagkanlig1 personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarmi belirlemek ve hizmet
ici egitim programlarm diizenlemek,

13. Daire Bagkanligi personelinin 6zliik haklarmn ve sicil islemlerinin takibini
yapmak,

14. Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri igin Genel Sekreterlik
Makamina Onerilerde bulunmak,

15. Sube Miidiirlerince verilen yillik izinleri onaylamak,
16. Daire Bagkanliginin ¢alismalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,

17. Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

18. Personel Daire Bagkani, gorev alanina giren konulardan dolay1 Genel Sekretere ve
Rektore karst sorumludur.

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig::
Gorevleri:

1. Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger baglh birimlerin ihtiyaci olan
makine- techizat ile ilgili malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satin alma
islemlerini ytirtitmek,

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

3. Universitemizin genel y&netim, egitim-0gretim ve destek hizmetlerinin
ytrtitiilmesi icin ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal ve hizmetin ihale yoluyla satin

alinmasin saglamak,

4. Satin alman malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Midiirliigline teslim
edilmesini saglamak,

5. Teslim edilen malzemelerle ilgili tiim evrakmn 6demeleri yapilmak tizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina verilmesini saglamak,
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19

Harran Universitesi Rektorliik ambarma gelen her tiirlii malzemenin ve
demirbasin muayenelerini yaparak teslim almak ve wuygun kosullarda
depolanmasini saglamak,

Satin alman depolanan malzemelerin ve demirbagin, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda cikis ve teslimat islemlerini yapmalk,

Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve
demirbagsin takip edilmesini saglamalk,

Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

Bagkanligimiz kadrosunda calisan personel ile ilgili gesitli evrak ve dokiimanmn
hazirlanmasmi saglamak,

Ginlik  planlar  dogrultusunda  Sube  Midirligliniin  calisanlarmi
gorevlendirmek,

Sube Midiirliigiinde yeni calismaya baslayanlara oryantasyon (ise alistirma)
egitimi vermek,

Hizmet alimlari ile ilgili calismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasin
saglamak,

Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarmm denetim ve
kontroliinii ytirtitmek.

Sube Midiirliigiiniin  hizmetlerini  ilgilendiren kanunlari, tiziikleri ve
yonetmelikleri diizenli olarak incelemek,

Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Harran Universitesine ait lojmanlarmn tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakat,
elektrik islemlerini yiirtitmek,

. Arsivle ilgili hizmetleri ytirtitmek.

. Daire Bagkanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Gorevleri:

1.

N

10.

11.

12.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu
diizenlemek tizere {ist yazi ile 6gretim birimlerine gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili
Kurumlara bildirilmesi.

Kontenjanlarin Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini
saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinden gelen tabloya islenerek Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi ile mutabakatin saglanmas:.

Universitemizi kazanan dgrencileri otomasyon sistemine kaydetmek.

Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlar1 tablosunun
gonderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlari Universite Senatosuna

sunmak.

Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna
sunmak.

Yatay gecis kontenjan ve kosullarmin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak {izere dikey gegis kontenjanlar1 tablosunun
gonderilmesini saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezine
gonderilmesini saglamak.

Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25

26

. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri
cevaplandirmak.

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik
yapmak.

Bakanlar Kurulu Kararina gore katki pay1 ¢izelgesi hazirlamak.

Katki pay1 datalarmin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini
saglamak.

Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasii saglamak.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarmi ilgili
ogretim birimlerine ve ilgili birim sorumlularina gondermek.

Birimlerden gdnderilen Istatistik formlarini Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezine gondermek.

Disiplin cezasi alan 0grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
Lisans Ogrenimini tamamlayamayan ve Onlisans diplomasini alma hakki
olanlardan, Onlisans diplomas: isteyenlere ait islemlerin yapilmasinm

saglamak.

Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan dgrencilerin kayit islemlerini
yapilmasini saglamak.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine gondermek.

. Universitemizi ek kontenjanla kazanan ogrencilerin kayit islemlerinin
yapilmasini saglamak.

. Ogrenci Kimliklerini hazirlamak.

. Personel Kimliklerini hazirlamak.
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27. Universitemizden mezun olan 6grencilere Diploma diizenlemek.

28. Diploma Ekleri diizenlemek.

29. Internet {izerinden ders kayitlarmin yapilmasini saglamak.

30. Tek ders smav notlarini otomasyon sistemine islemek.

31. Otomasyon programinin giincelleme islemlerini yapmak.

32. Rektorliige sunulan dilekce ve yazismalara cevap vermek.

33. Rektorliige sunulan dilekce ve yazismalardan Fakiilte Dekanliklarma/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliiklerine gonderilmesi gerekenlerin yazigmalarmi
yapmak.

34. Burs, harg¢ ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

35. Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligi'ndan gelen her tiirlii evraka
cevap vermek.

36. Stajlarla ilgili donemsel olarak cizelgeleri takip etmek ve yazismalar yapmak.
37. Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Midirligi tarafindan
ogrencilerimize verilen burs, 6grenim ve katki kredisi ilgili yazismalar

yapmak.

38. Ogrenci Konseyi Segimlerinin yapilabilmesi igin gerekli yazismalari yapmak.

39. Yiiksek Lisans ve Doktora Ilanlari ile ilgili yazismalar1 yapmak.

40. Ozel Yetenek Simavi Ilanlari ile ilgili yazismalari yapmak.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig::

Gorevleri:
1. Ogrenci ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
2. Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Ogrenci ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

4. Sube Midiirliiklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve
takip edilmesi,

5. Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Bagkanlar1 ve Sube
Miidiirleri ile koordinasyon icinde ¢alisilmasi.

6. Bagh oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig::
Gorevleri:
1. Universitemiz &gretim elemanlarmmn ve &grencilerinin  egitim-dgretim
faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi igin gerekli basili ve elektronik kaynaklarmn

temini i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak, plan ve program hazirlamak,

2. Ogretim elemani, 6grenci ve arastirmacilarin yayimn, bilgi-belge isteklerini
karsilamak,

3. Basili ya da elektronik ortamda, yaymn katalogu, bibliyografya, tez katalogu
vb. Yayinlar hazirlamak,

4. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,
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5.

Kiitiiphane Hizmetlerinin aksamadan yiiriitebilmesi igin yeterli nitelik ve
nicelikte uygun kadroyu olusturmak,

6. Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is bolimii yaparak gorevlilere
dagitmak ve denetlemek,

7. Kitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bagkanlik biit¢esini hazirlamak,
8. Universite icinde fakiilte dekanlari meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii
miidiirleri  ve boliim bagkanlar1 ile igbirligi yaparak kiitiiphane

koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

9. Kiitliphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve
yeniliklere baglh olarak diizenlenmesini saglamak,

10. Universite Kitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri tizerinde
calismalarda bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve
kiitiiphane kullanicilarini bu bilgilerden yararlandirmak,

11. Kitiiphane personelinin hizmet ici egitimini siirekli olarak saglamak,

12. Kitiiphane calismalar:1 hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ay1
icinde ilgililere sunmak,

13. Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarin1 yazmalk,

14. Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve
denetimini yapmalk,

15. Personelin mesleki yonden yetistirilmelerini saglamak {izere iist yonetime
Oneride bulunmak,

16. Kurum yoOnetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi Islem Daire Baskanlig::

Gorevleri:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Universitemizin 10 bin metreyi agan fiber optik kablolarm bakimi
Universitemiz WEB Sayfasi tasarim ve giincelleme hizmetleri

Universitemizin merkezi e-posta hizmetlerinin yerine getirilmesi
Universitemiz akademik ve idari birimlerinin PC destegi (temin, bakim ve
onarmm) Universitemizin cesitli birimlerine ait sunuculara ev sahipligi ve
bakimi

Paket programlarm yiiklenmesi ve upgrade edilmesi.

Bazi birimlerde ihtiyag olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi.

Universitemiz ile ilgili toplant1 ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show
destekli olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi.

Elektronik veri tabanlari ile ilgili Kiitiphane hizmetlerine destek vermek.
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) destek hizmetleri.

Universitemiz Tanitim CD’si bask1 ve cogaltilmasi

Hurda bilgisayarlarin geri dontisiimii ve onarimi

Her y1l mezuniyet torenlerinde kapal1 devre canli yayin yapilmasi
HARRAN-NET omurgas: Yenisehir kampiisiindeki tiim Fakiilte ve birimler,
Osmanbey Kampiisii, Eyytiibiye Kampiisii, Arastirma ve Uygulama Hastanesi

ile diger kiiciik MYO yerleskelerinin birbiri ile IP telefon santrali ile
haberlesmesinin saglanmasi.
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14. Fakiiltelerdeki yerel aglar teknik olarak Harran Universitesi Bilgi islem Daire
Baskanlig tarafindan koordine edilmektedir.

15. Universitemiz LAN ve WAN sistemlerinde giivenlik ¢dziimlerinin
siklastirilarak denetim hizmetlerinin artirilmasi.

16. IP tabanh giivenlik kameralarin LAN yapismin kurulmas: ve bakimi islemleri
yapmak.

17. 1P tabanh telefon santrallerinin LAN ve WAN aglarinin kurularak aktif hale
getirilmesini saglamak.

18. Merkezi kafeteryada bir adet Internet Kafe'nin &grencilerimizin hizmetine
sunulmasi saglamak.

19. EBYS sisteminin etkin ve verimli sekilde kullanilmasmnin saglanmasi ve

sistemin gilivenligini saglanmak.

20. PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) olusturulmasi ve giivenligini

saglanmak.
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BiRiM ADI TARIH KURULUS MEVZUATI

Saglik Bilimleri Enstitiisii 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur.
Fen Bilimleri Enstitiisii 1993 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur.
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Saglik Bilimleri Enstitiisii

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tip ve Veteriner Fakiiltelerinin
degisik ana bilim dallari, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile Hemsirelik
Yiiksekokulunun farkli programlarinda ayrica diger saghk bilimleri ile ilgili alanlarda
yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yaptirmak amaci ile 1992 yilinda Harran Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. 13 ana bilim dalinda yiiksek lisans 1 ana bilim
dalinda ise doktora 6grencisi almaktadir.

ANABILIM DALI YUKSEK LISANS DOKTORA

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Biyokimya Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Mikrobiyoloji Anabilim Dal

Ogrenci aliyor

Farmakoloji Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Saglik Fizigi Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Fizyoloji Anabilim Dali(VET)

Ogrenci aliyor

Mikrobiyoloji Anabilim Dali(VET)

Ogrenci aliyor

Parazitoloji Anabilim Dali(VET)

Ogrenci aliyor

Viroloji Anabilim Dali(VET)

Ogrenci aliyor

Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali(VET)

Ogrenci aliyor

Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim
Dali(VET)

Ogrenci aliyor

Hemsirelik Anabilim Dali

Ogrenci aliyor
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Hahiyat
Fakiiltelerinin degisik ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora Ogretimi
yaptirmak amaciryla 1992 yilinda kurulmustur. 12 ana bilim dalinda yiiksek lisans 5 ana
bilim dalinda ise doktora 6grencisi almaktadir.

ANABILIM DALI YUKSEK LISANS DOKTORA

Egitim Bilimleri

Ogrenci aliyor

Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ogrenci aliyor

Tarih

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Cogratya

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Sosyoloji

Ogrenci aliyor

Maliye

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Iktisat

Ogrenci aliyor

Isletme

Ogrenci aliyor

Kamu YoOnetimi

Ogrenci aliyor

Felsefe ve din Bilimleri

Ogrenci aliyor

Temel islam Bilimleri

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Islam Tarihi ve Sanatlar1

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fen-Edebiyat, Miihendislik ve Ziraat
Fakiiltelerinin degisik ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora Ogrenimi
yaptirmak amaciyla 1992 yilinda kurulmustur. 17 ana bilim dalinda yiiksek lisans 16
ana bilim dalinda ise doktora 6grencisi almaktadir.

ANABILIM DALI YUKSEK LISANS DOKTORA

Makina Miihendisligi Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Elektrik Elektronik Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Cevre Miihendisligi Anabilim dali

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Matematik Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Fizik Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Biyoloji Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Kimya Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Bitki Koruma Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Bahce Bitkileri Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Tarla Bitkileri Anabilim Dal:

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Torak Bil. ve Bitki Bes. Anabilim Dal1

Ogrenci aliyor

Ogrenci aliyor

Tarimsal Yap. ve Sulama Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Zootekni Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Tarim Makineleri Anabilim Dali

Ogrenci aliyor

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali

Ogrenci aliyor
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http://eng.harran.edu.tr/elektronik
http://eng.harran.edu.tr/cevre
http://eng.harran.edu.tr/insaat/index.php?name=home
http://web.harran.edu.tr/matematik
http://web.harran.edu.tr/fizik
http://web.harran.edu.tr/biyoloji
http://web.harran.edu.tr/kimya
http://web.harran.edu.tr/gida
http://web.harran.edu.tr/bitkikoruma
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/
http://web.harran.edu.tr/tarlabitkileri
http://web.harran.edu.tr/toprakbilimi
http://web.harran.edu.tr/tarimsalyapilar
http://web.harran.edu.tr/zootekni
http://web.harran.edu.tr/tarimmakinalari
http://web.harran.edu.tr/tarimekonomi

Harran Universitesi 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu

FAKULTELERIMIZ
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BIRIM ADI

TARIH

KURULUS MEVZUATI

1978 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize

Ziraat Fakiiltesi 1992 .
baglanmistir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Harran Universitesi Kurulus kanununa gore kurulmustur.
ilahiyat Fakiiltesi 1992 19%8 yilinda Gaziantep iiniversitesine bagh olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 kanunla Universitemize
baglanmustir.
Tip Fakiiltesi 1992 Tip Fakiiltesi Resmi Gaz'etenm 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda yayinlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Boliimii ad1 altinda 1984 yilinda Dicle Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi
. 1 ety Dekanligina bagl olarak faaliyete agilmistir. 1992 yilinda Harran Universitesi'nin kurulmasr ile Y.O.K. Yiiriitme
Miihendislik Fakultest 1993 Kurulu'nun 08. 02. 1993 tarihli toplantisinda alinan kararla Harran Universitesine baglanmis ve Miihendislik Fakiiltesi
adini almigtir.
Iktisadi ve Idari Bilimler . . .
Fakiiltesi 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayil karari ile kurulmustur.
Veteriner Fakiiltesi 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayili karari ile kurulmustur.
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Egitim Fakiiltesi 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Ml,lhenthk ve D‘oga 2012 25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3902 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Bilimleri Fakiiltesi
Siverek Uygulamali Bilimler . . .
Fakiiltesi 2015 05.06.2015 tarih ve 29377 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2015 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
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Ziraat Fakiiltesi

1978 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837
sayil1 kanunla Universitemize baglanmistir. Fakiilte biinyesinde yer alan béliimler ise;

Bahge Bitkileri Boltimii

Bitki Koruma Bolimii

Tarim Ekonomisi Bolimii

Tarim Makineleri Boliimii

Tarla Bitkileri Bolumii

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
Zootekni Bolimii

Gida Mithendisligi Boliimii

AN NI NN N Y N N N

Fen Edebiyat Fakiiltesi

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili Harran Universitesi Kurulug kanununa gore
kurulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

Arkeoloji Bolimii

Biyoloji Boliimii

Cografya Boliimii

Arkeoloji Bolimii

Fizik Bolimii

Kimya Boliimii

Matematik Boliimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Sanat Tarihi Boliimii

Sosyoloji Boliimii

Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii

NN N N N N SR N NN
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Ilahiyat Fakiiltesi

1988 yilinda Gaziantep iiniversitesine bagli olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve
3837 sayili kanunla Universitemize baglanmistir. Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimler
ise;

v" Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
v/ Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
v Temel Islam Bilimleri Boliimii

T1p Fakiiltesi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve
21281 sayili niishasinda yayinlanan, 07/071992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. 1992 yilinda kurulusunu miiteakiben Ogrenci alinmaya
baslanmus, ikinci yilinda poliklinik ve yatakli tedavi hizmetleri vermeye baslamistir.

Dahili T1p Bilimleri Boliimiinde on {i¢ ana bilim dali1 (Adli Tip, Cocuk Saghig: ve
Hastaliklari, Dahiliye, Dermatoloji, Enfeksiyon, Farmakoloji, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Go6z Hastaliklar,, Halk Sagligi, Kardiyoloji, Noroloji, Psikiyatri,
Radyoloji) bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi tarafindan sunulan hizmetler; egitim ve
arastirma hizmetleri ile tedavi hizmetleri olarak ayrilabilir.
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Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Harran Universitesi Aragtirma Uygulama Hastanesi biinyesinde asagida tabloda
belirttigimiz birimler bulunmaktadir.

.. SAYI
PN (ADET)

Acil Servis
Cocuk Acil
Yogun Bakim

(N ==

Ameliyathane
Klinik 21
Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alan

Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Poliklinikler 53
Idari Boliim 10
Yemekhane

NINR | R[IN|R=|H&

Toplant1 Salonu+Derslik
TOPLAM 115

Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Bolimii adi altinda 1984 yilinda Dicle
Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak faaliyete
agilmistir. 1992 yilinda Harran Universitesi'nin kurulmas: ile Y.O.K. Yiiriitme
Kurulu'nun 08. 02. 1993 tarihli toplantisinda alinan kararla Harran Universitesine
baglanmis ve Miihendislik Fakiiltesi admi almigtir. Fakiilte biinyesinde yer alan
bolimler ise;

v" Bilgisayar Mithendisligi Boliimii
v" Cevre Mithendisligi Boliimii
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Makine Miihendisligi Boliimii

Insaat Miithendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Endiistri Mithendisligi Bolimii

Harita Miihendisligi Boliimii

DN NI NI N

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

21.07.1995 tarih ve 22350 sayil1 Resmi Gazetede yayimmlanan Bakanlar Kurulunun
95/7044 sayil1 karari ile kurulmustur. Fakiilte blinyesinde yer alan boliimler ise;

Ekonometri Boliimii

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Kamu Yonetimi Bolimii
Maliye Boliimii

Uluslar Arasi iliskiler Boliimii

AN N NN Y

Veteriner Fakiiltesi

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
95/7044 sayil1 karari ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Boliimii
Klinik Oncesi Bilimler B&liimii

Klinik Bilimleri Boliimii

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii

ANANENENRN

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan bakanlar kurulu
kararma gore Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte

biinyesinde yer alan boliimler ise;

v" Resim Boliimii
v Heykel Bolumii
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Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Bolumi
Seramik Bolumi

Grafik Bolumii

Sahne, Dekor ve Kostiim Bolimii
Sinema -TV Bolimii

Fotograf Boliimii

Miizik Bolumi

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Mimarlik Bolimu

Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii
Temel Egitim Bolimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiui

ANANE VA YN U U N N NN

Resim, Grafik Tasarim, Heykel gibi sanat alanlarinda dort yillik lisans egitiminin
verilecegi fakiiltenin egitim-0gretime baslayabilmesi icin gerekli olan yapilanma
calismalari halen devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi

29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazete ‘de yaymlanan Bakanlar
Kurulu kararina gore Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte
bilinyesinde yer alan boliimler ise;

Egitim Bilimleri Boliimii

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii
Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii

[Ikdgretim Boliimii

Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Boliimii

DRI NI NI N

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
25.11.2012 Tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3902 say1l1

Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiilte'nin egitim ve 6gretime hazir hale
getirilmesi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.
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Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

05.06.2015 Tarih ve 29377 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2015/7723 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiilte'nin egitim ve 6gretime hazir hale
getirilmesi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi
27.08.2015 Tarih ve 29458 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili

Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiilte'nin egitim ve 6gretime hazir hale
getirilmesi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.
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YUKSEKOKULILARIMIZ,
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BIRIM ADI TARIH KURULUS MEVZUATI

Saglik Yiiksekokulu 1992 | 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak kurulmustur.

Turizm ve Otel 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karar ile

Isletmeciligi Yiiksekokulu kurulmustur.

Mehmet Arabaci Beden

Egitimi ve Spor 2007 | 02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayili1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Yiiksekokulu

Yabanc Diller 2012 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili resmi gazetede yaymlanan 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu karar ile

Yiiksekokulu kurulmustur.

Virangehir Saglik 012 08.09.2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu karari ile

Yiiksekokulu kurulmustur.

Devlet Konservatuari 012 Yii}(is(.ek Ogretim Ger.lel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
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Saglik Yiiksekokulu

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektdrliigii'ne bagh
olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v" Hemsirelik Bolimii
v" Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolimii
v" Perfiizyonistlik Bolumii

Turizm Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
Kararma gore, iiniversitemize bagh olarak Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu
kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v’ Seyahat Isletmeciligi Bolimii
v Konaklama Isletmeciligi Boliimii
v" Turist Rehberligi Bolimii

Mehmet Arabaci Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 05 Aralik 2007 Tarih ve 26721 sayili Resmi
Gazete ‘de yaymlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 2010 yilinda
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani Yusuf Ziya OZCAN tarafindan temeli atilan Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Osmanbey Kampiisiinde 4 bloktan olugsan ve toplam
kapali alan1 6227 m? olan bina Sanlurfali isadami Osman Haluk Arabaci tarafindan
yaptirilip tamamlandiktan sonra Harran Universitesine bagislanmistir. Bu yatirim
Universitemizde isadamlarmin bagis ve katkisiyla yapilan bir ilk olma o&zelligi
tasimaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

v" Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii
v Antrenorlik Bolumii

v" Spor Yoneticiligi Bolimii

v" Rekreasyon Boliimii
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Yabanci1 Diller Yiiksekokulu

23.06.2012 Tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3243 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
bolumler ise;

v" Modern Diller Boliimii
v" Temel ingilizce Bolumu

Viransehir Saglik Yiiksekokulu
08.09.2012 Tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3527say1l1

Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yiiksekokulun egitim ve 6gretime hazir hale
getirilmesi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

Devlet Konservatuari
Yiiksek Ogretim Genel Kurulu'nun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547 sayili kanun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi wuyarinca kurulmustur. Devlet

Konservatuarinda yer alan programlar ise;

v" Geleneksel Calgilar Lisans Programi

51



Harran Universitesi 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu

MESLEK
YUKSEKOKULILLARIMIZ.

52



BIRIM ADI TARIH KURULUS MEVZUATI
Siverek M.Y.O 1994 | Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazist ile kurulmustur..
Suru¢ M.Y. O 1994 | Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile kurulmustur.
Bozova M.Y. O 1994 | Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile kurulmustur.

Birecik M.Y. O

1994

07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagh olarak kurulmustur.

Hilvan M.Y. O

1994

05.07.1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik Hizmetleri M.Y. O

1994

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak kurulmustur.

Viransehir M.Y. O

1994

Harran Universitesinin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve
21281 sayili niishasinda yaymlanmustir.

Ceylanpinar M.Y. O

1995

Harran Universitesinin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve
21281 sayil1 niishasinda yaymlanmaistir.

Akcakale M.Y. O

1995

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu kararn ile
kurulmustur.

Sanlurfa Sosyal Bilimler
M.Y.O

2012

Sanliurfa Teknik Bilimler
M.Y.O

2012

Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesinden alinarak yeni
kurulan Harran Universitesi'ne baglanmistir. 2012 yilinda ise Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.
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Siverek Meslek Yiiksekokulu

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi

kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

AN NI NI N

Gida Teknolojileri Program

Bilgisayar Programciligi Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Cocuk Gelisimi Programi

Suru¢ Meslek Yiiksekokulu

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi

kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

DN NI NI N

Endiistri Bitkileri Yetistirme ve Degerlendirme Programi
Seracilik Programi

Sigortacilik Programi

Isletme Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi

Bozova Meslek Yiiksekokulu

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi

kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

v
v

Cevre Kirlenmesi ve Kontrolii Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi

v Su Uriinleri Programi

Birecik Meslek Yiiksekokulu

ile

ile

ile

07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagl olarak kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

v" Elektrik ve Enerji Programi
v" Bilgisayar Teknolojileri Programi
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v" Pazarlama ve Reklamcilik Programi

v Muhasebe Vergi Uygulamalari Programi

v Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Programi
v" Dig Ticaret Programi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu

05.07.1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Hilvan Meslek Yiiksekokulu binasi Medical Park Hastaneler Grubu
Yonetim Kurulu Baskani Muharrem USTA tarafindan 2013 Yilinda yaptirilmis ve
faaliyete gecmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

v Ingaat Programi

v" Biiro Milkiyeti Koruma ve Guivenligi Programi
v' Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi

v" Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektdrliigii'ne bagh
olarak kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Anestezi Programi

Optisyenlik Programi

Perfiizyon Teknikleri Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Eczane Hizmetleri Programi

[lk ve acil yardim hizmetleri Programi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Program
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
Podoloji Programi

Fizyoterapi Programi

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi

AN N N N Y Y U N U U N N NN
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Viransehir Meslek Yiiksekokulu

Harran Universitesinin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus kanunu, Resmi
Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili niishasinda yaymlanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

v" Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
v" Elektronik Teknolojisi Programi

v Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

v" Cocuk Gelisimi Programi

Ceylanpinar Meslek Yiiksekokulu

Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 kurulus kanunu, Resmi
Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili niishasinda yaymlanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

v Tarimsal Isletmecilik Programi
v" Bahge Bitkileri Programi

Akcakale Meslek Yiiksekokulu

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 95/7044 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
programlar ise;

v" Tekstil Teknolojisi Programi

v Muhasebe ve Vergi Uygulama Program
v" Pazarlama Programi

v Organik Tarim Programi

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar:

teskilati hakkindaki 41 sayili kanun hiikmiinde kararname uyarmnca Dicle
Universitesine bagl olarak kurulmustur. Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992
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tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesinden alinarak yeni kurulan Harran
Universitesine baglanmistir. 2012 yilinda ise Sanlhurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ismini almistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boltimler
ise;

Isletme Yénetimi Programi

Turizm Otel i§1etmecﬂigi Programi

Ascilik Programi

Turizm Rehberligi Programi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
Pazarlama Programi

Dis Ticaret Programi

Radyo ve Televizyon Programciligi Programu
Biiro Yonetim ve Yonetici Asistanlig1 Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Cocuk Gelisimi Programi

AN N NN . Y U N N N

Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar:
teskilati hakkindaki 41 sayili kanun hiikmiinde kararname wuyarinca Dicle
Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur. Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992
tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesinden alinarak yeni kurulan Harran
Universitesine baglanmistir.2012 yilinda ise Sanhwurfa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ismini almistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler
ise;

Elektrik Programi

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Progranmi
Bilgisayar Programcilig1 Programi
Gida Teknolojileri Programi
Insaat Teknolojileri Programi
Makine Programi

Tarim Makineleri Programi
Harita Kadastro Program

Mimari Restorasyon Programi
Mobilya ve Dekorasyon Programi
Otomotiv Teknolojisi Programi
Ulastirma ve Trafik Hizmetler

AN VYA U U N N N NN
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ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZLERIMIZ
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. . YONETMELIK SORUMLU SORUMLU
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZININ ADI YAYIN TARIHI TN - P

Merkezi Mudirliagi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiirliigii - Prof. Dr. Ercan YENI

Har.ran. .IVJ.mver51te51 GAP Bolgesi Yenller.leblhr Enerji ve Enerji 13.11.2013 Prof. Dr. Biilent YESILATA
Verimliligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

GAP Arastirma ve Uygulama Merkez Mudiirliigii 14.08.1993 Prof. Dr. Ahmet YILMAZ
Glines Enerjisi Arastirma ve Uygulama Merkez Mudiirliigii 06.02.2003 Prof. Dr. Biilent YESILATA
Ata Su Uriinleri Uygulama ve Aragtirma. Merkez Miidiirliigii 25.08.2005 Yrd. Dog. Dr. Aslan Yusuf YUKSEL
Harran Universitesi Giiney Dogu" Anad?lu Bolgesi El Sanatlari 13.04.2011 Oir. Gor. Sabri KURKCUOOGLU
Uygulama ve Arastirma. Merkez Miidirligii

Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma. Merkez Mudiirliigii 13.04.2011 Yrd. Dog. Dr. Mehmet Akif NACAR
Harran Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma 14.04.2011 Yrd. Dog. Dr. Colal AGAN
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ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZININ ADI YAYIN TARIHI UNVANI ADI SOYADI

Harran Universitesi lilst"ﬂ( .F_I}'{gulama ve Aragtirma Uygulama ve 14.04.2011 Prof. Dr. Bekir Erol AK
Arastirma. Merkez Miudiirliigi
H Universitesi Atatiirk Ilk. ve Inkilap Tar. 1 : :

arran Universitesi Afattirk llk. ve Inkilap Tar. Uygulama ve 14.04.2011 Yrd. Doc. Dr. ibrahim ISLAM
Arastirma. Merkez Miudiirliigi
Harran Universitesi ..Tl%.rk"?}myaa Arastirmalar1 Uygulama ve 21.07.2011 Yrd. Doc. Dr. M. Nuri GULER
Arastirma. Merkez Miudiirligi
Harran Un1vers1te51“ ?rt?fi.c.)gu Arastirmalar1  Uygulama ve 26.07.2011 Prof. Dr. Salih TUR
Arastirma. Merkez Miudiirligi
Harran U.r.u\‘/'er?l’feim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma. 16.05.2012 Doc. Dr. Ahmet BAYTAK
Merkez Mudiirligi
Ha}}‘r?n F'Jvnjversﬂem Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma. Merkez 31.01.2013 Yrd. Doc. Dr. Hiilya KARATAS
Miudiurligu
H ST . . . T I Vl ] . l.u . 1 .

arran Universitesi Tarimda Is Saghg: ve Giivenligi Uygulama ve 26.08.2013 Prof. Dr. Zeynep SIMSEK

Arastirma Merkezi
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C) IDAREYE ILISKIN BIGILER

1-Orgiit Yapisi

Harran Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 124 sayii KHK hiikiimleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve
degisikliklerle bugtinkii seklini almistir.

Universite Idari Teskilat Organlar

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilat1 ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124
sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin yedinci boéliimiinde belirtilmistir.
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YONETIM KURULU REKTOR

Harran Universitesi Akademik Teskilat Semasi

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

ARASTIRMA VE UYGULAMA
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Harran Universitesi idari Teskilat Semasi

* YONETIM KURULU REKTOR ~ SENATO
sl

ARASTIRMA VE UYGULAMA DONER SERMAYE
HASTANES] BASHEKIMLIGI MUDURLUGU

iC DENETIM BiRiMI
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2-Fiziksel Yap1

Universitemiz, Osmanbey ana vyerleskesi, Sanlurfa merkezinde bulunan
yerleskeler ve ilcelerde bulunan meslek yiiksekokullarindan olusmaktadir.
Universitemiz yerleskelerine iliskin fiziki durumlarimi gosteren bilgiler asagida
gosterilmistir.

Yenisehir Yerleskesi:

Sanliurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 42.530,00 m? lik bir alanda
kurulu olup, 18.160,24 m? kapal1 alanda hizmet vermektedir. Rektorliik hizmet binasi,
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Poliklinikleri ve Giizel Sanatlar Fakiiltesini
barindirmaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel yemekhanesi, actk ve kapali spor
tesisleri, kantin, kafeterya ve bahgeler yer almaktadir.

Eyyiibiye Yerleskesi:

Sanliurfa-Akgakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,57 m? alan iizerine
kurulu olan Eyytibiye Yerleskesi 33.697,40 m?lik kapali alanda hizmet vermektedir.
Eyyliibiye yerleskesinde Veteriner Fakiiltesi, Sanliurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokullar1 bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh
ogrenci yurdu, Universite Basimevi, acik ve kapali spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi,
sosyal tesisler, Ziraat Fakiiltesi uygulama alanlari, siit ve hayvancilik isletmeleri, seralar
ve lojmanlar yer almaktadr.

Osmanbey Yerleskesi:

Sanlurfa - Mardin Karayolu'nun 22. Kilometresinde 15.631.250,00 m? bir arazi
uizerinde insaat1 devam eden tiniversitemiz merkez yerlegkesi 309.063,89 m2’lik alanda
hizmet vermektedir. Merkez yerleskemizde Fen-Edebiyat, Miihendislik, Iktisadi ve
idari Bilimler, Tip, Ilahiyat, Egitim, Giizel Sanatlar ve Ziraat Fakiilteleri ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglk Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari ile
Ceylanpmar MYO Egitim—égretim vermektedir. Alt yap1 c¢alismalari tamamlanmas,
Tiirkiye’'nin en biiyiik {iniversite yerleskelerinden biri olan ve igerisinde Kredi Yurtlar
Kurumuna bagh 1000 6grenci kapasiteli kiz ve erkek 6grenci yurtlari, Merkezi Derslik,
El-Battani Kiitiiphanesi, Atatiirk Arboretumu, bes bin kisilik merkezi kafeterya, 49 oda
ve 86 yatakli misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz kiiltiir
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faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi, Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve
3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu bulunmaktadir. 600 Yatakli Arastirma
Uygulama Hastanesi insaati 2015 yilinda tamamlanmis, Merkezi Labaratuvar ve
Yenilenebilir Enerji Merkezinin ingsaat: devam etmektedir.

Sair Nabi Yerleskesi:

Sanhurfa - Mardin Karayolu'nun 8. Kilometresinde 202.971,00 m? bir arazi
tizerinde kurulmus olup, yerleske igerisinde lojmanlar, atdlyeler, kiz yurdu veYap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz bulunmaktadir. Teknokentimizde S$Sair Nabi
Yerleskesinin hemen yaninda yer almaktadir.

Diger Tesislerimiz:

334 yatak ve 53 poliklinik ile 2 farkl1 yerleskede 3 blok, 1 Poliklinik Binas1 ve 5 ek
bina olmak tizere toplam 9 bina (Atatiirk Mahallesi Yerleskesinde 3 blok, Yenisehir
Yerleskesi 1 poliklinik binasi ve 5 ek bina) ve 10.217,11m? kapali alanda hizmet veren
Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Sanliurfa Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemize ait kiz 6grenci yurdu, Turizm ve Otel Isletmeciligi
Uygulama Oteli ile Sarayonii ¢ok katli kapali otoparki tiniversite yerleskeleri disinda
yer alan diger birimleri olusturmaktadair.
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Harran Universitesi Kapali Alanlarinin Hizmet Verilen Yerlere Gore Dagilimi

HIZMET ALANI ( m2

SOSYAL

)

YERLESKENIN ADI BULUNDUGU YER ARASTIRMA |  EGITIM ALANLAR iDARI Ef :13:1,:41?1 DIGER
ALANI ALANLARI (Kantin,Kafe, . TOPLAM
) ALANLAR (Lojman, ALANLAR
(Lab.v.b.) (Derslik v.b.) chnlekh?mijpor, Misafiﬂtane 0b)
Saglik, Kiiltiir(v.b.) -

Osmanbey Yerlegkesi Sanliurfa /Haliliye 49.945,00 35.637,17 96.223,04 80.073,18 15.223,42 31.962,08 | 309.063,89
Yenisehir Yerlegklesi Sanliurfa /Haliliye 2.577,10 2.029,50 4.144,68 9.340,96 0,00 0,00 18.092,24
Eyyubiye Yerleskesi Sanliurfa/Eyyubiye 4.513,80 9.684,63 3.714,03 5.902,47 8.253,35 1.629,12 33.697,40
Sair Nabi Yerlegkesi Sanliurfa /Haliliye 12.958,53 5.280,21 2.726,58 4.093,55 8.396,60 0,00 33.455,47
Saglik hizmetleri MYO ve Saglk | o 00 /Haliliye 0,00 0,00 0,00 3.311,30 0,00 38,50 3.349,80
Yiiksekokulu
‘glzagit:;“a Uygulama Hastanesi | o 11\ a /Haliliye 0,00 0,00 9.853,22 363,89 0,00 000 1021711
Sarayonii Yerleskesi Sanliurfa /Eyyubiye 0,00 0,00 0,00 0,00 543,40 13.980,00 14.523,40
Yerleske Dis1 Lojmanlar Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 0,00 0,00 2.983,00 0,00 2.983,00
Eski Urfa (Kiltiir) Evleri Sanliurfa /Eyyubiye 0,00 0,00 2.999,70 0,00 0,00 0,00 2.999,70
Bozova MYO Bozova 16,63 155,86 87,21 289,67 0,00 0,00 549,37
Hilvan MYO Hilvan 244,10 603,10 207,00 1.974,42 0,00 0,00 3.028,62
Suru¢ MYO Surug 60,00 502,50 80,00 1.419,97 0,00 0,00 2.062,47
Siverek MYO Siverek 278,10 715,80 489,00 3.317,10 0,00 0,00 4.800,00
Virangehjr MYO Virangehir 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 2.079,70 6.642,82
Akgakale MYO Akgakale 52,00 798,00 247,00 4.635,00 0,00 2.201,59 7.933,59
Birecik MYO Birecik 250,00 1.160,00 1.993,60 493,89 0,00 0,00 3.897,49
Ceylanpimnar MYO Ceylanpinar 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 2.079,70 6.642,82

0,00 0,00 0,00 7.468,15 882,19 0,00 8.350,34

Ata Su Uriinleri Tesisi Atatiirk Baral'l

71.359,27 58.106,77 123.666,02 123.763,55 41.423,24 53.970,69 472.289,53
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2.1

Egitim Alam Derslik Sayis1

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
| (Adet) | 0-50 51-75 76-100

Kapasitesi | Kapasitesi Kapa51te51
101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 3
Sinif 181 91 5
Bilgisayar Laboratuvarlar 24 3 0
Diger Laboratuvarlar 68 22 0
Interaktif (Uzaktan) Egitim

Odast

2.2

Sosyal Alanlar

2.2.1 Yemekhane Kantin ve kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapal1 Alan1 (m2) | Kapasitesi (Kisi)
. ) i 11 2.464,77 2.800,00
Ogrenci Yemekhanesi
) 12 1.532,52 1.115,00
Personel Yemekhanesi
) 11 1.132,00 670,00
Kantin
Kafeterya 0 0 0
TOPLAM 34 5.129,29 4.585
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2.2.2 Sosyal Tesis Sayis1

Yatak Kapasitesi

Osmanbey Kampiisii Sosyal Tesisler 49 86

Utfa Evi Uygulama Oteli 16 30

2.2.3 Ogrenci Yurtlar

Ogrend Yurdu Toplam Yatak Kapasitesi (Kisi) Mevcut Ogrendi Sayist
Mediko Sosyal Kiz Ogrend Yurdu 48 48
Sair Nabi Yerleskesi Kiz Ogrend Yurdu 86 86
Virangehir Meslek Yiiksekokulu Kiz-Erkek Ogrend Yurdu 76 76
Akgakale Meslek Yiiksekokulu kiz Ogrend Yurdu 54 54
Birecik Meslek Yiiksekokutu Kiz-Frkek Ogrendi Yurdu 72 72
TOPLAM 336 336

2.2.4 Lojman Sayilar1

Lojman Sayis1 Lojman Biiriit Alan1 Dolu Lojman Sayis1 Bos Lojman Sayis1
231 176 55

28.933,31 m?

*20 2.200,00 m? 0 20

*2013 yilinda Siverek Milli Egitim Midiirliigiinden Tahsis Edilmistir. Lojmanlarda
tadilat gerektiginden dolay1 lojmanlar kullanilmamaktadir.
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Yerleske Adi

Boliimler Alan1 (m?)
Yenisehir Kampiisii Kapali Spor Tesisleri 1 912,68
Eyyubiye Kampiisii Acik Spor Tesisleri 7 35.275,00
Kapal1 Spor Tesisleri 1 3.621,15
Osmanbey Kampiisii Acik Spor Tesisleri 16 37.362,17
Kapal1 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1 2.829,00

TOPLAM 80.000,00

2.2.6 Toplant1 ve Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans 3 5 4 5 3 1
Salonu
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2.2.7 Ogrenci Kuliipleri - Topluluklar1 - Mezun Ogrenci Dernekleri

Kuliip/ Topluluk/Demek Adh

Ogrend Kuliipleri

31

1-Ekonomi Kuliibii:

2-Folklor ve Dans Kuliibii:

4 Toplumsal Duyarhhk Kuliibii
5-Geng Girisimcilik Kuliibii:
6-Bilingli Gengler Kuliibii

7- Arkeoloji Kulubii

8- Tiyatro Kuliibii

9-Endiistriyel Tasarmm ve M. Tek. Kuliibii
10-Avrupa Genglik Kuliibii
11-Kariyer Kuliibii

12-Kritik Analitik Diigtinme Kuliibii
13- Etik Kuliibii

14-Bisiklet Kuliibii

15-Kiiltiir ve Sanat Kultibti

16-Bilisim Toplutugu Ogrend Kuliibii

17-Saglikta Pozitif Diistince Kuliibii
18-Dil ve Medeniyet Kuliibii
19-Aydmn Geng Toplulugu Kuliibii
20-Medeniyet ve Diistince Kuliibii
21-Yegilay Kuliibii

22-Osmanhica Kuliibii

23-Akiif Genglik Kutliibii

24-Geng Yerytizii Doktorlan Kuliibti,
25-Kizlay Genglik Kuliibii
26-Bizim Kutiip,

275 Hayatinda Kadm,

28-Geng Tema Kuliibii

29-Gap Cografya Kuliibii

30-nsaat Kuliibii

31-Yenilenebilir Enerji Kuliibii
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2.3 Ambar Alanlan

Ambar Sayis1 Ambar Alani (m?)

45 4513

24  Atdlye Alanlan

Atolye Sayis1 Atélye Alani (m?)

25 ‘ 12.667 ‘

25  Arsiv Alanlan

Arsiv Sayis1 Arsiv Alan1 (m?)

33 1308
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2.6 Hastane Alanlan

Alan (mZ)

Acil Servis 420
Cocuk Acil 100
Yogun Bakim 373,82
Ameliyathane 389,82
Klinik 4.135,51
Laboratuvar 852,4
Eczane 96
Radyoloji Alar 1225,5
Sterilizasyon Alani 39
Mutfak 769
Camagirhane 144
Teknik Servis 47
Poliklinikler 2,525
Idari Boliim 200
Yemekhane 305
Toplant1 Salonu(1)+Derslik(4) 372

Hastane Toplam Kapal1 Alami 10.217,11
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2.7  Mevcut Tasit Listesi

Ambulans 4
Forklift 8
ftfaiye 1
Kamyon 2
Kamyonet 4
Minibiis 11
Motor Bot 2
Motosiklet 5
Otobiis 6
Otomobil 9
Pick-up 1
Tekne 1
Traktor 16

TOPLAM 70
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3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1 Yazilimlar

3.1.1 Igletim Sistemi Uygulamalar

AN NI NN Y VU N N NN

Windows XP
Windows Vista
Windows 7
Windows NT
Windows 8
Windows Server 2012
Linux

Ubuntu

Free BSD

Red Hat

3.1.2 Ofis Uygulamalar1

v
v
v
v

MS-Office 2003
MS-Office 2007
MS-Office 2010
Office-2013 —(100 kullanicr)

3.1.3 Anti-Viriis Yazilimlar

v

ESET Endpoint (sunucu tizerine kurulu 3.000 kullanicili ve 3 yillik
lisansl1)

3.1.4 Otomasyon Uygulamalari

AN NI NN N

Personel Otomasyon

Ogrenci Otomasyon

Kiitiiphane Otomasyon

HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)
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3.1.5 Giivenlik Yazilimlan

v Palo Alto Firewall
v" Fortigate (Aragtirma Hastanesi)
v Korumail Antispam

3.1.6 Ag Yonetim Yazilimi
v' HP Ag Yonetim Yazilim

3.1.7 Sanallastirma ve Yedekleme Yazilimi
v" Vmware (Sanallastirma)

v VeamBackup (Yedekleme Yazilimi)
v" VeamOne (Yedekleme On izleme ve Raporlama Sistemi)

3.1.8 Lisansh Programlar

v" MS-SQL SvrStdCore 2014 (4 core i¢gin 2 lisans)

v" Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi (1+5 kullanicr)
v’ Icra Yazilim Programi (1+2 kullanici)

v" CBKSoftEnvision7.0 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Server bilgisayarlar tizerinde 6zgiir yazilm olan Linux (Ubuntu) kullanilmaktadir.
Ayrica Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigii merkezli say2000i
sistemi tlizerinden muhasebe hizmetleri ile Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirligi
merkezli e-biitce sistemi tizerinden biitge islemleri ytirtitiilmektedir.
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden; Maas, Odeme

Emirleri ve Ambar i¢in KPHYS, HYS ve TKYS sistemleri tiniversitemiz personelleri
tarafindan kullanilmaktadir.
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3.2  Bilgisayarlar

Egitim Amach
e e Arastirma
(Ogrencilerin Kullanimina agik
—_ Amach
Bilgisayar say1s1) (Adet)
(Adet) =
Masa Ustii Bilgisayar 1.623 967 523 3.113
Tagmabilir Bilgisayar 295 43 251 589
Server 42 0 0 42

TOPLAM 1960 1010 774
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t Raporu

iye

tesi 2015 Yili1 Idare Faal

1versi

Harran Un

v

Diger Bilgisayar ve Teknoloji Kaynaklar:

3.3

3744
1079

135
107
51

1371

393
12
17

213

210

241
1

80

193

Yabana Diller
Yiiksekokulu

n

8

Konservatuarn

6

3

5

Fen Bilimleri

Sosyal B
Enstit

Beden Egitimi
Spor Yiiksekokulu

Ceylanpinar MYO

Birecik MYO

Virangehir MYO

Sosyal Bilimler
MYO

Teknik Bilimler
MYO

Hilvan MYO

Siverek MYO

Surug¢ MYO

Ars. ve Uyg.
Hastanesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Egitim

Fakiiltesi

151

iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi

17

Veteriner
Fakiiltesi

114

Tip
Fakiiltesi

160

Miihendislik
Fakiiltesi

13

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

190

a1

ilahiyat
Fakiiltesi

Ziraat
Fakiiltesi

B3| 128 | 1 | 495

115

3

Hukuk

Miisawvirligi

Ogrenci Isleri

10

Bilgi Islem

Kiitiiphane D
Dai. Bsk.

13

Yapi Isleri ve Teknik]
Dai. Bsk

idari Mali isler

u

Pers. Dai. Bsk.

Strateji
Dai

17

16

Genel Sekreterlik

Ozel Kalem

52

2

0

Rektorliik
Ozel Kalem

19

8

6

3

0

2

14

13

0

0

0

1

15

DONANIM

Bilgisayar

Yazic1

Scanner

Fotokopi

Faks Cih.

Telefon

Projeksiyon
Slayt Cih.

Tepegiz

Miizik Seti

Televizyon

Kamera

Foto graf Mak,
Mikroskop

Baski Mak.

Barkod Okuyuc
Video Oynatici
Giig Kaynag1
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3.4  Kiitiiphane Kaynaklar:

Toplam Kitap Sayist (Otomasyon Sisteminde kayitl1) 30.245
Toplam Siireli Yayin Sayis1 809
Toplam Tez Sayisi 1.441
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Say1si 25.839
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Tez Sayis1 1.500.000
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi 2.283.154

3.4.1 Odiing Verilen Kitap Sayis1

Akademik Personel 305
Idari Personel 174
Ogrenci 11.554

Universite Disinda Gelenler -

TOPLAM 12.033

3.4.2 Uye Okuyucu Sayis1

Akademik Personel 178
Idari Personel 105
Ogrenci 12.858

Universite Disinda Gelenler -

TOPLAM 13.141
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Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim Ekual tarafindan Universitemiz personeli ve
ogrencileri i¢in 2015 yilinda aboneligi yapilan veri tabanlar1 sunlardir:

Merkez Kiitiiphanemizin 2015 Yil1 i¢in Abone Oldugu Veri Tabanlar

Agricultural Science Collection

American Chemical Socirty (Acs)

American Society Of Civil Engineers (Asce)

Astm Standards&Engineering Dijital Library

Cambridge Journals

|+

“ Cochrane Library

Clinical Key

“ Ebrary

“ Ebscohost Discovery Service(Eds)
Ebscohost E-Book Collection
Ebscohost E-Book Academic Collection
Endnote

Hiperkitap

Hukuktiirk

Institute Of Physics Publishing (Iop )
Ideal Online Siireli Yayinlar
Tktisat Isletme Finans Dergisi(lif)
Mathscinet

Oxford Journals

Proquest Dissertations And Thesis
Sage Journals Online

Springer Medicine E-Book
Turnitin

Uptodate

Wiley Online Library

World Ebook Library
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ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Abone Olunan Veri Tabanlari

p—

Bmj Online Journals

N

Cab Abstracts

98

Ebscohost (Asc: Academic Search Complete)

ITeee

5 Ithenticate

Ovid-Lww

Science Direct

Springerlink

Scopus

10. Tayloré& Francis (T&F )

=

1. Web Of Science

80



4-Insan Kaynaklari

Her gegen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yénetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen dnemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararas: rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel
gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaglarma
ulasabilmek igin insan kaynaklarmi en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi
amacglamaktadir. Bunun icin c¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadar.

Universitemiz calisanlarmin hareket alanimi kisitlamayan, insan kaynaklarinda
siirekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayis1 benimsemistir. Belli donemlerde
calisanlara ve miigterilere (0grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile
daha uygun ve daha verimli ¢caligma ortamlari yaratilmaya calisiimaktadar.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin egitimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica galisanlar i¢in uygun c¢alisma ortami, gorevde yiikselme imkans,
yoOneticilerle iletisim ve {cret gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle
surdiriilmektedir. Calisanlarimiza Kurum kimligini ve kultiirinti  asilamak
Universitemizin énde gelen hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amaclarin gerceklestirebilmesi i¢in mevcut insan
kaynaklarmi etkin ve verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan
kaynaklarinin planlamasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirmesi ve
Olcimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve c¢alismalarla miimkiin

olabilecektir.
°e 20 0 @
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4.1 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Kadrolar
Dolu Bos Toplam
Profesor 105 14 119 119 0
Dogent 100 49 149 149 0
Yrd. Dogent 258 152 410 410 0
Ogretim Gorevlisi 156 90 246 246 0
Okutman 55 24 79 79 0
Cevirici 0 1 1 0 0
Egitim- Ogretim Planlamacist 0 2 2 0 0
Aragtirma Gorevlisi 287 154 441 441 0
Uzman 8 26 34 34 0

TOPLAM
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4.1.1 Akademik Personel Cizelgesi

Egitim Fak. 9 0 0

Fen Edebiyat Fak. 17 20 33 6 30 0 0 106
Glizel Sanatlar Fak 0 0 3 2 3 0 0 8
iktisadi Idari Bilimler Fak. 4 7 18 1 16 0 0 46
flahiyat Fak. 9 7 18 2 12 2 1 51
Miihendislik Fak. 10 10 26 2 32 0 0 80
Tip Fak. 24 34 75 0 141 0 0 274
Veteriner Fak. 11 6 16 0 7 0 0 40
Ziraat Fak. 28 11 28 0 13 0 0 80
Rektorlik 0 0 0 0 0 43 6 49
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0

Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0

Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0

Saghk Hizmetleri MYO 0 0 2 15 0 3 0 20
Sanliurfa Tek. Bil. MYO 0 0 1 23 0 2 0 26
Sanliurfa Sos. Bil. MYO 0 0 4 24 0 0 1 29
Akcakale MYO 0 0 2 6 0 0 0 8
Birecik MYO 0 0 0 16 0 0 0 16
Bozova MYO 0 1 2 4 0 0 0 7
Ceylanpinar MYO 0 0 0 3 0 0 0 3
Hilvan MYO 0 0 2 9 0 0 0 11
Siverek MYO 0 0 0 9 0 1 0 10
Suru¢ MYO 0 0 2 8 0 1 0 11
Viransehir MYO 0 0 0 10 0 1 0 11
Turizm. Ve Otel. Isl. Y.O 0 0 3 2 2 0 0 7
Beden Egitimi ve Spor Y.O 0 0 2 1 3 0 0

Saghik Y.O 0 0 5 4 5 0 0 14
Yabanci Diller YO 0 0 0 0 0 2 0

Devlet Konservatuari 1 1 1 0 1 0 0 4
Virangehir Saglik YO 0 0 1 0 0 0 0

-—----mm
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4.1.2 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 Birim

Docgent Ozbekistan 2 T1p Fakiiltesi

Yardimct Dogent Urdiin 2 Mahiyat Fakiiltesi
Yardimci Dogent Misir 1 flahiyat Fakiiltesi
Yardimar Dogent Filistin 1 flahiyat Fakiiltesi

4.1.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

N T Sl L
Universite

Profesor Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 Adiyaman Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi 1 Sirnak Universitesi
Yrd. Dogent Miihendislik Fakiiltesi 1 Hasan Kalyoncu Universitesi
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4.1.4 Akademik Kadrolarin Unvana Goére Dagilimi

Dereceler

Profesor E.O 0 0 0 0 0 105
EO

Docgent 92 3 5 0 0 0 0 100
EO

Yardima Dogent 156 27 36 21 18 0 0 258
.l E.O

Ogretim Gor. 55 10 11 36 28 16 0 156
EO

Okutman 33 1 1 11 7 2 0 55
L EO

Cevirici 0 0 0 0 0 0 0 0
o A EO

Egt. Ogr. Planlayicist 0 0 0 0 0 0 0 0
. EO

Arastirma Gor. 0 0 0| 183 47 34 23 287
EO

Uzman

4.1.5 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Kisi Sayist

Yiizde 6,6 20,3 18,2 13,9 27,9 13,0
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4.2 Idari Personel

Genel Idari Hizmetler 410 295 705
Saglik Hizmetleri Simfi 209 168 377
Teknik Hizmetleri Sinift 118 26 144
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smift 0 4 4
Avukatlik Hizmetleri Sinift 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimc Hizmetler Sinifi 153 45 198

TOPLAM
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4.2.1 Personel Sayilarinin Hizmet Sinifi Bazinda Birimlere Gore

Dagilimi

T Y A

87

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Dai.Bagk. 15 0 0 15 0 15
Per.Daire Bgk. 20 2 2 24 8 56
Idari ve Mali Isler D.Bsk. 28 0 19 47 0 47
Yapi Isleri ve Tek.D.Bsk. 5 59 10 74 25 99
Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bs. 20 4 24 48 4 52
Kit.Dok.D.Bgk. 8 2 1 11 0 11
Bilgi Islem Daire Bsk. 8 4 1 13 0 13
Ogrenci Igleri Daire Bsk. 9 0 1 10 0 10
Hukuk Miisavirligi 3 0 1 4 0 4
Sivil Savunma Uzmanlig1 0 0 0 0 0 0
Rektorliik ve bagh birimler 0 0 0 0 13 0
Ziraat Fakiiltesi 18 5 7 30 0 30
[lahiyat Fakiiltesi 9 2 6 17 0 17
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23 6 4 33 0 33
Miihendislik Fakiiltesi 19 5 6 30 0 30
Tip Fakiiltesi 14 3 1 20 0 20
Veteriner Fakiiltesi 9 2 1 12 0 12
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 13 0 1 15 0 15
Egitim Fakiiltesi 12 2 1 15 0 15
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2 0 0 2 0 2
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Ars.ve Uyg Hastanesi 27 14 175 35 0 251 0 24 275
Saglik Bilimleri Enstitiisii 4 0 0 0 0 4 0 0 4
Fen Bilimler Enstitiisii 3 0 0 0 0 3 0 0 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 0 0 0 0 3 0 0 3
Saglik Yiiksekokulu Miid. 6 0 0 0 0 6 0 0 6
Saglik Hizmetleri MYO 8 1 0 0 0 9 0 0 9
Akcakale MYO 5 0 0 1 0 6 0 0 6
Bozova MYO 5 0 0 2 0 7 0 0 7
Suru¢ MYO 5 0 0 2 0 7 0 0 7
Siverek MYO 3 0 0 0 0 3 0 0 3
Hilvan MYO 3 0 0 1 0 4 0 0 4
Sosyal Bilimler MYO 7 1 0 4 0 12 0 0 12
Teknik Bilimler MYO 9 5 0 3 0 17 0 0 17
Viransehir MYO 6 0 0 1 0 7 0 0 7
Birecik MYO 4 0 0 3 0 7 0 0 7
Ceylanpinar MYO 2 0 0 0 0 2 0 0 2
Tur.ve Otel.Isl. YO.Miid. 1 0 0 0 0 1 0 0 1
Beden Eg.ve Spor Yo.Miid. 6 0 0 1 0 7 0 0 7
Makine Fabrikasi 0 0 0 0 0 0 20 0 20
Doner Sermaye 1 0 32 10 0 43 0 4 47
Devlet Konservatuari 2 0 0 0 0 2 0 0 2
Yabanci Diller Meslek

Yiiksekokulu

T I T T R
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4.2.2 Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Li
Ikégretim Lise On Lisans Lisans HRSER SISans
Doktora

Kisi Sayis1 28

Yiizde 6,05 24,78 24,44 41,59 3,14

4.2.3 idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Yiizde 9,98 23,54 8,86 7,29 20,52 29,82

4.2.4 Idari Personelin Yas itibari Ile Dagilim1

- 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayist

Yiizde 2,47 17,83 14,69 17,83 33,07 14,13
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43  Iscive Sozlesmeli Personel

_-

Siirekli Isciler
So6zlesmeli Personel (4/B Sozlesmeli) 28 122 150
Gecici Personel 7 1 8

TOPLAM

4.3.1 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

Yiizde 0 571 0 15,71 31,43 47,14

4.3.2 Siirekli Iscilerin Yas Itibari Ile Dagilim1

- 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayist 36 23

Yiizde 0 4,29 0 11,43 51,43 32,86
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkcedir. Genel olarak, &grencilerin
her yariyilda alacaklar1 dersler zorunlu ve segmeli olmak tizere iki gruba ayrilmaktadar.
Ogrenciler, kayitli bulunduklar1 bsliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler.
Ancak, Universite Senatosunca belirlenen dersler icin acilan muafiyet sinavinda bagarili
olan ogrenciler, o dersten muaf olurlar. Harran Universitesine bagli meslek
yliksekokullarinda iki yillik 6n lisans programy, fakiilte ve diger yiiksekokullarinda ise
dort yillik lisans programlari uygulanmaktadir. (Tip Fakiiltesi egitim siiresi alt,
Veteriner Fakiiltesi egitim siiresi beg yildir.) Ayrica Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve
Fen Bilimler Enstitiilerine bagl ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
yapilmaktadir.

5.1.1 Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Birim Ad1

Genel Toplam
Erkek | Kiz | Top. |Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Fakdiilteler 4535| 3846 | 8381 | 1779 1208 | 2987 | 5054| 6314 11368
Yiiksekokullar 396 | 342| 738 0 0 0| 342| 39 738
Enstitiiler 1214 | 651 1865 83 14 97| 665| 1297 1962
Meslek Yiiksekokullar: 3945 | 2468 | 6413 1341 1986 | 3113 | 5286 8399

TOPLAM 10.090 | 7307 |17.397 | 3203 | 1067 | 5070 9174 |13.293 22.467

91



5.1.2 Ogrenci Sayilarinin Birim Bazinda Dagilim1

L. Ogretim II. Ogretim Toplam

Birim Ad1 Genel Toplam

Egitim Fakiiltesi 251 | 395 646 3 3 6| 254 398 652
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 594| 690| 1284| 350| 201| 551 944 | 891 1835
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 678 804 1482| 541| 495 1036 1219 1299 2518
Tlahiyat Fakiiltesi 348 | 609 957 | 345| 440| 785| 693| 1049 1742
Miihendislik Fakiiltesi 1140| 388 1528| 540 69| 609| 1680| 457 2137
T1p Fakiiltesi 397 209 606 0 0 0| 397 209 606
Veteriner Fakiiltesi 346| 109 455 0 0 0 346 109 455
Ziraat Fakiiltesi 781 | 642| 1423 0 0 0 781 642 1423
Beden Egitimi Spor YO 125 65 190 0 0 0 125 65 190
Saglik YO 269 | 277 | 546 0 0 0| 269 277 546
Turizm Otelcilik YO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viransehir Saglik YO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yabanci Diller YO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet Konservatuari 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Sanliurfa Sos. Bil. MYO 723 | 692| 1415| 542 365, 907 | 1265| 1057 2322
Sanliurfa Tek. Bil. MYO 1356 | 259 1615| 611 190, 801 | 1967 | 449 2416
Saglik Hizmetleri MYO 289 | 483 772 0 0 0| 289| 483 772
Akcgakale MYO 159 91 250 0 0 0 159 91 250
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Birecik MYO 513 | 297 810 188 90| 278 701 387 1088

Bozova MYO 83 58| 141 0 0 0 83 58 141
Ceylanpinar MYO 61 24 85 0 0 0 61 24 85
Hilvan MYO 208| 151| 359 0 0 0| 208 151 359
Siverek MYO 153 158 311 0 0 0| 153| 158 311
Suru¢ MYO 186| 159 345 0 0 0| 186 159 345
Viransehir MYO 214 9% | 310 0 0 0| 214 96 310
Fen Bil. Enst.

686 382| 1068 0 0 0| 686 382 1068
Saglik Bil. Enst.

111 88| 199 0 0 0| 111 88 199

Sosyal Bil. Enst.

417 181 598 83 14 97 500 195
TOPLAM 10090 | 7307 | 17397 | 3203 | 1867 | 5070 | 13293 | 9174 22467

5.1.3 Yabanc Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim Ad1

Erkek | Kiz | Top. |Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz

Fakiilteler 131 153 | 284 120 | 111 | 231 | 251 264 515 %2,29

“Yabana dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlart

Doluluk
Birimin Ad: Yerlesen Bos Kalan ot 1(1) Orani
Konten]am A

Faklteler 2019 1987 98.41
Yiiksekokullar 182 176 6 96.70
Meslek Yiiksekokullar: 2876 2623 91.20

TOPLAM 5077 4786 - 94.26

5.1.5 Yiiksek Lisans Doktora Programlarina Katilan Ogrenci Sayilart

Yuksek Lisans
Birim Ad1 Doktora Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii 1068
Saglik Bilimleri Enstitiisii 191 1 7 199
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 549 97 49 695

TOPLAM 1691 99 172 1962

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler Sayilari

Boliimii

Birim Ad1 _
120 140 260

Fakiilteler

Yiiksekokullar 8 3 11
Enstitiiler 1 4 5
Meslek Yiiksekokullar:
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52  Saglk Hizmetleri

Harran Universitesi Aragtirma Uygulama hastanesi 19 Eyliil 1994 tarihinde gegici
acilis1t yapildiktan sonra, 10 Kasim 1994 tarihinde resmen acilisi yapilarak hizmete
girmistir. Bu tarihteki hastane su anki (C) blok binamiz olan 4 kathi binadan ibaret olup,
binada 26 hasta odasi, 68 hasta yatag1 ve 4 ameliyat odasi ile hizmete baglamistir. 2015
yili sonunda tamamlanan Osmanbey Kampiisiindeki yeni binasinda 15 Subat 2015
tarihinde faaliyete gececektir.

Hastane olarak amacimiz, teshis ve tedavi hizmetlerinde; siirekli altyap: ve
calisma ortammni iyilestirip, enfeksiyon oranlarmi diisiirtip, arsiv sistemini gelistirip,
cevreye duyarl ¢alisanlarinda ve hastalarinda giiven duygusunu olusturan, acil servis
hizmetlerinin stirekliligini saglayip, ¢agdas saglik hizmeti standartlar1 dogrultusunda,
etkili, glivenli, kesintisiz ve zamaninda saglik hizmeti sunmak, sonuglarmni izlemek ve
degerlendirmektir.

Bu amacla hastanemizde kurumsal bir kiiltiir olusturup, hasta memnuniyetinin
stirekliligini saglayarak, hasta ile olan iligkilerde bilgi, tecriibe ve giivenin {izerine
ylkseltilmis bir temelle; ilkeli, diirtist, kaliteli ve giivenilir hizmet vermeyi amag
edinmis ¢alisanlar1 ve yonetimi ile bir biitiin halinde, insan sagligi igin gereken her tiirli
cabay1 gostermek temel politikamizdir.

Saglik Hizmetleri Yatak Sayis1 Tetkik Sayis1

Yogun Bakim 51 2.421
Klinik 270 28.231
Poliklinik 0 233.803
Acil Servis 0 79.901
Ameliyat Masa Say1s1 7 12.634
Laboratuvar Hizmetleri 0 6.088.404
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 0 245.571

95



5.2.1 Yillara Gore Verilen Saglik Hizmetlerindeki Gelisme

Gelisme Say1s1 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Poliklinik 174.079 160.496 232.924 281.550 320.574 313.704
Yatak Sayis1 308 327 294 294 327 322
Yatan Hasta 16.476 15.925 20.049 20.763 20.727 28.231
Ameliyat 12.632 12.572 15.097 15.604 11.661 12.634
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol

Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yitiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarmn
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biittintid{ir.

Gorev ve yetkileri gercevesinde, mall yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlagtirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

Universitemizde I¢ Kontrol ¢alisma siireci calisma su sekilde gelismistir:

Maliye Bakanlhig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhiginin koordinatdrliigiinde 12.03.2014 tarihinde I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Calisma Ekibi olusturuldu.

Calisma ekibi tarafindan hazirlanan Harran Universitesi I¢ Kontrol Standartlar:
Uyum Eylem Plan1 21.05.2014 tarihi itibariyle yiriirliige konulmus ve Maliye
Bakanligina da gonderilmistir.

Hazirlanan eylem planinin uygulanmasina yonelik olarak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan I¢ Kontrol Standartlar1 El Kitab1 hazirlanarak tiim birimlere
gonderildi.

06.02.2015 Tarihinde harcama birimlerinin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini
engelleyecek risklere karsi daha saglam bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmas:
kapsaminda Risk Belirleme ve Degerlendirme formu olusturularak harcama birimlerine
gonderildi.
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Eylem Plani kapsaminda 05.03.2015 tarihinde Harcama birimlerinin kritik
oneme sahip smirli sayidaki hassas gorevlerini belirlemek i¢in tablo olusturulmus ve
biitiin birimlere gonderilmistir.

I¢ kontroliin amacr:

v" Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini.

v" Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

v" Her tirlt mali karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini.

v" Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini.

v Varliklarin kotiiye kullamilmast ve israfini Onlemek ve kayiplara kargs:
korunmasini saglamaktir.

Kontroliin yapisi ve isleyisi:

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve
etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin Onlenmesi ve kapsamli bir yOnetim anlayisi ile uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligmn saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile
diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar gz 6niinde bulundurulmak
suretiyle gerekli dnlemler alinir. I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi
cergevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali
ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle yiikiimliidiir.
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Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar
ve on mali kontrol faaliyetini yfiriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarmin
usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasimdan gorev ve
yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amagclara, iyi mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini
diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarma eklerler.

On mali kontrol:

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gercevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen
kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan
yapilmasi dngoriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idarenin biitgesi, biitge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yoOnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
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kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ag¢isindan da kontrol
edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve
onleyici niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan
uygulanmasinda baglayici degildir. Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi
tutulmas1 ve 6n malil kontrol sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama
yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol
edilmek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligima gonderilir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazist diizenlenir ve ilgili birime
gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazil goriis diizenlenmesi halinde bu yazil
goriisler ayrintili, agik ve gerekgeli olmak zorundadir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri
belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem
daha oOnceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulamir. Mali
islemlerin yiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de
kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semast
hazirlanir ve {ist yoneticinin onay1 ile ytiriirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimailar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist
kademe yoOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gercgeklestirme gorevlisini
6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 0deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde
on mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, 6deme emri belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
distilerek imzalanar.

Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliinda yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin tizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistiliir veya yazili goriis diizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri acikca belirtilen

bir gortiis yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili
birimine gonderilir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, 12.09.2006 tarihli ve 350 Sayil1 Rektorliik
Oluru ile 01.10.2006 tarihinde yiiriirliige giren “Harran Universitesi I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Iliskin Usul ve Esaslara” gore kontroller
yapilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkan,
bu yetkisini sinirlarinmi agikga belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin
i¢ kontrol alt birim yoOneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin
harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim
yOneticisi tarafindan yiiriitilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve
islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama
birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda 6deme emri belgesi iizerine Harran Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslarin 6'nc1 maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun
gorulmistiir.” serhi diisiilerek imzalanacaktir.
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A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1-Harran Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac 1: Alaninda Uzmanlagmis Insan Kaynaklari fle Teknolojik
Gelismelerden de Yararlanarak Ileri Diizeyde Egitim Ve Arastirma Yapilmasini
Saglamak

Acgiklama:

Harran Universitesi, yiiksekdgretimde benimsemis oldugu egitim politikasiyla;
gerek tilke capinda gerekse diinyada bagarili, yeniliklere acik ve siirekli gelisim yolunda
ilerleyen bir egitim kurumu olma amacini tasirken, bir yandan kaliteli egitim hizmeti
sunmakta, diger yandan da iilke ekonomisine istihdam artis1 ve ekonomide katma
degerin yaratilmas: anlaminda katkilar sunmaktadir. Yukarida ifade edilen ozellikleri
tagiyan bir egitim kurumu olarak; 6grenci memnuniyeti agisindan sistemin gozden
gecirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut eksikliklerin saptanmasi, tartisilmasi,
gelistirilmesi ve standartlastirilmas: yoniindeki ¢alismalarin koordine edilmesi mevcut
katkilar1 daha anlamli hale getirecektir. Bu yonde, {iniversitenin tiim birimlerinde
yenilik¢i bir kiiltiirle etkin kaynak kullaniminin saglanmas1 basarisi agisindan onemli
bir unsurdur.

Kritik Basar1 Faktorleri:
1. Personel ¢alisma verimliliginin otomasyon sistemi aracilifiyla arttirilmasi,
2. Personele sunulan sosyal imkanlarin gozden gecirilerek gerekli iyilesmelerin
mevcut imkanlar Olciistinde aglanmasi ve dinlenme, refah ve iskan

hizmetlerinde artisin saglanmasi,

3. Egitim kalitesinin yiikseltilmesinde gerek idari gerekse akademik caligsanlarmn
objektiflik ilkeleri dogrultusunda istihdaminin saglanmasi,

4. Akademik personelin kariyer planlamasinda iiniversite olarak her tiirlii destegin
saglanmasi ve pozitif bakis agisi ile gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,
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10.

11.

12.

13.

14

Ekip calismasmin 6zendirilmesi ve bunun igin gerekli tesvik politikalarinin
hayata gecirilmesi,

Egitim kalitesinin arttirllmasinda; gerek akademik gerekse idari alanda
donemsel oryantasyon toplantilarmin yapilmas;,

Egitimde yeni yaklasim ve uygulamalarin literatiirde takibinin yapilmasi
saglanarak, farkli bakis acilar1 ile geleneksel yapilarmn kirilmass,

Her tiirlii proje desteklemeleri ile iiniversitenin gerek akademik kiiltiirtiniin
gelismesinin gerekse maddi olanaklarmin arttirilmasinin saglanmasi,

Yayin yapma, yurtdisindaki cesitli egitim olanaklarindan faydalanma ve diger
akademik anlamli basari siralamalarinda {ist diizeylerde bulunmak amaciyla
gerekli altyapi ¢alismalarinin yapilmasi,

Universitenin ulusal ve uluslararas diizeylerde egitim gdrme, yaym ve aragtirma
yapma ve diger her tiirlii akademik etkinliklerde bulunma agisindan tercih
edilebilme diizeyinin arttirilmasi,

Universite kimlikli yayin sayismin arttirilmast icin gerekli tesviklerin saglanarak
yayin yapma potansiyelinin arttirilmasinin saglanmasi,

Universite smavi ile alman 6grenci sayis1 ve mezun dgrenci sayisinin arttirilarak,
egitim cemberinin mevcut olanaklar ol¢iisiinde egitimde kaliteyi olumsuz yonde
etkilemeyecek sekilde genisletilmesi,

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve wuluslararasi standartlara uyumun
saglanmasinda Erasmus, Socrates ve Bologna siireclerinden aktif olarak
taydalanilmasi,

-Mezuniyet sonrasit Ogrencilerin kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli

yonlendirmelerin gergeklestirilerek, kurumsal diizeyde kariyer planlamasi
hizmetinin verilmesi,
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Amac¢ 1'in gerceklestirilebilmesi icin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz
stratejik eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 1.1. Personel Politikasmin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle
Gelistirilmesini Saglamak

Stratejik Eylemler:

a) Insan kaynaklar1 ve halkla iligkiler biriminin islerligini arttiracak sekilde
gelistirilmesi,

b) Akademik personel kapsaminda; personel aliminda net, objektif, bilimsel
esaslara dayali ortak kriterlerin belirlenmesi,

¢) Soz konusu alanda galisanlarda “birim sorumluluk” ilkesinin benimsenmesi,

d) Gerekli hizmet ici egitim kurs, seminer ve sertifika programlarimnin diizenlenerek,
kariyer planlamasi ve terfi imkanlarinin saglanmasi,

e) Personelin ¢alisma verimliligini arttiracak sekilde 6diil mekanizmasmim hayata
gecirilmesi ve bu kapsamda yilda bir kez “Harran Giinleri” adi altinda 6diil
torenlerinin resmi bir seremoni ile gergeklestirilmesi,

f) Personel memnuniyetinin bir politika olarak belirlenmesi,

2) Yurt ici ve yurt disinda gelismis personel politikasina sahip egitim birimlerinin
izlemis olduklar1 politikalarin emsal olusturmak amaciyla degerlendirilmesi,

Hedef 1.2. Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi,
Stratejik Eylemler:

a) Akademik ve idari alanda gorev yapan personele gerekli fiziki, finansal ve sosyal
imkanlarin saglanmasi,
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b)

c)

d)

e)

f)

Calisma sartlar1 ve ortaminin personel motivasyonunu saglayacak sekilde
diizenlenmesi,

Odiillendirme mekanizmasinin belirli ilke ve kistaslara baglanarak, 6diil
komisyonunun olusturulmasinin saglanmasi,

Oneri kutular1 olusturularak her birimde calisanlarin gerekli konularda
onerilerine bagvurulmasi ve sorunlar1 hakkinda bilgi alinmasi,

Personelin ¢alisma kosullarmin {iniversiteyi cazip hale getirecek sekilde
diizenlenmesi,

Birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglayacak “personel isletim
sistemi”nin olusturulmas;,

Hedef 1.3. Egitim Kalitesinin Arttirllmasimin Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

a)

b)

c)

d)

Universite biinyesinde &ncelikli hedefin egitimde kalitenin arttirilmasi oldugu
vurgusu ile birlikte bu konudaki her tiirlii gelismeye acik olarak yenilik¢i bir
yaklagim tarzmin benimsenmesi,

Egitimde lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde gecerli olan akademik
programlarin giincellenmesi ve etkin danismanlik mekanizmasiyla 6grencilerin
mevcut programlara uyumunun saglanmast

Egitim kalitesinin arttirilmasinda gerekli olan her tiirlii fiziksel diizenlemelerin
yapilarak, teknolojik gelismelerden egitimin sunulmasinda yogun olarak
taydalanilmasi,

Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin iiniversitede uygulanmakta
olan her tiirlii politikaya iliskin gortislerinin belirli donemler itibariyle alinarak
(anket uygulamalar1 ile), daha sonraki doénemlerde uygulanacak olan
politikalarda degerlendirilmek tizere dikkate alinmas,
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e) Egitim hizmetinin sunumu asamasinda uluslararas: 6lgekte genel kabul gormiis
egitim sistem ve tekniklerinden faydalanilmasi ve bunun icin gerekli
yonlendirmelerin akademik topluluga yapilmasi,

f) Egitim hizmeti verilmesi yami sira, sosyal, kiiltiirel igerikli faaliyetlere de yer
verilerek, bu konuda oOgrenci kuliip ve topluluklar1 Olceginde gerekli
kurumsallasmanin saglanmas;,

g) Egitimde uygulama agirhikli derslere agirlik verilerek, kamu kurum ve
kuruluslary, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, vakif ve dernekler ve 6zel
sektor calisan ve temsilcilerinden derslere katilimi ve bilgi birikimlerini
aktarmalar1 konusunda gerekli tegviklerin saglanmasi,

h) Egitim stirecinde; Ogrencilere dersler ile ilgili bilgilendirici materyallerin
teknolojik imkanlardan faydalanmak suretiyle donem basinda ulastirilmasini
saglamak,

Hedef 1.4. Egitim Sonras1 Geri Dontisiimiin Alinmasi Asamasinda Gerekli Politikalarin
Diizenlenmesi

Stratejik Eylemler:

a) Mezuniyet sonrasi asamada Ogrencilere kariyer planlamasi hizmetlerinin
kurumsal olgekte verilmesi ve bunun igin gerekli “Kariyer Planlama Ofisinin”
kurulmasi ve aktif olarak hayata gecirilmesi,

b) Mezun Ogrenciler ile irtibatin saglanarak, belirli yerlere gelmis basarili
ogrencilerin tecriibe ve birikimlerinin egitim asamasindaki &grencilere
aktarilmasmi saglayacak organizasyonlarda bulunulmasi,

c) Mezun 6grenciler ile her donemde irtibat1 saglayacak bir “Mezunlar Derneginin”
kurulmas: igin tiniversite tarafindan gerekli yonlendirme ve desteklemelerin
saglanmasi,

d) Egitimde oOlgme ve  degerlendirme konusunda  Egitim  Fakiiltesi
koordinatorliigiinde gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve bu kapsamda,;
bilgilendirici toplanti, panel, sempozyum uygulamalarinin gergeklestirilerek bir
yandan ogrencilere mevcut durum bilgilerinin ulastirilmasi, diger yandan egitim
sonrasi genel degerlendirme yapma imkaninin saglanmasi,
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Hedef 1.5. Yayin Politikasmin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmas1

Stratejik Eylemler:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Yaymn yapma konusunda gerekli tesvik ve desteklerin saglanarak, her tiirli
tiziksel sartlarin yayin yapmay1 ozendirecek ve kolaylastiracak yapiya sahip
olmasinin saglanmas;,

Akademik personelin proje yapma konusunda bilgilendirilmesi ve tesvik
edilmesi amaciyla ‘proje ofisinin” kurulmasi,

Universite biinyesindeki kiitiiphanenin basta siireli yayin olmak {izere, yaymn
icerigi bakimindan gelismesi igin gerekli kosullarin saglanarak bu konuda
profesyonel alan kimligine sahip ¢alisanlarin tecriibelerinden faydalanilmasi,

Resmi kurum ve kurulusglar, sivil toplum kuruluglar1 ve yerel yonetimlerle
gerekli irtibatin saglanarak, kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan her tiirlii
yayinn kiitliphaneye kazandirilmasinin saglanmasi,

Veri tabanlar1 bakimindan {iniversite kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi igin
gerekli her tiirli calismanin yapilmasi ve bu konuda belirli bir birimin
gorevlendirilerek, veri tabanlar1 ile ilgili gilincel calismalar1 yapmasinin
saglanmasi,

Iletisim sisteminin giincel gelisme ve degismeler dikkate alinarak, en son
yenilikleri icerek sekilde yeniden yapilandirilmass,

Akademik personel ve 0grencilerin kiitiiphaneye kolayca erisimini saglayacak e-
kiitiiphane sisteminin gelistirilmesi ve kullaniminin yayginlastirilmasi.

Hedef 1.6. Basar1li, Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin izlenmesi,

Stratejik Eylemler:

a)

Ogrencilerin iiniversiteyi tercih asamasinda; Harran Universitesi'ne ait her tiirlii
tanitim ve etkinliklerin gerceklestirilerek, egitim fuarlarina katilimimin
saglanmasi1 ve basin ve halkla iliskiler biriminin bu konudaki etkinliginin
arttirilarak, yazili ve gorsel basin olanaklarindan faydalanilmasi,
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b) Ogrencilerin iiniversitenin ilgili birimleri ile irtibatlarmi kolayhikla saglayacak
gerekli danisma ofislerinin kurulmas: ve sanal ortamda erisim programlarmnin
hazirlanmasi,
) Ogrencilerin lisansiistii egitim olanaklarindan faydalanma ve ALES, YDS gibi
smavlarla ilgili bilgilendirme siireclerinde gerekli “Yonlendirme Ofislerinin”
kurularak bu konudaki eksikliklerinin giderilmesi,
d) Ogrencilerin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler, vakif ve dernekler ve 6zel sektor ile iletisimini saglayacak kongre,
panel, calistay gibi ortamlarin yaratilarak Ogrencilerin egitim sonrasi déneme

uyumlarmin saglanmasz,

Ogrencilerin, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde her tiirlii bilimsel
etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

e)

f) Lisans ve lisansiistii egitim kalitesinin arttirilmasinda diger ulusal ve uluslararas:
tiniversite uygulamalarinin degerlendirilerek so6z konusu programlara intibakin
saglanmasi ve boylece egitim kalitesinden dolay1 6grencilerin {iniversiteyi tercih

edebilirligi oraninin arttirilmasi,

g) Arastirmaci, gelisme ve yeniliklere agik, rekabet sartlarinda basariy:
yakalayabilecek potansiyele sahip 6grencilerin yetistirilebilmesi amaciyla gerekli
AR-GE calismalarina oncelik verilmesi ve 0grenci odakli bir egitim anlayisinin
benimsenmesi,

h) Ogrencilerin sosyal yasamlar1 degerlendirilerek, burs olanaklarinin gelistirilmesi

ve barinma, beslenme ve diger zorunlu ihtiyaglarmin giderilmesi konusunda

gerekli calismalarin yapilarak, soz konusu alanlarda diger kurum ve kurulus
desteklerinden faydalanilmasi,

i) Ogrencilerin kendisi ile ilgili her tiirlii resmi bilgi ve veriye kolaylikla

ulasabilmesini saglayacak bir otomasyon sisteminin olusturularak, yapilacak is

ve islemlerde biirokratik islemlerin azaltilmasi,

j) Ozel yetenekli dgrenciler igin destek egitim programlari geligtirerek, 6grenci

kuliiplerine yonlendirilmesi ve sosyal etkinliklere katilimlarinin arttirilmasi,
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k)

D

Sehir yasami hakkinda bilgi vermek ve sosyal ihtiyaglarin (yemek, gecici
konaklama, miizik, tiyatro, sinema vb.) kolaylikla karsilanmasi amaciyla sehir
belediyesiyle ortaklasa bir kent rehberinin hazirlanmasini saglayarak 6grencilere
kayit ortaminda ilgili rehberin ulastirilmasini saglamak,

Ogrencilere icerisinde bulunduklari egitim siiresince yol gostermek amaciyla ilk
kayit esnasinda dagitilan 6grenci kilavuzunun yani sira, yurt ve barmma
olanaklar: ve ilgili detaylar: iceren gerekli brostiirlerin hazirlanarak, 6grencilere
ulastirilmasini saglamak,

Hedef 1.7. Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje

Sayilarin1 Arttirmak,

Stratejik Eylemler:
a) Bilimsel arastirma projelerinin sayilarmi arttirmak,
b) Universite digi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan desteklenen proje sayilarini
arttirmak,
c) Projelerden ¢ikt1 olarak nitelikli yayinlar yapilmasi, patent alinmasi,
d) Projelerden imalat ve iiretim sektorlerinde kullanilabilecek verilerin elde
edilmesi.
Stratejik Amac 2: Finansal Kaynaklar: Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasin
Saglamak
Aciklama:

Harran Universitesi'nin gerek stratejik agidan sahip oldugu énem gerekse bilim ve

arastirma {iniversitesi olma yolunda attig1 adimlarin gelisme potansiyeli iizerindeki

etkisi,

finansal yapisinin gii¢lendirilerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasmi zorunlu

kilmaktadir. Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette 6zel sektoriin,
sivil toplum kuruluglarmin ve yerel yonetimlerin desteginden yararlanilmasi tiniversite
icin 6nemli kazanimlar saglayabilecektir. Ekonomik biiyiime ve kalkinma agisindan
GAP bolgesi olarak &nemli bir konuma sahip olan Harran Universitesinin dis
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paydaslar1 ile yakin iliskiler igerisinde olmasi tiiniversitenin mevcut amaclarma
ulasmasinda kolaylik saglayabilecektir.

Kritik Basar1 Faktorleri:

1. Yatinm harcamalarimin ilgili kamu kurumlar ile gerekli altyap: hazirliklar1 ve
tizibilite calismalar1 tamamlandiktan sonra gergeklestirilmesi,

2. Yatirnrm harcamalarmin oncelik siralamasi dikkate alinarak hizmet-amag iliskisi
cercevesinde gergeklestirilmesi,

3. Yatirim projelerinin vade yapisinin mevcut imkanlar olgiisiinde 6lii yatirimlara
yol agmayacak sekilde planlanmasi.

4. Ozel kurum, kurulug ve kisilerden alman bagis gelirlerinin arttirilmasi igin
gerekli iletisimlerin ve tesviklerin saglanmasi,

5. Universite biinyesindeki taginmaz mal ve sosyal tesislerin etkinkigini artirarak
verimliligini en {ist diizeye ¢ikarmak bu kapsamda gelir yaratma kapasitesinin

arttirilmasi,

6. Doner sermaye gelirlerinde artisin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda
saglanmasi,

7. Kamu kurum ve kuruluslar: ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje,
egitim vb. gelirlerde artisin saglanmasi.

Amag¢ 2'nin gerceklestirilebilmesi icin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz
stratejik eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 2.1. Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmas: Ve Hizmet Sunumunda
Etkinligi Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmast,

Stratejik Eylemler:
a) Ozel kurum, kurulus ve kisilerden alman bagis gelirlerinin arttirilmasi igin

gerekli iletisimlerin ve tesviklerin saglanmasi,
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b) Doner sermaye gelirlerinde artigin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda
saglanmasi,

c¢) Kamu kurum ve kuruluslar: ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje,
egitim vb. gelirlerinde artisin saglanmasi.

d) Universiteye finansal katki saglayabilecek &zel sektdr temsilcileri ile gerekli
iletisimi saglayabilecek basin ve halkla iliskiler biriminin islerliginin arttirilmasi,

e) Proje gelirlerinin arttirilmasi i¢in akademik personelin proje yapma konusunda
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi,

f) Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette 6zel sektoriin, sivil
toplum kuruluglarmin ve yerel yonetimlerin desteginden yararlanilmasi
universite igin 6nemli kazanimlar saglayabileceginden, ekonomik biiyiime ve
kalkinma agisindan GAP bolgesi olarak onemli bir konuma sahip olan Harran
Universitesinin dis paydaslari ile yakin iliskiler igerisinde olmasmin saglanmas,

Hedef 2.2. Aragtirma Projeleri Icin Ayrilan Kaynaklarm Her Yil Arttirilmasinin
Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

a) Universitemiz Bilimsel Arastirma projeleri icin ayrilan kaynak miktarinin
arttirilmasi,

b) Universitemiz disindan alinan Bilimsel Arastirma projeleri kaynaklarmimn
arttirilmasinin saglanmasi,

Stratejik Amac 3: Fiziki Altyapiyr Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam
Kalitesini Arttirmak.

Acgiklama:

Mevcut finansal yap:1 gercevesinde fiziki altyapmin giiclendirilerek iiniversitenin
basarisini destekleyici yatirimlarin gerceklestirilmesi onemli bir gerekliliktir. Yatirim
harcamalarinin mevcut kurum ve kuruluslar aracihiiyla fizibilite ve danismanhk

iligkisi igerisinde bulunularak ve bolgesel altyap: sartlar1 dikkate alinarak arttirilmasi
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icin gerekli calismalarin yapilmasi ve kisa vadede sonuglandirilabilecek yatirim
faaliyetlerinin hayata gegcirilmesi {iiniversitenin kurumsallasmas: ve gelismisligi
agisindan biiyiik dneme sahiptir. Harran Universitesi bir egitim kurumu olarak vermis
oldugu egitim hizmetinin kalitesinin yiikseltilmesinde; sosyo-kiiltiirel faktorlerin
oneminin bilincinde olan bir {iniversite olarak sosyal, kiiltiirel alanlarda gerekli
iyilestirme ve gelismeleri kendisine temel amag¢ edinmis bir kurumdur. Insan
yasaminda refah diizeyinin arttirilmasinda 6nemli bir paya sahip olan sosyal yasam
faktoriiniin egitimde kalite ve basarinin arttirilmasi agisindan 6nemi daha belirgindir.
Ekonomik kalkinmanin temel gostergesi niteliginde olan refah artisi sosyal ve kiiltiirel
alanlara yansiyan her tiirlii gelismelerle yakindan baglantilidir. Bu anlamda Harran
Universitesi'nin, sahip oldugu stratejik 6zellikler nedeniyle icinde bulundugu konum;
bilimsel kalitesinin yarusira sosyal ve kiiltiirel yasam kalitesinin de arttirilmas: ve
gelistirilmesini zorunlu kilmakta ve bu durum ayni zamanda Universitenin basarisini
her yonden biitiinlemektedir. GAP Bolgesi olarak kalkinma ve gelismeye agik olan bir
konumda yer alan Harran Universitesi Kampiisleri sosyal yasam alanlarmin
olusturulmasi bakimindan Universitenin fiziksel ve maddi olanaklara sahip olmasi
Universite icin énemli bir ayrintiy1 olugturmaktadr.

Kritik Basar1 Faktorleri:

1. Bolge olarak kalkinmaya agik bir konumda bulunan Harran Universitesi egitim
alanlarinin daginik olmasi ve birden fazla kampiis alaninin bulunmasi nedeniyle;
sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi,

2. Kampiis alanlar1 arasindaki mesafe farklilig1 dikkate almarak, rayl sistem, ring
uygulamalar1 vb. uygulamalarin yapilarak kampiis yasamlar1 arasinda
biitiinliigiin saglanmasi,

3. Akademik, Idari personel ve Ogrencilerin sosyal yasam etkinliklerine katilimini
ozendirici hizmetten bedelsiz yararlanma vb. uygulamalarmn gerceklestirilmesi,

4. Universite blinyesinde; ulusal ve uluslararas: fuar, senlik ve bilimsel etkinlik

uygulamalarmin planlanarak, hayata gecirilmesi ve bu konuda ilgili resmi ve
ozel kurumlarin destekleme ve tesviklerinden faydalanilmasi,
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Amacg 3’iin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz

stratejik eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 3.1. Fiziki altyapmin gelistirilmesi,

Stratejik Eylemler:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Fiziki  altyapimin  gelistirilmesini  saglayacak  gerekli  c¢alisma  ve
degerlendirmelerin yapilmasi,

Universite biinyesindeki farkli yerlegkelerde bulunan mevcut binalarin yeniden
yapilandirma faaliyetleri ile mevcut imkanlar Olgiisiinde revize edilerek gozden
gecirilmesi,

Gerekli altyap: ve yatirim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kamu-6zel sektor
ortaklarindan faydalanilmasi ve bu kapsamda sosyal-teknolojik arastirma-
gelistirme giderlerinin 0zel sektor ve sivil toplum kuruluslarmin da destegi
alinarak biitce giderleri icindeki payinin arttirilmasi.

Universitenin yatirim harcamalarinin bir birim tarafindan takip edilerek,
yatirimlarin gergeklese bilirliginin degerlendirilmesi,

Osmanbey Yerleskesinde yapimi devam eden Arastirma ve Uygulama
Hastanesi'nin 2014 yili sonuna kadar tamamlanarak, 2015 yilinda faaliyete
gecmesinin saglanmasi,

Osmanbey Yerleskesinde barmma olanaklarmm ve yasam alanlarmin
iyilestirilmesi, okul oOncesi, ilk ve orta Ogretim kurumlarmm yapilmasmin
saglanmasi,

Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu binalarmm mevcut imkanlar dogrultusunda
arttirilmas1 igin Kalkinma Bakanligi ile gerekli iletisimin saglanmasi ve
girisimlerde bulunulmasi,

Hedef 3.2. Universite Icinde Sosyo-Kiiltiirel Yapmin Gelistirilmesi,
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Stratejik Eylemler:

a) Basta Osmanbey Kampiisii olmak iizere, Universite biinyesindeki diger tiim
alanlarda sosyal yasam kalitesini arttiracak gerekli mekansal iyilesmelerin
yapilmasi ve kafe, kafeterya tarzinda sosyal yasam alanlarmnimn olusturulmasi,

b) Mevcut sosyal yapilarin gozden gegirilmesi, bakim ve onarimlarimin diizenli
olarak yapilmasi ve gorsel agidan zenginlestirilmesi,

c) Gorsel agidan zenginlik ve cesitliligin saglanmasi asamasinda Universite
biinyesindeki birimlerden (Giizel Sanatlar Fakiiltesi vb.) destek almarak fikir
aligsverisinde bulunulmasi ve bu konudaki hizmet sunumlarinda s6z konusu
birimlerden faydalanilmasi,

d) Universite biinyesinde basta Osmanbey Kampiisii olmak {izere diger tiim
alanlarda ozellikle 6grencilerin faydalanmasina sunulan kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvari, sergi alani, kongre-konferans alani vb. alanlarmin gelistirilmesi,

e) Universite biinyesinde ikinci dgretimi de kapsayacak sekilde sosyal hizmet
verilmesinin saglanmasi,

f) Kiilttirel etkinliklerin arttirilmasi amaciyla; resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla
gerekli koordinasyonun saglanarak; ortak yarismalar, sergiler, kermesler vb.

etkinliklerin diizenlenmesi,

g) Universite biinyesinde sosyo-kiiltiirel ~hizmetlerin sunulacagi mekansal
diizenlemelerin yapilmas: konusunda gerekli maddi imkanlarin yaratilmasi,

h) Universitede sosyal-kiiltiirel etkinliklerin takibi, duyurulmasi, organizasyonu vb.
konularda basin ve halkla iligkiler birimine etkinlik kazandirilmas;,

i) Universite galisanlar1 biinyesinde baz1 &zel giinlerde dayanismanin bir drnegi
olarak kiiclik katkilarin yapilmasi amaciyla “Sosyal Fon” olusturulmas: ve

calisanlardan aylik ¢ok kiigiik katkilarla Fonun devammin saglanmasi,

Hedef 3.3. Universite Diginda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,
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Stratejik Eylemler:

a) Universite kampiis alanlari diginda iiniversite caliganlar1 ve Ogrencilerinin
faydalanabilecegi sosyal alanlar olusturulmas: icin finansal destek ve kurulus
anlaminda; resmi olarak Kalkinma Bakanligi, 0zel olarak o6zel kurum ve
kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Yerel YOnetim birimleri ile irtibata
gecilerek, sosyal kiiltiirel yapilarda “Sube” uygulamasinin hayata gegcirilmesi,

b) Kampiis alan1 disinda toplumsal hizmet veren kurumlarmn Harran Universitesi
calisan ve 6grencilerine uygun sart ve olanaklarda hizmet sunumunu saglayacak
anlasmalarm yapilmas;, Ornegm indirimli kargo, posta gonderimi, indirimli
hava ve karayolu ulasimi imkani1 vb.

¢) Universite disinda basta ogrenciler olmak tizere tiim tiiniversite biinyesindeki
topluluklarin uygun imkanlarla faydalanabilecegi kafe vb. sosyal ortamlarin
olusturulmasi,

d) Universite biinyesindeki ogrenci kuliip ve topluluklarmm belirli giinlerde
toplumsal etkinliklere katiliminin saglanmasi,

e) Universite biinyesinde g¢alisanlarin birbirine uyumunun saglanarak, birlik,
beraberlik ve dayamismanin saglanmasi amaciyla belirli giinlerde yemek vb.
etkinliklerin diizenlenmesi,

f) Bilimsel etkinliklerde her tirlii ulasim, konaklama vb. giderlerin
karsilanabilecegi bir biitge olusturularak, tiniversite disindaki ilgili

kuruluslardan gerekli desteklerin alinmasi konusunda gerekli tesvik ve
desteklemelerin saglanmasi,
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B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1. YOK Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi”
2. Kalkinma Planlar1 ve Yili1 Programi

3. Orta Vadeli Program

4. Orta Vadeli Mali Plan

5. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plamidir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve
Orta Vadeli Mali Planda, kamu yatirnm programi cercevesinde egitim, saglik,
teknolojik arastirma, e-Devlet yatirimlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii ytliksek bir
ekonomi ve stirdiirtilebilir bir kalkinma igin egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim
ile istihdam arasindaki iligskinin giiclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagy,
diistinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirli 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanm1 yetistirmeyi amaclayan egitim politikasmnin temel alindigi, bu yonde
baslatilmis olan yeniden diizenleme calismalarinin her kademede hizlandirilarak
strdiiriilecegi, egitimin niteliginin artirilacagli ve egitim hizmetlerine erisimin
yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu cercevede;

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin
Artirilmasi;

a) Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan gliclini
yetistirmek i¢in modiiler ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalar1 hizlandirilacak ve
farkli kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program biitiinligi

saglanacaktir.

b) Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktur.
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c)

d)

e)

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiicliniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isglicti arasindaki igbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli genc issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiyag
duyulan insan giicliniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgticii
piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniistim stireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksekogretim kurumlarmm birim ve programlari
glincellenecektir.

Egitim;

a)

b)

c)

d)

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklar: azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay
esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin hizmet {ireterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, oOgrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi
saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji;

a)

b)

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve
arastirma kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.
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Yukarida sayilan politika belgelerine paralel olarak 2014-2018 doénemini
kapsayan Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmustr.
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Harran Universitesi 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu

/" BFAALIYETLERE  \

[LISKIN BILGI
~y VE °
DEGERLENDIRMELER



A) MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1  Biitce Giderleri

1.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Giderleri

Biitce Baslang: Gider
Ekonomik Kod Aciklama s u§, 8¢ Gerg¢eklesme
Odenegi (T1)
(T1)
01 PERSONEL GIDERLERI 87.076.000 98.214.974
01.01 Memurlar 82.675.000 92.209.432
01.02 Sozlesmeli Personel 1.251.000 1.182.419
01.03 Isciler 2.203.000 3.979.960
01.04 Gegici Personel 682.000 576.500
01.05 Diger Personel 265.000 266.664
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI DEVLET

02 PRIM GiDERLERI 14.102.000 14.561.525
02.01 Memurlar 13.403.000 13.461.780
02.02 Sozlesmeli Personel 214.000 224.455
02.03 Isciler 380.000 777.934
02.04 Gegici Personel 98.000 92.276
02.05 Diger Personel 7.000 5.081
03 MAL VE HiZMET ALIMLARI 20.511.000 24.142.490
03.02 Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme 10.130.000 10.497.331
03.03 Yolluklar 452.000 662.375
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03.04 Gorev Giderleri 38.000 56.217
03.05 Hizmet Alimlar1 7.795.500 9.765.919
03.06 Temsil ve Tarutma Giderleri 30.000 26.412
03.07 Menkul Mal Gayrimenkul Hak Alimlar: 1.286.000 1.730.038
03.08 Gayrimenkul Biiyiik Onarim 779.500 1.404.197
03.09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 0
05 CARI TRANSFERLER 3.279.000 3.277.154
05.01 Gorev Zararlari 2.070.000 2.068.612
05.2 Hazine Yardimlar1 532.000 532.000
05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 671.000 671.000
Transferler
05.06 Yurtdigina Yapilan Transferler 6.000 5.542
06 SERMAYE GIDERLERI 66.800.000 70.194.191
06.01 Mamul Mal Alimlar 30.820.000 46.669.971
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar: 240.000 203.810
06.04 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirilmas: 2.000 0
06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 33.898.000 21.432.810
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 240.000 19.560
06.07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.600.000 1.868.041

GENEL TOPLAM 191.768.000 210.390.334
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1.1.2 Biitce Odeneklerinin Ekonomik Birinci Diizeyde Dagilim1

. 9 Toplam
Ekonomik .B. Eklenen Diigiilen Odenek Harcama H;.i'rcam'a
Siniflandirma (TI) (TD Yiizdesi

Personel Giderleri 87.076.000 | 14566555 | 1.510.027 | 100.132.528 | 98.214.974 98
Sosyal Civeniik Kurumlarina 14.102.000 991.780 283281 | 14810499 | 14.561.525 98
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20511.000 | 6.699.144 0| 27210144 | 24.142.490 88
Cari Transferler 3.279.000 0 0| 3279000 3277154 99
Sermaye Giderleri 66.800.000 | 22.050.000 |  1.100.000 | 87.750.000 | 70.194.191

191.768.000 | 44.307.479 2.893.308 | 233.182.171 | 210.390.334 n

Biitce Gider Grafigi

120.000.000 1 Q&
Q ol < =
S 2 g
O S oo =)
100.000.000 | 588 2
& S8 2
=B mKB.O
o .D.
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60.000.000 -
=
T .
S S = B Toplam Odenek
40.000.000 - g 5 § ;’ 5 g (Eklenen-Diisiilen)
gz 29y
=%  Spm” 233
20.000.000 - I3 S o
SR
5 e o W Harcama
0 .
Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Giivenlik  Hizmet Alm Transferler Giderleri

Kurumlarna  Giderleri
Devlet Prim
Giderleri
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1.1.3 Birimler Bazinda Biitce Giderleri

KURUMSAL KOD TOPLAM BUTCE
ACIKLAMA ODENEK GIDERI
B R
38 YUKSEKOGRETIM KURUMU 233.182.170,74 210.390.334
32 HARRAN UNIVERSITESI 233.182.170,74 210.390.334
09 HARRAN UNIVERSITESI 6.381.668,74 6.277.580,82
01 | Ozel Kalem 6.381.668,74 6.277.580,82
09 GENEL SEKRETERLIK 82.907.570,00 68.255.519,02
02 | Ozel Kalem 5.015.533,00 5.005.358,09
04 | idari ve Mali i§1er Dairesi Baskanlig: 18.923.949,10 18.108.251,94
05 | Personel Dairesi Bagkanlig1 4.448.245,00 4.366.489,64
06 g;f:lﬁf;e ve Dokiimantasyon Dairest 1.223.500,00 1.175.978,89
07 | Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 7.188.089,00 5.452.834,47
08 |Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig 2.042.939,00 1.587.170,93
09 |Yap: igleri Teknik Daire Bagkanlig1 42.578.760,90 31.141.159,84
10 Ogrenci igleri Dairesi Baskanlig: 532.075,00 485.807,98
11 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 653.620,00 635.021,48
12 | Hukuk Miisavirligi 300.859,00 297.445,76
02 SAGLIK ENSTITULERI 201.488,00 196.955,62
00 | Saglik Bilimleri Enstitiisii 201.488,00 196.955,62
02 SAGLIK FAKULTELERI 23.196.569,00 23.189.988,79
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30 | Tip Fakiiltesi 19.205.833,00 19.200.940,32
39 | Veteriner Fakiiltesi 3.990.736,00 3.989.048,47
02 SAGLIK YUKSEKOKULLARI 1.098.378,00 1.095.215,34
76 | Saglik Yiiksek Okulu 1.098.378,00 1.095.215,34
03 SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULLARI 1.815.174,00 1.810.538,01
00 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1.815.174,00 1.810.538,01
03 SAGLIK MERKEZLERI 54.317.030,00 48.411.360,54
30 | Uygulama ve Arastirma Hastanesi 54.317.030,00 48.411.360,54
04 FEN BILIMLERI ENSTITULERI 336.780,00 315.861,25
00 | Fen Bilimleri Enstitiisii 336.780,00 315.861,25
04 FEN BILIMLERI FAKULTELERI 28.100.049,50 27.315.357,75
32 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 10.923.395,00 10.415.999,64
43 | Miihendislik Fakiiltesi 7.997.361,00 7.730.118,55
47 | Ziraat Fakdiiltesi 9.179.293,50 9.169.239,56
05 f{][zjl;](sB]IzI]d(Igd]](ﬂ[F}I]fir[f[SLEK 9.160.151,50 9.008.516,90
00 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 3.332.498,50 3.255.156,29
01 | Bozova Meslek Yiiksek Okulu 859.314,00 854.347,62
02 | Hilvan Meslek Yiiksek Okulu 940.551,00 931.792,41
03 | Siverek Meslek Yiiksek Okulu 899.716,00 888.854,06
04 | Surug Meslek Yiiksek Okulu 1.146.401,00 1.117.091,02
05 | Viransehir Meslek Yiiksek Okulu 1.067.495,00 1.054.756,79
06 | Akcakale Meslek Yiiksek Okulu 914.176,00 906.518,71
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05 FEN BILIMLERI MERKEZLERI 35.300,00 16.497,95
30 | Bilgi Islem Merkezi 0 0
59 | Diger Merkezler 35.300,00 16.497,95
06 SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 477.314,00 450.197,79
04 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 477.314,00 450.197,79
06 SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI 15.254.722,00 14.441.024,07
31 | Egitim Fakiiltesi 3.103.028,00 3.077.208,80
43 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4.799.457,00 4.089.650,85
47 | Glizel Sanatlar Fakiiltesi 607.492,00 605.889,96
54 | lahiyat Fakiiltesi 6.744.745,00 6.668.274,46
06 38;2?;3%3;4;;121 857.448,50 843.411,03
72 | Beden Egitimi Yiiksekokulu 857.448,50 843.411,03
06 DEVLET KONSERVATUARLARI 360.947,00 359.422,17
77 | Devlet Konservatuari 360.947,00 359.422,17
06 33;;%;3%6?{“;?1 761.408,00 760.786,46
81 | Turizm ve Otel igletmeciligi Yiiksekokulu 444.694,00 444.693,17
83 | Yabana Diller Meslek Yiiksekokulu 316.714,00 316.093,29
07 33?2:;SEG¥E§IEIMESLEK 4.863.653,50 4.587.995,61
89 | Diger Boliimler 3.056.519,00 3.054.105,11

GENEL TOPLAM 233.182.170,74 210.390.334,23
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1.1.4 Su, Elektrik, Telefon, Dogalgaz ve Akaryakit Giderleri Karsilastirma Tablosu

YILLAR
2013
2014

39.658,38

Elektrik

741.113,50

Telefon

25.550,42

370.948,40

Akaryakat

405.121,81

116.691,37 2.804.482,04 37.968,70 541.048,74 805.242,46
2015 26.317,60 2.267.238,12 28.650,50 646.272,18 751.518,00
3.000.000,00 -
2.500. -
500.000,00 - 2013
2.000.000,00 -
= ~
1.500.000,00 - = o 2 & o
= - N m 2014
@ S o N o ¥ o
1.000.000,00 - = O o & O =
¥ 0w < NGow N sy ® ~
\ > =N a1 N ® \:2 N S
500.000,00 - a2 2 a2 2 & B =
o 3 S S = 2015
N (o)) > N a1
o] (@) N =) o
0,00 M— . . .
Su Elektri Telefon Dogal gaz Akaryakat
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1.1.5 Servis Temizlik Giivenlik Giderleri Karsilastirma Tablosu

_

YILLAR

Say1 ( Servis-Kisi)

20

160

92

20

160

92

20

185

92

Odenen ( KDV Dahil)

5000000
4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0

N N N
(=] (== (=]

Servis (Arag Sayisi)

713.184,92 | 3.137.792,09 | 1.919.127,26 805.242,46 | 3.858.098,61 | 2.113.778,86 853.508,75 | 4.513.133,15 | 2.545.559,46
N
. § m 2013
= = O
2 » ¢
v N
B & o
N
g g & D m 2014
—_ (&3] W
w o w1
= = )
g N2
g &
o o © o 9
S S NN
Servis Odemesi Temizlik( Kisi Say1s1) Temizlik Odemesi Giivenlik (Kisi Say1st) Giivenlik Odemesi
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1.2  Biitce Gelirleri

o Biitce Gerg¢eklesme Gergeklesme
Tahmini (TL) Toplami (TL) Orani (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.566.000,00 6.674.218,78 146,17
Alinan Bagis Ve Yardimlar 182.053.000,00 202.184.109,02 111,05
Diger Gelirler 5.149.000,00 8.686.703,27 168,70
Red ve Iadeler (-) 187.125,19

Biitce Gelirleri Toplami 191.768.000,00 217.357.905,88 113,34

Biitce Gelir Grafigi

250.000.000,00 -
200.000.000,00 -
B Biitce Tahmini
(TL)
150.000.000,00 -
100.000.000,00 -
B Gerceklesme
50.000.000,00 1 & 2 o 2 Toplami (TL
.000.000, N =N oplami (TL)
o 0y x
o N o o N
o 0 S W —
SR SRS N
8 = g X pal
o ©
0,00 T .
Tesebbiis ve Alinan Bagis Ve Diger Gelirler Red ve ladeler
Miilkiyet Yardimlar ()
Gelirleri
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1.2.1 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh Gider ve Gelir

2015
Gergeklesen Gergeklesen

Gerg¢eklesmeleri

HARRAN UNIiVERSITESI

Birim Adi

Ziraat Fakiiltesi (Tarim Islet.) 377.642,07 349.576,42
Veteriner Fakiiltesi 13.570,00 12.879,93
Hariisem 331.959,54 390.297,04
Egitim Fakiiltesi 1.747.916,20 1.507.847,64
Hiimel 44.534,88 56.309,32
Miihendislik Fakiiltesi (Cevre Boliimii) 30.542,36 16.316,57
Miihendislik Fakiiltesi (Insaat Boliimii) 21.610,17 1.296,61
Danismanlik 130.564,18 116.553,81
Yabana Diller Yiiksekokulu 648,15 678,55
Biyolojik Etkinlik Birimi 140.716,79 123.470,53

TIP DISI TOPLAM

Tip Fakiiltesi

(Arastirma Ve Uygulama Hastanesi)

GENEL TOPLAM

2.839.704,34

47.860.217,07

50.699.921,41
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelir-Gider Gerceklesme Grafigi

70.000.000,00 -

60.000.000,00 -
50.000.000,00 -
H Gelir
40.000.000,00 -
30.000.000,00 -
20.000.000,00 -
PR
NS = el .\‘3 & O w N} ® = N B Gider
10.000.000,00 1 X © w N = o 0 > o o o = ©c o o w
! Y (S, ") o N [ N v W o w o N Y, o)) N B
Ay NN u K BRN w o A 2 = 0 [ &5 =N
g i o © SU?I ‘; N ‘g > L0 Noo o o > W o © o o
o o W w = O = 00 = U N
NN o w > b o N o N N e 0 (S| o w
0,00 T T T _ T T T T T T T
Ziraat Veteriner Harlsem Egitim Himel Mihendislik Mihendislik Danismanlk Yabanci Diller  Biyolojik  Tip Fakiiltesi
Fakultesi Fakultesi Fakiltesi Fakiltesi Fakaltesi Yiksekokulu Etkinlik Birimi(Arastirma ve
(Tarim islet.) (Cevre (insaat Uygulama

Bolimu) Bolumu) Hastanesi)
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1.2.2 Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri

KODLAR NET GELIR '
ACIKLAMA GERCEKLESMESI
[ X
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 6.527.002,35
01 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 5.787.858,81
01 Mal Satis Gelirleri 27.490,00
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 27.490,00
02 Hizmet Gelirleri 5.760.368,81
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 484.554,30
31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.167.377,23
32 | Yaz Okulu Gelirleri 74.674,50
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 272.500,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 164.023,50
99 | Diger Hizmet Gelirleri 597.239,28
06 KIRA GELIRLERI 739.143,54
01 Tasinmaz Kiralar: 739.143,54
01 |Lojman Kira Gelirleri 457.283,04
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 281.860,50
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 202.149.795,26
02 MERKEZi YONETIM BUTCESI 201.823.000,00
01 Cari 149.583.000,00
01 |Hazine yardimi 149.583.000,00
02 Sermaye 52.240.000,00
01 |Hazine yardimi 52.240.000,00
o KURUMLARDAN  VE KISILERDEN ~ALINAN 0
YARDIM VE BAGISLAR
01 Cari 0
03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0
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02 Sermaye 0
04 |Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0
05 PROJE YARDIMLARI 326.795,26
01 Cari 326.795,26
10 | YOK Yurtici Destek 326.795,26
11 | YOK Yurtdisi Destek 0
05 DiGER GELiRLER 8.681.913,27
01 FAIZ GELIRLERI 2.061.792,56
09 Diger Faizler 2.061.792,56
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.867,73
03 | Mevduat Faizleri 2.058.736,51
99 | Diger Faizler 188,32
02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 2.531.745,72
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 2.531.745,72
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 2.531.745,72
03 PARA CEZALARI 24.820,61
02 Idari Para Cezalar 24.820,61
99 | Diger Idari Para Cezalar 24.820,61
09 DiGER CESITLI GELIRLER 4.063.554,38
01 Diger Cesitli Gelirler 4.063.554,38
01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 805,00
06 |Kisilerden alacaklar 253.905,72
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.432.172,00
99 | Yukarda Tanimlanmayan Diger Gelirler 376.671,66
GENEL TOPLAM 217.357.905,88 ‘
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1.2.3 Aylik Yemek Verilen Kisi Sayis1

Osmanbey Kampiisii 16293 14820 43730 26901 27056 10568 2675 5717 8275 41948 38016 44445 280444
Yenisehir Kampiisii 1600 1920 2275 1695 2020 1370 1730 2686 3374 3957 3689 4140 30726
Eyyubiye Kampiisii 1320 1930 4520 2790 2800 1190 370 840 1130 6620 5730 7740 36980
Saglik Yiiksekokulu 445 690 1380 700 690 319 225 127 261 1355 855 1085 8132
Sairnabi Yerlegkesi 5012

TOPLAM SAYI 19850 19370 52030 32630 32800 13604 5380 10120 13600 54500 49110 58300 361294

1.2.4 Aylik Yemek Satis Tahsilatlar:

Haziran | Temmuz | Agustos Aralik | TOPLAM

2015 y1li Tahsilat Toplamlar: 44.952 23.060 | 127.417 75.853 73.595 49.056 3.138 17.390 24.842| 160.160 96.242 | 191.863 893.570
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2-Mali Denetim Sonuglar:

2.1  I¢ Denetim:

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanuna gore cikartilan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari hakkinda yonetmelik
uyarinca Universitemiz I¢ Denetgisi tarafindan bir program dahilinde i¢ denetim
faaliyeti stirdiirtilmektedir.

2.2 Dis Denetim:

2015 yili igerisinde, Universitemiz Sayistay denetcileri tarafindan yerinde
denetime tabi tutulmus denetciler tarafindan tespit edilen hata ve eksiklikler siiratle
giderilmistir.
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B) PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1  Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplant1 Sayis1 (Universite
Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen )

Meslek idari

Faaliyet Tiirii Fakiilte Enstitii | Yiiksekokul | Yiiksek

Okulu

Birimler

Iif;‘gro:yum ve 127 26 5 0 158
Konferans 23 12 2 1 38
Panel 7 3 0 1 11
Egitim Semineri 28 12 1 2 43
Seminer 19 10 4 0 33
Agik Oturum 1 0 0 0 1
Soylesi 5 0 1 1 7
Tiyatro 0 0 0 1 1
Konser 5 0 1 1 7
Sergi 42 0 1 0 43
Master Class 0 3 0 0 3
Turnuva 0 5 6 0 11
Teknik Gezi 11 2 19 5 37
Diger 1

0 0 1 5 7
T ) T )




1.1.2 Uluslar Aras1 Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara

Ogretim Elemani / Idari Personel Katilimi)

Meslek idari
Faaliyet Tiirii Fakiilte Enstitii Yiiksekokul Yiiksek . .a
Birimler

Okulu
Sempozyum ve 81 1 7 25 0 114
Kongre
Konferans 40 0 0 2 0 42
Panel 9 0 0 0 0 9
Egitim Semineri 11 0 4 2 17 34
Seminer 96 0 0 2 0 98
Acik Oturum 3 0 0 0 0 3
Soylesi 8 0 0 0 0 8
Tiyatro 0 0 0 0 0 0
Konser 0 0 2 0 0 2
Master Class 0 0 1 0 0 1
Sergi 11 0 0 1 0 12
Turnuva 0 0 3 2 0 5
Teknik Gezi 35 0 1 5 0 41
Fuar 0
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1.2

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 268
Ulusal Makale 163
Uluslararas: Bildiri 231
Ulusal Bildiri 236
Kitap 23
TOPLAM 921
2014-2015 Yillar1 Yayinla lgili Faaliyet Karsilagtirma Tablosu
400 -~
350 - 336
300
w2014
250
200
150
100
m 2015

50

Uluslararasi
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Uluslararasi
Bildiri
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Harran Universitesi 2015 Y11 Idare Faaliyet Raporu

1.3 Universiteler arasi1 Ikili anlasmalar

1.3.1 Erasmus Programi kapsaminda Universitelerle yapilan ikili anlagmalar

_

italya/Polonya/Macaristan/ Estonya/Portekiz

Ziraat Fakiiltesi | Ziraat Bilimleri .
Ispanya/Almanya

1-Universita Degli Study Della Tuscia

2-Alma Mater Studiorum Universita D1 Bologna

3- University Of Technology And Life Sciences In Bydgoszcz

4- University Of Debrecen

5- Universita Degli Studi Di Foggia

6- Eesti Maatilikool Estonya

7-Polytechnic Institute Of Beja-School Of Agriculture

8-Universidad Politecnica De Madrid

9-Hochschule Nebrandenburg-University Of Applied Science

10-Universidad Politecnica De Cartagena

11-University Of Szeged

12-Warsaw University Of Life Sciences
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13-Latvia University Of Agriculture

14-Fachhochschule Bingen-University Of Applied Sciences

15-Instituto Politecnico De Castelo Branco

Ziraat Fakiiltesi

Gida Miihendisligi

ftalya/Ispanya/Portekiz

1- Alma Mater Studiorum Universita D1 Bologna

2- Universidad De Salamanca

3- Universidade Catolica Portuguesa

4-Universidad De Murcia

5-Universidad Politecnica De Cartagena

Miihendislik
Fakiiltesi

Makine Miihendisligi

Polonya/Fransa/Ispanya

1-Gdansk University Of Technology

2- Lublin University Of Technology

3-Lodz University Of Technology

4- Univesrite De Rennes

5- Universidad De Castilla La Mancha

6- Bialystok University Of Technology

7-Instituto Politecnico De Castelo Branco

Miihendislik
Fakiiltesi

Ingaat Miihendisligi

Polonya
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1-Cracow University Of Technology

2- The Main School Of Fire Service In Warsaw

3-Instituto Politecnico De Castelo Branco

x;g;;:;isnk Elektrik, Elektronik Mithendisligi Polonya/Slovenya
1-AGH University Of Science And Technology
2-Lublin University Of Technology
3-University Of Technology And Life Sciences In Bydgoszcz
4- Lodz University Of Technology
5-Instituto Politecnico De Castelo Branco
6-University Of Maribor
i:ﬁﬂ;;:iisnk Bilgisayar Miihendisligi Polonya/Fransa/lspanya

1-AGH University Of Science And Technology

2-Lublin University Of Technology

3- Radom Academy Of Economics

4- Lodz University Of Technology

5-University Of Reims Champagne-Ardenne

6-Universidad De Castilla-La Mancha

6-Instituto Politecnico De Castelo Branco
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Miihendislik

Fakiiltesi Cevre Miithendisligi Polonya/Slovakya
1-Bialystok University Of Technology
2-Slovak University Of Technology In Bratislava
iktisadi Ve
idari Bilimler Isletme Romanya/Polonya/Litvanya/Macaristan
Fakiiltesi
1-Universitatea Stefan Cel Mare Suceava
2- Radom Academy Of Economics
3-Rezeknes Augstskola
4-Budapest Business School
5-Mykolo Romerio Universitetas
6-Malopolska School Of Economics In Tarnow
7-Universitatea Din Pitesti
iktisadi Ve
idari Bilimler Iktisat, Maliye ftalya/ Polonya/Litvanya
Fakiiltesi

1-Universita Degli Studi Della Tuscia

2- Radom Academy Of Economics

3--Mykolo Romerio Universitetas

4-Warsaw University Of Life Sciences
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Veteriner

.. . Veterinerlik Slovakia/Greece/Portekiz
Fakiiltesi
1-University Of Veterinary Medicine And Pharmacy In
Kosice
2-University Of Thessaly
3-Polytechnic Institute Of Beja-School Of Agriculture
4-Instituto Politecnico De Castelo Branco
Saglik L. B .
Yiiksekokulu Hemgirelik Italya/Bulgaristan
1-University Of Palermo
2-Medical Uniersity Plovdiv
3-Instituto Politecnico De Castelo Branco
Beden Egitimi
Ve Spor Beden Egitimi Romanya
Yiiksekokulu
1-Universitatea Stefan Cel Mare Suceava
T1p Fakiiltesi Tip Bulgaristan/Romanya
1-Medical University-Plovdiv
2- Universitatea De Medicina Si Farmacie Tirgu Mures
Fen Edebiyat . . L
Fakiiltesi Biyoloji Cek Cumhuriyeti/Italya

1-University Of Ostrava
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2- Universita Degli Study Della Tuscia

Fen Edebiyat 5
Fakiiltesi Cografya Romanya/Poland
1-University Of Oradea
2-Babes-Bolyai University Of Cluj-Napoca
3-Nicolaus Copernicus University
Fen Edebiyat .
Fakiiltesi Tarih Romanya
1-Universitatea Stefan Cel Mare Suceava
Fen Edebiyat .. .
Fakiiltesi Arkeoloji Italya
1-Universita Ca Foscari Venezia
Egitim Y iy ;
Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Ispanya/Polonya
1-Conservatori Superior De Misica Uoaqu Rodrigo De
Valencia
2-University Of Applied Sciences in Nysa
ilahiyat N
Fakiiltesi Ilahiyat Romanya

1-University Of Bucharest

144




1.3.2 Farabi Programi kapsaminda Universitelerle yapilan ikili anlagmalar

Cukurova Universitesi Adana
Adiyaman Universitesi Adiyaman
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Agn
Amasya Universitesi Amasya
Ankara Universitesi Ankara
Gazi Universitesi Ankara
Akdeniz Universitesi Antalya
Ardahan Universitesi Ardahan
Adnan Menderes Universitesi Aydin
Balikesir Universitesi Balikesir
Bayburt Universitesi Bayburt
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilecik
Bingol Universitesi Bingdl
Bitlis Eren Universitesi Bitlis
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur
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Uludag Universitesi Bursa
Canakkale 18 Mart Universitesi Canakkale
Pamukkale Universitesi Denizli
Dicle Universitesi Diyarbakir
Trakya Universitesi Edine

Firat Universitesi Elazig
Gaziantep Universitesi Gaziantep
Hakkari Universitesi Hakkari
Mustafa Kemal Universitesi Hatay
Istanbul Universitesi Istanbul
Ege Universitesi [zmir
Dokuz Eyliil Universitesi [zmir
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Kahramanmarag
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Karaman
Kafkas Universitesi Kars
Kastamonu Universitesi Kastamonu
Erciyes Universitesi Kayseri
Kirklareli Universitesi Kirklareli
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Kilis 7 Aralik Universitesi

Kilis

Necmettin Erbakan Universitesi Konya
Dumlupinar Universitesi Kiitahya
Inénii Universitesi Malatya
Celal Bayar Universitesi Manisa
Mersin Universitesi Mersin
Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye
Sakarya Universitesi Sakarya
Ondokuz May1s Universitesi Samsun
Siirt Universitesi Siirt
Sinop Universitesi Sinop
Cumhuriyet Universitesi Sivas
Sirnak Universitesi Sirnak
Gaziosmanpasa Universitesi Tokat
Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon
Yiiziincii Y1l Universitesi Van
Biilent Ecevit Universitesi Zonguldak
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1.4  Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Projeler

2015

PROJELER = . ici
J O. Yildan Yil I¢inde TaYrLlaIrillrzli Crl:;n Toplam
Dev. Proje Eklenen Proje . Harcama (TL)
Proje

Kalkinma Bakanlig1 (DPT) 3 0 3 1 11.177.989,99

TUBITAK 17 4 17 4 705.343,88

HL.U. Bilimsel Aragtirma 661 388 1049 710 | 2.834.352,00

Projeleri

Diger 3.280.000,00

2014-2015 Bilimsel Projeler Harcama Karsilastirma Grafigi

12.000.000,00 -
10.000.000,00 -
8.000.000,00 -
i~
8 w
6.000.000,00 - S o
S = g m 2014
S S o
8 W 8 m 2015
4.000.000,00 - I S
Sy 8 ®
2 =R 5
o S w o
2.000.000,00 | & =28 8
o S S
8 0o
0,00 -
DPT TUBITAK Bilimsel Diger
Arastirma
Projeleri
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1.4.2 Yatirim Projeleri

(Bin TL.)

Proje Ad1 Aqk Ve Kapal1 Spor Tesisleri

Insaat (3 Km. Yiirtiyiis Yolu,2 Basket

Karakteristigi Voleybol Sahasi, 4 Tenis K.,1 Mini Fut.

Sah.)
. 1998-2016
Baglama - Bitis Yil
. 4.500

Proje Tutar

2015 Yili Dahil Toplam Harcama 2411

2015 Yih Arahk Sonu Itibariyle Fiziki Gergeklesme % 54

2015 Y1h Biitge Odenegi 2.000
fhale  Kapsaminda  Yapilan  Isler

Acgiklamalar Tamamlanmis Olup Kabul Islemleri

Bitmistir.

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan Isler:
Proje kapsaminda;

3440 m? 1500 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 2900 m? 180 seyirci kapasiteli yar1
olimpik kapali yiizme havuzu, 1400 m2 kapali, 17860 m2 agik alan tizerinde 3000 seyirci
kapasiteli parkurlu stadyum ingaat: ve 900 m2 kapali alan1 olan sporcu konaklama tesisi
tamamlanmis bulunmaktadir.

Birinci Etap Bisiklet ve Kosu yolu Ingaati Tamamlanmistir. Acik Spor Tesisleri, Agik
kapali spor tesisleri kapsaminda 1 adet 2'li tenis kortu,1 adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol
sahasi, 1 adet tribiinlii plaj voleybolu- plaj futbol sahasi, 1 adet balon kapatmali 2'li tenis kortu,
1 adet balon kapatmal1 2'li badminton ve voleybol sahas1 600mt. kosu ve yiirtiyiis parkuru 3
farkli alanda aletli fitness alani 945 m? alana sahip kauguk zemin serbest fitness alan
kullanicilaria hizmet edecek kafe ve golgelikli oturma alanlar1 da bulunmaktadir. 16000 m? s1
yesil alan ve 91 arag kapasiteli otopark olarak tamamlanmistir. Proje kapsaminda 4800 mt.
Bisiklet yolu ila 1650 mt. Kosu parkuru tamamlanmistir. Thtiya¢ duyulan spor alanlarmin
yapimi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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(Bin TL.)

Proje Ad1 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Karakteristigi Etiit-Proje ve Miisavirlik
Baglama - Bitis Y1l 2015-2015

Proje Tutar1 98

2015 Y1l Dahil Toplam Harcama 76

2015 Yih Arahk Sonu Itibariyle Fiziki Gergeklesme %78

2015 Yili Biitge Odenegi %8

Acgiklamalar

2015 Yil1 Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan Isler:
Proje kapsaminda:

v" Yerleskelerde bulunan yapilara ait projelerin yapilmas: amaglanmaktadir. Bugiine
kadar yapilan projelerin disinda;

v Yapilmas: Planlanan Kongre Kiiltiir Merkezi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve
Hayvan Hastanesi, Saglik Hizmetleri MYO, Saglik YO, Teknik Bilimler MYO Binalarina
Ait Avan Projeleri Tamamlanmustir.

v Thtiyag duyulan alanlarin Peyzaj projelerinin hazirlanmast.

v" Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Ingaat1 Projelerinin hazirlanmasi devam etmektedir.

v" Rektorlitk Hizmet Binasi Tkmal Ins. Proje ¢calismalar1 devam etmektedir.
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(Bin TL.)

Proje Ad1 Kampiis Altyap1 insaat:

e Yol, Su, Elektrik, Telefon, Cevre, Kanal,
Karakteristigi . . <
Giivenlik, Dogalgaz. Otopark
Baglama - Bitis Y1l 1994-2016
Proje Tutar1 76.000
2015 Yili Dahil Toplam Harcama 73.343
2015 Yili Aralik Sonu Itibariyle Fiziki Gerceklesme %97
2015 Y1h Biitce Odenegi 3.500
Kismen Calismalar Devam Etmekte, ihtiyag
A duyulan isler 2016 yilinda ihale edilecektir.

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan Isler:
Proje kapsaminda;

Ingaat isleri; Kampus gevre yollari, yerleske ici arag ve yiiriiyiis yollari, otoparklar,
kampusun 1smnmasi igin Is1 teshin merkezi, bu merkezin fakiiltelerle baglantis: icin tesisat ve
elektrik galerileri, yagmursuyu boru ve biiz hatlari, atik suyu hatlari, 3000 m3, 1000 m3, 400
m?,500 m3, 1000 m*luk su depolari, kok binasi, nizamiye binasi, ti¢ adet trafo binasi ile 34300
m?, 17600 m2,3950 m? ve 3700 m? lik dort adet golet yapilmistir.

Tesisat Isleri; Is1 teshin merkezi ile bina galeri kizgin su hatt1 baglantilari (fen edebiyat
fakiiltesi, ilahiyat fakiiltesi, merkezi kafeterya, misafirhane, miihendislik fakiiltesi, ziraat
takiiltesi, stadyum, kapali spor salonu, kapali yiizme havuzu, morfoloji binasi, i¢gme suyu
aritma ve lojman hatlar1), su depolar1 igeresinde bulunan manevra odalari, Galeri igi ile
Fakiilteler arasindaki su isale hatti, Yangin hatti bina baglantilari, Damlama sulama Ile
Refiijlere bahge sulama ana hatlarinin ¢ekilmesi ile Golet sirkiilasyon hatt.

Elektrik Isleri; Sanliurfa TM' den 15 km’lik enerji nakil hatt;, dért adet trafo binasi

AG&OG dagitim sebekesi, cevre ve yol aydimnlatmalaridir. Aritma tesisi Cevre sulama ve
boruluma isleri ayrica peyzaj alan1 aydmlatmalar.
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Cevre diizenleme (Peyzaj) calismalar;; toplam 15000 m? alanda peyzaj calismalar:
tamamlanmuistir.

5 Nolu golet fiskiye sistemi tamamlanmis, otopark golgelikler tamamlanmigtir. 2015
Yil1 igeresinde proje kapsaminda Yerleske igeresinde bulunan yapailarin ihtiyaci olan Yol, Su,
Elektrik, Atik suyu, Yagmursuyu, Merkezi Isitma, Dogalgaz hatti ve doniisiimii, cevre
diizenleme peyzaj c¢alismalarmin biyiik bir kismi tamamlanmistir. Rektorliik Binasi onii
Peyzaj ve gevre diizenlemesinin yapimi tamamlanmistir. Cevre diizenleme Peyzaj calismalari
yeni projelerle devam edecektir.

Y1l 6denegi icerisinde Eyyiibiye Yerleskesi Altyapisinin yenilenmesi tamamlanmistir.
Osmanbey Yerleskesi yollarimin Kilitli Parke tasi ile dosenmesi ihale edilmis, sozlesmesi
imzalanmis ve yapimi devam etmektedir. 2016 yilinda bitirilmesi hedeflenmektedir.
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(Bin TL.)

Proje Ad1 Derslik Ve Merkezi Birimler

iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e b, e
Insaat + Donanim (4500 m?)
Baglama - Bitis Yil 2011-2016
Proje Tutar 50.000
2015 Yili Dahil Toplam Harcama 37.328
2015 Yih Arahk Sonu itibariyle Fiziki Gergeklesme % 75
2015 Y1h Biitce Odenegi 11.300
Agklamalr Dalan e 2016 Yol hle Becetr

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan isler:
Proje kapsaminda;
Proje baslangicindan bugtine kadar; Merkezi Derslik, Merkezi Kiitiiphane, Viransehir

MYO ve Yurt Binasi, Ceylanpinar MYO ve Yurt Binasi ile Ogrenci Yasam Merkezi Insaatlari
tamamlanmuistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Insaat: devam etmektedir.
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(Bin TL.)

. Hastane insaat: 600 Yatakli
L e (117.972,84 M?)

Karakteristigi Insaat + Don.

Baglama - Bitis Yili 1994-2016

Proje Tutar 342.158

2015 Y1l Dahil Toplam Harcama 310.590

2015 Yih Arahk Sonu itibariyle Fiziki Gergeklesme % 91

2015 Yih Biitge Odenegi 17.000

Acgiklamalar Bina Insaat: Tamamlanmustir.

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan Isler:
Proje kapsaminda;

Insaat1 bitmis, 2016 yilinda hizmete agilmasi planlanmaktadir.
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(Bin TL.)

Proie Ad: Yenilenebilir Enerji Ve Enerji
) Verimliligi Ar-Ge Merkezi

Karakteristigi Ileri Arastirma, Mak. Teg. Ins (3000 m?)
Baglama - Bitis Yil 2011-2015

Proje Tutar 15.000

2015 Y1l Dahil Toplam Harcama 15.588

2015 Yih Arahk Sonu itibariyle Fiziki Gergeklesme % 104

2015 Yih Biitge Odenegi 1.500

Acgklamalar Insaat Calismas: Bitim Asamasindadir.

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan isler:
Proje kapsaminda;
ilgili Proje Yiritiiciisince harcama yapilmistir. Kaba ingaati bitmis, ince Insaat

Calismalar1 devam etmektedir. Mekanik ve Elektrik Tesisat1 ¢alismalari devam etmektedir.
2016 ilk yarisinda bitirilmesi hedeflenmektedir.
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(Bin TL.)

Proje Ad1 Merkezi Arastirma Laboratuvari

Karakteristigi Ileri Arastirma, Mak. Teg. Ins (3000 m?)
Baglama - Bitis Yil 2012-2016

Proje Tutar 9.800

2015 Y1l Dahil Toplam Harcama 11.318

2015 Yih Aralik Sonu itibariyle Fiziki Gergeklesme % 115

2015 Yih Biitge Odenegi 1.500

Acgiklamalar Insaat Calismast Devam Etmektedir.

Proje Baslangicindan Bu Giine Kadar Yapilan igler:

Proje kapsaminda;

ilgili Proje Yiiriitlictistince harcama yapilmistir. Insaat calismalar: devam etmektedir.
Mekanik ve Elektrik Tesisat1 calismalari devam etmektedir. 2016 yili ilk yarisinda

tamamlanmasit hedeflenmektedir.
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1.5 Basinda Harran Universitesi
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2-Performans Sonucglar1 Tablosu

Universitemiz 2015 Yili Performans Programinda yer alan hedef ve gdstergelerin
gerceklesme diizeyleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Alaninda Uzmanlasmis Insan Kaynaklar1 fle Teknolojik Gelismelerden de
Yararlanarak lleri Diizeyde Egitim Ve Aragtirma Yapilmasimi Saglamak

Stratejik Amac 2:
Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini Saglamak
Stratejik Amac 3:

Fiziki Altyapiy1 Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini Arttirmak.
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Amag 1: Alaninda Uzmanlasmis Insan Kaynaklari ile Teknolojik Gelismelerden de Yararlanarak ileri Diizeyde Egitim ve
Arastirma Yapilmasini Saglamak.

H.1.1: Personel politikasinin gerek nitelik gerekse nicelik itibariyle gelistirilmesini saglamak Sorumlu Birim

Gorevi ile ilgili sertifikasi olan idari personel sayisi Personel Daire Bagkanlig: 156
Alamn ile ilgili sertifikas1 olan akademik personel sayis1 Personel Daire Bagkanlig: 0
Idari personele kurum igi verilen kurs/seminer say1si Personel Daire Bagkanlig: 5
Sehir merkezinden Osmanbey kampiisiine servisle taginan giinliik personel sayis: Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1 500
Egitim-Ogretim donemi igerisinde bir giin de yemekhanelerde yemek yiyen ortalama 6grenci sayisi SKS Daire Bagkanlig: 1.800
Bir giin icerisinde yemekhanelerde yemek yiyen personel sayis1  ( Idari + Akademik) SKS Daire Bagkanlig: 500
I¢ kontrol standartlarina gore gorev tanimi1 yapan birim sayist Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 40
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H.1.2: Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi

Sorumlu Birim

Personel basina diisen bilgisayar sayist Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 2
Personel bagina diisen ¢alisma alani (m?) Yapi Isleri Daire Bagkanlig1 66,21
Akademik personele verilen 6diil/tesvik sayist Personel Daire Bagkanlig: 12
Idari personele verilen 8diil/tesvik say1st Personel Daire Bagkanlig: 60
Kurum disinda 2547/35. maddeye gore gorevlendirilen akademik personel sayisi Personel Daire Bagkanlig1 10
Kurum disinda gorevi ile ilgili egitim seminerine génderilen idari personel sayisi Personel Daire Bagkanlig: 12
I¢ Paydas anketlerindeki memnuniyet oranlari (Akademik, Idari, Ogrenci) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 %80

161




H.1.3: Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi

Sorumlu Birim

Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayist Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 49
Ogretim elemam bagina diisen 6grenci sayisi Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig 44
Ogrenci bagina diigen internet baglantili bilgisayar sayist Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 0,20
Maksimum internet baglant: kullanimi kapasitesi (Mbps) Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 600
Ogrenci bagina diigen laboratuvar alani (m2) Tgili Birimler 17,44
Derslik basina diisen 6grenci sayisi Tgili Birimler 1317,28
OYP ile kuruma yerlestirilen 6gretim eleman sayist Genel Sekreterlik 4
ERASMUS degisim programindan gonderilen 6grenci sayisi AB Ofisi 36
FARABI degisim programindan gonderilen grenci sayist FARABI Koordinatorliigii 33
MEVLANA degisim programindan gonderilen 6grenci sayisi lgili Koordinatdrliitk 0
On lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grenci sayist Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig 2623
Lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grenci sayisi Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig 2163
Lisanstistii diizeyde kayit yaptiran 8grenci sayist Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 536
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H.1.4: Egitim Sonras1 Geri Doniisiimiin Alinmas1 Asamasinda Gerekli Politikalarin

Sorumlu Birim

Diizenlenmesi

Yilsonunda mezun olan 6grenci sayisi Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig 3658
Mezuniyet sonras: akademisyenligi tercih eden 6grenci sayisi Tgili Enstitiiler 19
Harran Universitesi mezunlariin olusturdugu dernek sayisi Genel Sekreterlik 0
Mezuniyet sonrast meslek odalarina kayit yaptiran 6grenci sayisi Genel Sekreterlik 0
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H.1.5: Yayin Politikasinin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmasi Sorumlu Birim

SCI/SSCI/AHCI indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki makale say1s1 Genel Sekreterlik 268
Ulusal dergilerde yaymnlanan makale sayis1 Genel Sekreterlik 163
So6zlil sunulan ulusal bildiri sayis1 Genel Sekreterlik 236
S6zlii sunulan uluslararas: bildiri sayis: Genel Sekreterlik 231
Poster olarak sunulan bildiri say1s1 Genel Sekreterlik 146
Alinan bilimsel 6diil say1st Genel Sekreterlik 15
Harran Universitesi baglikl galigmalara yapilan atif say1st Genel Sekreterlik 849
Yayimlanan kitap sayist Genel Sekreterlik 23
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H.1.6: Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin Izlenmesi

Sorumlu Birim

Tk %10'Tuk YGS/LYS puan dilimine girip {iniversitemizi tercih eden dgrenci say1st Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig 408
Universitemizi ilk 5 tercihinde segen 6grenci sayist Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3506
Normal siirede mezun olan 6grenci orani Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig %86
Ulusal yarismalarda dereceye giren d6grenci sayist SKS Daire Bagkanlig: 0
Yurtdisina giden 6grenci sayisi Genel Sekreterlik 36
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H.1.7: Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje Sayilarini
Arttirmak

Sorumlu Birim

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayist HUBAK 388
Tamamlanan proje sayisi HUBAK 619
TUBITAK tarafindan desteklenen proje say1st HUBAK 7
AB tarafindan desteklenen proje sayisi HUBAK 5
Kalkinma Bakanliginca desteklenen proje sayisi HUBAK 2
Diger Resmi/Ozel Kurumlar ve Kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayist HUBAK 8
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Amac 2: Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini Saglamak

H.2.1: Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmasi Ve Hizmet Sunumunda Etkinligi

" lu Biri
Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmasi SorumiuBirim

Doner sermaye gelirlerindeki artis oram Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii -%10
FARABI programindan alinan destek tutari Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 75.840,00
ERASMUS programindan alinan destek tutari (€) AB Ofisi 80.838,00
MEVLANA programindan alinan destek tutar1 Genel Sekreterlik 0
Hazineden saglanan kaynak tutari Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigr | 202.184.109,02
Oz kaynak tutari Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 15.020.985,00
Oz kaynaklardaki artig orani Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig: %16
Yatirim biitgesi tutar: Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 66.800.000,00
Yatirim biitgesi artig orani Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 -%11
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H.2.2: Aragtirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Her Yil Arttirilmasinin Saglanmasi

Sorumlu Birim

Kalkinma Bakanliginca desteklenen teknolojik arastirma projeleri i¢in ayrilan kaynak tutar: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr | 3.000.000,00
TUBITAK tarafindan desteklenen proje tutarlar: toplami Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig: 971.844,31
Harran Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje tutarlari toplami HUBAK 2.531.845,74
Diger Resmi/Ozel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje kaynak tutar1 HUBAK 1.647.321,55
OYP icin alinan kaynak tutart Genel Sekreterlik 361.109,02
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Amac 3: Fiziki Altyapiy1 Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini Arttirmak

H.3.1: Fiziki altyapinin gelistirilmesi Sorumlu Birim
Kampiis i¢inde projesi devam eden insaat sayist Yapi Isl. Teknik Daire Bgk. 6
Yeni alinan insaat projesi say1si Yapi Isl. Teknik Daire Bgk. 2
Kampiis i¢indeki yesil alan miktar1 (m?) Yap1 Isl. Teknik Daire Bsk. 89.600
Faaliyette olan hastane yatak kapasitesi Arastirma Uygulama Hastanesi 321
Aragtirma Uygulama Hastanesinin Insasinin ilerleme yiizdesi Yap Isl. Teknik Daire Bsk. %100
Derslik ve Merkezi birimler ilerleme yiizdesi Yap1 Isl. Teknik Daire Bsk.
1. Ogrenci Yasam Merkezi %100
2. IiBF %15
Universite igerisinde bulunan kapali alanlarin toplam yiiz 6l¢iimii (m?) Yapi Isl. Teknik Daire Bgk. 472.289,53
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H.3.2: Universite I¢inde Sosyo-Kiiltiirel Yapmin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Sosyal tesis say1s1 SKS Daire Bagkanlig: 2
Kampiis i¢inde yer alan kantin/kafe/kafeterya sayisi SKS Daire Bagkanlig: 17
Universite icinde diizenlenen kongre/konferans sayist Genel Sekreterlik 196
Universite iginde diizenlenen spor miisabaka say1st SKS Daire Bagkanlig1 40
Universite iginde diizenlenen etkinliklere 6grenci katilim orani SKS Daire Baskanlig1 %70
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H.3.3: Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Halka acik diizenlenen kurs sayisi Genel Sekreterlik 6
Yore halki icin yapilan etkinlik sayis1 Genel Sekreterlik 3
Polikliniklere giris yapan hasta sayis1 Ars. Uygulama Hastanesi 396357
- . 23.245
Yatarak tedavi goren hasta sayisi Ars. Uygulama Hastanesi
Haran Universitesinde caligan personele indirim uygulayan firma say1st Genel Sekreterlik 2
Belirli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik say1s1 Genel Sekreterlik 5
Dig Paydas Anketlerindeki memnuniyet orani Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig: %85
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A) GUCLU VE ZAYIF YONLER

1-Giiglii yonler

Genc¢ ve dinamik akademik kadro sayisindaki artig

Yurt dis1 ve yurtigi gelismis tiniversitelerde egitimine devam eden akademik personelin varlig:

Ogretim programlarina iligkin, gelismis yurtici ve yurt dis1 {iniversite programlarina uyum
saglayici calismalarin diizenli olarak yapilmasi

Katilimcr yonetim anlayig

Universite-sosyal ¢evre koordinasyonu

Yurt dis1 tiniversitelerle 6grenci ve 6gretim eleman: degisimi

Erasmus ve Socrates programlarina iiyelik kapsaminda anlasma yapilan iiniversite sayisindaki
artig

Akreditasyon ¢alismalarinda artis

Universite hastanesinin varlig1

Ogrenci kuliipleri

—
=

Lisansiistii programlardaki artis

Juny
N

Akademik yayinlarin niceliksel ve niteliksel artisi

GAP projesinin kazanimlar:

Juy
S

Toplam kalite yonetimine verilen 6nem

Juy
Q1

Kiitiiphane veri tabanlarina sahip olmak

Juy
(=)}

Yurtici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklerin yapilmasi

—
N

Bolge olarak Harran Universitesi'nin stratejik konumundan dolay1 6zel bir éneme sahip olmasi

—
Qe

Meslek odalar1 ve kuruluslari ile iyi iligkilerin olmasi

Juy
O

Fiziksel kazanimlar anlaminda Kalkinma Bakanlig: projelerinde artiglarin ortaya ¢ikmasi

N
[=]

= = N 9 w N -

Bilimsel aragtirma projelerindeki artis
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2-Zayif Yonler

Kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasinda giigliikler

Akademik personel sayisindaki artisa ragmen, siirekli olarak devam eden azalislar
Idari personel sayisindaki artiga ragmen, siirekli olarak devam eden azaliglar
Idari personelin etkin kullanim yapisinin yetersizligi

Fiziksel alt yap: eksikleri

Universite kampus mesafeleri arasindaki uzaklik

Kampiis alanlarinda sosyal yasam alanlarinin yetersizligi

Ogrenci bagina diisen akademik personel sayisinin yetersizligi

Genis katilimli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin eksikligi

Disiplinler aras1 bilimsel ¢alisma azlig1

Mezunlarla iligkilerin yetersizligi

Uretilen proje sayilarinin yetersizligi

Ulasimda yapisal ve maliyet agisindan ortaya ¢itkan sorunlar

Halkla iligkiler biriminin etkin ¢alisamamasi

Arastirma merkezlerinde ¢alisan arastirmaci ve uzman yetersizligi

Yabanci 6gretim elemaninin yetersizligi

Kariyer gelistirme merkezinin olmamasi

Akademik kalite gelistirme birimin hentiz kurulmamis olmasi

Burs olanaklarinin yetersizligi

Endiistrinin gereksinim duydugu konularda derslerin ve uygulamalarinin yetersizligi
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Ozel sektdr-kamu sektdrii-tiniversite isbirligi ile yapilabilecek uygulama derslerinin

yetersizligi

Tiirk patent enstitiisii ile tiniversite arasindaki zayif iletisim

Bazi mesleki alanlarda laboratuvar ¢alismalar: ve staj olanaklarinin yetersizligi
Ulusal ve uluslar aras: toplantilara katilmak i¢in finansal destegin kullanim zorluklar
[letisim teknolojisinden yeterince faydalanilamamasi

Ders ve sinav dokiimanlarinin internet ortaminda olmayisi

Universite biinyesinde akademik personel-idari personel-dgrenci iiggeninin birbirleriyle olan
iletisimlerinin saglanmasindaki giigliikler

Kurumsallagma siirecinin geg islemesi

Universite Teknoparkinin olmamast

Tiirk Patent Enstitiisii ile tiniversite arasindaki zayif iletisim

Bazi mesleki alanlarda laboratuvar ¢alismalari ve staj olanaklarinin yetersizligi
Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak igin finansal destegin olmamasi
Internet sayfalarinda birimlerle ilgili bilgi yetersizligi

Ders ve sinav dokiimanlarinin internet ortaminda olmayisi

L im !L\/;\

C.

—
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B)

FIRSAT VE TEHTIDLER

1-Firsatlar

Yiiksekogrenime yonelik artan talep

Ikinci dgretim ve uzaktan egitim sistemine yonelik artan ilgi

Bilim ve teknolojideki gelismeler

Bolgenin endjiistriyel gelismesi

Universitenin cografi konumu

Kiiresellegsme siireci

Universite ve hizmet-sanayi sektorleri arasinda artan igbirligi

Kalifiye is giiciine artan gereksinim

Tiirkiye'nin geng niifus yapisi

10

Bolgede artis gosteren niifus potansiyeli

—
—

Ozel ve kamu sektoriinde bilimsel proje ve caligmalara artan talep

Juy
N

Uluslararas: igbirligi ve fonlarin kullanim kolayliklarindaki artis

Juy
W

GAP'1n olusturdugu Pazar ve talep yapisi
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2-Tehditler

Akademik personel maaslarinin yasam sartlarina gore yetersiz olmasi

Yeni agilan tiniversitelerin 6gretim {iyelerimize olan talebi

Beyin gogii

Teknolojideki hizli degisimin ortaya ¢ikardig1 dezavantajlar

Yogun rekabet

Biirokratik engeller

Fiziksel kosullarla ilgili taleplerin artmasi

Odeneklerin etkin kullanimindaki sorunlar

Orta 6gretim kalitesinin yetersizligi

10

Ozel {iniversitelerin rekabetci yanlar1

11

Aragtirma ve gelistirmeye verilen fonlarin yetersizligi

12

Bilim ve egitim alanlarindaki yatirimlarin yetersizligi

13

Istihdam sorunlar

-
=

Gelir dagilim esitsizligi

[uny
[$)]

Yasa ve yonetmeliklerdeki siirekli degisimler

—
(=)}

Yurt dis1 ¢ikislarda yasanan biirokratik zorluklar
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A) UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli
glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, tist yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. Sanhurfa-2016

Prof. Dr. Ramazan TASALTIN
Rektor
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B) MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISI BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata
uygun olarak yiiritildiigiini, kamu kaynaklarmimn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda tiist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sanhurfa-2016

Mehmet Emin COBAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.

180




