HARRAN UNIVERSITESI

BIREYSEL EMEKLILIK OTOMATIK KATILIM SISTEMI
CALISANLAR ICIN BILGI NOTU

01 Nisan 2017 tarihi itibariyle Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) kamu
kurumlarinin gegisi zorunlu oldugundan Universitemiz personeli acisindan en
avantajli olduguna karar verilen Ziraat Hayat Emeklilik sirketi ile faizsiz fonda
dederlendirilmek lGzere Gruba Bagli Bireysel Emeklilik S6zlesmesi imzalanmistir.
Ancak calisanlarimizdan kesintilerini faizli fon sisteminde dederlendirmek isteyenler
15 Nisanda ilk kesintinin sirkete aktarilmasini miteakip 2 ay icinde faizli fona
gecmek icin Ziraat Hayat ve Emeklilik muisteri hizmetlerini arayarak veya web
sayfasinda kendisine verilecek sifre ile degisiklik talebinde bulunabilecektir. BES ile
ilgili bilgiler ve Ziraat Hayat ve Emeklilik sirketinin sundugu avantajlar asadiya
cikariimigtir.

BES NEDiIR

Otomatik Katilim Sistemi, calisma ddneminde sahip oldudgunuz hayat
standardini emeklilikte de koruyabilmeniz igcin emeklilige yonelik tasarrufu tesvik
eden isyeri temelli emeklilik sistemidir. Bireysel Emeklilik Sistemindeki katilimli
sayisini artirmaya, tasarruf olgusunun tim kitleleri kapsamasina ve tabana
yayllmasina yénelik olan Otomatik Katilim; ABD, ingiltere, Yeni Zelanda, italya gibi
bircok Ulkede uygulanmaktadir. Otomatik Katilim llkemizde de hayata gectiginde,
kisilere emeklilik déneminde ikinci bir gelir imkani sunacak, tasarruf acigini
azaltirken ekonomiye de uzun vadeli kaynak saglayip dalgalanmalarin énlenmesine
6nemli katkilarda bulunacaktir.

1. Otomatik Katilim Sistemine Kimler Dahil Olacaktir?
e TC vatandasi veya mavi kart sahibi

e 45 yasini doldurmamis (01.01.1972 ve sonrasinda doganlar)

e Kamu sektori calisanlari (4c galisan sayisindan bagimsiz olarak tamami
dahil edilecektir.

e Ozel sektdr calisanlan (4a Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek isyerinde
bulunan calisan sayisi goz 6nline alinarak dahil edilecektir.)

2. Otomatik Katilimda Devlet Destegi Ve Calisana Diger Faydalar

Otomatik katilim devlet tarafindan desteklenmektedir.
e Aylik katki pay! Gzerinden %25 Devlet Katkisi

e Giriste 1.000 TL ilave Devlet Katkisi

e Emeklilik hakkinizi kullanmaniz durumunda, birikiminizin %5'i karsiligi ek Devlet
Katkisi

e Katki paylI ddemelerinizi sizin adiniza isvereniniz takip eder.

e Cayma ve ara verme imkaniniz bulunmaktadir.



3. Ne Kadar Katki Payi Odenecek?

Odenecek katki pay! tutari prime esas aylik kazancin %3'U kadar olacaktir ve
calisanin maasindan otomatik olarak kesilecektir. Ornedin, prime esas aylik
kazanciniz 3.000 TL ise katki payiniz 90 TL olacak. Isterseniz daha ylksek
emeklilik birikimine ulasmak iyin daha yuksek katki payi dédeyebilirsiniz. Calisan
bu tutardan daha yuksek tutarda 6deme yapmak isterse, isverenine bilgi vermelidir.

4. Mevcutta BES'i Olan Katilimcilarda Otomatik Katilim Sistemi'ne Dahil
Olacaklar Mi?

Mevcut bir bireysel emeklilik sb6zlesmesi olsa da, 45 yas altindaki kamu ve 6zel
sektor calisanlari yeni sisteme dahil olacaklar.

5. Calisanlar Otomatik Katilim Sisteminden Cikabilirler Mi?

Calisanin Ucretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payr édemesinin sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihi takip eden is gund, otomatik katilim
kapsaminda emeklilik planina oldugu kendisine bildirilir. Calisan bu bildirim tarihini
muteakip 2 ay icinde s6zlesmeden cayma hakkina sahiptir. Bu durumda, o glne
kadar calisanin 6dedigi katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri
calisana iade edilecektir. Calisanin cayma suresi bittikten soma sistemden c¢ikmak
istemesi halinde, bireysel emeklilik sistemindeki gikis kurallari gegerli olacaktir.

6. Cayma Siiresinden Sonra Da Sistemden Ayrilma Var Mi?

Katilimcilar, cayma slresinden sonra da sistemden diledikleri zaman ayrilabilirler.
Ancak ayrilma sartlari henlz netlesmedi. Yeni yasal dizememelerle birlikte
netlesmesi bekleniyor.

7.Cayma Siiresinden Sonra Sistemde Kalmaya Devam Eden Katilimcilara
Ek Fayda Saglanacak Mi?

Cayma hakkini kullanmayan c¢alisanlara, mevcut devlet hak edis kosullan
dahilinde, bir defaya mahsus olmak Ulzere 1.000 TL ek devlet katkisi 6denecek.
Ayrica katilimcilara, emeklilige hak kazandiklari zaman, en az 10 yillhk gelir
sigortasi almayi tercih etmeleri durumunda, birikimlerinin %5'i kadar da ek devlet
katkisi 6demesi yapilacaktir.

8.Mevcut BES Sozlesmeleri Otomatik Katilim Sistemine Aktarilacak mi?

Mevcut sdzlesmeler Otomatik Katiim Sistemine aktarilmayacaktir.

9.Calisanlar, Otomatik Katilim Sistemine Giris Esnasinda Herhangi Bir
Fon Tercihinde Bulunmazsa Katki Paylan Hangi Fonlarda Yatirima
Yonlenecektir? Sistemin Devamindaki Fon Yapisi Nasil Olacaktir?

Calisanlar tarafindan faizli veya faizsiz fon tercihinin yapilmamasi durumunda,
isverenin emeklilik sirketine daha dnceden calisanlari adina bildirdigi fon tercihi gecerli
olacaktir. Bu kapsamda, katki paylari yapilan tercih dogrultusunda dncelikle 2 aylk
cayma slresi boyunca faizli/faizsiz gegis fonlarindan dederlendirilir. Akabinde ise
birikimler faizli/faizsiz standart fonlara ydnlendirilir. Standart fondan ayriimayi
tercih eden calisanlara sonucu badlayici olmamak kaydiyla risk profili anketi
sunulur. Katki paylari ve birikim katilimci tercihi dogrultusunda sunulan farkh risk
profilindeki fonlar/fon gruplari araciligi ile yatirima yonlendirilir.



10.Devlet Katkisi Hak Edis Siirelerinde Degisiklik Olacak Mi?
Mevcut devlet katkisi hak edis slireleri yeni sistemde de aynen gegerli olacak.

e 3 yil dolmadan sistemden ayrilma durumunda devlet katkisina hak
kazanilamiyor.

e 3 yil dolduktan sonra sistemden ayrilma durumunda devlet katkisinin
%15 ‘ine hak kazaniliyor.

e 6 yiIl doldugunda sistemden ayrilma durumunda devlet katkisinin %35'ine
hak kazanihyor.

e 10 yil doldugunda sistemden ayrilma durumunda devlet katkisinin %60'na
hak kazaniyor.

e Emeklilik hakkinin kazanilmasi durumunda (10 yil sistemde kalinmasi ve
56 yasinin doldurulmasi) devlet katkisinin %100’Une hak kazaniyor. Otomatik
katilm sisteminde en az 10 yil bulunan ve 56 yasini tamamlayan calisanlar
emeklilik hakki kazanir.

11. Calisanin Isyerini Degistirme Durumunda Nasil Bir Uygulama
Olacak?

Mevcut bireysel emeklilik sd6zlesmesi bulunan calisanin is yerini degistirmesi durumunda,
yeni is yeri Otomatik Katilim Sistemi'ne gecmisse, calisanin sézlesme slresi,
birikimi ve getirisi, yeni is yerindeki bireysel emeklilik sd6zlesmesine aktarilacak.
Yeni is yerinde Otomatik Katilim Sistemi’'ne gecis yapilmadiysa calisanlar, eger
talep ederlerse dnceki is yerinde duzenlenmis s6zlesme kapsaminda, katki payi
6demeye devam edebilirler.

12.0tomatik Katilim Soézlesmelerinde Uygulanacak Kesintiler Ne
Kadardir?

Otomatik katillm kapsaminda c¢alisanlardan sisteme girerken giris aidati,
sistemden ayrilma durumunda ise herhangi bir ertelenmis aidat ya da Ulcret
0demesi alinamaz. Sistemde bulundugu sirece galisanlarin emeklilik hesabindaki

birikimleri UGzerinden Fon Isletim Gider Kesintisi (FIGK) disinda bir kesinti
yapilmaz.

13.0tomatik Katilim Kapsaminda Elde Edilen Emeklilik Ve Devlet
Katkisina Esas Siireler, Diger BES Sézlesmeleri Kapsaminda Elde Edilen
Emeklilik Ye Devlet Katkisina Esas Siireler Ile Birlestirilebilir Mi?

Otomatik katihm kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas sireler ile
diger hak ve yuklUmlllukler otomatik katilim kapsamindaki BES soézlesmeleri ile
birlestirilemez.

14. Calisanlar Birikimini Nasil Alabilir?
e Toplu Para

e Programlanmis Geri Odeme: Kendi belirleyecedi tutarda emekli maasi
seklinde alir ve parasinin tamami sonlanincaya kadar devam eder.

e Yillik Gelir Sigortasi*: Omir boyu emekli maasi seklinde alir.

*Bu tercihi kullanan ¢alisan, birikiminin %5 i kadar daha ek devlet katkisi tesvikinden
faydalanabilir.

15. Calisanlar Istedikleri Emeklilik Sirketini Secebilirler Mi?

Hayir, isverenler calisanlari adina Hazine Mustesarhdi tarafindan uygun gorilen bir
emeklilik sirketi ile s6zlesme yapacaktir.



iSVEREN NEZDINDE CALISAN PERSONELLER iLE

ES VE COCUKLARINA SUNULACAK EK FAYDALARA ILISKIN

USUL VE ESASLAR

¥ Ziraat Emekdilik

ZIRAAT HAYAT VE EMEKLILIK A.S.




EX FAYDALARA iLiSKIN GEMEL BILGILENDIRME VE UYGULAMALAR

I5 bu Bilgilendirme ve Teklif, igveren ile yapilacak Otomatik Katilim Stzlegmesine Yinelik Olarak
dilzenlenmis olup, igveren ve Sirket arasinda Otomatik Katibm S&zlagmesinin imzalanmas halinde,
Otomatik Katihm kapsamindaki galiganlara saglanacak ‘Ek Fayda® uygulamalan ile caliganlar ve ey
gocukianmin Emeklilik Sirketi ile Gruba Bagh Bireysel Emeklilik sézlegmeleri yapmalan halinde
saglanacak ‘Ek Fayda® uygulamalanm kapsar.

Fon isletim Gider Kesintisi we Fon Bilgileri

Kurumunuz gahisanlanndan otomatik katihm kapsaminda girig aidati, yanetim gider kesintisi vb. her
e adla olursa olsun ISVEREN ya da SIRKET tarafindan kesinti yapilamayacaktir.

Kurumunuz calsanlaring Otomatik Katiim kapsaminda dahil olacag emeklilik planlarimiza faiz
hassasiveti dahil olmak izere tim tercihler] kapsayan emeklillk yatirm fonlanmiz ile hizmet

sunmaktayiz. Fon lsletim Gider Kesintisi aran yilhk olarak 3% 0,20 olarak uygulanacalktr.

4 Otomatlk Katihm Kapsamindaki Pe lar
#  Konut Sigortas: Indirim Oram (%25)

+  Kasko Sigortas) Indirim Oran (%20}

*  Egya Paket Sigortas Indirim Oram (%10)

*  Saghk Sigortas Indirim Cram (310]

v Trafik Sigortas Indirim Cram (310)

w  illik Hayat Sigortas: indirim Oran (3%35)

»  Ferdi Kaza Sigortas: indirim Oram (3625)

*  Ucretsiz 5,000 TL Teminath Ferdi Kaza Sigortas: ve Asistans Hizmetleri
= Avantajl Dagibiirk Paketi ve benzer indirim kampanyalan

+ Tiraat Bankas: we Ziraat Katilim avanta)l kredi / finansman paketi

s Ziraat Bankas ve Ziraat Katibm bankacilik uygulamalan

% Otomatik n Eg ve Coculbdan icin Ek Faydalar

= Konut Sigartas indivim Qrani [%25)

+ Egya Paket Sigortas indirim Cran (%10)

1 AT o ik A5 IEVEREM Temsilcs)
Tarm iki rosl ol zenlenmis alup, foomun bir Grregi (SVEREM weya [SYEREN" in yetkili temsilcisinds kalacakbr,




e Saglk Sigortas: Indirim Orani {%610)
e Ferdi Kaza Sigortas: indirim Orani {%25)
e Avantajh Digitiirk Paketi ve benzeri indirim kampanyalan

e Gruba Bagl BES FIG Orani (%0,60)

e Konut Sigortas: Indirim Orans (%25)

* Kasko Sigortasi Indirim Orani {3620)

e Esya Paket Sigortas: Indirim Oram (3610)

* Saglk Sigortas: Indirim Oram (%610)

e Trafik Sigortass Indirim Oram (%10)

* Ferdi Kaza Sigortas: Indirim Oram (%625)

« Avantajh Digitiirk Paketi ve benzeri Indirim kampanyalan

* Gruba Bagl BES FiG Orani (360,60)

- Ot k Katdim ina Dahil O ocuklan i¢in Ek Fayda
* Konut Sigortast Indirim Orani (%25)

e Egsya Paket Sigortas: Indirim Orani (3610)

e Saghk Sigortast Indirim Oram (%10)

* Ferdi Kaza Sigortas: Indirim Oram (%25)

« Avantajli Digiturk Paketi ve benzeri indirim kampanyalan

e Gruba Bagili BES FIG Orani {%0,60)

< Avantajh Digitirk Paketi

Bireysel emeklilik miisterilerinden 12 aylik giris paketini alanlara Digitirk tarafindan agagida yer alan
hizmetler 1 yil boyunca icretsiz olarak sunulacaktir.

» 12 ay HD yaym

Zipa YAT KAS ISVEREN Temsikis:
Bﬁform ikl 3 alara zenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN' in yetkill temsilcisinde kafacakur,




¥ 3 ay Spor extra (EPL,LA LIGA, BASKETBOL LIGI )

F 1 ay Sampivonlar paketi

Avantajll Digitirk Paketi kapsaminda Ctomatik Katilim kagsamandaki bireysel emelklilil misterilerine
aktivasyon Ueretl yansitimayacak olup, MGITURK tarafindan istelenscektic. Avantajl Digitiirk paketi
kapsarmindaki tirm hizmetler Digltirk Misteri Hizmetberi ve Tiirkive'deki bayilikleri tarafindan

werilecektir,

4 UYGULAMA KOSULLARI

=

Ek fayda uwygulamasindan varalanacak kisinin Otomatik Katilhm Gruba Bagh BES
stzlesmesinin Sirket nezdinde ve yiricliikte olmas: gerekmektedir.

Kiginin Es ve cocuklaninin ek fayda uygulamasmdan yararlanabilrmesi icin Ziraat Emeklilik
A5 ibe vapacaklan Gruba Bagl BES sozlesmesinde ddevenin kurum galigani elmas)
gerekmektedir,

OKS kapsam disindaki personel ile tim personelin eg ve gocuklan igin diizenlenecek
GGruba Bagh BES minimum katks pay 55 TL dir,

DKS kapsami cisindaki personel lke 85 ve pocuklann Digitirk indirimli fivat avantapndan
yararlanabilmesi igin Ziraat Bankasi kredi karti sahlbl olmas) gerekmektedir,

OKS kapsami disinda Ek fayda uygulamasindan yaralanacak kiginin Gruba Bagh BES
szlesmesinin Sirket nexdinde ve yOrirlikte olmas gerekmektedir.

DS kapsarmi digmda Kisinin £5 ve goculdarmim ek fayda uygulamasindan yararanabimesi
igin ylirlriiikteki BES sbzlesmesinde adeyenin kurum ¢alizan olmas: gerekmektedir,

Tiim ek fayda hizmetlerl, cayma siiresi sonunda baslayacak elup, stziesmenin il yil igin
v bir yillik siire icinde devam edacektir.

Ziraat Emeklilik sundugu hizmetlerin kapsamin genisletebllecegi gibi cabganlann
ihtlyaglan kapsaminda degistirebilir veya takip eden yildan baglamak Ozere
sonlandrabilie,

ZIRAAT HAYAT VE EMEKLILIK A.5.

Ful YAT ] EVEREN Termilisi
farm & risiy olaral darenleneiy alup, formun bir Smefl ISVEREN veya ISVEREN in yetkili temsilcisinde kalacakr,




