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KURUM HAKKINDA BİLGİLER 
 
1. İletişim Bilgileri 
 
Bölüm Başkanı: Prof. Dr. İbrahim BOLAT 
 

Bölüm Kalite Komisyonu 

Kimlik Bilgileri Telefon E-posta 

Bölüm Yönetici Kalite Elçisi 

Prof. Dr. İbrahim BOLAT 
0 414 318 37 00 ibolat@harran.edu.tr  

Bölüm Kalite Elçisi 
Prof. Dr. Ali İKİNCİ 0 414 318 37 05 aliikinci@harran.edu.tr 

Adres: Harran Üniversitesi. Ziraat Fakültesi, Bahçe Bitkileri Bölümü, 63200 Haliliye/ŞANLIURFA 
 
Web: http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/ 
Tel: (0 414) 318 37 00 
Faks: (0 414) 318 32 74 
E-posta:  ziraat@harran.edu.tr 
 

2. Tarihsel Gelişimi 
 

Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 3837 sayılı yasa kapsamında kurulmuştur. Bahçe Bitkileri Bölümü ise 1993-94 
Eğitim ve Öğretim Yılı’nda açılmış ve 4 yıllık lisans öğrenimine başlamıştır. Bahçe Bitkileri 
Bölümü, Eğitim ve Öğrenime başladığı tarihten bugüne öğrenci kabul etmekte ve öğrenci 
tercihlerinde ön sıralarda yer aldığı görülmektedir. 

Bahçe Bitkileri Bölümü’nde 2024 yılı itibariyle 5 Profesör, 2 Doçent ve 1 Araştırma 
Görevlisi olmak üzere 8 öğretim elemanı ile eğitim-öğretim ve araştırmalarına devam 
etmektedir.  
 

Akademik Personel   

Unvanı, Adı Soyadı Telefon E-posta 

Prof. Dr. İbrahim BOLAT (Bölüm Başkanı) 0 414 318 37 00 ibolat@harran.edu.tr 

Prof. Dr. Bekir Erol AK  0 414 318 36 98 beak@harran.edu.tr 

Prof. Dr. Ayşe Yıldız PAKYÜREK 0 414 318 37 48 aypak@harran.edu.tr 

Prof. Dr. İzzet AÇAR 0 414 318 37 03 izzetacar@harran.edu.tr 

Prof. Dr. Ali İKİNCİ 0 414 318 37 05 aliikinci@harran.edu.tr 

Doç. Dr. Ebru SAKAR 0 414 318 37 08 ebru.sakar@harran.edu.tr 

Doç. Dr. Selçuk SÖYLEMEZ 0 414 318 37 07 ssoylemez@harran.edu.tr 

Arş. Gör. Heydem EKİNCİ 0 414 318 37 02 heydemekinci@harran.edu.tr 

 
İdari Personel 

Adı Soyadı Telefon E-posta 

Yadigar SARI (Bölüm Sekreteri) 0 414 318 12 16 yadigarsari@harran.edu.tr 

mailto:ibolat@harran.edu.tr
mailto:aliikinci@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/
mailto:agricul@agri.ankara.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-personel/akademik-personel/
http://web.harran.edu.tr/tarimekonomi/tr/akademik-personel/akademik-personel/
mailto:ibolat@harran.edu.tr
mailto:beak@harran.edu.tr
mailto:aypak@harran.edu.tr
mailto:izzetacar@harran.edu.tr
mailto:aliikinci@harran.edu.tr
mailto:ebru.sakar@harran.edu.tr
mailto:ssoylemez@harran.edu.tr
mailto:heydemekinci@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/tarimekonomi/tr/akademik-personel/akademik-personel/
mailto:yadigarsari@harran.edu.tr
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Bölümümüzde, 2023-2024 Eğitim ve Öğretim Yılı Güz Yarılı verilerine göre 207 lisans ve 30 
lisansüstü öğrenci eğitim ve öğrenimini sürdürmektedir (Tablo 1). 
 

Tablo 1. Bahçe Bitkileri Bölümü Aktif Öğrenci Sayıları (2023-2024 Öğretim Yılı) 
 

PROGRAM ERKEK KIZ YABANCI 
UYRUKLU 

TOPLAM 

 

 
 

Lisans 

1. Sınıf 32 24 2 58 
2. Sınıf 32 16 7 55 
3. Sınıf 12 5 7 24 
4. Sınıf 41 21 9 70 

Yüksek Lisans 5 12 2 19 
Doktora 7 4 0 11 
Toplam 129 82 27 237 

 
Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü/Anabilim Dalı; Ziraat 

Fakültesi bünyesinde Bahçe Bitkileri lisans programında ve Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 
ise Yüksek Lisans ve Doktora programlarında eğitim vermektedir.  

Bölümümüzde meyvecilik, sebzecilik, bağcılık ve süs bitkileri ile ilgili konularda değişik 
araştırmalar yürütülmekte ve bu çalışmalar TÜBİTAK, BAP, GAP İdaresi Başkanlığı ve özel 
sektör tarafından desteklenmektedir. 

Bahçe Bitkileri Bölümü’nden mezun olan Ziraat Mühendisleri; Tarım ve Orman 
Bakanlığı, Çevre Bakanlığı, Ziraat Bankası, Tarım Kredi Kooperatifleri, Belediyeler, tohum 
şirketleri, fide ve fidan işletmeleri, bahçe bitkileri ürünlerini işleyen fabrikaların kalite kontrol 
ve muhafaza servislerinde, hammadde olarak bahçe ürünlerini işleyen fabrikalarda, ürünlerin 
depolanması ile ilgili çalışan firmalarda, çiftlikler ve seracılık işletmelerinde çalışabilecekleri 
gibi, birçok firmaya danışmanlık da yapabilmektedir. 

Bahçe Bitkileri Anabilim Dalında lisansüstü programlardan mezun olan Ziraat Yüksek 
Mühendisleri ve Doktoralı mezunlarımız TAGEM’e bağlı araştırma enstitüleri, diğer kamu 
kurumları, bankalar, tohum ve tarımsal ilaç şirketlerinde, bahçe bitkileri ürünlerini işleyen 
fabrikalar, ürünlerin depolanması ve muhafazası ile ilgili çalışan firmalar’da kalite kontrol, AR-
GE laboratuvarlarında çalışabilecekleri gibi, birçok firmada danışmanlık veya sorumlu 
müdürlük de yapabilmektedir. Özellikle yüksek lisans çalışmasını tamamlayan öğrenciler konu 
uzmanı olmaları nedeniyle, özel sektör tarafından tercihen istihdam edilmektedir.  
 
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
 

Bölümümüzde, Kalite Yönetim Sistemleri çalışmaları kapsamında Misyon, Vizyon, 
Politika ve Stratejik Plan çerçevesinde hedefler belirlenmiş olup, eğitim- öğretim ve 
araştırma çalışmaları bu doğrultuda yapılmaktadır. 
 
Misyon 
 

Bahçe Bitkileri Bölümü öğrencilerimize bölgesel, ulusal ve uluslararası alandaki tüm 
bilimsel yenilikleri aktarmak, meyve, sebze ve bağcılık alanlarında bağımsız olarak araştırma 
yapabilme yeteneği kazandırmaktır. Üretimin her aşamasında bahçe bitkileri sorunlarına 
çözümler üretebilecek, bu sahalarda bilimsel olayları ayrıntılı olarak inceleyebilecek ve yeni 
sentezler oluşturabilme becerilerini öğrencilerimize sağlamayı hedeflemektedir.  
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Vizyon 
 

Bahçe bitkileri alanında verilen akademik bilgi, teknik ve araştırma alışkanlığı ile bu 
alanda yapılacak bilimsel çalışmaları evrensel düzeye çıkaracak ve ülkemiz üreticilerinin 
gelişmesini sağlayacak kadroları oluşturarak, ülkemizin gelişmesine katkıda bulunacak; meyve, 
sebze, bağ ve turunçgil yetiştiriciliği ve ıslahı konularında tohum üretiminden, ürünlerin 
tüketim aşamasına kadar mühendislik bilgileriyle donanmış aydın ve dürüst mühendisler 
yetiştirmek, aynı zamanda dünyadaki üniversitelerle yarışacak akademik kadroları 
oluşturmaktır.  
 
Bölümümüzün Benimsediği Değerler 
 
1-) Akademik özgürlük 
2-) Dürüstlük 
3-) Toplumsal sorumluluk ve çevre bilinci 
4-) Yaratıcılık ve yenilikçilik 
5-) Öğrencinin bilimsel ve sosyal gelişim düzeyini arttırmak. 
5-) Eşitlik ve kişilik haklarına saygı 
6-) Yaratıcı ve yenilikçi mezunlar yetiştirme konusundaki önderlik etmek 
7-) Araştırma faaliyetlerinin özgün ürünlere dönüşmesinin desteklenmesi 
 
Stratejik Amaçlar 
1- Çağdaş Eğitim ve Öğretim Düzeyine Erişmek 
2- Bilimsel Araştırma ve Yayınların Nitelik ve Nicelik Yönünden İyileştirilmesi 
3- Ulusal ve Uluslararası Özel Sektör ve Üniversitelerle İşbirliğinin Geliştirilmesi 
4- Bilim Adamı Yetiştirmeye Yönelik Çalışmalara Öncelik Verilmesi 
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ÖLÇÜTLER 
 
 

A) KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 
 
A.1) Liderlik ve Kalite 
 

Bölümde liderlik ve kalite işlevleri, Bahçe Bitkileri Bölümü ve Bahçe Bitkileri Anabilim 
Dalı Başkanlığı tarafından yürütülmekte ve organizasyonları gerçekleştirilmektedir. Birimde 
bölüm başkanı, aynı zamanda Birim Kalite Komisyonu’nun üyesidir. Birim kalite 
komisyonumuzca, birim ve bölüm faaliyet planlarının hazırlık sürecinde, birim ve 
bölümlerimizle ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde meydana gelen değişim ve gelişmeler 
değerlendirilmekte; diğer taraftan, kurum iç değerlendirme süreçleri kapsamında, birimde 
geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülmekte olan faaliyetler gözden geçirilmekte ve 
gelişmeye açık alanlar, yararlı görülen faaliyetler ve iyileştirilmesi gereken uygulamalar 
belirlenmektedir. Bölümün kalite süreçlerini yönlendirmede HRÜ Kalite Komisyonu ve HRÜ 
Stratejik Planı kapsamındaki ilkelere uyumlu bir şekilde hareket edilmeye çalışılmaktadır. 
Bölümün kalite konusundaki eksiklikleri ve iyileştirmeleri konularında destek alınmaktadır. 
 
A1.1) Yönetim modeli ve idari yapı 
 

Bahçe Bitkileri Bölümü, Bölüm Başkanı tarafından yürütülmektedir. Bölüm Başkanı, 
aynı zamanda Anabilim Dalı Başkanlığı görevini de üstlenmektedir. Bölüm Başkanının isteğine 
göre bir veya iki öğretim üyesi Bölüm Başkan Yardımcısı olarak görev yapabilmektedir. Harran 
Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü’nün teşkilatlanması, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.  

Bölüme ait Stratejik Planlama, Eğitim-Öğretim, Kalite, Staj, Farabi-Mevlana, Erasmus, 
öğrenci danışmanlığı gibi komisyon, koordinatörlük, bölüm/bölüm akademik kurulları aktif bir 
şekilde çalışmakta; sorumluları ve görev tanımları bulunmaktadır. 

Bölüm Başkanı başkanlığında Bölüm Akademik Kurulu belirli periyotlarda toplanarak 
eğitim-öğretim, öğrenci istek ve talepleri, sınavlar, bilimsel faaliyetler, güncel problemeler v.s. 
konularıda toplanmakta ve konu ile ilgili karar almaktadır.  
 

Kanıtlar 
Bahçe Bitkileri Bölümü web sayfası 
Bahçe Bitkileri Bölümü Komisyon Üyeleri  
Bahçe Bitkileri Bölümü Akademik Kurul Kararı Örneği  
Fakülte Kalite Komisyonu  
 
A 1.2) Liderlik 
 

Bölümüzde liderlik ve kalite güvencesi kültürüne ilişkin bir çalışma başlatılmamıştır. 
Ancak, Üniversitemiz Stratejik Plan Hedeflerinin Performans Göstergelerinin gerçekleştirme 
düzeyi ve Üniversitenin izlem göstergeleri üzerinden yöneticilerin liderlik özellikleri ölçülmekte 
ve izlenmektedir. Bunun yanı sıra birim yöneticilerinin çeşitli kurul ve komisyonlardaki 
performansları da ölçüm ve izlemede kullanılmaktadır. Ayrıca, Fakültemize bağlı Bölümlerin 
yöneticilerinin yetkinliklerinin geliştirilmesi için çalışma toplantıları, kongre, kurs ve 
seminerlere katılımları sağlanmaktadır. 

http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumu-komisyon-uyeleri-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumu-komisyon-uyeleri-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumu-akademik-kurul-karari-ornegi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/fakulte-kalite-komisyonu-13092022.pdf
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Kanıtlar 
Bölüm yönetimi 
Bahçe Bitkileri Bölümü Akademik Kurulu Diagramı 
Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı Akademik Kurul Karar Örneği 
 
 
A 1.3) Kurumsal dönüşüm kapasitesi 
 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)’nin etkin kullanımı ile yazışma süreçleri 
hızlanmış, bütünüyle takipli ve kayıtlı hale gelmiştir. Personel Bilgi Sistemi üzerinden ise 
personelin tüm özlük işlemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliliği gibi işlemler 
yapılabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte; HÜBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, 
Öğrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi üzerinden yürütülmektedir. 
Öğrencilere ilişkin bilgi ve veri girişlerinin de “Öğrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” 
ve yeni oluşturulan “Mezun Portalı” aracılığıyla yerine getirilmesi bilgiye erişimi daha kolay ve 
hızlı hale getirmiştir. Tüm bunlarla birlikte önemli bir kısmı Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 
tarafından tasarlanan ve uygulamaya alınan Harran Portal ile dijital anlamda dönüşüm yolunda 
önemli adımlar atılmıştır. 2021 yılında çalışmalarına başlanan online yatay geçiş başvuru 
sistemi ile ilgili çalışmalar 2022 yılında da devam etmekte olup, 2023 yılında aktifleştirilmesi 
hedeflenmektedir. 
 
Kanıtlar 
Personel Bilgi Sistemi (PBS) 
Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi  
Online Yemekhane Rezervasyon Sistemi 
Harran Üniversitesi Anket Birimi  
Öğrenci Bilgi Sistemi 
Harran Üniversitesi Mezun Portalı 
 
A 1.4) İç kalite güvencesi mekanizmaları 
 

Birimimizde eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari 
hizmetlerin iç ve dış kalite güvencesi süreçleri takip edilmektedir. Birimimizin iç kalite 
güvence mekanizmalarını geliştirmek için çalışmalara hız verilmiştir. "Kurumsal Kalite 
Yönetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazılımları satın alınarak devreye sokulmuştur. KYS ve KYBS 
kapsamında 2020 yılında verilen eğitimlere birimimiz temsilcileri katılmış, birimimizde KYS 
ve KYBS sistemlerinin kullanımı aktif olarak yapılmaktadır. KYS ile iç ve dış paydaşların öneri, 
şikâyet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hızlı değerlendirilmektedir. 
Kurumsal Yönetim Bilgi Sistemi ise verilerle yönetimi daha olanaklı ve daha kolay hale 
getirmektedir. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü 
Ziraat Fakültesi Kalite Komisyonu 
Bölüm İnternet Sayfası 
Harran Üniversitesi Kurumsal Yönetim Bilgi Sistemi 
Harran Üniversitesi Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 
 

http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-personel/akademik-personel/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-personel/akademik-personel/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumu-akademik-kurulu-diagrami-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-anabilim-dali-akademik-kurul-karar-ornegi-13092022.pdf
https://pbs.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
https://skssvr.harran.edu.tr/User/Login
http://anket.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/index.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
https://skssvr.harran.edu.tr/User/Login
http://anket.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/index.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kalite.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/fakulte-kalite-komisyonu-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kalite/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kalite/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
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A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
 

Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi, web sitesini araştırma ve öğrenci işleri ile ilgili 
konularda gerekli duyurularını yapmak üzere güncel ve aktif olarak kullanmaktadır. Gerekli 
bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla sürekli olarak paylaşılmaktadır. Öte 
yandan Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi sosyal medya hesapları da güncel bilgi ve 
duyuruları yapmak üzere aktif olarak kullanılmaktadır. 

Bahçe Bitkileri Bölümü olarak kamuoyunu bilgilendirme çalışmaları ilkesel olarak 
benimsenmiştir. Bölümümüz öğretim üyeleri yaptığı çalışmaların bilgilendirmeleri, Fakülte 
yönetiminin bilgisi dahilinde hem Bölüm /Fakülte web sayfamızdaki haberlerde hem de 
medyada (radyo, televizyon, haberleşme ve iletişim kanalları) yapılmaktadır. Bölüm /Fakülte 
web sayfamız doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir. 

Fakültemizin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetleri 
ile ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak üzere Fakülte 
Kurulu; Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasları uygulamak, yatırım, program, bütçe 
tasarısı, öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları, eğitim-öğretim ve sınavlara ait 
işlemleri yürütmek üzere Fakültemiz Yönetim Kurulu periyodik olarak toplanmaktadır. Burada 
alınan kararlar ise Ziraat Fakültesi web sayfasındaki Fakülte Kurul Kararları sekmesine 
kamuoyuna duyurulmaktadır.  

 
Kanıtlar 
Bölüm İnternet Sayfası 
Fakülte Yönetim Kurulu Kararları Duyuru Linki 
Fakülte web sayfasındaki Haber/Duyuru/Etkinlikler Sayfası  
Harran Üniversitesi Web Sayfasındaki Tüm Duyurular Sekmesi 
 
A.2) Misyon ve Stratejik Amaçlar 
 

Misyon: Bahçe Bitkileri Bölümü “meyvecilik, sebzecilik, bağcılık ve süs bitkileri 
alanlarında yeni teknoloji ve teknikleri kullanarak araştırmalar yapmak ve yararlı buluşlar 
gerçekleştirmek; üstün, etik ve bilimsel değerlerle donanımlı bireyler yetiştirmek, bahçe 
bitkileri ile uğraş veren tüm sektörlerle, üniversite-sanayi-kamu işbirliğini güçlendirmek; 
Şanlıurfa ve çevre illere, bölgemize ve ülkemize hizmette önemli bir rol üstlenerek, etki alanını 
genişletmek; yurtdışı ilişkilere önem vermek ve  uluslararası bir bölüm olmak” misyonunu 
hedeflemiştir. 

 
Vizyon: Bahçe bitkileri alanında uğraş veren öğrenci-akademisyen-üreticiler başta 

olmak üzere, bahçe ürünlerini tüketen tüm insanlara hizmet etmek; bu amaçla çağın 
ihtiyaçlarına cevap veren, eğitim-öğretim- araştırma üçgenindeki buluşlarıyla etkili, güçlü, 
saygın ve ulusal-uluslararası tanınırlığı olan bölümlerden biri olmaktır. 

 
Değerler: Bahçe Bitkileri Bölümü alanında toplumsal odaklı, eğitim-öğretime-

araştırmaya önem veren, verimli, çevre odaklı, uğraş alanı içerisindeki tüm kesimlere 
memnuniyet odaklı, çağdaş, kaliteli, yenilikçi, dinamik, sürekli kendini geliştiren, katılımcı, yol 
gösterici, paylaşımcı, şeffaf-eşitlikçi-adil-güvenilir, lider ve saygın değerlere önem 
vermektedir.  

 

http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kalite/
http://ziraat.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kalite/
http://ziraat.harran.edu.tr/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/fakulte-kurul-kararlari/fakulte-kurul-kararlari/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kalite/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kalite/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/fakulte-kurul-kararlari/fakulte-kurul-kararlari/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/fakulte-kurul-kararlari/fakulte-kurul-kararlari/
https://www.harran.edu.tr/duylist.aspx?duyPerSay=20&sayfaNum=0
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Amaç ve Hedefler: Bahçe Bitkileri Bölümü ülkemiz bahçe bitkileri endüstrisini 
güçlendirerek, rekabet gücünü artırmak; yöremizde ve ülkemizde üretilen ürünlerinin 
kalitesini ve miktarını artırmak; insan ve çevre sağlığını iyileştirmeye yönelik bitki ve yiyecek 
tüketimi kültürünü oluşturmak; bu amaçla bilimde yeni buluşlara imza atmak ve kaliteli 
uzmanlar yetiştirmek amacıyla aşağıdaki amaç ve hedeflere ulaşmaya çalışmaktadır. 

 
 Ulusal ve uluslararası kalite standartlarına uygun, nicelik ve nitelik açısından üstün bir 

eğitim-öğretimle öğrenci yetiştirmek, istihdam edilebilirliği yüksek donanımda 
mezunlar vermek. 

 Bilgiyi üreten, geliştiren ve yaymak amacıyla ulusal ve uluslararası düzeyde kabul 
görmüş nitelik ve nicelikte araştırma, proje, yayın yapmak; her türlü bilimsel aktiviteye 
öncülük etmek. 

 Uluslararasılaşma ve paydaş memnuniyetini artırma kapasitesini iyileştirecek, toplumla 
bütünleşmeyi güçlendirecek, akademik-kültürel-sosyal faaliyetlerde bulunmak. 

 Eğitim-öğretim ve araştırmalarla rekabetçi, girişimci ve teknolojik kapasitesi yüksek, 
etkin ve verimli bir yapıya sahip olmak; toplumun ihtiyacı olan alanlarda cevap verecek, 
özel sektör ile kuvvetli ilişikleri yüksek tutacak bir bölüm olmak. 

 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 
Bölümüzün misyon, vizyon ve politikaları hakkında açıklayıcı bilgiler ‘A.2’ başlığı altında 

ayrıntılı olarak verilmiştir. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Stratejik Plan (2019-2023) 
Bölüm Tanıtım Sayfası 
Harran Üniversitesi 2022 Yılı Performans Programı  
 
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 
 

Bölümümüzün stratejik amaç ve hedefleri, Üniversitemiz tarafından hazırlanan 
2019-2023 Stratejik Planı doğrultusunda sürdürülmektedir. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Stratejik Plan (2019-2023) 
 
A.2.3. Performans yönetimi 
 

Birimimizde, Üniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planında öngörülen kurumun 
performans göstergelerini yakalamaya yönelik çalışmalar yürütülmektedir. 

Birimimizde her sene süreçlerimize yönelik performans hedefleri belirlenmekte ve yıl 
boyu izlemelerek yapılmaktadır. Yıl sonunda performans hedefleri değerlendirilerek, 80’nın 
altında puan alınan alanlarla ilgili iyileştirmeler yapılmaktadır. Bunların izlenimleri ve 
iyileştirmeler Kurumsal Yönetim Bilgi Sistemi (KYBS) sistemi üzerinden takip edilebilmektedir.  
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Stratejik Plan (2019-2023) 
Harran Üniversitesi Kurumsal Yönetim Bilgi Sistemi 

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-2021-yili-performans-programi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
http://kybs.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
http://kybs.harran.edu.tr/
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A.3) Yönetim Sistemleri 
 

Bölümün etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler Harran Üniveristesi’ne ait çoğu 
entegre olan bilgi yönetim sistemleri aracılığıyla toplanmakta, analiz edilmekte, 
raporlanmakta ve stratejik amaç-hedef-kalite süreçleri için kullanılmaktadır. Üniversitemiz 
bünyesinde yer alan Elektronik Belge Yönetim Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Arıza 
Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Öğrenci Bilgi Sistemi, Harcama Yönetim Sistemi, Kalite 
Yönetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi birçok farklı sistemi kapsayan Harran Portal 
oluşturularak sistemlere tek yerden ulaşma imkânı sağlanmıştır. Mezunlarımızın takibini 
yapma ve iletişim kurma bağlamında ise Harran Mezun Portalı kullanılmaktadır. Öğretim 
elemanı, öğrenci ve idari personellerin talep, öneri ve şikayetlerini belirtebilecekleri KYS 
sistemi de kullanılarak, 24 saatte sorularına cevap verme ve problemlerini çözme felsefesiyle 
hareket edilmektedir. 

Bölümün henüz kendisine özgü bir bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 
 
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
 

Birimin izlemesi gereken anahtar performans göstergelerine ait değerlerin toplanması 
ve paylaşımının Bilgi Yönetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi kurum düzeyinde belirlenmiş 
olup, Üniversitemizde belirlenmiş anahtar performans göstergeleri bilgi yönetim sistemi 
kullanılarak toplanmaktadır. Kurum düzeyinde kullanılan ve birçok bilgi yönetim sistemiyle veri 
entegrasyonu sağlanmış olan, bu çerçevede hem kalite yönetim süreçleri hem de yönetim 
sisteminin diğer süreçleri birbirini desteklemektedir. Sistemlerdeki her süreç ilgili birimler veya 
komisyonlar tarafından yürütülmektedir. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü 
Harran Üniversitesi Kurumsal Yönetim Bilgi Sistemi 
Harran Üniversitesi Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 
Harran Portal 
Harran Mezun Portalı 
 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
 

Katılımcı yönetim anlayışı dâhilinde hazırlanmış olan stratejik plan doğrultusunda, 
bölümlerden gelen kadro talepleri Fakülte yönetimi tarafından değerlendirilip, Rektörlük 
Makamına sunulmaktadır. Bölümümüzdeki/Fakültemizdeki akademik ve idari personelle ilgili 
işler, ilgili Mevzuat hükümlerine göre Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 
“Harran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” çerçevesinde, 
Üniversitemiz tarafından verilen ilanlar doğrultusunda, akademik kadrolara yapılan 
başvurular, Fakültemiz Akademik Kadrolara Atama ve Yükseltme Değerlendirme Komisyonu 
tarafından ön inceleme ile değerlendirilmektedir.  

İdari personel kadro ilanları, ilgili Mevzuat hükümleri gereğince, Üniversitemiz Personel 
Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Ataması yapılan aday memurlardan “657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu”na tabi olan adaylara “Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin 
Genel Yönetmelik” gereğince Temel Eğitim ve Hazırlayıcı Eğitim verilmektedir. Eğitimi takiben 
anılan yönetmelik gereğince, adaylar 2 (iki) ay süre ile staja tabi tutulmakta ve gerekli 
yetkinliğe sahip olmaları sağlanmaktadır.  

https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kalite.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://personel.harran.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836061&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836061&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
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Her birimde görev alan personelin görev yetki ve sorumlulukları belirlenmiştir. Bununla 
birlikte Harran Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından personellere yönelik 
düzenlenen hizmetiçi eğitim programlarına, Bölümümüzde görev yapan idari personelin 
katılımı teşvik edilmektedir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun liyakat maddesi, devlet 
memurlarının yetiştirilmesini düzenleyen ilgili hükümler ve “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği" 
gereğince, Devlet Personel Başkanlığı tarafından tahsis edilen kadrolara yönelik olarak kurum 
içi görevde yükseltme sınavları Üniversitemiz tarafından düzenlenmektedir. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Hizmetiçi Eğitim Toplantısı 
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

 
A.3.3. Finansal yönetim 
 

Her yıl temmuz ayında, bir sonraki yıl için; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun "Orta Vadeli Program, Mali Plan ve Bütçe Hazırlama Rehberi" başlıklı 16. ve 17. 
maddeleri çerçevesinde planlanarak, e-bütçe sistemi üzerinden onaylanan Fakültemiz bütçesi 
ile ilgili görevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanın uhdesindedir. Planlamanın 
dışında bütçe ödeneği yetersizliği durumunda ilgili mevzuat hükümleri gereğince Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı’ndan ek ödenek talep edilmekte ve Üniversitemiz Bütçesinden 
kaynak aktarılarak ihtiyaçlar giderilmektedir.  

Fakültemiz için ayrılan bütçeden, Bölümümüzün ihtiyacına göre taşınır ve taşınmaz 
kaynakların temini sağlanmaktadır. Bunun dışında öğretim üyelerinin yürüttükleri TÜBİTAK, 
TAGEM, SANTEZ vb. projelerden kurum hissesi sağlanmakta, temin edilen alet ve ekipmanlar 
kayıt altına alınmaktadır. Taşınır Mal Yönetmeliği ve ilgili mevzuat hükümlerince Üniversiteye 
ait taşınır malların kaydı, muhafazası, etkin, ekonomik ve verimli kullanımı ile yönetim 
hesabının verilmesi, kamu idareleri arasında bedelsiz devri ve tahsisi Rektörlüğün onay verdiği 
harcama birimlerinde görevli taşınır kayıt kontrol yetkilileri tarafından yürütülmektedir.  

Öğretim üyelerinin maaşları 657 sayılı Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayılı kanunun 
akademik personel maaş ücretleri hesaplama usullerine bakılarak hesaplanmaktadır. Öğretim 
elemanlarının ek ders ücretleri, 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulü ve Esasları’na göre 
düzenlenmektedir. Öğretim elemanlarımız yaptıkları TÜBİTAK ve BAP projeleri kanalıyla da ek 
gelir ve teçhizat edinme imkanına sahiptir. Ayrıca, program öğretim elemanlarının bazıları 
üniversitemizin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) ile bazıları ise özel sektör ortaklı projeler ile 
bilimsel çalışmalara katkıda bulunmaktadırlar. Ayrıca, 14 Aralık 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu 
Kararı ile yürürlüğe giren Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayanarak, öğretim 
üyelerimiz proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent, atıflar, tebliğ ve almış olduğu 
akademik ödüller gibi akademik faaliyetleri için akademik teşvik ödeneği almaktadırlar.  
 
Kanıtlar 
Harcama Yönetim Sistemi 
Harran Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanliğı Mevzuat/Kanunlar 
Harran Üniversitesi Bilimsel Araştirma Projeleri Birimi 
 
 
 
 

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-hizmetici-egitim-toplantisi-13092022.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme
https://hys.harran.edu.tr/
http://strateji.harran.edu.tr/tr/mevzuat/kanunlar/
http://e-hubap.harran.edu.tr/index.php
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A.3.4. Süreç yönetimi 
 

Bölümüz stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına alan 
yönetsel ve idari yapılanmaya ait hedefler 2019-2023 Stratejik Planı’nda belirlenmiştir. 
Bölümüze / Fakültemize ait iç kontrol eylem planı bulunmamaktadır. İç kontrol uyum eylem 
planı kurum düzeyinde uygulanmaktadır. İşe alımlarda; açıktan ve naklen kadro kontenjan 
tahsis istemi ve kullanılması işlemleri Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından 
yürütülmektedir. Üniversitemiz Stratejik Plan Hedeflerinin Performans Göstergelerinin 
gerçekleştirme düzeyi ve Üniversitenin izlem göstergeleri üzerinden yöneticilerin liderlik 
özellikleri ölçülmekte ve izlenmektedir. Bunun yanı sıra birim yöneticilerinin çeşitli kurul ve 
komisyonlardaki performansları da ölçüm ve izlemede kullanılmaktadır. Ayrıca, Bölümümüz / 
Fakültemiz yöneticilerinin yetkinliklerinin geliştirilmesi için çalışma toplantıları, kongre, kurs 
ve seminerlere katılımları sağlanmaktadır. Bölümümüzün/Fakültemizin süreç yönetimi el 
kitabı henüz bulunmamaktadır.  
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Stratejik Plan (2019-2023) 
Ziraat Fakültesi Organizasyon Şeması 
Bahçe Bitkileri Bölümü Organizsyon Şeması 
Harran Üniversitesi 2022 Yılı Performans Programı 

Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
Kalite Yönetimi El Kitabı 
 
A.4 ) Paydaş Katılımı 
 

Bölüm iç paydaşlarını öğrenciler, akademik ve idari personel oluşturmakta ve kalite 
güvence süreçlerine farklı şekillerde katkıda bulunmaktadır. Bölümün alanındaki dış 
paydaşlarını kamu kurum ve kuruluşları (İl Tarım ve Orman Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odası, Şanlıurfa Ziraat Odası, Şanlıurfa Ziraat 
Mühendisleri Odası, Karacadağ Kalkınma Ajansı, yerel yönetimler, KOSGEB gibi) ile özel 
sektör/özel sektördeki Ziraat Mühendisleri oluşturmaktadır. 

Akademik personel bölüm, fakülte ve üniversitenin farklı komisyonları aracılığıyla kalite 
güvence süreçlerine katılmaktadır. Bölümde yürütülen süreçler ise idari personel desteğinde 
yürütülmektedir. İç paydaşların diğer bir halkası olan öğrenciler ise eğitim-öğretim süreçlerine, 
araştırma-geliştirme faaliyetlerine aktif katılım sağlayarak ve bölümde değişik yollarla geri 
bildirimler yaparak, bölümün kalite güvencesine katkı sunmaktadırlar.  

Kurumun dış paydaşları toplantı, çalıştay, sempozyum gibi bilimsel faaliyetler, eğitim-
öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerinde yapılan işbirlikleri ve bazı 
kurullarda temsil yoluyla kalite güvence süreçlerine katılmaları için davet edilmektedir. Bu 
anlamda bölüm ile ilgili alanlarda dış paydaşların, Harran Üniversitesi web sayfasından 
yayınlanan kariyer ve mezun portalından iletişim sağlamaları yönünde imkan sağlanmıştır. 
Yine Teknokent aracılığıyla işbirlikçi yaklaşım olanakları verilmiştir. 

Eğitim-öğretim, eğitim-öğretimlerin çıktılarının etkileri, mezun izleme, araştırma-
geliştirme, faaliyetlerin toplumsal etkileri, uluslararasılaşma çabalarında ve bunların 
izlenmesinde iç paydaşlardan destek alınsa da dış paydaşlardan aynı katkının sağlanması 
konusunda halen iyileştirmeye yönelik yönler bulunmaktadır. 
 

http://personel.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/ziraat-fakultesi-organizasyon-semasi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumu-organizsyon-semasi-13092022.pdf
http://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/Harran_%C3%9Cniversitesi_2022_y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1.pdf
http://kys.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/surec-yonetimi-el-kitabi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/kalite-yonetimi-el-kitabi-13092022.pdf
http://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
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A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
 

Bölümümüz/Fakültemiz iç-dış paydaşlarının kalite güvencesi sistemine katılım ve katkı 
verme şekli Üniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planı’nda belirlenmiştir. İç paydaşlar arasında 
yer alan akademik personel, kurul ve komisyonlarda yer alarak karar alma ve iyileştirme 
süreçlerine katılmaktadır. Ayrıca, iç ve dış paydaşların kalite güvencesi sistemine katılımı ve 
katkı vermelerini sağlamak amacıyla 2019-2023 Stratejik Planı’nda anketler oluşturulmuştur. 
Üniversitemizin mezun portalından mezun öğrencilerimiz ile ilgili verilere ulaşılabilecektir. 

Araştırma öncellikli alanlar ile ilgili olarak düzenli bir iç ve dış paydaş toplantıları 
yapılmamaktadır. Ancak, yapılan çiftçi günleri ya da uygulama kuruluşları ve çiftçilerle yapılan 
düzenli olmayan toplantılarda belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda öncellikler 
güncellenmektedir. 

Fakültemiz dış paydaşlarını oluşturan diğer üniversiteler, yerel yönetimler, kamu 
kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri kuvvetli olan bir 
birim olarak değerlendirilmektedir. Bu iş birlikleri çerçevesinde GAP Tarımsal Araştırma 
Enstitüsü arasında ikili işbirliği protokolü imzalanmıştır.  
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Stratejik Plan (2019-2023) 
Harran Mezun Portalı 
Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 
Bölüm web sayfası Etkinlik Haberleri 
Ziraat Fakültesi Etkinlik Haberleri 
Harran Üniversitesi Kariyer Gelişimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Harran Üniversitesi ve GAPTAEM Arasında İşbirliği Protokolü İmzalandı 
 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
 

Üniversitemizde kalite yönetim sistemi kapsamında memnuniyet anketleri ve öğrenci 
şikâyet, istek, dilek ve önerilerini üniversitemiz Kalite Yönetim Bilgi Sitemi web sayfası 
üzerinden iletebilmektedirler. İletilen bu bildirimler değerlendirilerek, en kısa sürede gerekli 
iyileştirmeler yapılmaktadır. 
 
Kanıtlar 
Kalite Yönetim Bilgi Sistemi web sayfasındaki memnuniyet bildirim sayfası 
Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkez 
Ziraat Fakültesi İletişim Adresi 
 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
 

Mezunlarımızla iletişim kurmak, kariyer hedeflerine ulaşma düzeylerini belirlemek, 
istihdam oranlarını izlemek, çalıştığı kurumlarla işbirliği yapmak, eğitim programlarımıza 
yönelik paydaş olarak mezunlarımızdan görüş almak, başarı hikâyelerini paylaşmak, kariyer 
fırsatları hakkında mezunlarımızı bilgilendirmek, mezuniyet sonrası mezunlarımızın gelişimini 
destekleyecek programlar yapmak amacıyla üniversitemiz tarafından 2021 yılında Mezun Bilgi 
Sistemi yenilenerek Mezun Portalı sayfası hazırlanmıştır. 
 

https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/index.aspx
https://obs.harran.edu.tr/index.aspx
https://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/
http://kariyer.harran.edu.tr/tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-ve-gaptaem-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-13092022.pdf
http://kys.harran.edu.tr/tr/Talep/Memnuniyet
https://obs.harran.edu.tr/index.aspx
https://obs.harran.edu.tr/index.aspx
http://haruzem.harran.edu.tr/haruzem/tr/iletisim/iletisim/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
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Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Stratejik Plan (2019-2023) 
Harran Mezun Portalı 
Harran Üniversitesi Kariyer Gelişimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 
A.5) Öğrenci sayıları ve insan kaynakları veri tablosu 
 

Bölümümüzde 207 lisans, 19 yüksek lisans ve 11 doktora olmak üzere, toplam 237 
öğrenci eğitim görmektedir (Tablo 2). 
 
Tablo 2. Bahçe Bitkileri Bölümü Aktif Öğrenci Sayıları (2023-2024 Öğretim Yılı) 
 

Program Öğrenci Sayıları 

Lisans 

1. Sınıf 58 

2. Sınıf 55 

3. Sınıf 24 

4. Sınıf 70 

Yüksek Lisans  19 

Doktora 11 

Toplam 237 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kariyer.harran.edu.tr/tr/
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B) EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
 
2.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
 

Fakültemiz bünyesinde yeni bölüm ve programların açılmasında toplumun ihtiyaçları 
ve dış paydaş talepleri göz önünde bulundurulmaktadır. Toplumsal ve sektörel beklentileri 
dikkate alarak, ihtiyaç duyulan alanlara yönelik bölüm ve programların açılmasına dikkat 
edilmektedir. 

Fakülte ve bölüm kurulu toplantıları gerçekleştirilerek, program tasarım ve 
güncellemeleri yapılmaktadır. Program güncelleme çalışmalarında, dış paydaşlardan gelen 
yazılı ve sözlü dilek ve önerilerinden de yararlanılmaktadır. Dış paydaşlarla iletişimde karşılıklı 
olarak oluşturulan etkinlikler sayesinde ve saha faaliyetlerinde birliktelik sağlanmakta, 
görüşler alınmaktadır. 

Bölümdeki programların (lisans, yüksek lisans ve doktora) tasarımı, öğretim amaçları 
ve öğrenme çıktıları; Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ve Temel Alan 
Yeterlilikleri çerçevesinde oluşturulmuş; Eğitim-Öğretim işlemleri HRÜ Rektörlüğü, Ziraat 
Fakültesi Dekanlığı ve Bologna Süreçleri esaslarına göre tanımlanmış ve bu esaslarla 
(gereklerini/materyalini kullanarak) uyumlu bir şekilde yürütülmeye çalışılmaktadır.  

Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi, Bologna Süreci kapsamında 
dersi veren bölüm öğretim üyeleri tarafından yapılmakta, ders içerikleri gözden geçirilerek 
güncellenmektedir. Bölümdeki programlar teorik, uygulama, staj, bitirme tezi gibi zorunlu ve 
seçmeli derslerden oluşmaktadır. Bölümün seçmeli dersleri arasında; Beden Eğitimi, Resim, 
Müzik, Fotoğrafçılık, Halk Oyunları, Tiyatro, Girişimcilik, İş Sağlığı ve Güvenliği, İşaret Dili gibi 
dersler bulunmaktadır. Programlar ve derslerde, ders dağılım dengesine (alan, mesleki ve 
genel kültür dersleri dengesi, farklı disiplinlere ait bilgi kazanımı gibi) önem verilmektedir. 
Programlarda ölçme ve değerlendirme sisteminin tasarımında yeterlilik temelli esaslar 
uygulanmakta; mezuniyet için 240 AKTS ders alınması gerekmektedir.  

Fakülte programlarımızda alan dersleri kapsamında yer alan teknik seçmeli derslerin 
haricinde, alan dışı ve sosyo-kültürel içerikli seçmeli dersler bulunmaktadır. Öğrencilerimiz; 
kredi uygunluğunu sağladığı takdirde, istediği bölümden ve birimden ders seçebilmektedir. 

Lisans öğrencilerimiz mesleki uygulama ve bitirme tezi gibi dersleri almakta ve bu 
kapsamda öğretim elemanları tarafından kendilerine önerilen veya öğrencinin ilgi 
duyduğu/araştırmak istediği konuda çalışma yapabilmektedirler. Ayrıca, öğrencilerin 
düzenlenen eğitim, kongre, teknik gezi gibi etkinliklere katılımlarını ve bu tür faaliyetlerde 
görev almaları teşvik edilerek araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi sağlanmaktadır. Lisans 
öğrenci bitirme tezleri, TÜBİTAK 2209-A, 2209-B, HRÜ BAP Lisans Öğrencisi Katılımlı ve Hızlı 
Destek Araştırma Projeleri ile de desteklenebilmektedir.  

Müfredatımızda yer alan tüm derslerin detaylı bilgilerine ve ders bilgi paketlerine 
Bologna Bilgi Sistemi üzerinden veya Fakültemiz web sitesinde yer alan Ders İzlenceleri 
sekmesinden ulaşılabilmektedir. Bologna Bilgi Sistemi’nde de görüleceği üzere programların 
amaçları, çıktıları ve TYYÇ uyumları tanımlanmıştır. Program çıktıları ile ders kazanımları 
ilişkilendirilmiştir. Zorunlu, seçmeli ders dengesi kurulmuştur. Öğrenci iş yükü kredileri 
tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 
 
2.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
 

Yeni bölüm/program ve derslerle ilgili tasarım ve geliştirmenin gözden geçirilmesi işleri, 
fakültelerde bölüm ve fakülte kurullarınca yapılmaktadır. Yeni bölüm/program ve ders 

http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/52/files/2019mufredatson-20022020.pdf
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/tr/dersler/2021-2022-bahar-donemi-ders-programi/
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açılmasına ilişkin fakülte kurullarınca yapılan gözden geçirmenin ardından hazırlanan eğitim ve 
öğretim hizmetleri tasarım ve geliştirmeleri, üniversite senatosuna iletilmektedir. Senato, yeni 
bölüm/program ve derslerin ihtiyaçlara ve mevzuata uygunluğunu dikkate alarak tasarım ve 
geliştirmelerle ilgili doğrulamayı yaparak, son kararı vermektedir. Kararın olumlu olması 
durumunda yeni bölüm ve program açılmasına ilişkin dosyayı YÖK’e iletmektedir. Yeni 
derslerin açılma kararını onaylayarak yürürlüğe koyulması için ilgili birimlere yetki vermektedir 
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33768&mevzuatTur=Universite
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5)  

HRÜ Öğrenci Bilgi Sistemi’nde öğrencilerin program ve ders öğrenme kazanımlarının 
değerlendirebileceği anketler mevcuttur. Fakültemizde iç paydaş olarak öğrencilerin ders 
öğrenme kazanımlarını değerlendirmek için anket çalışması yapılmaktadır. 
 
Kanıtlar 
Bahçe Bitkileri Bölümü Bologna Ders İçerikleri 
Ziraat Fakültesi Tüm Bölümler İçin Ders İzlenceleri 
Bahçe Bitkileri Bölümü 2019 Yılı Girişliler Ders Müfredatı 
Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı Bologna Ders İçerikleri 
 
2.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
 

Birimimizdeki tüm bölümlerin, ulusal ve uluslararası eşdeğer birimlerle program 
amaçları, çıktıları ve program TYYÇ’ye uyumlu olması sağlanmaktadır. Ders dağılımları bu 
programlar çerçevesinde seçilmektedir. Derslerimizin % 25 kadar oranı seçmeli dersleri 
içermektedir. Öğrencilerimiz ilgi alanları ölçüsünde mezun olacakları bölümlerden derslerini 
seçerek kendilerini yetiştirme imkanı bulabilmektedirler. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
Ortak Seçmeli Dersler Yönergesi 
Bahçe Bitkileri Bölümü Ders Yükü Dağılımı Çizelgesi 
 
2.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
 

Birimimizdeki tüm bölümlerin, ulusal ve uluslararası eşdeğer birimlerle ders 
kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi sağlanmaktadır. Bu kapsamdaki uygulamalar 
Bologna süreci çerçevesinde yürütülmektedir. 

Müfredatımızda yer alan tüm derslerin detaylı bilgilerine ve ders bilgi paketlerine 
Bologna Bilgi Sistemi üzerinden veya Fakültemiz web sitesinde yer alan Ders izlenceleri 
sekmesinden ulaşılabilmektedir. Bologna Bilgi Sistemi’nde de görüleceği üzere programların 
amaçları, çıktıları ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) uyumları 
tanımlanmıştır. Program çıktıları ile ders kazanımları ilişkilendirilmiştir. Zorunlu, seçmeli ders 
dengesi kurulmuştur. Öğrenci iş yükü kredileri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 
 
Kanıtlar 
Bahçe Bitkileri Bölümü Bologna Ders İçerikleri 
Ziraat Fakültesi Ders İzlenceleri 
Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı Bologna Ders İçerikleri 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33768&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33768&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/ogrencilere/ziraat-fakultesi-tum-bolumler-icin-ders-izlenceleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/52/files/2019mufredatson-20022020.pdf
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/bahce-bitkileri-anabilim-dali/
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/bahce-bitkileri-anabilim-dali/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33768&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33768&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/tr/yonerge-ve-kilavuz/ortak-secmeli-dersler-yonergesi/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumu-ders-yuku-dagilimi-cizelgesi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/ogrencilere/ziraat-fakultesi-tum-bolumler-icin-ders-izlenceleri/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/ogrencilere/ziraat-fakultesi-tum-bolumler-icin-ders-izlenceleri/
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/bahce-bitkileri-anabilim-dali/
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2.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
 

Bölümümüz öğrencilerinin almak zorunda olduğu dersler, ulusal ve uluslararası eşdeğer 
programların ders dağılım dengesi ile eşleştirilmesi sağlanmaktadır. Bu kapsamdaki 
uygulamalar Bologna süreci çerçevesinde yürütülmektedir. Müfredattaki tüm dersler öğrenci 
iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
 
2.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
 

Fakültemiz bünyesinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 
mekanizmalar (süreç ve performans göstergeleri) oluşturulmuştur. Program çıktılarının 
güncellenmesi ile ilgili eğitim ve toplantılar yapılarak, her program ve ders için (örgün, uzaktan) 
program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. 
Bu sürecin işleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile 
ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri 
besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab. uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme 
sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, 
değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. 

Bölümdeki müfredat güncellemeleri, amaçlar ve öğrenme çıktılarına, Fakülte ve Bölüm 
web sayfasındaki Bologna Sisteminden ulaşılabilmektedir.  
 
Kanıtlar 
Bahçe Bitkileri Bölümü Bologna Ders İçerikleri 
Ziraat Fakültesi Tüm Bölümler İçin Ders İzlenceleri 
Bahçe Bitkileri Bölümü 2019 Yılı Girişliler Ders Müfredatı 
Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı Bologna Ders İçerikleri 
Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
 
 
2.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 

Fakülte’miz ve Fen Bilimleri Enstitüsü web sayfalarındaki lisans ve lisansüstü ders 
izlenceleri güncel tutulmakta, öğrencilerimiz için ders programları ve sınav duyuruları ile 
fakülte etkinlikleri bu sitede paylaşılmaktadır. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 
Harran Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Bahçe Bitkileri Bölümü Bologna Ders İçerikleri 
Ziraat Fakültesi Tüm Bölümler İçin Ders İzlenceleri 
Bahçe Bitkileri Bölümü 2019 Yılı Girişliler Ders Müfredatı 
Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı Bologna Ders İçerikleri 
 
 
 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33768&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/ogrencilere/ziraat-fakultesi-tum-bolumler-icin-ders-izlenceleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/52/files/2019mufredatson-20022020.pdf
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/bahce-bitkileri-anabilim-dali/
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/bahce-bitkileri-anabilim-dali/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33768&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33768&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://ziraat.harran.edu.tr/
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/
https://obs.harran.edu.tr/
http://ogrenci.harran.edu.tr/
http://ogrenci.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/bologna-ders-icerikleri/lisans-bologna-icerikleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/ogrencilere/ziraat-fakultesi-tum-bolumler-icin-ders-izlenceleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/52/files/2019mufredatson-20022020.pdf
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/bahce-bitkileri-anabilim-dali/
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/bahce-bitkileri-anabilim-dali/
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2.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
 

Bölüm lisans programına öğrenci kabulü ve dikey geçişler, ÖSYM Sınavına göre 
yapılmaktadır. Bölüme ayrıca yatay geçişler ile de öğrenci kaydı yapılmakta, YÖK ve Harran 
Üniversitesi (HRÜ) tarafından belirlenen usul ve esaslar dikkate alınmaktadır. Lisansüstü 
programlara ise YÖK tarafından belirlenen kriterler ve HRÜ ilkelerine göre öğrenci kabul 
edilmektedir.  

Bölüme gelen lisans ve lisansüstü öğrencilere yeni kayıt yaptırdıkları andan itibaren 
başlayarak Bölüm Başkanlığı, danışmanları ve tüm akademik personelce bilgi verilmekte; bu 
bilgi aktarımı eğitim-öğretim süreçleri boyunca devam etmektedir. Akademik danışmanlıkta 
ve bilgilendirmelerde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Öğrenci Bilgi Sisteminden geniş ölçüde 
yararlanılmakta; son zamanlarda sosyal medya ortamları da aktif olarak kullanılmaktadır. 
Bilgilendirmeler; disiplin, ders içerikleri, not hesaplamaları, bölüm imkânları, bölüm çıktıları, iş 
imkânları, sosyal imkânlar gibi konulara yoğunlaşmaktadır. 

Bölüm öğrencileri HRÜ ilke ve denetimleri kapsamında Erasmus, Farabi ve Mevlana 
değişim programlarıyla yurt dışındaki ve içindeki diğer üniversitelerde öğrenci hareketliliği 
yanında, çift anadal, yandal, yatay geçişler ile diğer programlarda da öğrenim görebilme 
imkânına sahiptir. Bölümde, HRÜ kriterleri çerçevesinde yabancı uyruklu öğrenci kabulü ve 
özel öğrenci hareketliliği de bulunmaktadır. 

Bölümde; öğrenci merkezli öğretime önem verilmekte, bunun ilk gereği olarak yeni 
kayıt öğrencilerine Bölüm Tanıtım ve Oryantasyonları esas alınmaktadır. Sosyo-kültürel ve 
bilimsel etkinlikler ile öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerinin katkı sağlanmaktadır. 
Öğrenme ve çalışma ortamlarının güncel ve teknolojik düzeyde olmasına önem verilmektedir. 
Kovid pandemisinin yoğun olduğu 2021 yılında, derslerin birçoğu HARUZEM aracılığıyla 
yapılmaya çalışılmıştır.  

Bahçe Bitkileri alanında özellikle lisansüstü eğitime çok önem verilmektedir. Bu 
nedenle, tüm lisansüstü öğrencileri, öğretim üyelerinin denetiminde yeni araştırmalara 
yönlendirilmektedir. Lisansüstü öğrenciler, seçtikleri konularda bilgi sahibi olmak için 
lisansüstü dersler almakta, seminer vermekte ve araştırma yapmaktadırlar. Lisans 
öğrencilerimiz kişisel iletişimlerini ve teknik bilgilerini geliştirmek amacıyla mesleki uygulama 
ve bitirme tezi gibi dersleri almakta ve bu kapsamda öğretim elemanları tarafından kendilerine 
önerilen veya öğrencinin ilgi duyduğu/araştırmak istediği konuda çalışma yapabilmektedirler. 
Ayrıca, öğrencilerin düzenlenen eğitim, kongre, teknik gezi gibi etkinliklere katılımlarını ve bu 
tür faaliyetlerde görev almaları teşvik edilerek, araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi 
sağlanmaktadır. Ayrıca, lisans öğrencileri kişisel iletişimlerini geliştirmek amacıyla mesleki 
uygulamalara da katılmaktadırlar.  

Öğrencilerin bahçe bitkileri ile ilgili mesleklere ve iş kollarına en iyi şekilde hazırlanması; 
ülkemiz bahçe bitkileri endüstrisini güçlendirerek, rekabet gücünü artırmak; yöremizde ve 
ülkemizde üretilen ürünlerinin kalitesini ve miktarını artırmak; insan ve çevre sağlığını 
iyileştirmek için gerekli bitki ve gıda kullanımını teşvik etmek ve bilimde yeni buluşlara imza 
atmak temel amacımızdır. 

Bölümde öğrenci başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılan süreçler Harran 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve ilgili yönergeler 
çerçevesinde yürütülmektedir. Yönetmelikle doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi 
güvence altına almak için sınavlar, not değerlendirmeleri, derslerin tamamlanması, mezuniyet 
koşulları, önceden belirlenmiş ve ilan edilmiş ölçütlere dayandırılmakta ve izlenmektedir. 
Fakültemizde / Bölümümüzde eğitim-öğretim faaliyetlerinin aksaksız bir şekilde yürütülmesi, 
öğrencilerin aktif olarak derslere devam yükümlülüğü ile sağlanmaktadır. Bu bağlamda, Harran 

https://obs.harran.edu.tr/
http://erasmus.harran.edu.tr/
http://farabi.harran.edu.tr/
http://mevlana.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/muhendis/files/on-lisans_lisans_Yonetmelik.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/muhendis/files/on-lisans_lisans_Yonetmelik.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
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Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca, teorik derslerin en az 
%70’ine, uygulamalı derslerin ise en az %80’ine devam zorunluluğu vardır. Öğrencilerin 
mezuniyet için her yarıyıl 30 AKTS olmak üzere, toplamda 240 AKTS alınması gerekmektedir. 
Ders öğrenme çıktılarına ulaşma performanslarını ölçme ve değerlendirmede yapılan ara 
sınavlar, yarıyıl sonu sınavları ve ödevlerden yararlanılmaktadır. Tüm bu işlemler öğretim 
elemanlarının kontrolünde gerçekleşmekte, not verme işlemleri dersi yürüten öğretim 
üyelerince Öğrenci Bilgi Sistemi ve uzaktan eğitim sistemi üzerinden şeffaf bir şekilde 
yürütülmektedir. Sınıf geçme ve mezuniyet kriterlerine, HRÜ’nün ilgili yönetmelik ve 
yönergelerine Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasından ulaşılmaktadır.  

Bölümde her sınıf ve dolayısıyla öğrenci için bir akademik personel danışmanlık 
yapmaktadır. Danışman öğretim elemanı; öğrencilik döneminin başlangıcından, bitimine kadar 
başta akademik konular olmak üzere öğrencilere, gereksinim duydukları her konuda 
danışmanlık hizmeti sunmakta, özellikle ders seçme, kayıt yenileme ve iş yaşamına hazırlanma 
süreçlerinde yardımcı olmakta; öğrencilerin danışmanlarına telefon, e-posta ve üniversitenin 
sistemleri üzerinden ulaşabilmektedir. 
 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Çift Anadal/YanDal Yönergesi 
Harran Üniversitesi Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (HARUZEM) 
Harran Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
Ziraat Fakültesi Tüm Bölümler İçin Ders İzlenceleri 
Bahçe Bitkileri Bölümü 2019 Yılı Girişliler Ders Müfredatı 
 
2.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
 

Bölümümüzde öğrencilerin öğrenim süresince bölümümüzün amaç ve öğrenme 
çıktılarına ulaşması sağlanmaktadır. Aynı zamanda, öğrencilerimizin Pandemi süreci de dahil 
aktif öğrenmelerinin sürdürülebilmesi adına da uygulamalar devam ettirilmiştir. Ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinde öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım benimsenmiştir. 
Ders işleme şekilleri ile öğretim yöntemi, öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme 
odaklı bir sistem olmaktadır. Bölümümüzde yapılan eğitimde, doğası gereği öğrenci merkezli, 
yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 
temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilmektedir. Bilgi aktarımından çok, derin 
öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış bir eğitim süreci yönetilmeye 
çalışılmaktadır. 
 
Kanıtlar 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
Harran Üniversitesi Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (HARUZEM) 
Harran Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
Ziraat Fakültesi Tüm Bölümler İçin Ders İzlenceleri 
Bahçe Bitkileri Bölümü 2019 Yılı Girişliler İçin Ders Müfredatı 
Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı Bologna Ders İçerikleri 
 
 
 

http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
https://obs.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler-usul-ve-esaslar/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ciftanadalyon13.06.2016.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/ogrencilere/ziraat-fakultesi-tum-bolumler-icin-ders-izlenceleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/52/files/2019mufredatson-20022020.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/ogrencilere/ziraat-fakultesi-tum-bolumler-icin-ders-izlenceleri/
http://ziraat.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/52/files/2019mufredatson-20022020.pdf
http://ziraat.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/52/files/2019mufredatson-20022020.pdf
https://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/bahce-bitkileri-anabilim-dali/
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2.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
 

Fakültemiz (Bölümümüz) başarı ölçme ve değerlendirmelerini, Bologna sürecinde 
belirtilen kriterlere göre gerçekleştirmektedirler. Öğrenciler yarıyıl içi sınav ve çalışmalarından 
başka, bir de yarıyıl/yıl sonu sınavına tabi tutulurlar. Bir dersin her yarıyılda /yılda en az bir ara 
sınavı yapılır. Fakülte Kurul kararıyla ayrıca staj, uygulama, laboratuar sınavları açılabilir Bir 
dersin yarıyıl/yıl sonu sınavına girebilmek için; a) Kayıt yenilemek, b) Teorik dersin en az % 
70’ine devam etmek, c) Dersin varsa uygulama ve laboratuarının en az % 80’ine devam etmek 
ve başarılı olmak, d) Yarıyıl/yıl içinde yapılan ara sınavlara katılmak gerekir. Buna göre; bir 
dersin öğrenme çıktıları başarı notu ile belirlenir. Başarı notu; uygulamalı çalışmalar, ara sınav 
ve yarıyıl/yılsonu sınavlarının (2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı Güz dönemi itibariyle 
Üniversitemiz Senatosu’nun kararı gereği derslerin bütünleme sınavları kaldırılmıştır) birlikte 
değerlendirilmesiyle elde edilir. Sınav sonuçlarının ilanında puan ve harf sistemi 
kullanılmaktadır.  

 
Başarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi; 
Öğrencinin bir dersteki başarı notu, öğrencinin o derse ait yarıyıl içinde yapılan ara 

sınav ve yarıyıl sonu sınavında aldığı notlar birlikte değerlendirilerek elde edilir. Bu nota ara 
sınav notlarının katkısı %40 ve yarıyıl/yıl sonu sınavı notunun katkısı %60’tır. Ancak, yarıyıl/yıl 
sonu sınavlarından en az 55 puan almak zorunludur. Bütünleme sınavları, yarıyıl/yıl sonu 
sınavları gibi değerlendirilir. Öğrencilerin notları 100 puan üzerinden değerlendirilir ve aşağıda 
100 puan üzerinden karşılıkları gösterilen harf notlarından birini alırlar (Tablo 3). 
 
Tablo 3. Puan başarı notu katsayısı 
 

Puan Dönem Ders 
Notu 

Katsayı 

90-100 AA 4.00 

85-89 BA 3.50 

75-84 BB 3.00 

70-74 CB 2.50 

65-69 CC 2.00 

60-64 DC 1.50 

55-59 DD 1.00 

50-54 FD 0.50 

00-49 FF 0.00 

 
Öğrencilerin bir dersten başarılı sayılmaları için o dersten AA, BA, BB, CB ya da CC harf 

notuna sahip olmaları gerekir. Bir dersten DC ve/ya DD alan öğrencinin o dersten başarılı 
sayılması için yarıyıl/yıl not ortalamasının en az 2.00 olması gerekmektedir. Ayrıca, kayıtlı 
olunan programın başarı ile tamamlanması için FD ve/ya FF kodlu herhangi bir derse sahip 
olmamak ve programdaki 240 AKTS'lik derslerin alınmış ve yarıyıl/yıl not ortalamalarının en az 
2.00 olması gerekmektedir. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Harran Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
Harran Üniversitesi Çift Anadal/YanDal Yönergesi 

http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-13092022.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ciftanadalyon13.06.2016.pdf
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YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği  
Harran Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 
2.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
 

Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü, Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yürütülen merkezi yerleştirme ile öğrenci kabul eden 
yükseköğretim lisans programları arasında yer almaktadır. Ortaöğretim kurumlarının sayısal 
ağırlıklı bölümlerinden mezun olmuş öğrenciler, ÖSYM YKS sonucuna göre Bahçe Bitkileri 
Bölümü sayısal (SAY) puan türü esas alınarak ÖSYM tarafından tercihlerine yerleştirilmektedir. 
Fakültemize / Bölümümüze kurumlar arası yatay geçiş işlemleri, öğrencilerin talepleri dikkate 
alınarak, aynı düzeydeki eşdeğer diploma programları arasında ve Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yayınlanan kontenjanlar çerçevesinde, ikinci yarıyıldan itibaren yapılabilmektedir. 
Tüm geçiş işlemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift 
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” 
kapsamında yapılmaktadır 
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5).  

Fakültemizde/Bölümümüzde, yatay geçiş başvurularının kabulü ve yatay geçiş için 
gereken asgari koşulların değerlendirilmesi ile ilgili değerlendirmeler Üniversite Senatosu 
tarafından kabul edilen yönetmelik usullerine dayanılarak yapılmaktadır. Yönetim Kurulu 
kararıyla Fakültemize yatay geçişi uygun görülen adayların intibak işlemleri, Fakültemiz İntibak 
Komisyonu incelemesi ve kararıyla yapılmaktadır.  

Başka bir kurumda alınan dersin içeriğinin ve kredisinin HRÜ‘nde verilen dersin kredi 
ve içeriğine uygun olması ve ilgili Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylanması durumunda, 
öğrencinin ders muafiyetinden yararlanması mümkün olmaktadır. 

Üniversitemize ilk kayıtlar ve kayıt yenileme esasları, Üniversitemiz web sayfası 
(http://www.harran.edu.tr) üzerinden duyurulur ve öğrencilerimiz bu esaslar doğrultusunda 
işlemlerini gerçekleştirir. Fakültemize ilk kayıt ile gelen öğrencilerimiz, bilişim sisteminden 
(Öğrenci Bilgi Sistemi, ÖBS (https://obs.harran.edu.tr) kullanıcı adları ve şifreleri ile giriş 
yaparlar. Öğrencileri bilgilendirmek amacıyla kayıtlar, burslar vb. güncel duyurular ÖBS 
üzerinden yayınlanmaktadır. Üniversitemize yeni başlayacak öğrencilere yönelik kayıt şenliği 
düzenlenmekte ve sınıf danışmanlarıyla beraber katıldıkları oryantasyon eğitimi verilmektedir. 
Ayrıca, bu bilgilere Fakültemiz web sayfası (http://ziraat.harran.edu.tr/) üzerinden de ulaşım 
sağlanmaktadır. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Harran Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi  
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge 
Harran Üniversitesi Çift Anadal/YanDal Yönergesi 
Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 
YÖK Tanıma ve Denklik Hizmetleri Daire Başkanlığı 
Harran Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği  
YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
 
 

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-13092022.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://www.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
http://ziraat.harran.edu.tr/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-13092022.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ciftanadalyon13.06.2016.pdf
https://obs.harran.edu.tr/
https://denklik.yok.gov.tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-13092022.pdf
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2.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 

Harran Üniversitesi’nde öğrenim gören öğrenciler, bazı derslerden belirli yönetmelikler 
çerçevesinde muaf olabilirler. Başka bir kurumda alınan dersin içeriğinin ve kredisinin Harran 
Üniversitesi’nde verilen dersin içeriğine uygun olması ve ilgili Fakülte Yönetim Kurulu 
tarafından onaylanması durumunda, öğrenci bu dersten muaf tutulabilir. Harran Üniversitesi 
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 2. bölümünde “Yatay – Dikey 
Geçişler, Ders Muafiyet ve İntibak İşlemleri 
(http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).
pdf)” başlığı altında belirtilen çerçeve dikkate alınarak fakültemizde önceki formal öğrenmeleri 
tanınmaktadır.  
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
Harran Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi  
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge  
Harran Üniversitesi Çift Anadal/YanDal Yönergesi 
YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği  
 
2.3.) Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
 

Bölüm öğrencileri Harran Üniversitesi’nin tesis ve altyapılarından yaralanmaktadır. 
Bunlar; yurtlar, kütüphaneler laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanları, bilgisayar 
laboratuvarları, e-kaynaklar, internet, sosyal etkinlik merkezleri, yemekhaneler, alış-veriş 
merkezleri, spor tesisleri (stadyum, salon, yüzme havuzu, kort, açık spor alanları), kafeler, 
okuma salonları, açık ve kapalı sahneler, yürüyüş yolları, atölyeler, teknopark alanları ve 
benzeri alanlardır.  

Ayrıca, ders uygulamaları uygulama laboratuvarlarında yürütülmekte,  bağ-bahçe ve 
sera uygulamaları ile desteklenmektedir. Bunun yanında, öğrencilerin aktif olarak 
kullanabileceği bir kütüphane ve elektronik veri tabanı bulunmaktadır. Bölümde eğitim-
öğretim faaliyetleri sahip olduğu mevcut derslikler, akıllı tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi 
donanımlar ile yürütmektedir. Öğrencilerin öğrenme kaynağı olarak basılı ve dijital imkanları 
bulunmaktadır. Bu amaçla daha çok Harran Üniversitesi Kütüphanesi’nin sunduğu geniş 
imkanlardan faydalanılmaktadır. Kütüphanede kitap, dergi, tez, görsel-işitsel malzeme, ulusal 
ve uluslararası veri tabanı aboneliği bulunmaktadır.  

Uluslararası öğrenciler, Harran Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Dış İlişkiler 
Birimi tarafından desteklenmekte ve özel eğitim ve oryantasyon çalışmaları gibi eğitim-
öğretimlerini kolaylaştırıcı düzenlemelerden yararlanmaktadır. Uluslararası öğrencilere Türkçe 
kursları (Harran Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi-TÖMER) 
verilmekte, gezi ve yemek gibi etkinliklerden faydalandırılmaktadırlar.  

Öğrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri, Harran Üniversitesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı psikologları ve Harran Üniversitesi Uygulama ve 
Araştırma Hastanesi hekimleri tarafından sağlanmaktadır.  
 
2.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 

Bölümümüz öğrencileri, Fakültemize ait öğrenme ortam ve kaynaklarından 
yararlanabildiği gibi, Üniversitemize ait diğer öğrenme ortamlarından (derslik, bilgisayar 

http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-13092022.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ciftanadalyon13.06.2016.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-13092022.pdf
http://library.harran.edu.tr/
http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/
http://tomer.harran.edu.tr/
http://sks.harran.edu.tr/tr/
http://sks.harran.edu.tr/tr/
http://hastane.harran.edu.tr/
http://hastane.harran.edu.tr/
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laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, bireysel çalışma alanı, vb.) faydalanmaktadır. 
Fakültemizin bulunduğu yerleşkede, eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmek amaçlı bir 
kütüphanemiz bulunmaktadır. Öğrencilerimiz; Üniversitemizin sunmuş olduğu diğer imkânlar 
yanında, buradan da faydalanmaktadırlar. Ayrıca, yine Fakültemizin uygulama dersleri için var 
olan sera, bahçe, bağ ve laboratuvar imkânları da öğrencilerimize sürekli açık durumdadır. 
 

Kanıtlar 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Harran Üniversitesi El-Battanȋ Kütüphanesi 
 
2.3.2. Akademik destek hizmetleri 
 

Bölümümüzde kayıtlı bulunan her öğrencinin bir akademik danışmanı bulunmaktadır 
ve danışmanlar tarafından ilgili öğrencilere rehberlik hizmeti verilmektedir. Ayrıca, 
Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) uzman elemanları tarafından 
öğrencilere yönelik psikolojik danışmanlık hizmeti de verilmektedir. 

Üniversitemizde uluslararası öğrenciler için özel bir ofis bulunmamaktadır. Yabancı 
uyruklu öğrenciler Üniversitemizin uluslararası ofisine yönlendirilmektedir. Uluslararası 
Öğrenci Koordinatörlüğü, başvuru işlemlerinden mezuniyetlerine kadar geçen sürecin 
tamamında, uluslararası öğrencilere rehberlik hizmeti sunmaktadır. Üniversitemizde 
uluslararası öğrenci kontenjanı her geçen gün artmakta; uluslararası öğrencilerin temel 
ihtiyaçlarıyla ilgili gerek üniversitemizdeki gerekse şehirdeki şartlar günden güne 
iyileştirilmektedir. Bununla beraber bir danışma merkezi statüsünde olan Uluslararası Öğrenci 
Koordinatörlüğü, yurt dışından gelen misafir öğrencilerimizin sorunsuz ve başarılı bir 
yükseköğrenim süreci geçirmeleri için ihtiyaç duyulan her türlü alt yapıyı sunacak birikim, 
kalite ve yeterliliktedir.  
 

Kanıtlar 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Harran Üniversitesi El-Battanȋ Kütüphanesi 
Harran Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Bilişim Kampüsü 
Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 
Tarımda Kariyer Toplantıları  
 
2.3.3. Tesis ve altyapılar 
 

Öğrencilerimizin kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmaları amacıyla, Osmanbey ve 
Yenişehir yerleşkelerimizde 1’er adet olmak üzere 2 kapalı spor salonu, 4 tenis kortu, 2 halı 
saha, 4 basketbol, 3 voleybol sahası ve bu tesislere alt yapı sağlayan öğrenci kültür merkezi 
içerisinde fitness, konferans, kafe, çok amaçlı salon ve amfi tiyatro ile birlikte; Osmanbey 
yerleşkemizde açık atletizm pisti ve futbol sahası ile yarı olimpik kapalı yüzme havuzu 
bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Öğrenci Kulüpleri 
Harran Üniversitesi Kapalı Yüzme Havuzu 

http://library.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://harusem.harran.edu.tr/
http://harusem.harran.edu.tr/
http://library.harran.edu.tr/
http://sks.harran.edu.tr/tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://harusem.harran.edu.tr/
http://harusem.harran.edu.tr/
http://library.harran.edu.tr/
http://www.bilkampus.com/
http://uok.harran.edu.tr/tr/ofis/misyonumuz/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/haber/19917/tarimda-kariyer-toplantisi/
http://sks.harran.edu.tr/tr/
http://sks.harran.edu.tr/tr/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=621
http://sks.harran.edu.tr/tr/sosyal-tesisler/sosyal-tesisler-yuzme-havuzu/
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2.3.4. Dezavantajlı gruplar 
 

Üniversitemizin çeşitli Sosyal Destek Programları sayesinde, özellikle toplumun 
dezavantajlı kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katılımlarını sağlamak, 
üretkenlik ve yetenek gelişimini destekleyerek, istihdam edilebilirliği artırmak amacıyla, sosyal 
girişimciliği ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini teşvik edecek şekilde yeniden yapılandırılmıştır.  

Dezavantajlı gruplara duyarlılık bilincinin kazandırılmasına yönelik çeşitli seminerler ve 
konferanslar düzenlenmektedir. Düzenlenen bu etkinliklerde; 

 Dezavantajlı gruplara duyarlılıkla ilgili bilincin topluma, çalışanlara ve öğrencilere 
kazandırılmasında öncülük yapılmaktadır. 

 Dezavantajlı grupların birey olarak bağımsızlıklarını geliştirmelerine yardımcı 
olunmaktadır.  

 Dezavantajlı grupların engelsiz kampüs biriminin yönetim süreçlerinde daha aktif yer 
alması sağlanmaktadır. 

 
Kanıtlar 
Engelsiz Üniversite Ödülü  
Erişilebilir Kütüphane  
 
2.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
 

Üniversitemizin Sportif Faaliyetleri Sağlık-Kültür ve Spor Daire Başkanlığımıza bağlı 
Spor Şube Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Öğrencilerimizin ders dışında kalan 
zamanlarının değerlendirilmesi, beden ve ruh sağlığının dengeli bir şekilde gelişmesine ve 
korunmasına yardımcı olmak amacıyla spor faaliyetlerinin organize edilmesine, Üniversitemiz 
akademik ve idari personelinin de spor tesisleri ve hizmetlerinden yararlanabilmesi için 
olanaklar sağlamaya çalışmaktadır. 

 
Kanıtlar 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Öğrenci Kulüpleri 
 
2.4) Öğretim Kadrosu 
 

Bölümümüzün akademik kadrosunda 4 profesör, 1 doçent, 1 doktor öğretim üyesi, 1 
araştırma görevlisi olmak üzere, toplam 7 akademisyen bulunmaktadır. Bölümdeki öğretim 
elemanlarının temel görevi ilgili programlarındaki dersleri yürütmek ve araştırma yapmaktır. 
Bölümümüzde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 25’tir. 

Harran Üniversitesi öğretim üyeleri, dolaysıyla Fakültemiz / Bölümümüz akademik 
personelleri 2547 sayılı yasa ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği'ne 
dayalı olarak hazırlanan yönerge ile atanmakta veya yükseltilmektedirler. Öğretim üyesi 
dışındaki öğretim elemanlarının ataması ise YÖK'ün ilgili yönetmeliğine dayalı olarak 
yapılmaktadır. Memur atamaları ise KPSS ile yapılmaktadır. Personelin eğitimine ayrıca önem 
verilmekte ve hizmet içi eğitimler düzenlenmektedir. Bölümümüzde 1 idari personel görev 
yapmaktadır. 

 
 
 

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/engelsiz-universite-odulu-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/erisilebilir-kutuphane-13092022.pdf
http://sks.harran.edu.tr/tr/
http://sks.harran.edu.tr/tr/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=621
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonetmeligi-13092022.pdf


 

 
23 

Kanıtlar 
Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Elemanı Kadrosu 
Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi Web Sayfası 
Harran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği  
 
2.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
 

Bölümümüzün eğitim-öğretim hizmetlerinin etkin, verimli ve sürekli olması için insan 
kaynakları istihdamı ilgili mevzuat hükümlerine göre yapılmaktadır. Bölümümüzde öğretim 
elemanı ve öğretim üyeleri 2547 Sayılı Kanuna göre istihdam edilmektedir. Ayrıca, 
Bölümümüzde istihdam edilecek öğretim üyelerinin asgari koşullarını belirlemek ve atanacak 
öğretim üyelerinin bu koşulları sağlayıp sağlamadıklarını değerlendirmek amacıyla “Harran 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” mevcuttur. Başvuru ve 
atama sürecinde adayların belirlenen asgari koşulları sağlamaları zorunludur. Fakültemiz 
Yönetim Kurulu kararı ile oluşturulan Akademik Kadrolara Atama ve Yükseltme Değerlendirme 
Komisyonu tarafından, öğretim üyesi kadrolarına başvuru, görev süresi uzatımı, atanma ve 
yükseltilme işlemlerinden önce, ön inceleme yapmaktadır. 

Harran Üniversitesi’nin ilgili birimine atanmak için başvurular online 
(https://ilan.harran.edu.tr/Default.aspx) olarak alınmaktadır.  
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
 
2.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
 

Birimimizde öğrenci merkezli eğitim ve öğretim sistemi benimsenmiştir. Eğitim 
sisteminde gelişmiş eğitim teknolojilerinden faydalanılmakta, öğrenci katılımı sağlanmakta ve 
yeterliliğe dayalı eğitim verilmesine önem verilmektedir. 

Buna yönelik olarak, öğretim üyelerinin ve elemanlarının akademik olarak gelişimi ve 
ilerlemesi için fırsatlar sunulmaktadır. Bu kapsamda, öğretim elemanlarının gerektiğinde il 
dışındaki üniversitelerde lisansüstü eğitim talepleri olumlu karşılanmakta ve bu eğitimleri için 
kolaylık (izin, ders programı düzenleme) sağlanmaktadır. Öte yandan, öğretim üyeleri ve 
elemanlarının alanları ile ilgili ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılmaya teşvik 
edilmektedir. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Harran Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Harran Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Bilişim Kampüsü 
Eğitici Eğitimi Modülü 
 
2.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
 

Her yıl hazırlanan faaliyet raporları, stratejik plan izleme ve değerlendirme raporları ile 
6 aylık dönemler halinde hazırlanan birim içi değerlendirme verileri, fakültemizin ilgili 
komisyonunca periyodik olarak değerlendirilmektedir. Ek olarak YÖKSİS, Web of Science, 
Scopus ve ilgili diğer veri tabanlarıyla öğretim elemanlarının performansları izlenmektedir. 
Yeterli akademik çalışmaları tamamlamış olan öğretim elemanları, yıl sonunda akademik teşvik 

http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-personel/akademik-personel/
http://ziraat.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonetmeligi-13092022.pdf
https://ilan.harran.edu.tr/Default.aspx
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonetmeligi-13092022.pdf
https://harusem.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
http://www.bilkampus.com/
http://www.bilkampus.com/dashboard/84/details
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başvurusu yapmakta ve akademik teşvik yönetmeliğine uygun şekilde teşvikten 
faydalanmaktadır. 
 
Kanıtlar 
Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 
Harran Üniversitesi Akademik Teşvik Ödeneği Uygulama Usul ve İlkeleri 
Bölüm Yayın Performans Formu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://www.harran.edu.tr/cms/Upload/file-pdf/akademiktesvikodenegiusulveesaslarison-hali-20-ocak-6df29571-507a-4fd8-b540-db19ee89e587.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bolum-yayin-performans-formu-13092022.pdf
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C) ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 
 
C.1) Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
 

Bahçe Bitkileri Bölümü; yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini izleyerek, bu 
hedeflere göre araştırma ve geliştirme stratejisini yürütmektedir. Bölüm; üniversitemizin 
strateji, hedef ve politikasına uygun olarak özgün ve nitelikli araştırmalarla, ulusal ve 
uluslararası alanda katkı sağlayacak projeler geliştirilmektedir. 

 
Bahçe Bitkileri Bölümü’nün sahip olduğu laboratuvarlar aşağıda verilmiştir:  

 Hasat Sonrası Fizyolojisi Laboratuvarı 

 Doku Kültürü Laboratuvarı 

 Biyoteknoloji -I Laboratuvarı 

 Biyoteknoloji –II Laboratuvarı 

 İklimlendirme Odası 
 

Bölüm öğretim elemanları, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin araştırmalarını yürüttüğü 
ve çalışma konusu ile ilgili bazı analizlerin yapıldığı bu laboratuvarlar, alet ve ekipman 
bakımdan yeterli sayılabilecek düzeydedir. 

Diğer taraftan bitkisel üretim çalışmalarının en yoğun gerçekleştirildiği bir bölüm olan 
Bahçe Bitkileri Bölümü, çeşitli araştırmalarını ve arazi çalışmalarını aşağıda isimleri verilen 
araştırma ve uygulama merkezlerinde yürütmektedir. 
 

Araştırma ve Uygulama Merkezleri 

 Antepfıstığı Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Ebrulim Zeytinyağı Araştırma ve Uygulama Tesisi 

 Sert ve Yumuşak Çekirdekli Meyveler AR-GE ve Uygulama Bahçesi 

 AR-GE Bağı 

 Tam Otomasyonlu Sera 

 AR-GE Mantarhanesi 
 

Bölümdeki araştırmaların büyük çoğunluğu lisansüstü eğitim gören öğrencilerin 
katılımıyla gerçekleştirilmektedir. Ayrıca; araştırma-geliştirme faaliyetleri, uygulama ve staj 
derslerinin işlenmesi süreçlerindeki lisans öğrencilerinin katılımından da destek alınmaktadır. 
Fakültemizin diğer bölümleriyle ortak çeşitli araştırmaların da yürütüldüğü bölümümüzde, 
lisans öğrenimi gören öğrenciler de (özellikle 4. Sınıf) zaman zaman araştırma faaliyetlerine 
katılmaktadır. 
 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Bölümümüzde araştırma geliştirme süreci genel olarak araştırma birimleri aracılığıyla 
yürütülmektedir. Başta Harran Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
(HÜBAP) olmak üzere, birlikte ortak çalışma alanlarına sahip olduğumuz dış paydaşlar 
(Kalkınma Ajansları, GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü, TÜBİTAK, TAGEM, KOSGEB vb.) 
araştırmalarımızın yürütülmesi noktasında kaynak sağlamaktadır. Bölümümüz araştırma 
stratejisi ve hedefleri kapsamında dikkate alınan en önemli unsur, farklı araştırma alanlarında 
iç ve dış paydaşları kapsamına alacak şekilde ulusal ve uluslararası düzeyde önemli çıktılar elde 
edilebilecek araştırmalara verilen öncelikleridir. Araştırma faaliyetleri sonucunda elde edilen 
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çıktılar bir yandan eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesine, diğer yandan toplumsal 
hizmetlerin geliştirilmesine ve bir tarım şehri olan Şanlıurfa’nın ekonomik kalkınmasına katkı 
sağlamaya yönelik kaynaklara dönüştürülmektedir. Araştırma faaliyetlerinin çıktılarının 
eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılması ve topluma yansıtılması kurumsal kitle iletişim 
araçları, teknoloji transfer ofisi, eğitim komisyonları, paydaş toplantıları ve akademik yayınlar 
ile gerçekleştirilmektedir. 
 
Kanıtlar 
Harran Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 
Bahçe Bitkileri Bölümü’ne Ait HÜBAP Destekli Projeler (2023 Yılında Başlayan veya Devam 
Eden)  
Bahçe Bitkileri Bölümü’ne Ait TÜBİTAK ve Diğer Kurum Destekli Projeler (2023 Yılında Başlayan 
veya Devam Eden) 
  
 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
 

Bölümümüz akademisyenleri tarafından hazırlanan araştırma projeleri Harran 
Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenmektedir. 2023 yılı Ocak-Aralık 
döneminde bölümümüzün 3 adet projesi BAP tarafından desteklenmiştir. 

Üniversitemiz bünyesinde yürütülen bazı projeler için laboratuvarlar, bahçe, sera gibi 
fiziki alt yapı ve bunlara ait teknik donanım kısmen mevcut olup, bazı araştırmaların 
yürütülmesinde çeşitli kamu kurumlarının (GAPTEAM) da arazi, laboratuvar ve araç-gereç 
imkanlarından yararlanılmaktadır. Üniversitemiz ile GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü arasında 23 Şubat 2021 tarihinde altyapı, personel, eğitim, Ar-Ge, etkinlik, öğrenci 
ile çiftçi eğitimi ve tarımsal yayım hizmetleri gibi konulara ilişkin işbirliği protokolü imzalandı. 

Bölümümüzce yürütülen bazı araştırmalar TÜBİTAK, Karacadağ Kalkınma Ajansı, 
TAGEM, KOSGEP ve GAP Kalkınma İdaresi Başkanlığı tarafından desteklenmektedir. Yürütülen 
bu araştırmalar sonucunda hazırlanan ara ve sonuç raporları ile bu çalışmalar 
değerlendirilmektedir. 
 
Kanıtlar 
2023 Yılında HÜBAP Tarafından Desteklenmiş Projeler 
Harran Üniversitesi ve GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü Arasında İşbirliği Anlaşması 
Harran Üniversitesi BAP Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 
Harran Üniversitesi Proje Geliştirme ve Danışma Ofisi Yönergesi 
 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
 

Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı olarak Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı bünyesinde aktif 
olarak doktora programı sürdürülmektedir. Doktora programımıza kayıtlı 5 öğrencimiz 
bulunmaktadır. Gerek doktora sürecinde gerekse sonrasında bölümümüzde akademik kadro 
imkânı bulunmakta ve ilgi mevzuat çerçevesinde gerekli kadro taleplerimiz üst yönetimlerce 
değerlendirilip gerçekleştirilmektedir. Doktorasını tamamlayan öğrencilerimiz ve isteyen 
akademik personellerimiz post-doc yapmak için desteklenmektedir. 

 
Kanıtlar 
YÖK Doktora Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul ve Esaslar 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66652?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumursquone-ait-tubitak-ve-diger-kurum-destekli-projeler-25012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumursquone-ait-tubitak-ve-diger-kurum-destekli-projeler-25012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumursquone-ait-tubitak-ve-diger-kurum-destekli-projeler-25012024.pdfhttp:/web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumursquone-ait-tubitak-ve-diger-kurum-destekli-projeler-06032023.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumursquone-ait-tubitak-ve-diger-kurum-destekli-projeler-25012024.pdfhttp:/web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumursquone-ait-tubitak-ve-diger-kurum-destekli-projeler-06032023.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce_bitkileri_bolumu_2023_yili_proje_listesi-29012024.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce_bitkileri_bolumu_2023_yili_proje_listesi-29012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-ve-gaptaem-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-13092022.pdf
http://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/harran-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi-03042019.pdfhttps:/bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324284244.docx
http://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/proje-gelistirme-ve-danisma-ofisi-yonergesi-11122019.pdf
hhttps://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/100-2000-usul-esaslar-10032022.pdf
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TÜBİTAK Ulusal Destek Programları 
TAGEM ARGE Destek Programı 
 
C.2) Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler 
 

Bölümümüz, bahçe bitkileri ile uğraş veren tüm sektörlerle Üniversite-Sanayi-Kamu 
İşbirliğini güçlendirmek, Şanlıurfa ve komşu illere, bölgemize ve ülkemize hizmette önemli bir 
rol üstlenerek etki alanını genişletmek, yurtdışı ikili ilişkilere önem vermek ve uluslararası bir 
bölüm olmak hedefinde bilimsel çalışmalarını ve kültürel faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Bölüm misyonunda belirlenmiş olan bu hedeflere ulaşabilmek için bölüm; öğretim 
elemanları ve araştırmacıların araştırma yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için çeşitli 
olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunma konusunda da büyük çaba göstermektedir. 

Gerek Üniversitemiz gerekse Fakültemiz tarafından bölümümüzce yürütülen veya 
yürütülecek olan araştırmalar için öğretim elemanlarımızın TÜBİTAK, Karacadağ Kalkınma 
Ajansı, TAGEM, KOSGEP, GAP Kalkınma İdaresi Başkanlığı ve konu ile ilgili özel sektör 
kuruluşlarına başvuru konusunda teşvik edilmektedir.  

Üniversitemiz bünyesinde kurulmuş olan Proje Yazım Destek Ofisi de bu bağlamda 
bölüm akademisyenlerine ve lisansüstü öğrencilerimize proje yazımı ve proje konusuna göre 
maddi destek arayışlarında rehberlik etmektedir.  

Bölümüz her ne kadar ulusal destekler konusunda ilerleme kaydetmiş olsa da, yurtdışı 
etkinlik ve işbirliğini geliştirme ve potansiyelini kullanma yönünde hala eksiklikleri 
bulunmaktadır.   

Bölümümüz öğretim elemanlarınca ulusal destekler alarak 2023 yılında yürütülen veya 
tamamlanmış projelerden bazıları aşağıdaki tabloda verilmiştir (Tablo 4). 
 
Tablo 4. Bahçe Bitkileri Bölümü öğretim üyelerince ulusal destekler alarak yürütülen bazı proje 

bilgileri 
 

Adı Soyadı PROJENİN İSMİ 
Destekleyen 
Kurum 

Prof. Dr. İbrahim BOLAT Kayısıda Su ve Düşük Sıcaklık Streslerine Karşı 
Silisyum Uygulamasının Tolerans Yükseltici 
Etkilerinin İncelenmesi  
İbrahim Bolat, A. Fuat Tarı, Hüseyin Karlıdağ, 
Tuncay Kan, İ. Halil Yanardağ, Aydın Uzun, Hasan 
Pınar, Cemil Ernim, Özgür Karakuş, Yılmaz Uğur 

TÜBİTAK 
(1001) 

Prof. Dr. İbrahim BOLAT Farklı Kuraklık Uygulamalarının Kayısıdaki 
Etkilerinin Belirlenmesi.  
Hüseyin KARLIDAĞ, İbrahim BOLAT, Lütfi PIRLAK, 
Ahmet EŞİTKEN, Duran YAVUZ, Muzaffer İPEK, 
Tuncay KAN, Şeyma ARIKAN  

TÜBİTAK 
(1001) 

Prof. Dr. Ali İKİNCİ Badem Bahçelerinde Kuraklığın Etkilerinin 
Azaltılmasına Yönelik Araştırma, Uygulama ve 
Eğitim Çalışmaları.  
Fırat Ege KARAAT, Zeynal TÜMSAVAŞ, Gökhan 
BÜYÜK, Ceren Ayşe BAYRAM, Hasan DENİZHAN, 
Ahmet Nuri ÖZDAĞ, Mehmet ASLAN, Adil GEZER, 
Ali İKİNCİ  

GAP Bölge 
Kalkınma 

İdaresi 
Başkanlığı + 

İpekyolu 
Kalkınma 

Ajansı 

https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/82/Ar-Ge-Destek-Programi
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/82/Ar-Ge-Destek-Programi
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Doç. Dr. Ebru SAKAR Mardiṅ İliṅde (Derik̇ İlçesi)̇ Yetiş̇tiṙil̇en Bazı Zeytiṅ 
Genotiṗlerinin In Vitro Kuraklık Stresi ̇ Koşullarında 
Performanslarının Beliṙlenmesi 
Ebru SAKAR, M. İlhan ODABAŞIOĞLU, Zeliha ÇİFTÇİ, 
Mizgin AY, Yıldız AKA KAÇAR, Serhat YILDIZ, Cengiz 
TÜRKAY 

TAGEM 

 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
 

Harran Üniversitesi, YÖK’ün belirlediği kriterlere ek olarak 2021 yılında güncellenen 
Harran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi çerçevesinde 
akademik personel seçimi yapmaktadır. Bu doğrultuda atama yaparak araştırmacıların gerekli 
yetkinliğe sahip olmasını güvence altına almaktadır. Aşağıdaki faaliyetler doğrultusunda 
araştırmacıların yetkinliği her yıl belirlenmekte ve uluslararası yöntemler çerçevesinde 
ölçülmektedir. Bu yöntemde araştırmacılar, puanlama sitemi ile performansa dayalı olarak 
desteklenmektedir.  

 Bilimsel Yayınlar ve Atıflar  

 Proje, Patent ve Sanat Eserleri  

 Başarılar ve Tanınırlık  

 Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler 
 
Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar tüm alanları kapsayan şekilde yürütülmektedir. Ancak, bu 
uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. 
 
Kanıtlar 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 
Harran Üniversitesi Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi 
Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 
 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
 

Bahçe Bitkileri Bölümü olarak, ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar 
arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma 
faaliyetleri ve uygulamalar yürütülmektedir.  

Bölümümüz ulusal ve uluslararası programlar bağlamında özellikle Harran Üniversitesi 
Erasmus Koordinatörlüğü ile aktif olarak çalışmakta ve bölümümüzde görevlendirilmiş 
Erasmus Bölüm Koordinatörü bulunmaktadır. Ancak, bu uygulamaların sonuçları 
izlenmemektedir. 
 
C.3) Araştırma Performansı 
 

Bölümde araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin etkinlik düzeyi/performansı, bölüm ve 
Ziraat Fakültesi faaliyet raporları ile izlenmektedir. Faaliyet raporları ile bölüm münferit ve 
lisansüstü araştırma faaliyetlerine yönelik olarak proje-tez ve yayın-rapor çıktıları her yıl 
değerlendirilmektedir. 

Bölüm öğretim elemanlarının araştırma performansı her yıl kalite çalışmaları, akademik 
ödül ve akademik teşvik çalışmaları kapsamında ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. Ayrıca, 

http://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/harran-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atama-yonergesi-08112021.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/17/files/bilimselarastirma-ve-yayinetigi-yon-19112018.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/17/files/bilimselarastirma-ve-yayinetigi-yon-19112018.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66652?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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öğretim elemanlarının araştırma performansları Ziraat Fakültesi ve Bölüm faaliyet raporları ile 
de izlenmektedir. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve performans sonuçlarının 
iyileştirilmesi ile ilgili anabilim dalları tarafından değerlendirmeler yapılmakta ve iyileştirme 
çalışmalarına karar verilmektedir.  

Yürütülen çalışmaların indeksli dergilerde yayınlanması ve almış olduğu atıf sayısı gibi 
kriterler, araştırmanın kalitesinin değerlendirmesini sağlamaktadır. Yıllık faaliyet raporları, 
Birim Kalite Kurulu ve Akademik Ödüller gibi çeşitli platformlarda öğretim üyelerinin, 
dolayısıyla birimimizin performansı belirlenerek, takip edilebilmektedir.  

 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

Üniversitemiz Stratejik Planı doğrultusunda aktif olarak kullanılan Kalite Yönetim Bilgi 
Sistemi’yle (KYBS) üniversitemiz akademik personelinin izlenmesi ve değerlendirilmesiyle, 
üniversitemizin ulusal ve uluslararası alandaki araştırma performansı yönünde çalışmalar 
sürdürülmektedir. Bu kapsamda, bölümümüz kalite komisyonu tarafından altı aylık ve yılsonu 
hazırlanan raporlar, Kalite Yönetim Bilgi Sistemi’ne işlenmekte ve üst yönetime sunulmaktadır. 

 
Kanıtlar 
 
Tablo 1. Bilimsel yayınlar 
 

Bilimsel Yayınlar  

 Yayın Sayısı 

AHCI- SCI - ESCI - SSCI – eSSCI 13 

TR Dizin 8 

Diğer İndeksler Uluslararası Hakemli 
(Makale / Tam Metin Bildiri) 

- 

Diğer İndeksler Ulusal Hakemli 
(Makale/ Tam Metin Bildiri) 

1 

Diğer İndeksler Uluslararası Hakemli  
(Kitap / Kitap Bölümü) 

8 

Diğer İndeksler Ulusal Hakemli 
(Kitap / Kitap Bölümü) 

- 

 
 
Tablo 2. Bölüm projeleri 
 

Bilimsel Projeler 

 Proje sayısı 

Tamamlanan Projeler 5 

Devam Eden Projeler 8 

 

https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/bahcebitkileri/files/B%C3%B6l%C3%BCm_Yay%C4%B1n_Listesi_.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce_bitkileri_bolumu_2023_yili_proje_listesi-29012024.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce_bitkileri_bolumu_2023_yili_proje_listesi-29012024.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce_bitkileri_bolumu_2023_yili_proje_listesi-29012024.pdf
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Tablo 3. Lisansüstü Tez Savunmaları ve Seminer Sunumları 
 

Lisansüstü Tez Savunmaları ve Seminer Sunumları 

 Sayı 

Doktora Tez 3 

Doktora Seminer - 

Yüksek Lisans Tez 3 

Yüksek Lisans Seminer 2 

 
Bölüm Öğretim Elemanlarının 2023 Yılı Bilimsel Yayınları 
Bölüm Öğretim Elemanlarının Devam Eden veya 2023 Yılında Tamamlanmış Projeleri 
Mezun Edilen Yüksek Lisans ve Doktora Öğrencileri (2023 Yılı)  
 
 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
 

Bölümümüz öğretim elemanı/araştırmacı performansları 6 aylık periyotlarla dekanlık 
ve üst yönetim tarafından değerlendirilmektedir. Yıl başında birimimiz tarafından Kalite 
Yönetim Bilgi Sistemine (KYBS) araştırma-geliştirme parametreleriyle ilgili yıllık hedefler 
girilmekte, yılın ilk 6 ayının sonunda ve yıl sonunda bu hedeflerin gerçekleşme durumuyla ilgili 
olarak üst yönetime sunumlar yapılmaktadır. KYBS’ye girilen veriler ve kanıtlar sayesinde 
bölümüzün genel performansı ve öğretim elemanlarının/araştırmacılarının performansları ayrı 
ayrı görülebilmektedir. 
 
Kanıtlar 
Bahçe Bitkileri Bölümü Yayın Performans Formu 
Bahçe Bitkileri Bölümü Atıf Performans Formu 
Bahçe Bitkileri Bölümü Proje Performans Formu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/bahcebitkileri/files/B%C3%B6l%C3%BCm_Yay%C4%B1n_Listesi_.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce_bitkileri_bolumu_2023_yili_proje_listesi-29012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/mezun-ettigimiz-lisansustu-ogrenciler-16022024.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/bahcebitkileri/files/B%C3%B6l%C3%BCm_Yay%C4%B1n_Listesi_.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce-bitkileri-bolumu-2023-yili-atif-performansi-25012024.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce_bitkileri_bolumu_2023_yili_proje_listesi-29012024.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/bahce_bitkileri_bolumu_2023_yili_proje_listesi-29012024.pdf
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D) TOPLUMSAL KATKI 
 
D.1) Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
 

Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi küresel düzeyde içinde yaşanılır bir toplum 
meydana çıkartılmasına katkı sağlamayı; yerel boyutta bulunduğu bölgenin beşeri, sosyal 
yapısını ve tarımını modernleştirmeyi, sorunlara bilimsel yaklaşımlarla çözümler getirmeyi, 
teorik ve pratik bilgilerle donanımlı Ziraat Mühendisleri yetiştirmeyi, tarımın her dalında 
araştırma, teknoloji ve hizmet üretmek, yayımını gerçekleştirmek gibi görevleri yerine 
getirmeyi hedef almıştır.  

Yükseköğretim kuruluşlarının varlık sebebi sadece bilim ve bilgi üretmek ve mesleki 
eğitim vermek değildir. Bahçe Bitkileri Bölümü öğretim üyeleri; sadece eğitim-öğretim 
faaliyetleriyle değil, deneyim ve tecrübelerini, toplumsal katkı bilincini ön planda tutarak, 
Harran Üniversitesi’nin 2019-2023 Stratejik Planına ve ek uygulamalarına uyumlu bir şekilde 
yürütmeye gayret etmektedir. 

Bölümüzde yürütülen projelerin çıktıları üreticiler, tüketiciler ve sanayiciler gibi 
toplumun önemli bir kesimine hitap etmekte ve ekonomik değeri bulunmaktadır. Ayrıca, 
bilinçlendirme ve farkındalık oluşturma çalışmalarıyla önemli bir toplumsal katkı 
sağlanmaktadır.  
 

Yapılan etkinlikler aşağıda belirtilmiştir: 
 
Şanlıurfa’nın Halfeti ilçesindeki Halfeti Gençlik Merkezi Toplantı salonunda 4 Aralık 

2023 günü ve Saat 14:00’da Halfeti Kaymakamlığının Tarım Akademisi Projesi kapsamında 
Antepfıstığı Yetiştiriciliği, Hastalık ve Zararlılarıyla Mücadele ve “Zeytin Yetiştiriciliği, Hastalık 
ve Zararlılarıyla Mücadele” konulu toplantı; üreticilerin ve teknik elemanların olduğu bir 
salonda, Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bekir Erol 
AK ve Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Ertuğrul GÜLDÜR’ün katılımıyla 
gerçekleştirildi.  
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/zeytin-ve-antepfistigi-yetistiriciligi-
hastalik-ve-zararlilariyla-mucadele-25012024.pdf 
 
 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, Siirt Tarım ve Orman İl Müdürlüğü ile Dicle Kalkınma 
Ajansı (DİKA) organizasyonunda 12-13 Ekim 2023 tarihinde Kezer yerleşkesindeki Mühendislik 
Fakültesi Konferans Salonunda Ulusal Fıstık Çalıştayı düzenlenmiştir. Antepfıstığı konusunda 
yapılan bu toplantıya Prof. Dr. Bekir Erol AK ve Prof. Dr. İzzet AÇAR Davetli konuşmacı olarak 
katılmışlardır. Arş. Gör. Heydem EKİNCİ’de katılımcı olarak yer almıştır. 
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/siirt-universitesi-ziraat-fakultesi-
ulusal-fistik-calistayi-25012024.pdf 
 
 

Bahçe Bitkileri Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. İzzet AÇAR, 7-8 Aralık 2023 tarihinde 
Antalya Büyükşehir Belediyesi Bülent Ecevit Kültür Merkezi’nde düzenlenen “Tarımın Başkenti 
Antalya’da 1. Antepfıstığı Çalıştayı”na davetli konuşmacı olarak katılmıştır. Prof. Dr. İzzet 
AÇAR; bu çalıştayda “Antalya’da Antepfıstığı Yetiştiriciliği ve Geliştirme Potansiyeli” Başlıklı 
bildirisini sunmuştur.  

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/zeytin-ve-antepfistigi-yetistiriciligi-hastalik-ve-zararlilariyla-mucadele-25012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/zeytin-ve-antepfistigi-yetistiriciligi-hastalik-ve-zararlilariyla-mucadele-25012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/siirt-universitesi-ziraat-fakultesi-ulusal-fistik-calistayi-25012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/siirt-universitesi-ziraat-fakultesi-ulusal-fistik-calistayi-25012024.pdf
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http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/tarimin-baskenti-antalyarsquoda-1-
antepfistigi-calistayi-25012024.pdf 
 
 

Bahçe Bitkileri Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. İzzet AÇAR, 12-13 Ekim 2023 tarihinde 
Siirt Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Konferans Salonu’nda düzenlenen “Siirt Üniversitesi 
“Ulusal Siirt Fıstık Çalıştayı”na davetli konuşmacı olarak katılmıştır. Prof. Dr. İzzet AÇAR; bu 
çalıştayda “Fıstıkta Anaç-Çeşit Seçimi ve Bahçe Tesisi” Başlıklı bildirisini sunmuştur.  
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/siirt-universitesi-ldquoulusal-siirt-
fistik-calistayi-25012024.pdf 
 
 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 
Bölüm, Harran Üniversitesi’nin 2019-2023 Stratejik Planı doğrultusunda faaliyetlerini 

yürütmektedir: 
Harran Üniversitesi’ne bağlı Sürekli Eğitim Merkezi (HARÜSEM) tarafından kreş 

hizmetleri, iş güvenliği ve sağlığı, yabancı dil eğitimi vb. onlarca alanda ilgilisine kurs ve 
seminerler verilmektedir. Kurs ve seminerlerin verilmesinde, her kursiyerin eğitim hizmetine 
kolay erişimi için uygun fiziki ortam seçilmektedir. Fakülte ve Bölüm öğrencilerimiz, 
HARUSEM’in açmış olduğu kurslar ve çeşitli sertifika programları konusunda belli dönemlerde 
bilgilendirilmekte ve bu kurslara katılımları konusunda teşvik edilmektedir. İş sahası açmak için 
Harran Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (HARÜSEM) tarafından değişik sertifika programları 
açılmaktadır (http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harusem-2021-yili-
faaliyetleri-egitimler-kurslar-hakkinda-detay-listesi-13092022.pdf )  

Öğrencilere ve üreticilere yönelik çeşitli aktiviteler (bilimsel etkinlikler, eğitim 
programları ve uygulamalı öğrenme etkinlikleri gibi) Fakülte ve Bölüm Başkanlığı web 
sayfalarında duyurulmaktadır. 
 
Kanıtlar: 
Harran Üniversitesi Stratejik Plan (2019-2023) 
Sürekli Eğitim Merkezi (HARÜSEM) 
Ziraat Fakültesi Dekanlığı 
Bölüm Başkanlığı Web Sayfası 
HRÜ Kalite Koordinatörlüğü 
Şanlıurfa Teknokent 

 
D.1.2. Kaynaklar 

 
Bölümümüzde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi için herhangi bir bütçe kaynağı 

bulunmamaktadır. 
 
Kanıtlar: 
HRÜ BAP Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 
Biber ve İsot Uygulama ve Araştırma Merkezi  
Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (ODAM) 
Harran Üniversitesi - Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 
100/2000 YÖK Doktora Bursu 

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/tarimin-baskenti-antalyarsquoda-1-antepfistigi-calistayi-25012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/tarimin-baskenti-antalyarsquoda-1-antepfistigi-calistayi-25012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/siirt-universitesi-ldquoulusal-siirt-fistik-calistayi-25012024.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/siirt-universitesi-ldquoulusal-siirt-fistik-calistayi-25012024.pdf
https://harusem.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harusem-2021-yili-faaliyetleri-egitimler-kurslar-hakkinda-detay-listesi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harusem-2021-yili-faaliyetleri-egitimler-kurslar-hakkinda-detay-listesi-13092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/harran-universitesi-stratejik-plan-2019-2023-13092022.pdf
https://harusem.harran.edu.tr/
http://ziraat.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/bahcebitkileri/tr/
http://kalite.harran.edu.tr/
http://www.sanliurfateknokent.com.tr/
http://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/harran-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi-03042019.pdf
http://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/harran-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi-03042019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=26902&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://odam.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/100-2000-usul-esaslar-10032022.pdf
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TÜBİTAK Ulusal Destek Programları 
TAGEM ARGE Destek Programı 
HRÜ Proje Geliştirme ve Danışma Ofisi Koordinatörlüğü Web Sayfası 
 
 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı  
 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

Bölümümüz, kendi hedeflerini ve gerçekleşmelerini takip etmektedirler. Söz konusu 
bilgiler düzenli olarak üst yönetimle paylaşılmaktadır. Özellikle Kalite Yönetim Bilgi Sistemi’nin 
kullanımının artmasıyla, kurum stratejisi doğrultusunda tüm hedefler ile birimlerin performans 
göstergelerinin izleme ve değerlendirmesini yapmak daha kolay ve hızlı hale gelmiştir. Benzer 
şekilde, Mezun Portalı’nın kullanım oranının artması da performans değerlendirme için çok 
önemlidir. Bu bağlamda, bir taraftan mezunlarımıza ulaşma bir taraftan da dış paydaşlarımızın 
görüşlerini almaya ilişkin çalışmalar bölümümüz bünyesinde devam etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/82/Ar-Ge-Destek-Programi
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/82/Ar-Ge-Destek-Programi
http://harranpdo.harran.edu.tr/
http://harranpdo.harran.edu.tr/
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DEĞERLENDİRME, SONUÇ VE ÖNERİLER 
 

Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi ülkemizin en köklü ve en aktif fakültelerinden 
birisidir. Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi’nin en eski bölümlerden birisi olan Bahçe Bitkileri 
Bölümü, her geçen yıl bilimsel ve teknolojik anlamda gelişmekte ve daha da iyileşmeye açık 
birçok yönü bulunmaktadır.  
 
Güçlü Yönleri  

1-  Bölümümüzde görev yapan tüm öğretim elemanları, tecrübeli ve alanlarında uzman 
kişiler olması,  

2-  Bölüm sahip olduğu akademik kadrosu ile sadece Türk öğrencilere değil, yabancı 
öğrencilere de eğitim ve öğretim vermektedir. 

3- İlimizin güçlü bir tarımsal üretim potansiyeli ve tarımsal altyapısının olması, 
4- Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının çok fazla olmaması,  
5- Öğrencilerimize yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin, öğretim elemanları 

tarafından büyük bir özveriyle yerine getirilmesi,  
6- Bölüm öğretim elemanlarının öğrenciler ile olan yakın iletişimi  
7- İlgili kamu ve özel sektör kuruluşları ile iş birliği donanım ve potansiyeline sahiptir ve bu 

kapsamda diğer kuruluşlarla ortak birçok projeler yürütmektedir. 
8- Bilimsel altyapı eksikliklerinin tamamlanması konusunda istekli olma.  
 

Zayıf Yönleri  
1- Araştırma ve geliştirme için kaynakların yetersiz olması,   
2- Arazi çalışmaları ve arazi uygulamalarına öğrencilerin götürülüp-getirilmesi için araç 

yetersizliği,  
3- Kongre, sempozyum vb. faaliyetler için BAP birimince verilen desteğin yetersiz olması,  
4- Üniversite araştırma bütçesinden BAP projelerine tahsis edilen bütçenin yetersizliği  
5- Dersliklerin fiziki yapısının uygun olmaması ve eğitim araçların gelişen teknolojiye göre 

güncellenmemesi.  
6- Meyvecilik ve Sebzecilik dışında, Süs Bitkileri, Bağcılık ve Hasat Sonrası Muhafaza bilim 

alanlarında akademisyenlerin olmaması. Bu alanlardaki eğitim-öğretim ve araştırma-
geliştirme çalışmalarının yeterli düzeyde yapılamaması. 

7- Yurtdışı etkinlik ve bilimsel iş birliğini geliştirme potansiyeli yönünden eksiklikleri 
bulunmaktadır.  

8- Öğretim elemanı sayısı yetersizliği nedeniyle ders ve iş yükü fazladır. 
9- Araştırma görevlisi, laborant, tekniker, uzman vb. eleman sayısının azlığı. 

 
Fırsatları  

1- Başta sosyo-kültürel ve sosyo-ekonomik konularda olmak üzere her yönden muazzam 
bir hızla gelişen, kalkınan ve büyüyen bir kentte bulunuyor olması.  

2- Kurumumuzun yeniden yapılanma ve revizyon çabalarına büyük destek veren bir 
Üniversite yönetiminin olması.  

3- Şanlıurfa ilindeki üreticilerin bilgiye aç olması ve sürekli yeni bilgi ve teknolojiye ihtiyaç 
duymaları.  

4- Üniversite kütüphanesinden akademik veri tabanlarına ulaşım kolaylığı. 
 

Tehditler  
1- Ziraat Mühendislerin istihdamı konusunda zorlukların olması.  


