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OZET

Boliimiimiizde altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk
Analizi yaklasimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi ¢alismalar1, mevcut durumdan daha iyiye
ve ileriye hedefli, giinlimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarmin olusturulmasi
yoniindeki gelismelere uyum saglamak igin siirdiirilmektedir. Bu raporda oncelikle birim
hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili
gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-gelistirme
boliimlerinde gergeklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili
gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme boliimii paylasiimistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri
Gida Miihendisligi Boliimiiyle telefon lizerinden iletisime gegmek icin +90 414 318 3000
santral arandiktan sonra tabloda verilen dahili numaranin tuglanmasi yeterlidir.

Tablo 1. Iletisim Bilgileri

0 Gida Miihendisligi 1761 gida@harran.edu.tr E

http://web.harran.edu.tr/gida/tr/iletisim/iletisim/

2. Tarihsel Gelisimi
Gida Miihendisligi Boliimii, Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi bilinyesinde acgilan ilk

boliimlerden birisidir. 2001 yilinda Gida Bilimi ve Teknolojisi olan adi “Gida Miihendisligi”
olarak degistirilmistir. Ik kez 2002 yilmi 6grenci alan bdliim, 2006 yilindan itibaren mezun
vermektedir. Gida Miihendisligi boliimii, 6grencilere gidalarin islenmesi, tiretimi, korunmast
ve dagitimina yonelik bilimsel temelli miithendislik bilgilerini vermektedir. Boliimiimiiz 2022
yilinin ilk yaris1 itibariyle 12 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi ile faaliyetlerini
stirdirmektedir. Ayrica boliimiizde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesince gorevlendirilen 1
ogretim iiyesi ve YOK 100/2000 Doktora Programi kapsamimda 5 doktora &grencisi
bulunmaktadir. Boliim 2002-2003 6gretim doneminde lisans 6grencisi kabul etmeye baslamig
ve ilk mezunlarimi 2006 yilinda vermistir. Boliimiizde lisans egitimi kapsaminda yaklagik 60
ogrenci, lisansiistii egitim kapsaminda yaklasik 100 6grenci egitim gérmektedir. Ogrencilere
Biyoloji, Kimya ve Cevre Miihendisligi boliimlerinde ¢ift dal; Biyoloji, Kimya, Zootekni ve
Cevre Miihendisligi boliimlerinde yan dal yapma imkani sunulmaktadir. AB Erasmus
Programindan bu doneme kadar; boliimiizde egitim goren Ogrencilerden lisans egitimi
kapsaminda yaklasik 20 6grenci, lisansiistii egitim kapsaminda 3 6grenci faydalanmistir.
Boliimiimiizde 14 laboratuvar, 2 adet kimyasal madde ve sarf malzeme deposu, 4 adet derslik
ve 2 adet amfi bulunmaktadir.

http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/bolum-hakkinda/



https://web.harran.edu.tr/gida/tr/iletisim/
mailto:gida@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/iletisim/iletisim/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/bolum-hakkinda/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Harran Universitesi Gida Miihendisligi boliimii olarak misyonumuz; yetistirdigi yenilikei,
yaratici, girisimci gida mithendisleri ve yiiriittiigii ve yayinladigi gergekci arastirma projeleri
ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Harran Universitesi Gida Miihendisligi béliimii olarak vizyonumuz; Tiirkiye’'nin kendi
alaninda ilk kurulusu olmanin bilinci ile gida bilimi, gida teknolojisi ve gida giivenligi
baglaminda endiistrinin, kamunun ve tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve
karsilayan, iilke ve diinya dlgeginde taninan bir paydas olmaktir.

http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/

ONEMLI: Birimlerin BIDR Raporlarina kamt eklemeleri icin ilgili kanitin birimin web
sayfasinda, iiniversite web sayfasinda (Kalite boéliimiinde, iiniversite, birim web
anasayfasi vb.) olmasi gerekmektedir.


http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/

A) KALITE GUVENCE SISTEMi

Gida Miihendisligi Boliimii olarak olarak Kalite Politikamiz;

e Hizmet odakl siirdiiriilebilir ulusal ve uluslararas1 kriterlere uygun egitim-
Ogretim imkanlarini1 6grencilerine sunmak.

e Ulusal ve uluslararasi isbirliklerini gelistirerek arastirma ve egitim kalitesini
stirekli iyilestirmek.

e Saglikli ve huzurlu bir ¢aligsma ortami saglamak.

e Bagsta 6grenci olmak lizere tiim paydaslarin memnuniyetlerini 6lgerek hizmet
ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.

e Kurum tarafindan belirlenen Etik Ilkeleri ve Davrams Kurallarmm
Y 6nergesinin uygulanmasina 6nem vermek.

e Verilen tiim hizmetlerde seffaflik ve hesap verebilme kabiliyetine sahip
olmaktir.

A.1l) Liderlik ve Kalite

Boliimiimiizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Bolim iginde kalite kiiltiiriiniin
yerlesmesi ve i¢ kalite giivence slireclerine sahip olunmasi yoniinde gerekli motivasyon ve
destek siirekli olarak saglanmaktadir.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yap:

Boliimiimiiziin yonetimi boliim baskani, Boliim baskan yardimcilari ve biitiin hocalarin
etkilesimi ile gerceklesmektedir. Bolim islerinin daha hizli yapilabilmesi i¢cin komisyonlar
olusturulmustur. Bunlar; Miifredat Hazirlama Komisyonu, Sinav Programi Hazirlama
Komisyonu, MUDEK Koordinasyon Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Staj Komisyonu,
Yiiksek Lisans Koordinasyon Komisyonu, Laboratuvar inceleme Komisyonlaridir.

A 1.2) Liderlik

Harran Universitesi Gida miihendisligi boliimii deneyimli bir kadrodan olusmaktadir.
Boliimde yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig dikkate alan bir
yonetim anlayis1 mevcuttur. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zaman,
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/akademik-personel/akademik-personel/ )

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Tirkiye ve diinyada olusan degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek


http://web.harran.edu.tr/gida/tr/akademik-personel/akademik-personel/

lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanilmaktadir.
Gegtigimiz yillarda baslayan COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim ve Ogretimin devam
edilebilmesi i¢in adimlar atilmigtir. Bu kapsamda Harran iiniversitesinin olusturmus oldugu
uzaktan egitim-0gretim uygulamalari boliimiimiizde de uygulanmistir.(ue.harran.edu.tr

A 1.4) i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizin yénetim ve isleyisi daha iyi hale getirmek icin almis oldugu ‘‘Kurumsal
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS” sistemleri boliimiimiiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri
bildirimleri daha hizl1 degerlendirilmektedir. http://kys.harran.edu.tr/ http://kybs.harran.edu.tr/

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Gida Miihendisligi boliimii web sitesini arastirma ve dgrenci isleri ile
ilgili konularda gerekli duyurularin1 yapmak iizere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir.
Gerekli bilgilendirmeler http://web.harran.edu.tr/gida/tr/tum-duyurular/tum-duyurular/
sayfasinda paylasilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ortak etkilesimlerle gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e http://web.harran.edu.tr/gida/tr/yonetim/yonetim/
e http://web.harran.edu.tr/gida/tr/akademik-personel/akademik-personel/

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e http://web.harran.edu.tr/gida/tr/akademik-personel/akademik-personel/ )

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi uluslar ve uluslararasi gelismelere uygun olarak
yapilmaktadir.

Kanitlar
e Ue.harran.edu.tr

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar
e http://kys.harran.edu.tr/
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e http://kybs.harran.edu.tr/

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e http://web.harran.edu.tr/gida/tr/tum-duyurular/tum-duyurular/

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

Gida miihendisligi boliimii olarak misyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi
stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite gilivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve
Uluslararasi dis degerlendirme 6Slgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, bolgesel/ulusal dlcekte dne ¢ikan toplumsal katk: faaliyetleri ile kurumun yonetim
sistemini geligtirmeyi esas almistir.

A.2.1) Misyon, vizyon ve politikalar

Harran Universitesi Gida Miihendisligi béliimii olarak misyonumuz; yetistirdigi yenilikgi,
yaratici, girisimei gida mithendisleri ve yiiriittiigii ve yayinladigi gergekei arastirma projeleri
ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Harran Universitesi Gida Miihendisligi boliimii olarak vizyonumuz; Tiirkiye’nin kendi
alaninda ilk kurulusu olmanin bilinci ile gida bilimi, gida teknolojisi ve gida giivenligi
baglaminda endiistrinin, kamunun ve tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve
karsilayan, iilke ve diinya 6l¢eginde taninan bir paydas olmaktir.

Harran Universitesi Gida Miihendisligi boliimii olarak temel degerleri; Iyi insan olmak,
cagdaslik, katilimcilik, paylasimcilik, dogruluk ve giivenilirlik, 6grenci odaklilik, sorumluluk,
evrensellik ve bilgiyi arama, toplama, iiretme ve yaymada onciiliikk etmek, ¢coziim odakl
olmayr onemsemektedir. Bu bilgilere boliimiimiiz web sayfasinda ulasmak miimkiindiir.
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/

A.2.2) Stratejik amac ve hedefler

Gida boliimii olarak sahip oldugumuz fiziki ve teknolojik alt yapimizla egitim ve 6gretimi
kalitesini gelistirmek, yerel ve bolgesel olarak kalkinmaya katki saglamak, nitelikli
insan yetistirmekte oncili olmay1 amaglamaktay1z.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumsal amaglar dogrultusunda tiim siire¢ ve alanlarla ilgili gostergeler birime 6zgii
yontemlerle izlenmekte ve paydaslarla Dbirlikte yenilikgi uygulamalarla ¢6ziilmeye
caligilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.


http://kybs.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/tum-duyurular/tum-duyurular/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/

Kanitlar
e http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/

A.3) Yonetim Sistemi
A.3.1) Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda yiiriitiilen tiim
is ve islemler gorev tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri
araciligryla yiritilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir. Tiim bu sistemlerin
kontrolii HARRAN PORTAL sayfasindan takip edilebilmektedir. Belirlenen takvimlere bagh
olarak yiiriitiilen bu siiregler mevzuattaki degisikliklere veya ihtiyaca gore giincellenmekte ve
stirekli iyilestirilmektedir.

A.3.2) insan kaynaklar1 yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite ydnetimi her yil
sonunda fakiiltemizden Ogretim elemani norm kadro planlamalarint bir sonraki yil i¢in
yapmamizi istemektedir.

A.3.3) Finansal yonetim

Harran Universitesi miihendislik fakiiltesine bagl olarak boliimiimiiz 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli
kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine
uygun olarak hareket etmektedir.

Bunun igin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiirtrlige
konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat
dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Biitgenin
hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Biitceleme
ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
denetlenmekte ve yoOnetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor
edilebilmektedir.

A.3.4) Siire¢ yonetimi

Béliimiimiizde Egitim-Ogretim siirecleri; Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmis
Yonergeler kapsaminda yiiriitiilmekte, bu siireglerin yiiriitilmesinde, Boliim Baskani, boliim
baskan yardimcilari, Miifredat Hazirlama Komisyonu, Sinav Programi1 Hazirlama Komisyonu
gibi komisyon temsilcileri ve i¢ ve dis paydas goriisleri de alinarak yiirtitiillmektedir.


http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspX

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e https://portal.harran.edu.tr/login.aspx

A.4) Paydas Katilimi
A.4.1) i¢ ve dis paydas katilim

Boliimiimiiz I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin gériislerine de 5nem vermektedir. Ote
yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilmesi i¢in {iniversitemiz biinyesinde bulunan
KYBS sistemi de kullanilmaktadir. KYBS sistemi ile paydaslarin web {izerinden bilgi
talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetleri iletmesi miimkiin hale gelmistir

A.4.2) Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grencilerimizin talep, sikdyet ve onerilerinin hizli bir sekilde ydnetime
ulastirilabilmesi i¢in her yi1l 6grenciler tarafindan 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir. Boylece
yonetim ve dgrenciler arasinda iletisim saglanmaktadir.

A.4.3) Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istthdam
oranlarint izlemek, calistifi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza ydnelik
paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar
hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini
destekleyecek programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun
Bilgi Sistemi yenilenerek mezun portal sayfasi hazirlanmstir.

ic ve dis paydas katilhim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siirecler i¢ ve dis paydas katilimiyla gerceklesmektedir.

Kanitlar
e http://kybs.harran.edu.tr/

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: {iniversitemizde 0Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina 1iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Ogrenci temsilciler konseyi

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar
vardir.


https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=16
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=16

Kanitlar
e https://mezunportali.harran.edu.tr/



https://mezunportali.harran.edu.tr/

B) EGITIM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gida Miihendisligi Boliimii, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirilmeli ve gilincellenmelidir.

B.1.1) Programlarin tasarimi ve onayl

Bolimiimiiziin - egitim-6gretim  faaliyetlerini  diizenlerken, temel hedeflerini Bologna
stirecinden almis ve Bologna siirecinin temel asamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmistir. Ayrica, program tasarimi ve onay1 siireglerinin
yonetsel ve organizasyonel yapisi olusturulmus ve program amag ve ¢iktilarinin TYYC
(Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi) ile uyumu saglanmistir. Bu siirecler
periyodik olarak gozlenmekte ve giincellenmektedir. AKTS, TYYC ve {iniversitemiz
tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak
programlarimiz olusturulmustur. Ogrenci bilgi sistemi iizerinde 2021-2022 giiz ve 2022-2023
bahar donemindeki dersler i¢in hazirlanan ders bilgi paketleri mevcuttur.

Ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Harran Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Harran Universitesi On lisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrenci Y&nergesindeki maddeler dikkate alinmaktadir. Program tasarimlarinda
gerekli goriilen diizenlemeler, yonergedeki ve yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate alinarak
yapilmaktadir. Ornegin, pandemi déneminde ders ve sinav faaliyetlerinin bir kismi cevrimigi
(online) olarak gerceklestirilirken, bir kismi ise salgina karsi T.C. Saglik Bakanligi tarafindan
onerilen tedbirler dikkate alinarak yiiz yiize (uygulamali dersler basta olmak {izere)
yuriitiilmektedir. Miihendislik fakiiltemizin lisans programlarinin amaglari, ¢iktilar1 ve
bunlarmm TYYC uyumu tanimlanmis ve ilan edilmis ve ayrica egitim-O6gretimle ilgili
uygulamalarla iligkilendirilmistir. Programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC ile uyumu i¢ ve
dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz lisans programindaki derslerin biligsel
seviyesini belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 gerceklestirilen her simav sonrasi
ogretim lyelerimiz tarafindan 6grenci bilgisi sistemine islenmekte ve elde edilen neticeler
egitim-0gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmaktadir.
Lisans programimizda, program ve ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlart vb.) gozetilerek, iilkemizde ve diinyada faaliyet gosteren esdeger programlar
dikkate alinarak hazirlanmis olup ve ayrica giincel degisiklikler takip edilerek, gerekli
gorildiigii takdirde programda giincellemeler gergeklestirilebilecektir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiinde, tasarimi1 ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tanimlanan siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Bologna.pdf
Ders bilai paketleri

Harran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi
On lisans-Lisans Uluslararasi Ogrenci Yonergesindeki
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e Pandemi doneminde cevrimici (online) olarak gerceklestirilen dersler (Haruzem)
e Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

B.1.2) Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiizdeki tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, i¢ ve dis paydaslarla
paylasilarak, egitim-ogretimle ilgili tiim uygulamalarda bu is yiiklerine dikkat edilmektedir.
Ogretim elemanlar;, Ders Bilgi Paketlerinde yer alan diizenlemelerin sonucuna gore, is
yuklerini degistirerek AKTS hesaplanabilmekte ve bununla ilgili olarak dénem basinda
{iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan génderilen Ders Bilgi Paketlerinin
diizenlenmesine yonelik yazi dikkate alinarak her 6gretim elemani girmis oldugu derslerinde
yer alan 6grenci is yiiklerini diizenlemektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiizde diizenli olarak ders dagilim dengesi irdelenmekte ve geri
doniisler dogrultusunda iyilestirilmektedir

Kanitlar:

e Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e Ders bilgi paketleri

B.1.3) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimiimiizdeki program derslerinin 6grenme kazanimlari (yiiz ylize ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve ders kazanimlari ile program c¢iktilari eslesmesi olusturulmustur. Ders
ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
birim yonetiminin birlikte rol aldigi siiregler lizerinde calisilmaktadir. Boliim yonetimi ve
ogretim elemanlar1 6grenci bilgi sisteminden ders degerlendirme sistemlerini ders kazanimlari
ile eslestirerek siirece katilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilar1 ile
uyumlandirilmistir. Ayrica ders bilgi paketleri ile birlikte paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi B6liimii Ders programi
e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii  Ders

izlenceleri.pdf

B.1.4) Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Boliimiimiiziin ders igerikleri ve AKTS degerleri web iizerinden paylasilmaktadir. Ayrica
ogrencilere bolimiimiiz biinyesindeki laboratuvarlarda goniilliilik esasina dayali olarak
deneyim kazanma firsat1 taninmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmistir. Web sitesinde ilan
edilmis ve uygulamaya ge¢irilmistir.
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Kanitlar:

e Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii  Ders

izlenceleri.pdf

B.1.5) Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim, programlarimin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, &grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden
gecirmeli ve giincellemelidir.

Boliimiimiiz lisans programlarimizda olan derslerin isimleri ve igerikleri yeni gelismeler takip
edilerek giincel tutulmaktadir. Program kalite komisyonlar1 ve ana bilim dali toplantilarinda
bu konu ile ilgili oneriler sunulmaktadir. Ayrica, program derslerindeki 6grenci basarilari
takip edilerek programlarin hedeflerinin saglanma diizeyi takip edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Program ciktilar1 izlenmektedir ve gerekli giincellemeler yapilarak ilan
edilmektedir.

Kanitlar:

e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii

B.1.6) Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birimde, egitim-6gretim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Boliimde egitim-0gretim siiregleri belirlenmis ilke ve sartla uygun bir
bigimde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boéliimii  Egitim-
Ogretim Sistemi

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Bolimiimiizde tiim egitim-0gretim faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi,
ogrencilerimizin derslere devam zorunlulugu ile saglanmaktadir. Bu konuda, Harran
Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi kurallarinca, teorik derslere en az %70, uygulamali
derslere en az %80 devam yiikiimliiliigi vardir. Boliimiimiiz 6grencilerinin basari, 6lgme ve
degerlendirilmeleri; 6rgiin, uzaktan ve karma ogretim kapsaminda yazili, uygulama iizerinde
sinav ve/veya sdzlii smavlar temel alinarak yapilmaktadir. Harran Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerin, yasal olarak derslere devami ve sinav
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programlarina uyum saglayarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri
saglanmaktadir. Boliimiimiiz O6grencilerinin egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine
yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaciyla 05.09.2019 tarihi itibari ile

yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde 1, 2, 3 ve 4. smif olmak iizere 4 sube bulunmakta ve bu sekilde egitim-
ogretime devam edilmektedir. Her sinif i¢in boliimiimiizden bir 6gretim eleman1 danigman
olarak atanmistir. Danisman hizmeti veren Ogretim elemanlarinin danmismanlik saatleri her
donemin basinda belirlenmekte ve 6grencilere web sitesinde veya panolarda duyuru yolu ile
bildirilmektedir. Ayrica liniversitemizdeki tiim birimlerin web sayfalarinda 6grenci formlarina
iligkin menii bulunmaktadir.

Béliimiimiize OSYM tarafindan merkezi olarak 6grenci kabulii yapilmaktadir. Ayrica yatay
gecis ve yabanci uyruklu Ogrencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler ile
yapilmaktadir. Bu 0&grencilerin kabuliinden sonra oOnceki 6grenimlerinin tanimmasi ve
kredilendirilmesi yine yonergeler ile gerceklestirilmektedir.

B.2.1) Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiiz 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getirmeye ve etkilesim i¢cinde 6grenmeye
odaklidir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirleri igerisinde, kabul edilen egitim tiiriiniin
cercevesine uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
uygulama esasinda Ogrenmeyi Oncelikli sayan yaklasimlara yer wverilir. Bilgi odakl
aktarimdan daha c¢ok derin Ogrenme, Ogrenci ilgisine, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim saglamasi miifredat ve ydntemler
ile desteklenmektedir. Boliimiimiizde bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenme ve dgretme siireclerinde, dgrenci merkez odakli uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimi ile siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii  Ders
izlenceleri.pdf

B.2.2) Olcme ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, performans ve yetkinlik esasinda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme segenekleri miimkiin oldugunca
artirtlmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun olan
sinav uygulamalar1 planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirme
sinavlarinda ve/veya uygulamalarinda kisiler ve zaman uyumlulugu ve giivenilirligi
saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme yaklasim ve olanaklarmin dgretim elemani-6grenci
geri bildirimine bagli olarak iyilestirilme saglanmaktadir. Iyilestirmelerin duyurulmast,
gergeklestirilmesi, kontrol edilmesi, hedeflere uyumlulugu ve aliman Onlemler
incelenmektedir.
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Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezine dayal1 6lgme ve degerlendirme uygulamalarma iliskin
ilke, kural ve planlamalar izlenmektedir.

Kanitlar:

e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

B.2.3) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Béliimiimiiziin 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis olup, ilan edilmistir. ilke
ve kurallar kendi i¢inde tutarhidir ve uygulamalar seffaf olarak yapilmaktadir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titiz bir sekilde takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin tespit edilmesi ve kredilendirilmesi ile
ilgili siirecler planlar dahilinde uygulanmakta, iyilestirilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilip ilan edilmektedir.

Kanitlar:

e Mubhafivet ve Intifak Yonergesi.pdf
e Yatay Gecis YOnergesi.pdf

B.2.4) Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci yeterliliklerinin onay1, mezuniyet sartlari, mezuniyet karar asamalar1 agik, anlagilir,
kapsamli ve kendi icinde tutarli olacak bi¢gimde tanimlanmis ve paylasiimigtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tamimlanmig bu siirece uygun bir bigimde
gerceklestirilmekte, izlenmekte ve gerekli onemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Bolimiimiizde yeterliliklerin = sertifikalandirilmasina  ve diploma
islemlerine iliskin ilan edilmis ilkeler, sartlar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar
izlenmekte tanimlanmais siirecler diizenli olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Diploma Yonergesi.pdf

B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii kapsaminda &grenme
kaynaklarina kolayca ulasilabilirlik ve destekler hususunda; 6grenme ortamlarmin (smif ve
laboratuvarlar) yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Kaynaklarin yeterli
olusu egitim yontemlerinde gerekli teknolojilerden yararlanilmasini da saglamaktadir. Tiim
bunlar ile birlikte, 6grencilere saglanan staj, kariyer planlamasi gibi imkanlar agirlikli olarak
danigsman Ogretim elemanlari, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve {liniversitemiz bilinyesinde
bulunan 6grenci kuliipleri aracilig1 ile gerceklestirilmektedir.

B.3.1) Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smiflar, laboratuvarlar, {iniversite kiitliphanesi; gerekli ders kitaplari, c¢evrimigi
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kitaplar/dergiler/belgeler/ videolar gibi tiim kaynaklar kullanima uygun nitelik ve nicelige
sahiptir. Ayrica bu kaynaklar erisilebilir ve &grencilerimizin kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortamlar1 (simf ve laboratuvar gibi) devamli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani
ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk diizeyi: Egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in 6grenme kaynaklarmin
(smf, laboratuvar, basili/e-kaynak ve materyal gibi) gelistirilmesine ve kullanimina yonelik,
uygulamalar ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

e (Ogrenme kaynagi.pdf

B.3.2) Akademik destek hizmetleri

Boliim 6grencilerimizin akademik yonden gelisimini siirekli takip eden, onlara yon gosteren,
sorunlarina ve kariyer planlamalarina destek olan danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi siireci takip edilmekte ve Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan gelen
goriisler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danisman  gretim
elemanlarina erisimleri cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigci) ile saglanmaktadir.
Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve
cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf
e Kariyer Merkezi-is Arama Becerileri.pdf

B.3.3) Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, calisma ve dinlenme alanlari; saglik, ulasim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapist vb.) Ogrenci ve personelin ihtiyacina yonelik uygun nitelik ve
niceliktedir. Tesis ve altyapilar erisilebilirdir, kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, ¢alisma ve dinlenme alanlari; saglik,
ulagim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi vb.) kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e SKS-is Akislari

B.3.4) Dezavantajh gruplar

Dezavantajli olan az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gogmen gibi) egitim olanaklarina
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erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gbéz Oniine alinarak saglanmaktadir. Saglanan
uzaktan egitim alt yapist da bu gruplar dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Harran
Universitesi Osmanbey Yerleskesinde bu gruplarin ihtiyaclar1 dogrultusunda engelsiz
iiniversitede uygulamalar1 bulunmaktadir. Bireylerin egitim-0gretim olanaklarina erigimleri
irdelenmekte ve geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirilmeler saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim-68retim olanaklaria erisimleri izlenmekte
ve geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirilmeler saglanmaktadir

Kanitlar:

e Engelsiz Universite Odiilleri.pdf
e Erisilebilir Kiitiiphane.pdf

B.3.5) Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklarvkuliipleri ve bunlarin sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica bu faaliyetlere yonelik mekan biitce ve rehberlik destegi
mevcuttur. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yoneten ve yiiriiten idari orgilitlenme vardir.
Gergeklestirilen tiim faaliyetler irdelenmekte, geri bildirimler ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik asamalar1 izlenmekte, ihtiyaglar ve
talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte, iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kuliip Bilgileri.pdf
e Ogprenci kuliipleri 2021 etkinlikleri.pdf

B.4) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim iiyeleri, dolaysiyla Boliimiimiiz akademik personelleri 2547
sayill yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligine dayali olarak
hazirlanan ydnerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi digindaki 6gretim
elemanlarinin atamas1 YOK'iin ilgili yénetmeligine dayali olarak; memur atamalari ise KPSS
ile yapilmaktadir. Harran Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimiinde
2021 yil1 sonu itibariyle 15 akademik personel ve 3 idari personel gorev yapmaktadir.

B.4.1) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri ve sartlar1 belirlenmistir ve
kamuoyu ile paylasiimustir. Ilgili siiregler ve sartlar akademik liyakati gdzetmektedir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikleri ve dagilim dengeleri seffaf olarak paylasilmaktadir. Boliimiin
ogretim elemanlarindan beklentisi bireylerce bilinmektedir. Kadrolu olmayan 06gretim
elemanlarinin sec¢imi, yariyil sonunda performans degerlendirmeleri seffaf ve adil bir bigimde
yapilmaktadir. Ayrica boliimde egitim-6gretim ilkelerine, kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20%C3%96d%C3%BCl.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Olgunluk diizeyi: Birimin tanimli atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri gibi) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

B.4.2) Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde yer alan tiim 6gretim elemanlarinin aktif ders verme metotlarin1 ve uzaktan egitim
asamalarin1 6grenmeleri ve kullanmalari igin egitim etkinlikleri (kurs, seminer ve ders gibi)
mevcuttur. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri ihtiya¢ dogrultusunda
artirtlmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim (cevrimici) 6lgme ve degerlendirme sistemi gibi alanlarda yetkinligini gelistirmek
iizere uygulanan egitimler mevcuttur.

Kanitlar:

e Kurumdaki egiticilerim egitim programi kapsaminda egitim alan §gretim elemani
sayist.pdf

B.4.3) Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlart igin egitim ve dgretimi dnceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk diizeyi: Ogretim eleman1 kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme
uygulamalarin boliimiimiizde mevcuttur.

Kanitlar:

e Bolim vavin listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20program%C4%B1%20kapsam%C4%B1nda%20e%C4%9Fitim%20alan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20program%C4%B1%20kapsam%C4%B1nda%20e%C4%9Fitim%20alan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20program%C4%B1%20kapsam%C4%B1nda%20e%C4%9Fitim%20alan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xcKJVVSolBdhvz6851KWVRU9119WZtd4/view

C) ARASTIRMA VE GELiISTIRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1) Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma  siireglerinin  yonetimi  Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Bolimii’nde lisansiistii tez projeleri ve diger projelere iliskin siiregler tiim
paydaslara katki saglayacak sekilde arastirma birimleri aracilifiyla yiriitiilmektedir.
Projelerin kabul edilmesinden c¢iktilarin elde edilmesine kadar gegen siire zarfindaki tiim
adimlarla Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP)
yetkili ve sorumludur. Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
ile birlikte arastirma-gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesinde farkli arastirma birimleri de
{iniversite biinyesinde faaliyet gostermektedir. Projelerin Harran Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne sunulmasinda sonug¢lanmasina kadar tiim
asamalar ilgili birimin otomasyon sistemi lizerine yiiriitiilmektedir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii sadece dgretim yapan
degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji alaninda da ulusal ve uluslararasi platformlarda
sayginlik kazanmig bir bolim olmak oOncelikli hedefler arasindadir. Bu baglamda boliimiin
arastirma stratejisi ve hedefleri arasindaki en 6nemli amag nitelikli, evrensel nitelige sahip,
bilime ve insanliga katki saglayacak arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiritmektir. Yayin, atif,
bilimsel projelerin, etki faktorii yiiksek dergilerde yayin, nitelikli kongrelere katilimin ve
endiistri ile i birliklerinin sayisinin arttirilmasi oncelikli hedefler arasindadir. Bu arastirma
stratejisi ve hedeflere ulasmada Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Gida Miihendisligi Bolim Laboratuvarlart ile birlikte Harran
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)’ nden destek
alimmaktadir. Calismalar sonucunda elde edilen veriler ve faaliyetler sirasinda kazanilan
deneyimler egitim-6gretim kalitesi ve toplumsal hizmetler iizerine pozitif yonde etki

saglamaktadir. Aragtirma faaliyetleri sonucunda elde edilen ilgili veriler, bilimsel literatiire
makale ve bildiri olarak kazandirilmaktadir. Ayn1 zamanda veriler, farkli yaym organlariyla
paydaslar ile paylasilmaktadir.

C.1.2) i¢ ve dis kaynaklar

Harran Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii’nde egitim ve arastirma faaliyetlerini
yuriitmek icin 15 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar disinda arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢cin Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HUBTAM)’dan da destek almmaktadir. Boliim laboratuvarlarinda
mevcut var olan alet/ekipman ve sarf malzemelerin bir kismi Rektorliik tarafindan ilgili
dekanliklara aktarilan biitgeler ile temin edilmistir. Ilgili alimlarin yiiriitiilmesinde béliim i¢
dinamikleri dikkate alinmistir. Bolim olanaklarinin gelistirmek ve arzu edilen hedeflere
ulasabilmek ise Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan da projeler desteklenmektedir. Proje tiirleri ilgili birim tarafindan biitce ve tiiriine
gore ayrilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne ek olarak farkli ulusal
kamu kurum ve kuruluglarinin projeler destegiyle de boliim olanaklarinin arttirilmasina

18


http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/
http://hubtam.harran.edu.tr/
http://hubtam.harran.edu.tr/

yonelik caligmalar yiirlitilmektedir. Bu destekler hem egitim-6gretim faaliyetlerine hem de
bilimsel ¢aligmalara 6nemli katkilar sunmaktadir. Ayrica, bu proje destekleri ile bolim
ogretim lyelerine farkli aragtirma kurumlarindan ortak proje teklifleri sunulmaktadir. Bir
diger Onemli getirisi arastirma sonuglarinin yiiksek etki faktorii olan dergilerde
yayimlanmasidir.

C.1.3) Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Gida Miihendisligi Ana Bilim
Dali’nda yiiksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. Y1l i¢erisinde donem basinda ve
donem ortasinda olmak kaydiyla Gida Miihendisligi Ana Bilim Dali 6grenci alimlarina devam
etmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ilgili tiim adimlar sistematik olarak takip
edilmekte ve gereken durumlarda énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e HUBAP yonergesi
e KYBS arastirma ve gelistirme
e HUBTAM yonetmeligi

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi: Gida Miihendisligi Bo6liimii’nde hem egitim-6gretim hem de bilimsel
amaclar icin kaynaklarin yeterliligi sistematik olarak izlenmekte ve dinamik bir sekilde
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e BAP otomasyon sistemi
e HUBAP Proje tiirii biitce tablosu

e Dergiler
e TUBITAK ve Diger kurumlarin projeleri

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiziin hedefleri ve stratejileri ile paralel bir sekilde doktora
programlar1 yiiriitiilmektedir. Boliim Ogretim iyeleri tarafindan farkli kurumlardan alinan
projelerle doktora sonrasi arastirmacilar desteklenmektedir.

Kanitlar

e Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiit Gida Miihendisligi Ana Bilim Dali
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http://fenbilens.harran.edu.tr/
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C.2) Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1) Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Harran Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii'niin ihtiyaglarina gore kadro talepleri
iletilmektedir. Boliime alinacak/atanacak arastirmacilarin yetkinlik durumlar1 “2547 Sayih
Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi’ne” ve
“Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi ’'ne” gore
degerlendirmektedir. Arastirmacilarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi ve
bunlari siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan proje olanaklar1 sunulmaktadir. ilgili birimin usul ve
esaslarina gore yurti¢i ve yurtdist bilimsel toplantilara katilim igin destekler verilmektedir.
Ayrica, degisim programlarmna katilim olanaklart da sunulmaktadir. Harran Universitesi

Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi tarafindan wulusal ve uluslararasi

yayinevlerine kesintisiz erisim imkéan1 saglanmaktadir. Saglanan bu imkanlarla birlikte Harran
Universitesi Kalite Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS) sistemi iizerinden arastirmacilar takip
edilmektedir. Izlemeler neticesinde yetkinliklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli
destek ve motivasyon yetkililer tarafindan saglanmaktadir.

C.2.2) Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
yiiriitilmektedir. Bu baglamda &6zellikle Harran Universitesi Erasmus Biirosu ile aktif bir
sekilde c¢alisilmakta ve Ogrenci/personel hareketliligi i¢in gerekli faaliyetler yapilmaktadir.
Ancak pandemi siirecinde Erasmus hareketliliginde de problemler meydan gelmistir. Gida
Miihendisligi Boliimii’niin uluslararas1 alanda s6z sahibi olma hedeflerine paralel olarak
boliime yurtdisindan gelen 6grenci ve personelin sayisini arttirma ¢alismalarinin yapilmasi
gerekmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi: Boliimiin hedef ve stratejilerine bagli olarak arastirma yetkinligi ve
gelisimi icin gerekli olan ¢aligmalar ve/veya uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma YOnergesi

e Ogpretim Uvesi disinda atama
e HUBAP Proje tiirii biitce tablosu
e Acik Erisim Sistemi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi: Boliimiin hedef ve stratejilerine bagli olarak arastirma yetkinligi ve
gelisimi i¢in gerekli olan ¢alismalar ve/veya uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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C.3) Arastirma Performansi
C.3.1) Ogretim elemani/Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii’nde gorev yapan
ogretim elemanlar1 yil igerisinde 6 aylik periyotlarda ilgili donemleri kapsayacak sekilde
kanitlari ile birlikte performanslari ile ilgili bilgileri Harran Universitesi Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi’ne girmektedir. Girilen bilgiler Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve iist yonetim
tarafindan  degerlendirilmektedir. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’ndeki bilgilerden
yararlanilarak yilin ilk 6 aylik ve yillik hedeflerin gerceklesme yiizdesi ile ilgili iist yonetime
fakiilte bazli sunumlar yapilmaktadir. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi 6gretim elemani, boliim
ve fakiilte bazli performans degerlendirmelerinin kolay bir sekilde yapilmasina olanak
tanimaktadir. Ayrica, “Akademik Tesvik Odeme Y&netmeligi’ne” gore 6gretim elemanlarinin
yillik performanslarinin takibi yapilmaktadir.

C.3.2) Ogretim elemani/Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: Harran Universitesi Senatosu’nun aldig1 karari ile iiniversite biinyesinde
gérev yapan tim Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansit Harran
Universitesi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Akademik Tesvik Puan ile takip edilmekte ve
tyilestirme yapilmasi adina 6gretim elemanlar ile performanslar degerlendirmektedir.

Kanitlar

e Yayin Listesi
e Tium Faaliyetlerin Sayisi

e Tez savunmalari
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D) TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1) Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2) Kaynaklar

D.2) Toplumsal Katki Performansi

D.2.1) Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Onemli bir tarim ve hayvancilik merkezi olan Sanlrfa’da, gidalarin iiretiminden baslayarak
soframiza ulagincaya kadar gegen tiim siiregte gorev alabilecek nitelikli ve yenilik¢i gida
miihendislerinin yetistirilerek bolgenin ve iilkenin ihtiyaclarini karsilamasi beklenmektedir.
Bu beklenti dahilinde Harran Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii olarak oncelikli
hedefimiz; egitim-6gretim faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde ylriitmektir. Bolimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan alinacak bilgiler
dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini arttirarak ve basta GAP bolgesi olmak iizere
iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli akademik ¢aligmalar yaparak bu hedefe ulasmak

gayreti icerisindedir.

D.1.2) Kaynaklar

D.2) Toplumsal Katki Performansi

D.2.1) Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii olarak egitim-gretim
kalitesinin arttirilmasit basta olmak iizere kurumsallagmanin bilinci ve sorunlarin es zamanl
ve planl projelerin emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile ¢oziilebilecegi esasi lizerinde durmakta
ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin, nitelikli egitimin tesisi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin 6niindeki engelleri kaldiracak gerekli tedbirlerin
alimmast ve bunun i¢in yapilmasi gerekli ¢alisma ve uygulamalarin yapilmaya devam
edilecegi temasi c¢ercevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi i¢in “ilkeli ve planlh
calisma” misyonu bdliimiimiiziin ana vurgusunu olusturmaktadir. Harran Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii gozetiminde faaliyetlerini siirdiiren Siit
Isletmesi bolge ve sehir ekonomisine katki sunmaktadir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii; Giineydogu Anadolu
bolgesinin tarim ve hayvancilik agisindan Onemli sehirlerinden biri olan Sanliurfa’da
bulunmasi, bagka bir deyisle hammadde {iretimi ve ¢esidi agisindan zengin bir bdlgede
bulunmasi, bdlgenin bu potansiyeline yonelik olarak nitelikli ve donanimli gida miihendisi
ihtiyacinin  karsilanmasi agisindan onem tasimaktadir. Bununla birlikte 2002 yilindan
giiniimiize egitim-6gretim faaliyetleri icin gerekli olan fiziki alt yap1 ile gerekli techizat ve
donanimlar1 saglamasi, nitelikli, cok yonlii ve arastirmact akademik personel potansiyeli ile
iiniversitemizin oncelikli boliimleri arasinda yer alma dnciiliigiinii g6z Oniine sermektedir.

Boliimiimiizde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi basta olmak tizere, Ar-Ge faaliyetlerinin
artmas1 amactyla bu birimlerdeki mevcut 6gretim elemani, altyap: ve fiziksel yetersizliklerin
giderilmesi i¢in calismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim
elemanlar1 ve dgrenciler i¢in yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlari ile lojman ve yurt
olanaklarmin artirilmasi gerekmektedir.

Kalite Giivence Sistemi: Boliimiizde KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise
gerceklesenler girilmektedir. Tiim bilesenleri igeren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim
daha kolay ve daha hizli hale geldigi goriilmiis, sonuglar1 ve gelismeleri tabana dogru
aktarilmaya baslanmistir. Boylece kaliteyi igsellestirerek felsefe haline getirme yolunda
ilerlenmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin 6nii de
"KYS" ile agilmistir. Ayn1 zamanda anket katilimlarinin arttirilmasi i¢in de Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerekli caligmalar yapilmaktadir. Anketlerin sonuclarmin
iyilestirme planlarma yansimasi i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun yaptigi
analizler degerlendirilmektedir.

Egitim- Ogretim: Gida Miihendisligi Boliimii, Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde agilan ilk boliimlerden birisidir. 2001 yilinda Gida Bilimi ve Teknolojisi olan adi
“Gida Miihendisligi” olarak degistirilmistir. Ilk kez 2002 yilin1 dgrenci alan boliim, 2006
yilindan itibaren mezun vermektedir. 2016 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesine aktarilan
boliimiimiiz, 2018 yilinda yeni tahsis edilen binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Boliimiimiiz 2 anabilim dalinda toplam 12 6gretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisinden olugmaktadir. Bununla birlikte boliimiizde 2547 sayili Kanunun 13/b-4
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maddesince gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi ile YOK 100/2000 programi kapsaminda
doktora egitimine devam eden 5 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Boliimiizde her bir donemde agilacak dersler i¢in takip edilecek planin, dénem igi ve donem
sonu uygulamalarmin, donem basinda ilan edildigi “Ders Izlencesi” uygulamasi baslatilmistir.
Ders izlenceleri akademik donem baslamadan Once birimimiz web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigiince iigiincti sinif 6grencilerimizin
okuduklar1 programdaki zorunlu ve seg¢meli dersler disinda ilgileri dogrultusunda ders
alabilecekleri ortak seg¢meli dersler havuzundan ders almalari saglanmistir. Fakiiltemizi
kapsayan memnuniyet anketlerinin sonuglarina gére zayif ve giiclii yonlerimiz tespit edilmis,
zay1f yonlerimize karsi tedbirler alinmistir.

Universitemiz tarafindan tasarlanan Mezun Portalina mezunlarimizin ve mezun olacak
ogrencilerimizin kaydolmalar1 i¢in ilgili link bolim web sayfasinda paylasilarak tesvik
edilmistir. Boliimiizde intérn egitim-6gretim uygulamasi seceneginin dgrencilere sunulmasi
ile ozellikle uygulamali egitim agisindan Ggrencilerin kendilerini gelistirmeleri ve sektdre
katki saglamalarinin 6nii agilmastir.

Arastirma Gelistirme:

Toplumsal katki: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
olarak ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar1 ve projeleri ile topluma katki saglamaktadirlar. Bu
baglamda o6zellikle Sanlurfa ve GAP bdlgesinin ilgili alandaki sorunlart 6n planda tutularak
kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek yonde ilerleme kaydedilmesi
onceligimizdir. Hedefimiz bu katkilarin siirdiiriilebilir hale getirilmesi yoniindedir.

Sonug ve Oneriler

ONEMLI: Birimlerin BIDR Raporlarina kamt eklemeleri icin ilgili kanitin birimin web
sayfasinda, iiniversite web sayfasinda ( Kalite boliumiinde, iiniversite, birim web
anasayfasi vb.) olmasi gerekmektedir

Not: * ile isaretli kanitlar Faaliyet Raporu ile ortak verilerdir.
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