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On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin nasil ve neden olustugu, hangi teknik ve idari
uygulamalar ile oOnlenebilecegi ve is giivenligi ile ilgili mevzuatin ve hukuksal
sorumluluklarin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

1. Ogrenci is sagligi ve giivenligi kiiltiiriinii bilir.

2. Ogrenci gida sektoriindeki riskler ve tehlikelerden haberdar olur.

3. Ogrenci gida sektériinde karsilasilabilecek tehlikeleri fark eder ve bu tehlikeleri yok
edecek ya da kontrol altinda tutacak dnlemleri alabilme becerisine sahip olur.

Dersin Igerigi

Is saglig1 ve giivenligi terminolojisi. Gida sektdriindeki is giivenligiyle ilgili riskler. Kaza
Sebeplendirme Yontemleri ve Kaza Teorileri. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1. Is Saghg
ve Giivenligi Mevzuati. Is Giivenligi ile ilgili Kurumlar. Gida Sektériinde Is Giivenligi
Uygulamalari. Siireg Tehlike Analizi. Risk Analizi ve Degerlendirilmesi. Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri.

Haftalar
1 Tanisma, Is Giivenligi Nedir? Miihendislik mesleginde is giivenliginin 6nemi
2 Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, Is kazalariin maliyeti, Kaza nedenleri ve arastirilmasi
3 Is giivenliginin tarihsel gelisimi ve yasallasma siireci, Ilgili devlet kurumlari
4 Is kanunu ve kanun kapsaminda ¢ikan yonetmelikler
5 Isyeri saglik ve giivenlik birimleri, isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1
6 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
7 Ara sinav
8 Hukuksal Sorumluluk ve Yaptirimlar, {s giivenligi denetimleri
9 Siire¢ Tehlike Analizi
10 Gida sektoriinde karsilagilabilecek tehlikeler ve dnleme yontemleri
11 Gida sektoriinde karsilagilabilecek tehlikeler ve 6nleme yontemleri
12 Risk Analizi ve Degerlendirmesi
13 Is giivenligi yonetim sistemleri, OHSAS 18001
14 Is giivenligi yonetimi ve program dgeleri

Genel Yeterlilikler

1. Ogrenci is yerlerindeki riskleri belirleme, analiz etme ve degerlendirebilme yetenegini kazanir.
2. C:)grenci sirket veya proje bazinda is giivenligini belli bir yonetim sistemi dahilinde uygulamanin 6nemini bilir.
3. Ogrenci is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve hukuksal sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olur.
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Degerlendirme Sistemi

Ara sinav: % 40
Final: % 60
Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE DERSIN
OGRENME CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PCo6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11
oc1 |2 2 2 1 1 3 4 5
0C2 1 2 3 3 5
0C3 3 3 3 2 3 4 5
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar1 ve flgili Dersin iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11
Is Saghg ve Is 2 2 2 2 2 4 3 5 5 4 5

Giivenligi




