Dersin Ad1 Kodu Yariyih T+U Kredisi AKTS
is Yeri Egitimi (S) 0629858 VIII 0+36 18 27
On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Tiirii Segmeli

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Bu dersin amaci lisans 6grencilerine gelecege yonelik olarak is hayatinda deneyim kazanmalarina firsat
sunmak, mesleki etik kurallar ve sorumluluklar gergevesinde is hayatini tecriibe etmelerini saglamaktir.

Dersin fgerigi

Is yeri egitimi, egitim sonug raporunun sunulmast

Dersin Ogrenme

Bu dersin sonunda égrenci;

Ciktilan 1. Mesleki etik kurallara gére hareket eder.

2. Mesleki sorumluluk sahibi olur.

3. Teorik bilgi ve becerilerini uygular.

4. Grup ve bireysel ¢aligma yiiriitebilir.

5. Is hayatini degerlendire bilme yetisi kazanir.

g y
Haftalar Konular
| Ogrencinin daha dnce protokol yapilmis isletmelerden birini tercih etmesi ya da kendi bulacagi isletmeyi tercih etmesi ve bu
konuda bilgilendirilmesi

2 Ogrencinin Isyeri Egitimi yerinin belirlenmesi
3 Ogrencinin Isyeri Egitimi yapti1 yerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
4 Ogrencinin Isyeri Egitimi yapti1 yerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
5 Ogrencinin Isyeri Egitimi yapti1 yerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
6 Ogrencinin Isyeri Egitimi yapti1 yerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
7 Ara Sinav
8 Ogrencinin Isyeri Egitimi yapti1 yerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
9 Ogrencinin Isyeri Egitimi yapti1 yerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
10 Ogrencinin Isyeri Egitimi yapti1 yerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
11 Ogrencinin Isyeri Egitimi yapti1 yerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
12 Isyeri Egitimi siiresince yapilan islerin rapor olarak hazirlanmasi
13 Isyeri Egitim raporlarimn ciltlenmesi
14 Yilsonu sunumlari

Genel Yeterlilikler

2. Isyeri disiplin ve sorumluluklarina uyabilir.

1. Kendini gelecege hazirlar ve is etigine uygun hareket edebilir.

3. Mesleki etik kurallar ¢er¢evesinde ¢alisma hayatini siirdiirebilir.

Kaynaklar

Staj yonergesi uygulanacaktir.

Degerlendirme Sistemi

|Ara smav: %40
Final: %60
Biitiinleme: %60

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 | PCl1 PC12
0c1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0C2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0C3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0C4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0Cs 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
OC: Ogrenme Ciktilar1_PC: Program Ciktilari
Katki 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Ders PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 | PC11 PC12
Is Yeri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Egitimi




