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Harran Universitesinden:

HARRAN UNIVERSITESI TARIMDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Harran Universitesi Tarimda I Sagligi ve
Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine ve yonetimine iligskin usul ve esas-
lar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Harran Universitesi Tarimda Is Sagligi ve Giivenligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Program koordinatdrii: Universitede gérevli akademik veya idari personel arasindan,
alan koordinatorii ve miidiiriin Onerisi tizerine Merkezin amaclar1 dogrultusunda yapilacak et-
kinlik veya programi koordine etmek iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

b) Alan koordinatorii: Universitede gorevli akademik personel arasindan tarimda is sag-
1181 ve giivenligi alanlarinda yapilacak projeleri izleyen ve koordine eden kisiyi,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

e) Merkez (HARUTSGAM): Harran Universitesi Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezini,

f) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Harran Universitesini,

&) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari, Faaliyet Alanlar1 ve Organlar:

Merkezin amaclar: ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari; GAP bolgesi illerinde tarimsal
tiretime bagli ortaya ¢ikabilecek is sagligi ve is glivenligi sorunlarini ve nedenlerini saptamak,
bu konularda arastirmalar, ortak projeler yapmak ve yaptirmak, hastaliklar1 ve ig sagligi so-
runlarimi dnleyici nitelikte saglik ve tarim ¢alisanlarina yonelik egitim programlari hazirlamak
ve uygulamak, slirveyans sistemlerini kurmak, bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel ni-
telikli her tiirlii ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, sempozyum, seminer, kurs
vermek ve sertifika programlari diizenlemek, projeler hazirlamak yayin ve yayim etkinlikle-
rinde bulunmak ve yazili ve gorsel materyal hazirlamaktir.
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Organlar

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari; Yénetim Kurulu, Miidiir ve yardimecilari ile Da-
nisma Kurulundan olusur.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve yardimcilari ile Miidiiriin goriigiinii alarak
Ogretim iiyesi olmak iizere Rektor tarafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilen yedi iiyeden olusur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda, Merkezin ¢alisma ve yonetimi
ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek bunlara son
seklini vermek.

¢) Arastirma, yayin ve diger ¢aligma alanlarina yardimei konularda karar almak.

¢) Merkezin ¢alismalar1 igin gerekli gegici ¢alisma gruplart ve komisyonlar kurmak ve
gorevlendirme igin Rektorliige sunmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

e) Arastirict ve uygulayict elemanlarin arastirma, uygulama ve yayin konularindaki
mali destek isteklerini karara baglamak.

f) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Miidiir

MADDE 9 — (1) Midiir, 6gretim {iyesi olmak iizere Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir veya goérev siiresi dolmadan ayni
sekilde gorevden alinabilir. Miidiir, kendisine yardimci olmak {izere Yonetim Kurulu tiyeleri
arasindan en ¢ok iki 6gretim elemanini Miidiir yardimcisi olarak belirler. Miidiir, gorev baginda
bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisi Miidiire vekalet eder. Vekalet gorevi alti aydan
fazla siirerse yeni bir Midiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantiya bagkanlik etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve bunlar1 Rektore sunmak.

e) Yurtici ve yurtdis1 egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili ka-
mu ve dzel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya 6zel kisilerle igbirligi yaparak amaca uygun
ve ¢aligma alanina giren konularda karsilikli yardimlasmay1 gergeklestirmek.

f) Merkezin idari iligkilerini yiirtitmek, biit¢e teklifini Yonetim Kurulunda goriisiip ha-
zirlayarak Rektdre sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damgma Kurulu; Universitede gorevli akademik personel arasindan
saglik bilimleri, tarim bilimleri ve teknolojileri, veteriner, ¢evre, biyoloji, kimya ve isletme bi-
limleri alanlarinda uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen
alan koordinatorleri ile Yonetim Kurulunca ii¢ yil i¢in segilen iki iyeden olusur.
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(2) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin yapacag: faaliyetler ile ilgili projeksiyonlar yapmak.

b) Merkezin amaglarina uygun etkinlik ve programlar 6nermek.

¢) Arastirma ve uygulamaya destek olmak.

¢) Her yil aralik ay1 sonunda Yo6netim Kuruluna sunulmak iizere degerlendirmeler ige-
ren rapor hazirlamak.

Alan koordinatorii ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Alan koordinatdrii; tiniversitede gorevli akademik personel arasindan
saglik bilimleri, tarim bilimleri ve teknolojileri, veteriner, ¢evre, biyoloji, kimya ve isletme bi-
limleri alanlarinda gorev yapmak iizere Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
¢ y1l siireyle gorevlendirilir.

(2) Alan koordinatoriiniin gorevleri; tarimda is sagligi ve giivenligi alaninda Y netim
Kurulu tarafindan belirlenen kurs ve programlarin agilmasini saglamak, bu programlara kati-
lacak kisilerin se¢im olgiitlerini, derslerini, etkinlik takvimini, ders programlarini belirlemek,
programin saglik ve giivenlik i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak, alani ile ilgili
merkeze sunulacak proje ve diger calismalar1 yapmaktir.

Program koordinatorii ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Program koordinatdrii; Universitede gérevli akademik veya idari
personel arasindan alan koordinatorii ve miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilerek
Merkezin amaglart dogrultusunda yapilacak etkinligi koordine eder ve yiiriitiir. Program koor-
dinatorii, alan koordinatoril ile isbirligi i¢inde calisir; gerceklestirilen program sona erdiginde
gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Program koordinatoriiniin gérevleri; Yapilacak etkinlik ve programlarin igerigini ve
asamalarini olusturarak program veya etkinlikte yer alan personel, is ve islemlerin dagilimlarini
belirlemek, alan koordinatoriiniin bilgisiyle programa iliskin bilgi ve belgeleri Yonetim Kuru-
luna sunmak ve sorumlu oldugu programi yiiriitmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6ne-
risi lizerine, 2547 say1il1 Kanunun 13 iincti maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirile-
cek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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