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A. GENEL HÜKÜMLER

Kuruluş

Madde 1- Bu Yönetmelik ile Harran Üniversitesi bünyesinde Rektörlüğe bağlı olarak “Fıstık Araştırma ve Uygulama Merkezi” kurulmuştur.

Dayanak

Madde 2- Bu Yönetmelik 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 3- Bu Yönetmelikte geçen terimler.

H. Ü. 

:Harran Üniversitesi’ni

Merkez
:Harran Üniversitesi Fıstık Araştırma ve Uygulama Merkezi’ni 

Üniversite
:Harran Üniversitesi’ni

Müdür

:Harran Üniversitesi Fıstık Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürü’nü

GAP

:Güneydoğu Anadolu Projesi’ni 

Alternatif Meyve Türleri: Ceviz, badem, zeytin vb. meyve türlerini göstermektedir.

B. MERKEZİN AMAÇ VE GÖREVLERİ

Amaç
Madde 4- Üniversite bünyesinde kurulan merkezin amacı: Fıstık ve alternatif meyve türleri ile ilgili olarak dünyada kaydedilen bilimsel ve teknolojik gelişmeleri, değişmeleri ve ürünleri Üniversiteye ve bölgeyle taşımak, Fıstık ile ilgili sorunları ve çözüm yöntemlerini araştırarak öneriler sunmak, bölgede fıstığı ve öteki alternatif meyve türlerinin yetiştiriciliğini teşvik etmek, doğal florayı canlandırmak, bölgeyle yetişen çeşit ve tiplerin kaybolup gitmelerini önlemek, yeni çoğaltma tekniklerini uygulamalı olarak yöre üreticisine öğretmek ve bölgeye anaç-kalem ve aşılı fidan temininde yardımcı olmak, bölgedeki ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak ülke kalkınmasına yardımcı olmak ve Üniversitenin istenilen ileri eğitim düzeyine ulaşmasına katkıda bulunmak, Üniversitenin diğer birimleriyle koordinasyon sağlayarak kaynak israfını mümkün olduğunca önlemek ve aynı kaynakların istenilen bütün birimlerce daha verimli ve etkin bir şekilde kullanımını sağlamaktır. 

Görevleri
Madde 5- Merkez, yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda aşağıdaki görevleri yapar;

a- Ülkemizin kalkınmasına ve gelişmesine yardımcı nitelikte Fıstık ile ilgili bilimsel ve teknolojik araştırmaları planlamak, gerekli olanakları hazırlamak ve uygulamalarını gerçekleştirmek.

b- Fıstık ile ilgili araştırma, geliştirme ve uygulama için gerekli alt yapıyı hazırlamak, çöğür, fidan ve aşı kalemi üretmek, bunları bölgedeki üreticiler ile kurum ve kuruluşların hizmetine sunmak.

c- Seleksiyon çalışmaları yapmak ve üstün vasıflı tiplerin ve anaçların seçilmesini, koruma ve kontrol altına alınmasını sağlamak,

d- Ülkemizde yerli ve yabancı çeşitler ile selekte edilmiş tipleri içerin plantasyonlar kurmak,

e- Anaç ve kalem damızlıkları kurmak,

f- Islah çalışmaları başlatmak ve yürütmek,

g- Fıstık ile ilgili olarak endüstrinin ve öteki kurum ve kuruluşların gereksinim duyduğu konularda araştırma ve uygulamalar gerçekleştirmek ve üretim yapmak.

h- Fıstığın yanında, bölgemiz için önemli olan öteki alternatif meyveler (ceviz, badem, zeytin vb.) ile ilgili araştırma ve uygulamalar gerçekleştirmek ve üretim yapmak.

i- Fıstık ve öteki alternatif meyvelerle ilgili, Üniversitenin sanayi ve GAP Bölgesi ile işbirliğini geliştirerek, sorunlarının çözümüne yönelik eğitim, araştırma ve uygulama çalışmaları yapmak.

j- Fıstık başta olmak üzere, tüm meyvecilik alanlarında analiz, test, ölçüm ve incelemeler yapmak, gerektiğinde rapor hazırlamak ve yorum yapmak.

k- Merkezin çalışma alanlarına giren eğitim, öğretim, araştırma ve geliştirme konularında seminer, sempozyum, kongre, konferans, panel vb. bilimsel toplantılar düzenleme, yayınlar yapmak, gerektiğinde bu konularda ulusal ve uluslar arası kişi ve kuruluşlarla ortak araştırma ve çalışmalar yapmak.

l- Fıstık ile ilgili alanlarda kalifiye eleman yetiştirmek için eğitim ve öğretim faaliyetlerinde bulunmak ve başarılı olanlara belge ve sertifikalar vermek.

m- Ülkemizdeki Ziraat Fakülteleri, Meslek Yüksekokulları ve Ziraat Meslek Liseleri öğrencilerine staj yaptırmak.

n- Üniversitemizin “GAP Araştırma Merkezi” ve “Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi” ile de işbirliği yaparak, GAP konusundaki araştırma ve uygulama projelerine bilimsel destek sağlayarak, Üniversite’nin bu projeye etkin katılımını sağlamak.

o- Üniversite Rektörü tarafından verilen, merkezin çalışma amacına uygun diğer görevleri yapmak.

p- Yetkili mercilerden görüş ve gerekli onayları alarak Üniversite’nin öteki birimlerinin laboratuar ve teçhizatlarından yararlanmak.

Program
Madde 6- Merkez, her çalışma yılı için ilgili birimlerinden gelen araştırma ve uygulama önerilerini dikkate alarak bütçeyi hazırlar. Bütçe; bütçe takvimine uygun olarak Rektörlüğe sunulur. Programda, yapılacak çalışmaların konuları, amaç, hedef ve mali boyutları belirtilir. Bu program, Üniversite Yönetim Kurulu’nda görüşülerek son şeklini alır.

Merkez; çalışmalarını bu programa uygun olarak yürütür.

Organizasyon
Madde 7- Merkez organizasyonu, Merkez Müdürlüğü, Müdür Yardımcılığı, Araştırma, Proje, Laboratuar sorumluları ve Hizmet Birimi gibi organlardan oluşur. Bu organlar arasında ilişkiler, Üniversite Yönetim Kurulu’nca onaylanmış bütçe çerçevesinde Merkez Müdürü tarafından yürütülür.

Merkez Müdürünün Atanma ve Sorumluluğu
Madde 8- Merkez Müdürü, merkez çalışma grupları ile ilgili araştırma ve yöneticilik deneyimi olan öğretim elemanları arasında Üniversite Rektörü tarafından üç yıl için atanır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir. Merkez Müdürü Merkezi temsil eder ve Üniversite Rektörüne karşı Merkez’in tüm faaliyetlerinden sorumludur.

Müdürün olmadığı hallerde müdür yardımcılarından biri, müdür yardımcısı da bulunmazsa Yönetim Kurulu Üyelerinden biri müdüre vekalet eder.

Görev ve Yetki 
Madde 9- Merkez Müdürün görev ve yetkileri:

a- Merkezin kısa ve uzun vadeli çalışma hedef ve planlarını hazırlamak, bunları süresi içinde Rektörlüğe sunmak ve uygulamak;

b- Merkezin bütçe taslağını ve personel gereksinimini belirleyip Rektörlüğe sunmak;

c- Merkezin her türlü bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, düzenlemek ve yürütmek;

d- Merkez çalışmaları ile ilgili yıllık raporları zamanında Rektörlüğe sunmak

e- Araştırma ve proje grupları, laboratuar ve hizmet birimi sorumlularının atanmasını Rektörlüğe teklif etmek;

f- Yurt içi ve yurt dışı araştırma ve uygulama merkezleriyle işbirliği yapmak, projeler geliştirmek ve karşılıklı yardımlaşmayı sağlamak;

g- Üniversite Rektörünce verilecek diğer görevleri yapmak.

Müdür Yardımcıları
Madde 10- En çok iki müdür yardımcısı araştırma ve proje grupları dikkate alınarak araştırma ve yöneticilik tecrübesi olan tercihen öğretim elemanları arasında üç yıl için müdür tarafından atanabilir. Müdür Yardımcıları, Merkez Müdürüne karşı sorumlu olarak müdürün üstlendiği bütün görevlerin yerine getirilmesinde kendisine yardımcı olurlar ve Merkez Müdürü tarafından kendilerine verilen diğer görevleri yerine getirirler. Müdürün görevi sona erdiğinde, yardımcıların da görevleri sona erer.

Merkez Yönetim Kurulu

Madde 11- Merkez Yönetim Kurulu, Merkez Müdürünün başkanlığında, Müdür Yardımcısı veya yardımcıları ile Merkez Müdürü tarafından önerilen ve Rektör tarafından atanan 4 üyeden oluşur.

Merkez Yönetim Kurulu üyeliği 3 yıldır. Süresi dolan üyeler yeniden seçilebilir. Süresi dolmadan görevden ayrılan üyelerin yerine, kalan süre için aynı usulle yenileri atanır.

Kurul, Merkez Müdürünün daveti üzerine toplanır.

Merkez Yönetim Kurulunun Görevleri: 

a- Rektörlüğe sunulmak üzere hazırlanacak faaliyet raporlarını görüşmek;

b- Merkezin verimli çalışmasını ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlamak; 

c- Merkezde gerçekleştirilen çalışmaları değerlendirip ileriye yönelik önlemler almak ve öneriler sunmak;

d- Merkezin, çağdaş gelişmelere uyum sağlayacak dinamik bir yapı ve yaklaşım kazanması için uygulamaya yönelik planlar yapmak;

e- Merkeze gelen iş ve proje önerilerini değerlendirip gereğini yapmak;

f-  Merkezin bütçe önerisini hazırlamak;

g- Yeni kurulacak araştırma ve proje gruplarını belirlemek ve bunları ait önerileri hazırlamak.

Araştırma ve Proje Grupları

Madde 12- Araştırma ve Proje Grupları, Merkez’in görevlerinin tümünü belirli bir bilimsel bütünlük içerisinde gerçekleştiren organizasyon birimleridir. Araştırma ve Proje grupları Merkez Müdürüne karşı sorumlu olan grup başkanı tarafından yönetilir. Gruplar, Merkez Yönetim Kurulunun önerisi ve Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla kurulur.

Araştırma ve Proje Grupları

- Araştırma Grubu

- Yetiştiricilik Grubu

- Basın ve Halkla İlişkiler Grubu

Gerektiğinde bu gruplara benzer grup veya alt gruplar oluşturulabilir ve her yeni grup için Merkez Yönetim Kurulu Kararı ile bir yönetici atanır.

Laboratuar ve Uygulama Birimleri

Madde 13- Gruplara hizmet veren birimler ve bu birimlerde bulunan cihazlar olup, Merkezin faaliyetleri içerisinde yer alan çeşitli analiz, test, ölçüm, üretim ve basılı raporların gerçekleştirildiği yerler ve içindekilerdir. Bu birimler Merkez Yönetim Kurulunun önerisi ve Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla kurulurlar. Laboratuar ve Uygulama birimleri, Merkez Müdürüne karşı sorumlu olan Şefler tarafından yönetilir.

Laboratuar ve Uygulama Birim Şeflerinin Görevleri

Madde 14- Laboratuar ve uygulamanın gerçekleştirildiği birimlerin yönetim ve denetimini sağlamak, çalışmaları planlamak, sağlıklı bir biçimde yürütmek, aletlerin bakım ve onarımını yaparak bunların çalışmalarını sağlamak, yeni makine ve teçhizat alımlarını planlamak ve önerilerini hazırlamak, gereksinim duyulan malzemelerin sağlanmasına çalışmak.

C. MALİ HÜKÜMLER

Madde 15- Merkezin gelirleri şunlardır;

a- Üniversite bütçesinden ayrılan ödenekler,

b- Merkez faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

c- Yurt içi ve yurt dışı araştırma faaliyetleri ve uygulamalı projelerden elde edilecek gelirler,

d- Yardım ve bağışlar,

e- Diğer gelirler.

Madde 16- Merkezin giderleri şunlardır; 

a- Faaliyetlerin tanıtılması, uygulanması ve sonuçlandırılması için yapılacak harcamalar,

b- Yönetim ve personel giderleri,

c- Araştırma ve uygulama harcamaları,

d- Merkez yönetim kurulu kararı ile yapılacak harcamalar,

e- Diğer giderler.

D. KADROLAR
Madde 17- Merkezin akademik, teknik ve idari personel gereksinimini usulüne göre ayrılan kadrolara yapılan atamalar ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13 üncü maddesine göre rektör tarafından görevlendirilecek elemanlarla karşılanır.

E. DİĞER HÜKÜMLER

Madde 18- Merkezde bilgilerin toplandığı bir arşiv birimi oluşturulur.

Madde 19- Merkez tarafından yapılacak hizmet ve üretimler Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine göre yürütülür.

Madde 20- Merkezin İta Amiri Rektör’dür. Rektör, bu yetkisinin tamamını veya bir kısmını Merkez Müdürü’ne devredilebilir.


Yürürlük
Madde 21- Bu Yönetmelik yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 22- Bu Yönetmelik hükümlerini Harran Üniversitesi Rektörü yürütür.

