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Harran Üniversitesinden :

Harran Üniversitesi
GAP Bölgesi El Sanatları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yönetmeliği

KURULUŞ

Madde 1—GAP Bölgesi El sanatları Uygulama ve Araştırma Merkezi Harran Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı bir birim olarak, 2547 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur

AMAÇ

Madde 2—Merkezin Amacı :

-GAP Bölgesi el sanatları kronolojik bir sistem içinde incelemek,

-El sanatlarının ; nitelik ve niceliklerini belirleyerek elde edilecek,çeşitli bilgilerle çizim, fotoğraf, slayt, ile kısa ve uzun metrajlı filmlerle dokümantasyonunu gerçekleştirmek, 

-GAP Bölgesi el sanatları ürünlerinin bakım ve onarımını yapmak, aslına uygun olarak çoğaltılmasını sağlamak amacıyla araştırmalar planlamak ve bunları atölye veya stüdyolarda uygulamak,

 -Geleneksel metotlarla eser veren ve orijinal denemeler yapan sanatkarı desteklemek,

-El sanatları çalışmalarında bilim ve sanat işbirliğini sağlayıcı faaliyetlerde bulunmak,

-GAP Bölgesi el sanatları dalında lisans üstü çalışmaları desteklemek,

-Kaybolma tehlikeliyse karşı karşıya bulunan el sanatlarını yaşatmak için çalışmalar yapmak,

-El sanatlarımızın ülkemiz açısından  sosyal-  kültürel ve ekonomik önemini vurgulayarak gelecek kuşaklara bir kültür birikimi olarak aktarılmasını sağlamak, yurt içinde ve yurt dışında yöresel öz biçimleriyle tanımlarını yapmak,

-Günümüzde yaşayan ya da kaybolmaya yüz tutan el sanatları dallarının son ustalarından ve bunların deneyimlerinden yararlanmak ve üretimde bulunmak.

-Merkezin amaçlarına uygun kongre, sempozyum, seminer, konferans ve oturum gibi çalışmalar yapmak. 

-Kurslar düzenlemek ve bu kursların başarıyla bitirenlere sertifika vermek,

-Merkezce yürütülen çalışmalardan elde edilecek bilgi materyali birikimini, araştırmacıların faydalanmasına sunmak.

-Merkez bünyesinde konusuyla ilgili döner sermaye kurmak ve işletmek,

-Amaçların gerçekleştirilmesinde ilgili kuruluşlarla ulusal ve uluslar arası düzeyde işbirliği yapmak, toplantı ve kongreler düzenlemek ve düzenlenen bu toplantılara katılmak

-El sanatlarımızın korunması, bakımı onarımı ve üretimi için gerekli laboratuar ve atölye kurmak,

-El sanatları ve kültür müzeleri kurmak,

-El sanatları ile ilgili konularda kamu ve özel teşebbüs kesimi ile gerektiğinde işbirliği yapmak,

-Ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

YÖNETİM VE ORGANLAR

Madde 3—Merkezin Yönetim ve Organları:

1)Genel Kurul

2)Merkez Müdürü

3)Yönetim Kurulu

GENEL KURUL

 Madde 4-Merkezin Genel Kurulu aşağıdaki şekilde oluşturulur.

-Merkez Müdürün önerisi ve Rektörün uygun görüşüyle Harran Üniversitesinin farklı alanlardaki öğretim elemanları arasından belirlenecek altı üye,

-Merkez müdürünün önerisi ve Rektörün uygun görüşüyle Harran Üniversitesinin el sanatlarıyla ilgili sanat veya ana sanat dallarında görevli öğretim elemanları arasından belirlenecek dört üye,

-Ayrıca Merkez Yönetim Kurulunca gerekli görüldüğü takdirde; konu ile ilgili öğretim elemanlarının veya öğrencilerin, oy hakkı olmaksızın katılımlarıyla oluşur

-Madde 5​​​-Her öğretim yılı başında başkanın daveti üzerine toplanan Genel Kurulunun görevleri şunlardır.

-Merkez Yönetim Kurulunca hazırlanacak yıllık çalışma planı, araştırma, proje ve çalışmalar ile ilgili görüş bildirmek.

-Merkezin çalışmaları konusunda önerilerde bulunmak.

-Yapılan ve yürütülen çalışmaları değerlendirerek karara bağlamak.

Madde 6-Genel Kurulun toplantısında nisap altıdır. Görüş ve öneriler toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla oluşturulur.

MERKEZ MÜDÜRÜ

Madde 7-Merkez Müdürü; Üniversitenin konu ile ilgili öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile atanır. Müdür aynı zamanda Yönetim Kurulu’nun Başkanıdır. Süresi sona eren Müdür tekrar atanabilir. Müdürün altı aydan fazla süre ile görevi başında bulunamaması halinde görevi sona erer. Müdür altı ayı geçmeyen ayrılmalarda müdür yardımcısını ya da Yönetim Kurulu üyesini Müdür vekil olarak görevlendirir ve Rektörlüğe bilgi verir.

Madde 8-Merkez Müdürü kendisine iki yardımcı atar, müdür yardımcıları Yönetim Kurulun da oy hakkına sahiptir. Müdür, görev süresi içinde yardımcılarını değiştirebilme yetkisine sahiptir.   
  
 
Yönetim Kurulu

            Madde 9-Merkez Müdürü, aynı zamanda Yönetim Kurulunun başkanıdır. Müdür yardımcıları da Yönetim Kurulu üyesidir. Ayrıca Üniversitenin konuyla ilgili öğretim elemanları arasından, Merkez Müdürü’nün önerisi ve Üniversite Rektörü’nün uygun görüşüyle tespit edilen dört üyeden oluşur.


Yönetim Kurulu Üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üyeler önerilerek seçile bilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin sürelerini doldurmak üzere yenileri seçilir.

Madde 10-Yönetim Kurulu, Başkanın daveti üzerine toplanır. Merkezin amaç ve görevleri doğrultusunda Müdür tarafından hazırlanan faaliyet raporlarını gözden geçirir. İlgili konularda kararlar alır. Gerektiğinde konu ile ilgili kamu, özel, kurum ve kuruluşlarla yapılacak iş birliği için alt kurumlar oluşturur. Faaliyet dönemi sonunda yine Merkez Müdürünce düzenlenen dönem sonu raporlarının esaslarını tespit eder. 

Madde 11-Yönetim Kurulunun toplantı nisabı kurulu oluşturan üye tam sayısının yarısından bir fazlasıdır. Yönetim kurulu kararları oy çokluğu ile alınır. Oylamada eşitlik olması halinde Başkanın oyu iki oy olarak kabul edilir.

Mali Hükümler


Madde 12-Merkezin gelir kaynakları şunlardır:

             -Harran Üniversitesi Rektörlüğü bütçesinin ilgili faslından ayrılacak ödenekler,


 -Bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının bütçelerinden merkeze aktarılacak ödenekler.


 -Özel Kuruluşlar ile Uluslar arası kuruluşlardan sağlanacak yardımlar,


 -Kongre, Sempozyum, Seminer, Konferans, Kurs gibi toplantılardan sağlanan gelirler,

-Döner Sermaye gelirleri,

 
-Her türlü yardım, bağış, vasiyet ve sair gelirler,


Madde 13—Merkezin giderleri şunlardır:


-Personel giderleri


-Eğitim, Geliştirme ve Uygulama giderleri


-Yayın giderleri,


-Üyesi bulunduğu Ulusal ve Uluslararası kuruluşlara ödenen aidatlar,


-Bilimsel toplantılar, araştırmalar ve benzeri faaliyetler içi yapılan harcamalar,


-Yurt içi ve Yurt dışı seyahat giderleri,


-Ulaştırma ve Haberleşme giderleri,


-Sosyal faaliyet giderleri,


-Yönetim Kurulu kararıyla yapılacak diğer harcamalar


Madde 14—Merkezin İta amiri Rektördür. Rektör yetkisini tamamını veya bir kısmını Merkez Müdürüne devredebilir. 


Madde 15—Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı kanuna göre Rektör tarafından görevlendirilecek elemanlarla karşılanır. 


Madde 16—Bu Yönetmelik yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 


Yürütme


Madde 17—Bu Yönetmelik hükümlerinin Harran Üniversitesi Rektörü yürütür.
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