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Harran Üniversitesinden :

Harran Üniversitesi Türk Dünyası Stratejik

 Araştırmalar Merkezi Yönetmeliği

Bölüm I
Merkezin Kuruluşu, Amacı ve Görevleri
Madde 1- Harran Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı bir birim olmak üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddeleri uyarınca Harran Üniversitesi Türk Dünyası Stratejik Araştırmalar Merkezi kurulmuştur.
Madde 2- Harran Üniversitesi Türk Dünyası Stratejik Araştırmalar Merkezi’nin amacı ve görevleri şunlardır:

a) Türk Devletini, Milletini ve vatanını ilgilendiren her türlü konuda gerek günlük, gerekse ileriye dönük projeler üretmek, üretilen bu projelere işlerlik kazandırmak için her türlü faaliyetlerde bulunmak, bu faaliyetleri, kongre, konferans, seminer, sempozyum ve panellerle iç ve dış kamuoyuna duyurmak, elde edilen sonuçları yayınlamak,

b) Diğer Türk Devletleri, yakın komşu devletler, dost ve problemli ülkelerle olan ilişkilerimizin gerek yurtiçi, gerekse yurtdışında meydana getirilebileceği sorunları incelemek, elde edilecek sonuçların ilgili yerlere ulaşmasını sağlamak,

c) Bu konularda araştırma ve inceleme yapan yurt içindeki öğretim kurumları dahil, kamu tüzel kişileri ve bilim adamaları ile ilişki kurmak; onların yapacağı çalışmaları takip ve teşvik etmek.
Bölüm II

Merkezin Organları

Madde 3- Merkezin Organları; Merkez Müdürü ve Yönetim Kurullarından oluşur.

Madde 4- Merkez Müdürü, konumu ile ilgili araştırmacılık ve yöneticilik deneyimi olan öğretim elemanları arasında Rektör tarafından 3 yıl için atanır. Süresi biten Müdür tekrar atanabileceği gibi, gerek duyulduğu zaman görev süresi sona ermeden atanmasındaki usule göre görevden alınabilir.

Merkez Müdürü, kendisine yardımcı olmak üzere Yönetim Kurulu Üyelerinden birini Müdür Yardımcısı olarak seçer. Merkez Müdürü görevi başında olmadığı zaman yardımcısı vekalet eder. Göreve vekalet 6 (altı) aydan fazla sürmez. Bu durumda yeni bir Merkez Müdürü Rektör tarafından usulüne göre atanır.

Madde 5- Merkez Müdürünün Görevleri:

a) Merkezi temsil ve Yönetim Kurulu’na başkanlık etmek,
b) Yönetim Kurulu kararını bu Yönetmelik çerçevesinde uygulamak,

c) Merkez idari işlerini yürütmek,
d) Merkezin yıllık bütçesini ve faaliyet raporunu hazırlamak.

Madde 6- Merkez Yönetim Kurulu; Müdür ve Müdür Yardımcısı dahil beş kişiden oluşur. Müdür ve Yardımcısı Kurulun doğal üyeleri olup, diğer üyeleri merkezin amaçlarının gerektirdiği konularda uzman olan kişiler arasından Müdürün önereceği iki misli aday arasından Rektör tarafından üç yıl için seçilir. Süresi dolan üyeler yeniden seçilebilir. Süresi dolmadan boşalan ya da altı aydan fazla Üniversite dışında görevlendirilen üyenin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye seçilir.
Madde 7- Merkez Yönetim Kurulunun Görevleri
a) Merkezin çalışma programını hazırlamak ve yürütmek,

b) Merkezin yıllık bütçe tasarısını ve yıllık faaliyet raporunu karara bağlamak, onaylamak üzere Rektöre sunmak,

c) Merkez bünyesinde oluşturulacak bilimsel çalışma gruplarında görevlendirilecek öğretim elemanlarının seçimini yapmak ve görevlendirme için Rektörlüğe sunmak,

d) Araştırma ve uygulama projelerini, burs, kurs, eğitim önerilerini, bilimsel çalışma kurullarının da katkıları ile değerlendirmek, görevlendirilecek kişi ve üniversite birimlerini belirlemek,

e) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlarla işbirliği esaslarını belirlemek, protokol taslaklarını hazırlamak.

Bölüm III

Mali Konular

Madde 8- Merkezin Gelirleri;
a) Üniversite bütçesinden tahsis edilecek ödenekler,

b) Diğer resmi ve özel kurumlarca yapılacak ayni ve nakdi yardımlar, her türlü bağışlar ve diğer gelirler,
c) Merkez tarafından hazırlanan rapor, proje ve benzeri hizmetlerle, yayınlardan sağlanan gelirler.
Madde 9- Merkezin Giderleri;

a)Yayın giderleri,
b)Bilimsel toplantılar, yurtiçi ve yurtdışı araştırmalar, seminer, sempozyum, konferans gibi faaliyetler için yapılacak harcamalar, 

c) Merkez Yönetim Kurulu Kararı ile yapılacak diğer giderler.

Merkezin amacına uygun olarak hazırlanıp; yürütülecek araştırma projelerinin giderleri, Üniversite Araştırma Fonunca karşılanır.

Madde 10- Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanuna göre, Rektör tarafından görevlendirilecek elemanlarca karşılanır.

Madde 11- Merkezin İta Amiri Rektör’dür. Rektör, bu yetkisini tamamen veya kısmen, Merkezin gözetiminden sorumlu bir yardımcısına veya Merkez Müdürü’ne devredilebilir.

Madde 12- Merkezin mali nitelikli iş ve faaliyetlerini yürütmek amacıyla “Döner Sermaye İşletmesi” kurulabilir.


Madde 13- Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda genel hükümlere uyulur.

Bölüm IV

Yürürlük ve Yürütme
Yürürlük

Madde 14- Bu Yönetmelik yayımı tarihinden yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 15- Bu Yönetmelik hükümlerini Harran Üniversitesi Rektörü yürütür.

