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OZET
1. Ozet

Harran Universitesi Biyoloji Bolimi 2023 Yili Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR),
bolimin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Raporda ilk olarak bolim hakkinda
gerekli bilgiler yer almaktadir. Ardindan kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
ile toplumsal katki ana 6lgutleri ve alt dlgltlerine iliskin bilgilere yer verilmektedir. Son
olarak sonug ve degerlendirme bolimu paylasiimistir.

Rapor hazirlanirken Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen
standartlar dikkate alinmistir. Bolime yonelik izlemeler ve degerlendirmeler igin
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) lzerinden gerekli veriler ¢ekilmistir. Ayrica Harran
Universitesi Kalite Koordinatorliigli tarafindan vyapilan toplantilardan, hazirlanmis
rehberlerden ve kilavuzlardan faydalaniimistir.

BOLUM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-posta Adres
Harran Universitesi Fen Edebiyat
Bolim Baskani 0-414-3183000 Fakdltesi Biyoloji Bolim, B Blok,
hakan@harran.edu.tr L
Prof. Dr. Hasan AKAN | (Santral: 3556) Osmanbey Kampusi, 63300

Sanliurfa, Turkiye

2. Tarihsel Geligimi

Biyoloji Boliimii, 1992 yilinda Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
Sanliurfa merkezinde yer alan Yenisehir Kampisiu’nde kurulmustur. 1992-1993 egitim
o0gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim hayatina baslamistir. Bolim, 2003-2004
egitim &gretim yilinda Harran Universitesi Osmanbey Merkez Kampusii’ndeki yeni
binasina tasinmistir ve bu kampliste egitim ogretim faaliyetlerini sirdiirmeye devam
etmektedir.

Bolimiin akademik kadrosunda 5 Profesér, 2 Dogent Doktor, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1
doktora ders asamasinda bulunan Arastirma Gérevlisi ve 2 YOK 100/2000 doktora
bursiyeri yer almaktadir. B6lim blinyesinde Botanik, Ekoloji, Genel Biyoloji, Hidrobiyoloji,
Molekdiler Biyoloji ve Zooloji Ana Bilim Dallari aktif durumdadir. B6lim icerisinde internet
ulasimi ve gerekli gorsel araclarla donatilmis olan sinif ve laboratuvarlar bulunmaktadir.
Bu laboratuvarlar; lisans ve lisanslisti egitimine yonelik laboratuvarlar, arastirmalara
yonelik laboratuvarlar ve bitki 6rneklerinin saklandigi Herbaryum (New York Botanical
Garden Herbarium, 1895 http://sweetgum.nybg.org erisim tarihi 20.01.2024)'dan
olusmaktadir.

Bolimumdiz ile ilgili bilgilere bolim web sitesinden veya YOK Atlas modiliinden
ulasilabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimimiziin misyon ve vizyonu;


mailto:hakan@harran.edu.tr
http://sweetgum.nybg.org/
http://web.harran.edu.tr/biyoloji/tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=105010013

Misyon

Harran Universitesi Biyoloji Bélimi’niin misyonu; teorik bilgi ve uygulamalarla
donatilmis, bilimi kendine ilke edinmis, cagdas dislince yapisina sahip, ilerici, yaratici, etik
degerleri farkinda olan, bilimin gelisimine ve bilginin paylasimina katki sunan biyologlar
yetistirip topluma ve bilim diinyasina kazandirmaktir.

Vizyon

Egitim ve arastirmalari sayesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde takip edilen ve daima
ileriyi hedefleyen bir bélim olmaktir.

Temel Degerler
Harran Universitesi Biyoloji B6limii’'niin temel degerleri;

- Egitimin tabana yayilmasi

- Mevcut yapinin hizh bilgi Gretimi ve akisina uyum saglamasi

- Egitimde kalite ve mezuniyete, arastirmada uygulamaya yénelme
- Yiiksekdgrenimin kiuresellesmesi ve uluslararasilasma

- Topluma hizmet ve liderlik

- Akademik ve bilimsel 6zgurlik

- Hesap verebilirlik

- Katimcihk

Bu temel degerler dogrultusunda ¢agdas bilimin gerekliliklerini yerine getirmeyi ve
elindeki olanaklari en iyi sekilde kullanarak biyoloji biliminin gesitli alanlarina katkida
bulunmayi hedeflemis olan bélimimiz, teorik bilgi ve uygulamalarla donatiimis, aydin
dislince yapisina sahip, ilerici, yaratici, girisimci ve bilimi kendine ilke edinmis insanlar
yetistirmeyi amaclamaktadir.

OLCUTLER
A) KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1) Liderlik ve Kalite
A.1.1) Yonetim Modeli ve idari Yapi

Harran Universitesi, karar alma mekanizmalarinin isletilmesinde asagidan yukariya
sireclerin dikkate alindigi bir kurumdur. Boliimim{iz ihtiyaglari dogrultusunda hazirladigi
talep ya da onerilerini ilgili komisyon veya kurullara sunar. Kurumun stratejik amacg ve
hedefleri ile uyumlu olarak degerlendirilen ©6neriler, Universite yonetim
kurulu/senatosuna iletilerek karara baglanir.

Bolimimiizde kurul ve komisyonlar mevcuttur. Bu kurul ve komisyonlarin gorev ile
sorumluluklart  tanimlanmis durumdadir ve is birligi icerisinde calismalarini
ylritmektedirler. Kurul ve komisyonlara baskanlik eden rektor yardimcilari birimler arasi
koordinasyonu saglamakta, faaliyetlere iliskin bilgiler akademik ve idari birimlerden
baslayip ilgili kurumsal yapilardan ge¢mektedir. Bolimimuz tarafindan basindan beri
kalite politikasi benimsenmektedir ve kalite ¢alismalari bélimde yer alan kalite komisyon
dyeleri tarafindan takip edilmekte ve raporlanmaktadir.



A.1.2) Liderlik

Harran Universitesi Biyoloji Bélimii kurulan Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS)'ne
2021 yilindan beri veri girisi yapmaktadir. Sistemde eksik bilgi girisi olmamasi igin gerekli
kontrol (st birimler tarafindan yapilmaktadir. Gerekli planlamalar 6nceden yapilmakta ve
bu planlar dogrultusunda hareket edilmektedir. 2021 yilindan beri b6limiimizin hedef
koyma, hedeflerini gerceklestirme oranlari alti ayda bir Gst yonetime sunulmaktadir. Bu
durum bolimdeki arti ve eksilerin gozlenebilmesini saglamaktadir. Ayrica hedeflerin
gerceklesmesi bolim ici motivasyonu da arttirmaktadir.

A.1.3) Boliimiin doniisiim kapasitesi

Bolimimuiz tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) etkili olarak
kullanilmaktadir. Bolim personelleri Personel Bilgi Sistemi tGizerinden tim 6zlik islemleri,
devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemleri yapabilmektedir.
Ogrencilere iliskin bilgilere erisim Ogrenci Bilgi Sistemi ve Mezun Portali araciligiyla daha
kolay ve hizli hale gelmistir.

A.1.4) i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Kalite calismalari icin 2019 yilinda Universitemiz blinyesinde KYBS yazilimi satin alinarak
devreye sokulmustur. 2021 yilindan itibaren yapilan toplantilara bolim temsilcileri
katilmistir ve sistem aktif olarak kullanilmaktadir. KYBS, verilerle yonetimi daha olanakli
ve daha kolay hale getirmektedir.

Harran Universitesi Biyoloji Bolimi 2023 yilinda FEDEK akreditasyon ¢alisma grubuna
dahil olmustur ve halihazirda FEDEK akreditasyon kriterlerine uyum ve sartlari saglama
baglaminda c¢alismalar yapilmaya devam etmektedir.

A.1.5) Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Bolimimiiz tum faaliyetlerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi ilke edinmistir.
Universitedeki is sirecleri, ilgili mevzuat cercevesinde yiritilmekte, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bolum web sayfasi araciligi ile duyurular/etkinlikler/haberler tiim
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kurumsal ve birimlere ait sosyal medya hesaplari kamuoyu bilgilendirmesi ve paylasimi
icin aktif olarak kullanilmaktadir. Birimlere ait web sayfalarinda ilgili baglantilara yer
verilmektedir. Kurumsal e-posta uzantili adresler lizerinden de tim c¢alisanlara ve
ogrencilere her tirli konuda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

A.2) Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1) Misyon, vizyon ve politikalar

Harran Universitesi Biyoloji B6liim{i’nde misyon; “teorik bilgi ve uygulamalarla donatilmis,
bilimi kendine ilke edinmis, cagdas dlisiince yapisina sahip, ilerici, yaratici, etik degerleri
farkinda olan, bilimin gelisimine ve bilginin paylasimina katki sunan biyologlar yetistirip
topluma ve bilim diinyasina kazandirmak” ve vizyon “egitim ve arastirmalari sayesinde
ulusal ve uluslararasi diizeyde takip edilen ve daima ileriyi hedefleyen bir bélim olmak”
olarak belirlenmistir.
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A.2.2) Stratejik amag ve hedefler

Bolimiimiizde temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlemistir. Bunlar 2019-2023
Stratejik Plani’'nda da hedefleriyle belirtilmigtir;

- Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve surekliligini saglamak

- Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi

- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

- Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onculiik etmektir

2019-2023 Stratejik Plani’'nda belirtilen hedeflerin gerceklesme oranlari KYBS sisteminden
takip edilmektedir.

A.2.3) Performans y6netimi

Bolimde performans yonetimi siiregleri, kalite sliregleriyle iliskilendirilmistir. Yillik olarak
performans gostergeleri hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip
sikhgina gore ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir. Hedeflerin gerceklesme
oranlarinin izlemesini yapma KYBS lizerinden gerceklesmektedir.

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1) Bilgi yonetim sistemi

Bolimimiizde yonetimsel siiregler bilgi yonetim sistemleri ile strdlrilmektedir. Farkl
ihtiyaglari karsilamak ve verileri takip etmek Uzere gesitli yazilimlar kullaniimaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kalite Ydnetim Bilgi Sistemi,
HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi, Ek Ders Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi bircok
farkh sistemi kapsayan Harran Portal ile sistemlere tek yerden ulagsma imkani
bulunmaktadir.

A.3.2) insan kaynaklari yonetimi

Universite ydnetimi her yil sonunda bdlimimizden bir sonraki yil icin égretim elemani
norm kadro planlamalarini yapmamizi istemektedir.

A.3.3) Finansal yonetim

Blitceleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan denetlenmektedir.

A.3.4) Siire¢ yonetimi

Surecleri belirlemek, onlari analiz ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak
ve daha iyiye gotirilmesi gereken eylemleri belirleyip iyilestirmek slire¢ yonetiminin
amaclarindandir. Slire¢ yonetimini saglamak amaciyla 2021 yilinda uygulamaya konulan
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS), bolimiimuz tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.
Universitemiz Kalite Koordinatérligi tarafindan sisteme girilen veriler belirli araliklarla
kontrol edilmektedir ve talep edilen dlizenlemeler boélimimiuzdeki kalite Uyeleri
tarafindan yapilmaktadir.
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A.4) Paydas Katilimi
2023 yilinda bélimimiz biinyesinde 5 tane etkinlik gergeklestirilmistir.
A.4.1) i¢ ve dis paydas katilimi

Bolimimiizde yer alan akademik ve idari personelin memnuniyeti, anketler ile
Ol¢lilmektedir. Yapilan detayl anket calismalari ile memnuniyet diizeyleri bircok acidan
degerlendirilmektedir. Alinan geri bildirimler birimimiz tarafindan raporlanarak siireglerin
iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

A.4.2) Ogrenci geri bildirimleri

Bolimuimiizdeki 6grenciler her egitim 6gretim dénemi sonunda notlarini gormeden 6nce
aldiklari dersler ile ilgili anketleri doldurmakla yikimlidir. Her yil yapilan secimlerle
Ogrenci Temsilcileri Konseyi olusturulmakta ve bu secilmis 6grenci temsilcilerinin
akademik kurullar ve senatoya katilimlari ile 6grencilerin yonetimdeki temsiliyeti
arttinlmaktadir.

A.4.3) Mezun iligkileri yonetimi

Bolimimizin temel hedeflerinden birisi nitelikli mezun yetistirmektir. Mezunlarimizla
iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarini
izlemek, ¢alistiklari kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goris almak, basari hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlari
hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini
destekleyecek programlar yapmak amaciyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi,
Universitemiz tarafindan 2021 yenilenerek Mezun Portali sayfasi haline getirilmistir.
Mezun olan ve mezun olacak olan 6grencilerimize danismanlari tarafindan Mezun
Portalindan bahsedilmekte ve aktif olarak kullanmalari tesvik edilmektedir.

A.5) Ogrenci Sayilari ve insan Kaynaklari Verileri

Bolimiimiizde kayith 6grenci sayisi YOK Atlas modiiliinden alinmistir (Tablo-1).

Kayith Ogrenci
Sayisi

Tablo-1: Ogrenci sayilari

183 % 100,0
120 % 65,6
63 % 34,4

B) EGiTiM VE OGRETIM
B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1) Programlarin tasarimi ve onayi

Bolimimiizde lisans ve lisanslstl programlarin tasarimina iliskin sireg, Gniversitemizin
belirledigi ilke ve esaslar dogrultusunda olusturulur. Hazirlanan program birim akademik
kurul karari ile fakiilte yonetimine sunulur. Programa iliskin degerlendirmeler sirasinda
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ihtiyac duyuldugunda bolimimize programa iliskin goris ve oOneriler iletilerek
giincellenme istenebilir. Ogretim programlarinin tasarim ve giincellenmesi sirasinda
bollimimiiziin misyonu, vizyonu ve hedefleri géz 6niinde bulundurulur.

Bolimimiizdeki programlara ait bilgi paketleri web sayfasindan ilan edilmektedir.
Derslerin bilgi paketi glincellemeleri Universitede belirlenen takvim dogrultusunda
yapiimaktadir. Giincel egitim mifredatinda yer alan derslerin 6grenci is ylkiine dayah
kredi degerleri (AKTS) Uzerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
yurt ici ve/veya yurt disinda almis olduklar egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim
programlari vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeleri bolimimuzde yer alan komisyon Gyeleri ylritmektedir.

Bolimimiiziin mifredatinda yer alan tim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi
paketlerine bologna bilgi sistemi Gzerinden veya fakiiltemiz web sitesinde yer alan Ders
Izlenceleri sekmesinden ulasilabilmektedir.

B.1.2) Programlarin ders dagilim dengesi

Bolimimiizde lisans ve lisansistl dizeyde 6grenim gbren 6grencilerin mezuniyet
asamasina kadar almasi gereken zorunlu ve segcmeli ders dagilimi web sitesinde
paylasiimistir. Ayrica zorunlu ve se¢gmeli ders dagilim dengesine iliskin ilke, kural, ydntem
ve mekanizmalar tanimhdir ve 05.09.2019 tarihli 30879 sayili resmi gazetede Harran
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi yayinlanmistir.

Ayrica, Universitemiz genelindeki ortak derslerin belirlenmesi amaciyla Ortak Dersler
Koordinatorligu kurulmustur ve akademik birimler tarafindan tniversite genelinde acilan
ortak dersler tek bir ¢ati altinda toplanmistir.

Ders dagilm dengesine iliskin program giincelleme c¢alismalari Ogrenci lsleri Daire
Baskanhg tarafindan web sayfasinda duyurulan akademik takvim cergevesinde gliz ve
bahar dénemleri icin birer kez olmak Uizere yilda iki kez yapilmaktadir.

B.1.3) Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Bolimuimiizdeki tim programlarda ders kazanimlari, program ciktilariyla uyumlu olacak
sekilde hazirlanmistir ve ders bilgi paketleri her diizeyde program igin web sayfasinda
bologna kisminda paylasiimaktadir.

B.1.4) Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimina iliskin tanimli siirecler bulunmakta olup, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlgi tarafindan kontrol edilmektedir. Bélimiimizde yer alan tiim
derslerin AKTS ve kredileri tanimlanmis olup ders bilgi paketleri ve derslere ait bilgiler web
sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.5) Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimimiizde her yariyil egitim ve 6gretim ile ilgili gostergeler (acilan dersler, 6grenci
sayilari, ders gesitliligi, laboratuvar ve uygulama, lisans/lisansustl ders dengeleri, haftalik
ders konulari vb.) periyodik ve sistematik olarak izlenmekte ve ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilmektedir. Ayrica bolimimiz FEDEK akreditasyon sirecine hazirhk
yapmaktadir. Bolimimuzin stratejik amag ve hedefleri, gerceklesmeleri, kalite sistemine
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katkisi diizenli olarak kalite komisyonu araciligiyla rektorlik diizeyinde Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi lzerinden degerlendirilmektedir.

B.1.6) Egitim ve 68retim siireglerinin yonetimi

Egitim ve ogretim sirecleri, Ogrenci lisleri Daire Bagkanhig ve bdlimimiz
koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Universitemizde egitim ve dgretim programlarinin
tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke,
esaslar ve takvim belirli olup tiniversite genelinde uygulanmaktadir. Onlisans/lisans egitim
ve dgretim siireglerinin yénetimi icin kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, dgrencilerin ilk
basvuru-kayit islemlerinin, ders secimlerinin, ders takiplerinin daha kolay ve hizli
yapilmasini saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin kullandigi alan, ders bilgi paketlerinin,
danismanlik islemlerinin, ders takiplerinin, 6grenci katilimlarinin ve sinav siregleri igin
ivilestirilmistir. Lisansiisti egitim ve &gretim sirecleri icin de Ogrenci Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir.

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1) Ogretim yéntem ve teknikleri

Bolimimiuizdeki programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yurGtilmesi,
dgrencilerin aktif olarak derslere devam yikimliligi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin
basari, 6lcme ve degerlendirmeleri; yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozIU sinavlar
esas alinarak yapilmaktadir. Ogrencilerin yasal zeminde derslere devami ve sinav
programlarina uyarak tamamlamalari gereken kredi vyeterliligi dogrultusunda
mezuniyetleri esastir. Bolimimiz o6grencilerinin egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin
dizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019
tarihinde yirirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile uygulanmaktadir.

Her bir sinif icin bolimimiizden bir 6gretim elemani danismanlik hizmeti vermektedir.
Ogretim elemanlarinin danismanlik saatleri dénem basinda belirlenmekte ve 6grencilere
web sitesinde Gzerinden duyurularak bildirilmektedir.

Bélimiimiize égrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gecis ve yabanci uyruklu ogrencilerin kabull ise ilgili yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde yapilmaktadir. Bu oOgrencilerin kabuliinden sonra onceki
ogrenmelerinin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaklarinin yapilmasi yine yonergeler
cercevesinde bolimiimizdeki ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.2) Olgme ve degerlendirme

Olcme degerlendirme yontemleri dgrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli
yiritilmekte olup hedeflenen dgrenme ciktilari ile uyumludur. Olcme degerlendirme
kapsaminda kullanilan yontemler akademik takvim yili basinda 6grencilere ders izlenceleri
aracthgiyla ilan edilmektedir. Bolimimuizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri; yazili sinav, sozli sinav, 6dev, proje, performansa dayali beceri sinavlari, grup
calismasi gibi yontemlerle saglanmaktadir. Olgme degerlendirme uygulamalarinin siirekli
iyilestirme faaliyetleri 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda
sistematik olarak gerceklestiriimektedir. FEDEK akreditasyon calismalari sayesinde
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sinavlarin degerlendirilmesi seffaf bir sekilde yiritilmektedir. Yapilan sinavlar sonrasi
sinava ait cevap anahtari/degerlendirme kriterleri, en yliksek notu alan 6grencinin sinav
kagidi, en distk notu alan 6grencinin sinav kagidi ve sinava katilan 6grencilerin yoklama
kagidi bolimimizdeki FEDEK akreditasyon sorumlusu tarafindan arsivienmektedir.

B.2.3) Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulleri, ilgili ydnetmelik ve yoénergeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Bolimiimiizdeki lisans programlarina OSYM tarafindan merkezi yerlestirmeyle égrenci
kabul edilmektedir. Lisansiistii 6grenci kabulleri YOK Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi ve Harran Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®énetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Her bir lisanststi egitim programiigin Fen Bilimleri Enstitlsd’nin ilan ettigi
takvim cercevesinde kontenjan belirlenmektedir. Basvuran 6grenciler yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde programlara kabul edilmektedir.

B.2.4) Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Elde edilen diploma, derece ve diger yeterliliklerin onayl ve sertifikalandiriimasi,
mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh bir
sekilde YOK'lin belirledigi kurallar ve Universite Senatosu kararlari ile tanimlanmistir ve
Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde ilan
edilmistir.

B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1) Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimimiizde egitim ogretim faaliyetlerini strdiirebilmek icin sinif, laboratuvar, basili
ve/veya elektronik kaynaklar, basili ve/veya elektronik materyaller, canli ve/veya cansiz
ornekler vb. 6grenme ortami ve kaynaklari yer almaktadir. Bolim genelinde kontenjan
sayisl goz oniinde bulundurularak ya uygun blyuklikte sinif temin edilmeye calisiilmakta
ya da ders subelere ayrilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestiriimesinde, Universitemiz genelinde her bir egitim 6gretim dénemi sonunda
ogrencilere uygulanan anketlerden faydalaniimaktadir.

B.3.2) Akademik destek hizmetleri

Boliimimiizde her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yol gosteren, akademik
sorularina ve Kkariyer planlamasina destek olan bir danisman o0Ogretim elemani
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir. Ogrenciler danismanlarina
e-posta veya dahili telefon yolu ile ulasabilmektedir. Her bir danisman, 6grenci
gorusmeleriicin sabit zaman ayirmakta, danismanlik giin ve saati 6grencilerinin rahatlikla
gorebilecekleri sekilde (6gretim elemaninin odasinin kapisi, bélim panolari, web sitesi
vb.) ilan etmektedir. Danismanlik hizmetlerinin izlenmesinde ve iyilestiriimesinde 6grenci
anketleri, 6grenci geribildirimleri vb. yontemler kullaniimaktadir.

B.3.3) Tesis ve altyapilar

Bollim icerisinde internet ulasimi ve gerekli gorsel araclarla donatiimis olan sinif ve
laboratuvarlar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar; lisans ve lisansisti egitimine yonelik
laboratuvarlar, arastirmalara yonelik laboratuvarlar ve bitki orneklerinin saklandigi
Herbaryum (New York Botanical Garden Herbarium, 1895 http://sweetgum.nybg.org
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erisim tarihi 20.01.2024)'dan olusmaktadir. Ozellikle Osmanbey Kampiisii'nde kurulmus
olan Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)
lisansustl akademik faaliyetler igin ileri arastirma olanaklari sunmaktadir.

B.3.4) Dezavantajli gruplar

Bolimiimuiz, dezavantajh gruplardaki 6grencilere ve geri bildirimlerine karsi duyarhdir.
Gelen talepler, oneriler dogrultusunda birimimizin destekleri ile izleme ve iyilestirme
¢alismalar yuritilmektedir. Bolimimizde 2023 yili iginde egitim goren 6zel gereksinimli
o0grenci bulunmamaktadir.

B.3.5) Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimimiizde vyer alan Biyoloji Kullibl tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir.
Diizenlenecek veya dlzenlenmis olan etkinliklerin tanitimi kulip sosyal medya
hesabindan veya bélim web sitesinden yapilmaktadir. Ayrica bolimimiz kendi icinde
teknik geziler ve sosyal etkinlikler de diizenlemektedir. Mezun olacak 6grenciler ile
mezuniyet etkinlikleri, lisanststli seminer ve jurilerinden sonra yemek etkinlikleri, dersler
kapsaminda laboratuvar veya doga gezileri bolimiimiz tarafindan diizenlenen sosyal
etkinliklere 6rnek olarak gosterilebilir.

Bolliimimiize, Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligl tarafindan her yil maddi durumu
yetersiz 6grencilere destek olmak adina uygulanan “Kismi Zamanl Calisma” kapsaminda
ogrenci kabul edilmektedir.

B.4) Ogretim Kadrosu
B.4.1) Atanma, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Bolimiimiiz akademik personelleri 2547 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’ne dayali olarak atanmakta veya yiikseltilmektedirler.

Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmelerde atama kriterlerinin yani sira égretim
elemaninin yeterli niteliklere sahip olmasi agisindan aldigi egitimler, 6gretme becerisi,
iletisim becerileri, programi gelistirmeye yonelik katkilari da degerlendirmeye
alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin atamalarinda ayni zamanda uzmanlik alani ile
atandiklari unvan ve pozisyon ile ylrittikleri ders arasinda uyumun saglanmasi hususu
da g6z 6nlinde bulundurulmaktadir.

B.4.2) Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim vyetkinligini gelistirmek {zere
uygulamalar vardir. Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HAYEM) Gzerinden egitimler diizenlenmekte ve HAYEM biinyesinde olusturulan
BILKAMPUS tizerinden cevrimici egitimlere bélimiimiiz personeli ve égrencileri katilim
saglayabilmektedir.

B.4.3) Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim ve ©6gretim performansini tesvik, takdir-tanima ve
ddillendirmeye yénelik Harran Universitesi Odiil Yénergesi bulunmaktadir. Ayrica
liniversitemizde akademik tesvik siireci yer almaktadir. Ogretim elemanlarina yapilacak
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olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi bulunmaktadir.

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1) Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1) Arastirma siireglerinin yonetimi

Bolimiimiizde basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(HUBAP) tarafindan desteklenen projeler olmakla birlikte bagka Avrupa Birligi, TUBITAK
gibi arastirma birimleri ile de gesitli arastirma ve gelistirme siregleri yuritilmektedir.
Bolimimiuiz tarafindan ulusal ve uluslararasi dizeyde onemli ciktilar elde edilebilecek
arastirmalara 6ncelik verilmektedir.

Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan arastirmalar, ar-ge bilincinin arttirilmasinda rol
oynayan bolimimiize ait HUBAP tarafindan desteklenen projeler, TUBITAK ve diger kamu
kuruluslari tarafindan desteklenen projeler ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen projelere ait bilgiler Kurumsal Yoénetim Bilgi Sistemi (KYBS)'ne

yuklenmistir.
C.1.2) i¢ ve dis kaynaklar

Bolimimiiziin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirmacilara daha iyi olanaklar
sunulmasi icin Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(HUBAP), farkli alanlarda vyiritilen arastirmalarin etkin olarak desteklenmesini
saglayacak sekilde diizenlenen uygulama ydnergesindeki usul ve esaslar ¢ercevesinde i¢
kaynak destegi saglamaktadir. Ayrica Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HUBTAM), biinyesindeki laboratuvarlar ve cihazlar ile bélimimiizdeki
¢alismalara destek vermektedir. Bolimiimuizdeki 6gretim elemanlari farkl disiplinlerden
diger dgretim elemanlar ile farkh calismalar yiriitebilmektedir. Ayrica Universitemiz
blinyesinde Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi Koordinatorligl mevcuttur. Verdikleri
hizmetler ile bolimimizdeki akademik personele katki saglamaktadir.

C.1.3) Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolliimimiiz binyesinde yer alan Botanik, Ekoloji, Genel Biyoloji, Hidrobiyoloji, Molekdler
Biyoloji ve Zooloji Ana Bilim Dallari’nda yiksek lisans ve doktora imkani bulunmaktadir.
Lisansustl arastirmalarin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesine iliskin izleme ise Harran
Universitesi KYBS lizerinden gerceklestirilmektedir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1) Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi icin,
belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt disi bilimsel toplantilara katilim imkani
saglanmaktadir. Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi tarafindan akademik diizeyde proje
yazma egitimleri verilmekte, kurum ici dizenli egitim ve seminerler diizenlenmektedir.
Ayrica farkh kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglanmasi sayesinde
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bolimimiiz o6gretim elemanlar yetkinlik kazanmakta ve kazandigl vyetkinlikleri
gelistirmektedir. Tim bunlarla birlikte tim akademik personelin arastirma gelistirme
performansi KYBS Uzerinden izlenmektedir.

C.2.2) Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimimiizde ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda ERASMUS Birosu, Farabi
Koordinatorligli ve Mevlana Degisim Koordinatorligi’ne bagh birim temisilcileri
bulunmaktadir.  Birim temsilcileri bolim  web  sayfasinda  paylasiimaktadir.
Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
O0gretim elemani sayilarinin artirilmasi igin ¢alisiilmasi gerekmektedir.

C.3) Arastirma Performansi
C.3.1) Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimimiiz tarafindan aktif olarak kullanilan Kalite Yonetim Bilgi Sistemiyle (KYBS),
boélumumuzdeki 6gretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik periyotlarla dekanhk
ve Ust yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yil basinda birimimiz tarafindan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)’'ne arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler
girilmekte, yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gergeklesme durumuyla
ilgili olarak veriler de kanitlariyla birlikte sisteme yiiklenmektedir. 6 aylik siirecler sonunda
Ust yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde
bolumiumuzin genel performansi ve Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarinin
performanslari ayri ayri goriilebilmektedir.

Bolliimimiizdeki 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp indekslerinde ve diger
indekslerde taranan makaleleri bulunmaktadir. 2023 yili kapsaminda KYBS'e girilen veriler
g0z online alindiginda, birimimiz tarafindan 8 adet SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp indekslerinde
taranan makale yayinlanmustir.

C.3.2) Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansi izlenmekte ve bu performans
ilgili  birimler tarafindan degerlendirilerek iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar
ylritilmektedir. Bolimimizdeki 6gretim elemanlari tarafindan belirli araliklarla
birimimiz tarafindan gonderilen formlar doldurulmakta ve bu formlar KYBS'ye
yuklenmektedir.

D) TOPLUMSAL KATKI
D.1) Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1) Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanliurfa'nin tek, bolgenin ise kokli Giniversitelerinden olan
Harran Universitesi'nden gerek sehir gerekse bélge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun
bilincinde olan bolimimiiz, egitim-6gretim kalitesini ve tim personelinin memnuniyetini
arttirmayl amaclamaktadir. Bu ylizden ar-ge’yi merkeze alan yenilikci bir bakis acisiyla
topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel ¢calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.
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D.1.2) Kaynaklar

Kaynaklar mali, fiziksel mekan (laboratuvar, cok amacli kullanilan salonlar vb.), insan giici
ve danismanlik hizmeti gibi etkin yiiriitiilen faaliyetleri icermektedir. i¢ ve dis destekli mali
kaynaklar da saglanabilmektedir.

D.2) Toplumsal Katki Performansi
D.2.1) Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tim bolimler kendi hedeflerini ve gerceklesmelerini takip etmektedirler. Ayrica Ust
yonetim de hedef, gerceklesme izleme ve performans degerlendirmelerini 6 aylik
periyotlarla yapmaktadir. Ozellikle Kalite Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS)'nin kullaniminin
artmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans
gostergelerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir.

E) DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Bollimimiiz, Gniversitemiz blinyesindeki diger birimler gibi nitelikli bireyler yetistirerek
egitimde kaliteyi arttiracak ve bolge kalkinmasina katki saglayacak egitim ve arastirma
faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile bélgede dnemli bir yere sahiptir. Bélimdeki
O0gretim elemanlarinin yetkinliginin arttirilmasi, altyapr ve fiziksel yetersizliklerin
giderilmesi icin ¢calismalar devam etmektedir.

E.1) Liderlik, Yonetim ve Kalite

Bolimimiiz tarafindan KYBS'ye vyillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise
gerceklesenler girilmektedir. Her alti aylik periyotta bolimiimizce Universitemiz Ust
yonetimine gerceklesme oranlarimiz sunulmakta, eksik ya da alinmasi gereken tedbirler
konusulmaktadir.

TUm bilesenleri iceren bilgi yonetim sistemi sayesinde verilerle yénetim daha kolay ve
daha hizli hale gelmistir. Boylece bolimimiiz kaliteyi i¢csellestirerek felsefe haline getirme
yolunda ilerlemektedir.

Gliglii Yénler

e Kalite sisteminin bolim tarafindan benimsenmis olmasi
e Bolimde kaliteden sorumlu komisyon Uyelerinin olmasi

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)'nin diizenli olarak kullanilmasi ve Ust
yonetime yapilan sunumlara aktif olarak katilim saglanmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Bolim genelinde akademik ve idari calisanlarin "kalite glivencesi sistemi"
konusundaki bilgi birikiminin artirilmasi
e Akademik personelin iyilestirme siireclerine aktif katiiminin saglanmasi



E.2) Egitim ve Ogretim

Bolimiimiizde bologna bilgi paketleri bulunmaktadir. Bolimiin web sayfasinda bologna
bilgi paketine baglanti saglanmistir. Donem basinda ders izlenceleri hazirlanarak her ders
icin takip edilecek plan, dénem ici ve donem sonu uygulamalari ortaya konulmaktadir.
Ders izlenceleri akademik dénem baslamadan 6nce birimlerin web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica programimizda én kosullu dersler bulunmaktadir. Universitemiz
tarafindan tasarlanan Mezun Portalina mezunlarimizin ve mezun olacak 6grencilerimizin
kaydolmalari tesvik edilmistir. Bunlara ek olarak bolimimiizde 2 adet doktora 6grencisi
100/2000 YOK bursundan faydalanmaktadir.

Gliglii Yonler

e Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirmelerinin mevzuata ek
olarak kurumun misyon ve hedeflerine uygun olmasi

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin glicli bir akademik kadro ile veriliyor olmasi

e Ogrencilerin, kalite giivencesi sistemine dahil edilmesi

Gelismeye Acik Yonler

e Ogrencilere yénelik yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmayisi

e Yetersiz fiziksel, teknik ve teknolojik kosullar

e Ogrencilerin tim egitim o6gretim faaliyetlerinden en iyi sekilde
faydalanabilmesinin saglanmasi

e Uygulama dersleri icin sektor gezilerinin tesvik edilmesi
E.3) Arastirma ve Gelisme

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP), Harran
Universitesi akademik personeli ile &grencilere ydnelik destek saglamakta ve giliciini
Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi ile arttirmaktadir. Béliimimiiz
HUBAP ve Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi ile is birligi icinde arastirma ve gelismelerine
devam etmektedir. Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi tarafindan bélimimuz akademik
personeline proje gelistirme baglaminda gerekli rehberlikler yapilmaktadir.

Gliglii Yénler

e Arastirma odakli bir Universite olarak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
ciktilarinin niteligini glivence altina alacak destek birim ve yapilarin bulunmasi

e Birimdeki Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin Universite genelinde
diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Gelismeye Acik Yonler

e Destek miktarlarinin gelistirilmesi
e Ogretim elemanlarinin tesvik edilmesinin ve motivasyonun arttiriimasi
e Egitim, sempozyum, kongre gibi etkinliklerin arttiriimasi



E.4) Toplumsal Katki

Harran Universitesi Biyoloji Bélimii; kurumsal kiiltiire bagh bir sekilde egitim-6gretim,
bilimsel faaliyetler ve arastirma gelistirmeye yonelik ¢calismalarina devam etmektedir.

Gliglii Yénler

e Kurum kilttrinin bir parcasi olarak yiritilen faaliyetlerin toplum odakli olmasi

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin kurumun
geneline yayllmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki slireglerini yonetecek ve destek verecek insan kaynaginin bulunmasi
e Toplumsal katki faaliyetleri konusunda bilincin arttiriimasi
e Sosyal sorumluluk projelerine dnemin ve katkinin arttirilmasi



